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LINEA DI MANDATO : LA MACCHINA AMMINISTRATIVA

< Obiettivo strategico- 1: - diventare un comune piu efficiente; modermo e compettivo

. ﬁpologia {innovazione\miglioramento: . -
obiettivi Inn, - operativo\mantenimento: op. - finalita Area missione programma
anticorruzione: ant.)
realizzare il passaggio alla gestione
digitale delle sedute e dei deliberati inn. 0 1
degli Organi Istituzionali migliorare la funzionalita degli ;
o segreteria generale
— _ — - Organi Istituzionali
gestire gli adempimenti in tema di
status degli amministratori e relarivi op- 1 1
obblighi di wrasparenza
dordino archivio comunale inn. potenziamento del sistema di 1 2
acquisire la corrispondenza in prosiolle iforapsion ¢ segreteria generale
s . conservazione a norma degli gretend g
formato digitale ed assicurare Ja op. A 1 2
g archivi
conservazione a norma
aggiornamento software gestionale
integrato per le diverse applicazioni inn. 1 8
a servizio dell'ente informatizzazione, sicurezza e -
S X it Area 1 - servizio ced
adeguamento rete informatica
comunale in ermini di funzionalita op. 1 8
e sicurezza




miglioramento struttura sito web,
popolamento dati mancanti,
revisione sezioni albo pretorio
informatico ed amministrazione
trasparente, attivazione servizi on

line

migliorare l'informazione
istituzionale ed incrementare 1
servizi offerti in modalitd
digitlae

segreteria generale

favorire le misure di deflazione del
contenzioso e di riduzione dei
relativi cost, disciplinando criteri e
modalita per il bonario
cOoInponimento

consolidare e rafforzare
I'operativita dell'avvocatura

cormunale

segreteria generale\
avvocatura comunale

disciplinare e costituire elenchi dei
professionist esterni

inn.\ant.

10

censire il contenzioso ed il relativo
stato - monnoraggio ed
agglornamento fondo contenzioso

inn.

11

esecuzione sentenze e gestione
adempiment conseguenti
\creazione registro sentenze
favorevoli all'ente e
monitoraggio attiviti
recupero crediti ed altre

utilita per l'enre

op.\ant.

gestione e monitoraggio del
contenzioso e del relativi eferd

Segreteria Generale -
Avvocatura

Comunale-servizio
contenzioso




12

attivazione coperture assicurative
per la tutela giudiziaria

BESUOIIE € IMUMTOTageIo |
procedimenti penali e contabili

coinvogenti dipendenti ed
P ' L

T TETET I CReTre e =
Avvocatura

Comunale-servizio

oantanTinen

11

13

elaborazione regolamento organico
per le diverse forme di accesso agli
impieghi

inn.\ ant.

14

aggiornare il fabbisogno di
personale ed assicurare il tum over
ed il potenziamento degli organici

inn.\ ant.

15

stipulare il nuovo c.c.d.i giuridico
ed economico, in applicazione dei
ccnl

op-

segreteria generale

10

migliorare il funzionamento
della struttura burocratica

Area2

10

segretetia generale \

area 2

10

16

adesione a centrale di committenza
e\o a paittaforma informatica per
gestione procedure di gara

inn.\ ant.

17

disciplina affidamenti sottosoglia,
elenco operatori ed albo
componenti interni commissioni di

gara

ant.

18

implementare software contratto
informatico e registrazione
telematica

op.

rendere operativa la stazione
appaltante comunale

AreaIII

19

migliorare servizio c.lLe. ed
attuazione delle modalitd operative
per la manifestazione di volonta a
donare organi e/o tessuti

op.

20

riorganizzazione ufficio elettorale ¢

gestione consultazioni europee

op.

semplificazione ed innovazione
dei servizi al cittadino

Areal - servizi

demografici




avviare il passaggio in anagrafe

2107, : inn,
urlica nazionale
2 avviare la gestione informatizzata i " . .
SUE. - SUAPD, inn.\ ant. semplificazione ed innovazione ArealV
del servizi ale imprese
Elaborazione metodologia feri s &
23 |controllo strategico e per la qualita inn. Rty R meloga segreteria generale
dei servizl controllo mmtermo
iy o sond
24 inn.\ant. misurazione e valutazione della |segreteria generale

performance organizzativa ed

mdviduale

performance




LINEA DI MANDATO : IL BILANCIO

.Obletuvo'*Strategﬂlco-Z Persegmre un ethbx_lo di bilancio strutturale attraverso un controllo pit spi

 delle politiche di riscossione delle entrate

tipologia (innovazione\miglioramento:

obiettivi Inn. - operativo\mantenimento: op. finalita Area missione | programma
anticerruzione: ant.)

Approvazione del Regolamento . agglomamento process1 per la gestione

: B, ; inn. Area Il 1 3
di Conrabilita armonizzato finanziaria, economica e patrimoniale
Approvazione del Protocollo di
intesa con Agenzia delle Entrate op- Area Il 1 4
e Guardia di Finanza migliorare l'efficacia nella gestione dei

- T tbutl e perseguire l'equita tributaria,
affidamento servizi di supporto mediante recupero aree di
per la creazione di banca dati PO
unitaria e la gestione delle inn. Areall i | 4
attivita.  di  accertamento e
riscossione
Adeguamento dei Centrd di
Costo e Centrl di Responsabilita o monitoraggio  dell'andamento  della Areal 1 3
al Piano dei Cont in coerenza b gestione e verifica equilibri
con l'armonizzazione
int ione di processi .
erd.u.nor.le processt inn. AreaII 1 3
semplificati per le liquidazioni
: T monitoraggio debito commerciale e
[OnIoragglo tusso riduzione tempi pagamento
fatturazione elettronica e
g ; ; 3 op. Areall 1 2

regolairzzazione adempimerni
o
monitoraggio, revisione e controllo revisione annuale, parificazione rapporti Areall 1 3
partecipazioni societarie inn.\ant. dare\avere, controllo analogo




~ LINEA DI MAINDATO: ASSETTO URBANO E SVILUPPO DEL TERRITORIO

' Obiettivo strategico 3: il patrimonio, una grande risorsa

o tipologia (nnovazione\miglioramento:
obiettivi Inn. - operativo\mantenimento: op. = finalita Avea missione | programma

anticorruzione: ant.)

censimento e razionalizzazione utenze S i i :
Riduzione costi di funzionamento!

1|a servizio immobili comunali, op. Jellent Area ITT 1 5
regolarizzazione contratti e pendenze clente
rinnovare tutti glt affidamenti di servizi By : & fungi

2 |manutentivi, pulizia, vigilanza per op. iﬁ:ﬁ;ﬂe eosialiinaslnamzata Area Il 1 5

evitare il ricorso a proroghe o rinovi

assicurare la produzione di utilitd

verificare i contratti di ; o : :

: o pubbliche dalla fruizione dei beni
concessione\locazione in coso per :
cornunali

accertare Ja regolarita dei pagament, la
3 |vigenza delle garanzie, il rispetto degli op. Area ITI 1 5
obblighi contrattuali, nonché I'avvio
delle procedure di rito per i contratti in
scadenza

incrementare Je entrate da servizi

regolarizzare la gestione del servizio produstivi

4 {lampade votivo presso il cimitero inn. Area IV 12 9
comunale

mcrementare le entrate da servizi
produttivi
definire ed applicare il servizio di — Corpo PM. 10 5

gestione dei parcheggi a pagamento




rendere il patrimonio pubblico
rsorsa produttiva a beneficio
della collettivita

 [atuare i piano alienazioni e i, Area TV 1
valorizzazioni
Recupero di spazi ed edifici in disuso recuperare e rifunzionalizzare Areal - servizi
per la gestione condivia con soggetti inn. beni del patrimonio comunale per]| sociali-cultura-sport- 12

~

del terzo setrore

iniziative di urilitd sociale

turismo




LINEA DI MANDA’I‘O ASSETTO URBANO E SVILUPPO DEL TERRITORIO
e - Obiettivo strategico 4: una’citta che cresce, vivibile; salubre e sicura= "

tipologia
obiettivi Gemozaziont\miglarmenta: Tnn < finalita Area missione | programma
operativo\mantenimento: op. -
anticorruzione: ant.)
gestire effetti contenzioso project
realizzazione loculi & campi di iInumazione presso il - financing ampliamento cimitero ed Area IV 19 9
cimitero comunale ) assicurare disponibilita di loculi per
sepolture
aggiornamento del piano del traffico ed - Controllo della mobilita e della sicurezza I 10 5
predisposizione P.UM.S. ] stradale PO P-
L TUIIIUUVTIT LT 1l UL ITUIIICTO UL
iniziative per agevolare e Incentivare la
pratica sportiva nel tempo libero con o gy
Stipula di convenzioni e contratti di gestione per o avviamento di attivitd per ogni fascia S .y 6 1
T'uso di impianti sportivi P d’eta e per ogni livello, amatoriale e :
i . SpOrt-Turismo
agonistico, dilettantistico e
professionistico, al fine di promuovere
il AL vribin mAsis & Pareiieien arrmasramTama a
realizzazione opere di urbanizzazione previste dai
programma urbanistici complessi - creazione di .
registro degli obblighi e degli adempiment da ino./ant, ; : o Area IV 8 1
R : mfrastrutturare e dotare di servizi le aree
rendere disponibile sul sito di :
espansione
Sviluppo dell’edilizia residenziale
; . 3 : bblica e locale finalizzati alla
d ari alloggi e.r.p. . pe
rnnovo graduatoria assegnatari alloggi e.r.p op realizzazione/ acquisizione di alloggi di Area IV 8 2
edilizia pubblica e sociale
Implementazione del sistema di raccolta ion incrememio raccolra differenziata, Apea TSE 9 3
differenziata RSU “Porta a Porta” ’ miglioramento percentuali recupero
interventi di messa in sicurezza della discarica - Area IV 5 3
1 . . .
comunale protezione ambiente
nidefinizione programma di esercizio trasporto Migliorare 1l trasporto pubblico locale al
urbano e scolastico\ ridefinzione rapporti con il op. fine di renderlo concretamente vicino COIpo p.m. 10 2

gestore

alle reali esigenze dei cittadini




Interventi di messa In sicurezza edifici scolastici

chiusura discarica e rifunzionalizzazione

infn. area per impianti di Area III 4
recupero\valonzzazione frazioni
recuperabili
10 manutenzione e rifacimenti strada, plazze, - miglioramento viabiliti e sicurezza AreaTIT 10
marciapiedi, rotonde stradale
{1 |pianificazone interventi per il presidio e la sicurezza - potenziamento e qualificazione controlli corpo p.m. 3
urbana ) sul territorio )
5 ; definizione procedure di collaudo
12 Attivazione della condota sottomanna e del - I i rrfs 9 Meni P Area TV 9

depurarore delle acque

gestore




LINEA DI MANDATO : SVILUPPO ECONOMICO

+ Obiettivo strategico 5:- mvestire su”Irant

upologla (innovazione\miglioramento:

obiettivi Inn. - operativo\mantenimento: op. finalita Area | missione | programma
anticorruzione: ant.)
) ) ) ) .. elaborazione studi di fattibilica;
Riconversione della zona industriale di via . e g
Barletta ing. partecipazione a bandi di Area IV 14 1
finanziamento
I . elaborazione studi di fattibilita;
Riqualificazione delle zone costiere a Nord . - g :
g inn, partecipazione a bandi di Area IV 9 5
e a Sud della citta B sl B
aveiornamento ed attuazione biano regolarizzazione installazioni
i blicia P inmn. abusive o scadute / incremento |Area IV 14 4
Impianti pubblicitan entrate per l'ente
implementazone del d.u.c. ed elaborazione } . e
% ) . inn. elaborazione indirtzzi ArealV 14 2
piano strategico per commercio
" ; implementazione regolamento;
Aggiornamento Regolamento Dehors inn, b 5 " [Area IV 14 4

agglornamento disposiziont




LINEEE DIMANDATO : PUBBLICA ISTRUZIONE - CULTURA, BENI CULTURALI E TURISMO
+ Oblettivo strategico 6 « istruzione e cultura, per uno sviluppo sostenibile
tipologia
obicttivi (innovazione\miglioramento: Inn. - finalita Area missione ptogramma
operativo\mantenimento: op. -
anticorruzione: ant.)
monitorare Ja gestione det siti verificare rispetto capitolato, verificare prestazioni | Area I - servizio
culturali in relazione ai contratti di op. erogate e risultati conseguiti, creare reti e sinergia tra|  sociale, cultura 5 1
concessione\gestione In essere idiversi gestori ed il Comune sport e turismo
e - LU%LI.CLC 1 UPPU.I. TUIIITL UCIEL UALICLILLLILUL A }_JCL TSI T = STIVILIU
artecipare al bando per la capitale ; . . . . . .
2|P30 inn l'elaborazione di un piano strategico e partecipato sociale, cultura 5 2
italiana della cultura IR AR e 5 B d ot o T
: s consolidare manifestazioni che caratterizzano Areal - servizio
organizzare rassegne ed eventi n ; . .
5T : op. l'offerta culturale e costituiscono elemento sociale, cultura 7 1
sinergia con il terzo settore ig e L .5y :
identificativo e di richiamo SPOIt € turisImo
IMONItOraggio Servizio refezione op verifica capitolato prestazmna.le idoneita del Area ] - servizio 4 =
trasporto scolastico servizio e Congnuta costl Istruzione
Sostegno post scolastico ad alunni i evitare forme di emarginazione ed assicuare Areal - servizio 12 1
svantaggiati ] sostegno ai soggetti pitt deboli istruzione
— . . ; I i nazi i Area - servizio
o[ Verifioa adeitipmnents ssobstion S evitare fon‘ne di emarginazione ed assicuare Area | 12 4
sostegno ai soggetti pitt deboli istruzione




LINEA DI MANDATO : CULTURA, BENI CULTURALI E TURISMO
-7 Obiettivo strategico 7: diventare attrattiva tutto'anno ; S

acqueo/ dragaggio

del porto

tipologia
obiettivi (innovazi.onc\miglia.mmento: Inn. - finalita Area missione programma
operativo\mantenimento: op. -
anticorruzione: ant.)
Elaborazione di un programma organico di Elaborazione di un programma organico | Area 1 - servizi
manifestazioni culturali per la valorizzazione di manifestazioni culturali per la sociali,
1 ; Hural p L. op. S : pRL2 ! 7 1
storica e paesaggjistica dell’architetrura valorizzazione storica e paesaggistica culturali, sport
urbana. dellarchitettura urbana. e turismo
Approvazione Piano Comunale delle Coste inn. ) .. . Area IV 7 1
Gestione del patrimonio storico,
paesaggistico ed ambientale della Girra
tramite attivita di riqualificazione e
. .. valorizzazione della fascia demaniale
Allineamento della banca dati pertinenze -
demanialiRiscossione canoni demaniali ed op. Area IV 7 1
eventuale recupero indennizzi
interventi di ammodernamento e messa in
; i : inn Area ITI 10 3
sicurezza darsena ed affidamento gestione ; D
Potenziamento del servizi ai diportisti
Ripristino fondale specchio izzazi i ibilita
5| Ripris P inn. valonizzazione e potenzaimento fruibilita Bl 10 3




LINEA DI MANDATO POLITICHE SOCIALI, DELLA SALLUTE E DI CITTADINANZA

+:Obiettivo strategico 8: a misura di bambini ed anziani, senza dimenticare 1 pitv deboli:*

tipologia
obiettivi (innovazione\miglioramento: Inn. - finalita Area | missione | programma
operativo\mantenimento: op. -
anticorruzione: ant.)
. . - e incremento ricettivita degli asili nido
promozione sistema buoni di conciliazione op. ; rvia geg udp 12 1
‘ presenti sul territorio comunale,

implementazione dei servizi per la nterventi per il sosteeno alla
domiciliarita, l'integrazione scolastica e il op- ersom disabﬂe . alxilu:leo familiare udp 12 2
sostegno ai progetti di vita indipendente. P
implementare i servizi socio-assistenziali di
una della persona, igiene personale,
compagnia, spese, consegna pasti a domicilio op- interventi a favore degli anziani udp 12 3
e lavanderia, trasporto sociale, sostegno
economico e l'integrazione rette di ospitalitd
Intervent, ascolto e sostegno per soggetti a . PSR Mg g e

<chio di eschusi % inn. soggetti e delle famiglie indigenti udp 12 5
ESCAR CLdeHIDHE SO0 R TOUIE S O,
creazione data base del complesso delle intervento organico per la presa in
prestazioni sociali fruite dai componenti di un carico di nuclei disagiati e per il
medesimo nucleo familiare ai fini della presa op\ant. coordinamento con le misure udp 12 4

in carico per interventi di contrasto alla
poerta ed al disagio

regionali e nazionali di contrasto alla
povertd




misure per l'accesso all'alloggio ed
erogazione di contributi economici per il
sostegno all'affitto in favore di nuclei familiari
indigenti

op.

mugliorare 1l disagio alloggiativo

udp

12




LINEA DI MANDATO LA MACCHINA AMMINISTRATIVA
. qualita dei servizi'e tempi dei procedimenti - -

ﬁpologia (innovazione\miglioramento: i, L.
obiettivi Tnn. - operativo\mantenimenta: op. - finalita Area missione | programma
anticorruzione: ant.)
elaborare carta della qualita
per a:lmeno S3etvm & , Monitorare & misurare la qualitd |Trasversale ai dirigenti - -
l|monitorare gradlmento inn. dei serviz erogati competenti .C. .C.
Presso utenti per almeno 1
servizio
Monitorare e misurare il tempo e
i imenti d'uffici - : ; : . | Trasversale ai dirigenti
v procec.lmlenu dfficio ant. di conclusione dei procedimenti _. s n.c nc
e ad istanza di parte, S et competenti
amministrativi
SE O B L B et R T T e 1 R L T
' benessere organizzativo - pari opportunita - prevenzione delle discriminazioni.
L. ﬁpologia (innovazione\miglioramento: . Lo
obiettivi Inn. - operativo\mantenimento: op. - finalita Area missione | prograinina
anticorruzione: ant.)
ificare il giudizio che il . .
1 venf:;:ailli?zel roprio inn Saper  see i taste Trasversale ai dirigenti n.c nc
per prop ’ autorevole il ruolo di capo - -
capo
assicurare il benessere
conduzione indagine interna ion organizzativo evitando Trasversale ai dirienti e e
su benessere organizzativo ) discriminazioni e promuovendo o )
equita e condizioni di sviluppo
“Integnta e trasparenza dell’azione amministrativa:
. tipologia (innovazione\miglioramento: . .
obiettivi Inn. - operative\mantenimento: op. - finalita Area missione | prograpima
anticorruzione: ant.)




applicare le misure generalie

1|specifiche previste nel piano

semplificare e velocizzare il

; : ant. controllo mediante Trasversale ai dirigenti ne. n.c.
di prevenzione della : S
. informatizzazione del processo
corruzione
adempiere agli obblighi di
trasparenza secondo le agganciare gli esiti del controllo
2|specifiche previsioni ant. al sistema di valutazione dei Trasversale ai dirigenti nc. n.c.
dell'allegato trasparenza del dirigenti
prp.c. 2019/2021
svolgere attivitd formativa sui favorire la diffusione dei valori .
S e T ant, S . Segretario generale nc. nc.
temi delPetica e dell'integrita etici presso il personale
b g . attuare forme di partecipazione
Organizzazione giornata della ; ik ;
ant. e controllo sociale sull'attivitd  |Segretario generale n.c. n.c.

trasparenza

dell'ente




