UFFICIO ATTIG.C.-C.C.

Citta di Trani ' ‘“‘3@
Medaglia d'Argento al Merito Civile &\f{\m
PROVINCIA BT

Originale Deliberazione di Giunta Comunale

Oggetto:

Presa d'atto relazione di supporto alla Giunta per la Valutazione dirigenziale
del contributo alla performance organizzativa e al raggiungimento delle linee
di indirizzo strategico dell'Ente. Valutazione

strategica della performance organizzativa: Assegnazione punteggi - Anno

N 21 delReg.

2016.
Data: 13/2/2019
L'anno duemiladiannone ,ilgiomo 13  delmese di febbraio , alle
ore 13,00 ., nella sala delle adunanze del Comune di Trani, appositamente convocata,
la Giunta Comunale si & riunita nelle persone dei signori:

Presente Assente

BOTTARO Avv. Amedeo SINDACO- PRESIDENTE X
TONDOLO Ing. Giovanni ASSESSORE X
LAURORA Geom. Tommaso ASSESSORE X
CILIENTO Dott.ssa Debora ASSESSORE X
D'AGOSTINO Dott.ssa Ivana ASSESSORE X
DI LERNIA Avv. Cecilia ASSESSORE X
DI GREGORIO Avv.Michele ASSESSORE X
DI LERNIA Dott.Felice ASSESSORE X
DI TULLO Avv. Denise ASSESSORE X
LIGNOLA Dott.Luca ASSESSORE X

Con l'assistenza del Segretario Generale

dott. Francesco Angelo Lazzaro

Il Presidente, constatato che gli intervenuti sono in numero legale, essendo presenti n.

Assessori, ed assenti n.

4 Assessori, dichiara aperta la riunione ed invita i convocati

a deliberare sull'oggetto sopraindicato.




LA GIUNTA COMUNALE

Visto il sistema di misurazione e valutazione della performance organizzativa ed individuale
approvato con dge 110/2015 che, in riferimento al personale di livello dirigenziale prevede i
seguenti fattori di valutazione:

a) Grado di raggiungimento degli obiettivi strategici, di miglioramento o innovazione: max 40

punti

b) Grado di raggiungimento degli obiettivi operativi: max 25 punti

¢) Competenze manageriali e comportamento organizzativo: max 30 punti

d) Performance organizzativa dell’ente (valutazione strategica): max 5 punti

Tenuto conto che la citata metodologia, in riferimento al fattore sub d) prevede che il punteggio sia
assegnato dall’organo esecutivo con I’ausilio del segretario generale, sulla base di relazione
predisposta dall’OIV sul grado di conseguimento dei programmi e dei progetti.

Rilevato che in riferimento al percorso valutativo del personale dirigenziale per 1’anno 2016
I’O.LV. con verbale n.39 del 12.10.2017 ha predisposto ed approvato la relazione di supporto in
merito al contributo dei singoli dirigenti alla performance organizzativa dell’ente nel medesimo
esercizio, concludendo con una proposta di assegnazione dei punteggi per le diverse figure
dirigenziali interessate

Esaminata la citata relazione e ritenuto non esservi ragioni per discostarsi dalle risultanze in essa
riportate

Dato atto che la relazione sulla performance per I’esercizio 2016 & stata approvata con deliberazione
della giunta comunale n. 207 del 30.11.2018 e validata dall’O.1.V. in data 16.01.2019

Dato atto che, ai sensi dell’art. 49, comma 1, del D.Lgs. n. 267/2000, sulla presente proposta di
deliberazione sono stati acquisiti i seguenti pareri:

- per la regolarita tecnico\amministrativa a cura del segretario generale, quale responsabile per il
ciclo della performance

- per la regolarita contabile: non richiesta per assenza di riflessi sulla situazione finanziaria
economia e patrimoniale dell’ente

con voti unanimi resi per alzata di mano dagli aventi diritto
DELJ]BERA
Per tutto quanto riportato in premessa che forma parte integrante e sostanziale del presente atto:

1) Di prendere atto del verbale dell’O.1.V. n.39 del 12.10.2017 ed approvare la relazione di
supporto in merito al contributo dei singoli dirigenti alla performance organizzativa
dell’ente per ’esercizio 2016, facendo propria la proposta di assegnazione dei punteggi per
le diverse figure dirigenziali interessate.

2) Di rimettere il presente deliberato al RPCT in carica nel 2016 per I’assegnazione del
punteggio riservato alla prevenzione della corruzione ed alla all’O.LV. per la chiusura del
percorso valutativo, mediante elaborazione delle proposte complessive e finali di
valutazione della performance individuale dirigenziale per [’anno 2016

3) Dichiarare la presente deliberazione immediatamente eseguibile ai sensi di legge, per
consentire I'immediato avvio della gestione secondo le modalitd e forme previste dalla
normativa vigente.



Allegzto F) Varbale n. 392017
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Comme & Trani
Organismo Indipendente d; Valutazione

Al andaco
Avv. Amedeo Bottaro

Al Segretario Generale -
Dott. Carlo Casaling

RELAZIONE D| SUPPORTO ALL’ORGANO ESECUTIVO PER LA VALUTAZIONE. ;
DIRIGENZIALE DEL CONTRIBUTO ALLA PERFORMANCE ORGANIZZATIVA E
AL RAGGIUNGIMENTO DELLE LINEE DI INDIRIZZO STRATEGICO DELL’ENTE

Par. 1
Premessa

performance del Comune dj Trani. - ‘ 3
Essa, funzionale alla realizzazione del prescritto supporto dell'Oiv alla valutazione
della performance organizzativa ‘dellEnte, da effettuars; ad opera dell'Organo
esecutivo- ultima fase prevista dal Sistema, atta allattribuzione “di punti n. 5 nella
valutazione dirigenziale - mira ad illustrare la capacits ed | grado di conseguimento
dei programmi e dei progetti da parte dei dirigenti con riferimento allEnte nel suo
complesso, con particolare attenzione alla dimensione organizzativa e strategica.

L'attivita in discorso assorbe al suo interno, per il 2016, le attivity di controllo

strategico di pertinenza di questo Organismo previste dal D.Igs. 150/2009.

Par. 2

Metodo

I punto di partenza per lanalisi & rappresentato dalle linee dj indirizzo politico
fondamentali dellEnte contenute negli strumenti Programmatori (DUP 2016-2018,

Peg/pdo/pp 2016-2018), mentre il punto di approdo & costituito dagli esiti emers;

dalla fase di valutazione 2016, appena conclusasi nei suoi tratt sostanziali, sebbene '

L'Organismo si & soffermato suj risultati conseguiti rispetto alle azioni strategiche di

mandato dell'Amministrazione ed, in particolare, syl grado e la tempistica dj N
raggiungimento dei risultati ottenuyti rispetto agli interventi programmati. \
7
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Allegato F) Verbale n, 39/2017

Par 3
Valutazjone strategica/performance Organizzativa

I programmi di intervento presi in considerazione sono quelli declinati negli objettiyi
strategici del Piano delle Performance/Peg/Pdo approvato con deliberazione dj G.C.
n. 154 del 5/07/2016.

E seguita una specifica analisi della capacita di conseguimento da parte della singola
Area, concentrata sugli obiettivi strategici, attuativi dej macroprogrammi dellEnte,
attribuiti dal Piano delle Performance. '

e Area |- Dotissa Caterina NAVACH

Gli obiettivi strategici risultano conseguiti con un grado di raggiungimento pari
al'98,75% (punti 39,6/40), e nei termini indicati nella programmazione, come dj
Seguito rappresentato:

N. Descriziane obiattiva Tipa abiattiva Pasa abistiivo Percentuale Punteggio Mativazione del nan pieno
raggiungimento
PROCEDURE PER LA GESTIONE DELLE RISORSE £X AVVISO 45/2015 e —_——
2] =
REGIONE PUGLIA stretzgico 4 100
CONCESSIONE DI VILLA GUASTAMACCHIA PER REALZIZAZIONE CENTRO )
2 as = - ~  sirstegico 4 100
RICREATIVO ANZIANI-TRIENNALS
PROCEDURA TELEMATICA AD EVIDENZA PUBBLICA PER 1L SeAVITO Bf )
3 = & strategico 4 ic0 I
REFEZIONE DELLE SCUOLE DI | GRADO-TRIENNALE = =——— |
Cempletamento dalla
4 |VALORIZZAZIONE DEI 5ENI CULTURALI DEL COMUNE DI TRANI strategico 4 87,5 33 procedura oltre Fanno di
|5 |PIANG STRAORDINARID PER L= Fand IGLIE-AZIONE CANTIERE COMUNALE | strategica | a | 100 ] 1
| & |PARTECIPAZIONE DEL COMUNE DI TRANI AGLI EVENT] E5TIVI 2018 | strategica | 4 | 100 | ]
CANDIDATURA DELL'AMBITO SOCIO-SANITARIO TRANI-BISCEGLIE ALLD . P
SPRAR 2015/2017 Sratesico it
PARTECIPAZIONE DEL COMUNE DI TRANI A PROGETTUALITA' REGIONALI, strmtaci \
MNAZIONAL! £ COMUNITARIE SU PROCEDURA AD EVIDENZA PUSELICA Fetesico = ad
g |PROCEDURA AD EVIDENZA PUBBLICA PER L'APERTURA DI UN PUNTO IAT o i
IN PALAZZO PALMIER! L=LaRle & 109
10 |PROCEDURA AD EVIDENZA PUBBLICA PER L'APERTURA DI UN CINEMA o n i
ALL'APERTO IN VILLA COMUNALE o STHLERIe) S 100
== 5 L totale| 40 | 75 |

o Areall - Dott.ssa Grazia MARCUC‘:CI

Gli obiettivi strategici risultano conseguiti con un grado di raggiungimento pari al
100% (punti 40/40), anche e sopratiutto in ragione deila cessazione anticipata del
contratio avvenuta tre mesi prima del termine di realizzazione delle azioni e degli
obiettivi assegnati e della conseguente riparametrazione dej relativi pesi: il tuito
come di seguito rappresentato:

st i s Peso obiettiy
M. Descrizione ohisttiva Tipo obiettivo & ° Percentuala
riparametrato
Ampliamento dallz basa impanikile d=i tributzria can consaguenta .
1 ) % S stratagico 17,3¢ ica
perzquaziona deila pressicne tributariz
LE IStrumenti deflattivi contanzioso = Cantenzioso tributario l stratsgico i 17,39 I 100 J
Sist=mi innavativi dj menitarzggio = contralla par Iz semplificazione delle =
3 s strategico 0 0
procadurs - sattora tributi
Sistemi innovativi dj monitaraggio e contrallo per la samglificazione dellz }
4 ) ] ' sirategico [y C
procadure - settorz ragioneria
Sistemi inncvativi di monitoraggic = contralle per la semplificaziona delle .
5 strategico 0 0
procadure - sattors perscnale
LE |Rideterminazione della macrostruttura [ strategica l 0 f 0 |
T !Ricas:ituziane Ufficio Sociats Parzcipats trasversale I stratsgico ’ 522 l 100 l
totale] 40 [ wox ]




Allegato F) Verbaje n. 39/2017

e Area lll - Ing. Giovanni Didonna

Gli obiettivi strategici risultano conseguiti con un grado dij raggiungimento pari al
77,14% (punti 30,86/40) e nei termini indicati nella programmazione, come dj seguito
rappresentato:

Paso abiettive I Motivazione de| nan

posta in sssars
Nessuna azione
POsE in assara

N. Destrizicne obietsive Tipo abiettivo Percantual Puntaggj, i
/ ) F ‘ ricarametrato MEntls ntaggio Frena
rEsziungimentg
oy "Riqualificaziona 2 rieanarazio e o P ] - : —
1 [Accordo PArcg:,am_ma H.qua:m?aaine 2 ng-n‘a.ra_;.cnf? ._'rnr:n le dall'ambita costiaro St 1734 o 17.14 E — |
dalla provineia 37 - Pragatto rproilatura 2mbiti costisri i
2 |8ando perla Riqualineas; ne Urbana s la Sicurszza bpewy 25.5.2015 | sratagics 13,71 | 100 | 13,71 3 =
3_|Convanzione Arcs o 2stiene del Pstrimenio Immobiliare | smtagics 0,C0 | 0 | 0,00 [ ==
4 |Finanza di Progatio Cimitarn Cemunala ‘ 0,00 ‘ Nessuna zzione

|
] Strstagica I 571 ! [}
l

5 |FOGNA BIANCA CTTADINA tratagi o 0,00
totalg, , | 7224 [ 308 |

e Area |V -Ing. Gianrodolfo Dj Bar(' (23/02/2016 ~ 07/09/2016)

Gli- obiettivi strategici risultano Conseguiti con un grado di raggiungimento pari al
37,50% (punti 15/40), anche e Soprattutto in ragione delig cessazione anticipata del
contratto avvenuta quatto mesi prima del termine dj realizzazione di mojie delle
azioni e degli obiettivj assegnati e della conseguente rfparametraziory_e dei relativi
pesi; il tutto come dj seguito rappresentato: )

Peso obiettivg
riparametrato

Motivazione gej nen
pieng raggiungimento

N. Descrizione obiettiva ( Tipo ohisttiva

Mancatz 2Pprovazions

1 |Garzttarizzazione dells discarics comunzle in localits Puro Vecchio 2
Progetio esacutive

Mancsta awio de]
procadimenta

2 [Piano Comunaie dzlle Costa - Awia comeatibilita ambientale ’

Implementszione de| sistama di raccolts diﬁera_rgig:a RSU "Porta 3 Portz”

Mancatn svolgimentn
dalle azionj

Compatibilits dal P.U.G, 3 P.RP.TR.

~  Area V- Arch. Vincenzo Turturro (09/09/2016 — 31/12/2016)

Gii obiettivi strategici risultano conseguiti con un grado dj raggiungimento pari
all11,94 % (punti 4,78/40), anche e Sopratiutio in ragione della cessazione anticipata
del contratto avvenuta tre mes; prima del termine dj realizzazione delle azion; g degli
obiettivi assegnati e dellag conseguente riparametrazione de; relativi pesi; il tutio

come di seguito rappresentato:
Moativazione del non piena (\
raggiungimantg \
1
\

= Svolgimento di mere attivity
1 |Carattarizzazione dalls disearics comunala in localits Puro Vecehio stratagico 15,00 125 1,88 praliminari zll'approvaziona del
Progetio asacutivg

Peso ghiattivo
riparametrata

Descriziona abisttivo (Tipa chienivcl ’ Percantusle I Punteggio

8,00 ’ a I 0,00 Mancats svalgimento dalle azionij

2 ’Pfamj Comunale delle Costz - Avio compatibilits ambientsls ’ stratzgics

Svolgimento 4f mera attivits
1,40 praliminari ail'apprcvaziane 2
aifidamenta daf s2rvizia

3 [(Implementzzione del sista

Svalgiments di mera attivits l
4 [Compatibilits dal P.UG. 3l PP TR, Stratagico 10,00 15 1,50 praliminan’all‘esame delle

intarfaranze
totals 40,00 | 11,8 | 478




e Corpo Polizia Locale - Ing. Giovanni Didonna

Gli obiettivi strategici risultano conseguiti con un
100% (punti 40/40) e nei termini indicati nella

rappresentato:

Allegato F) Verbale n. 39/2017

grado di raggiungimento pari al
programmazione, come di seguito

Descrizione obiettivo

Z

Tipo abie

ttiva

Pzso obiettivo
rparamatrato

Percantuale

Motivazicne del nan
Puntegzgio pieno
| _ragziungimenta

1 IReaii:a:iane Zona a Traffico Limitsto

stratagi

{]

30,00

ico

' 2 IAI"ﬁdzmenm sarvizio Vigilanza Immchili Camunali

stratagico

10,00

100

30 |
10 [

e Conclusioni

L'Organismo propone che, riservati n. 3
attribuibile alla valutazione strategica (
valorizzare la capacita di conseguimento degli in
pure come misura di contribuzione alla p
ossequio ad un criterio matematico e proporzionale:

L

tutsie!

40,00

1C0

-

- Punti 2,96 allArea | — dott.ss3 Navach;

‘Punti 3 all’Area |l — dott.ssa Marcucci: _
- Punti 2,31 allArea Il - Ing. Giovanni Didonna:_
- Punti 1,13 allArea IV - Ing. Di Bari:

Punti 0,36 all’Area IV — Arch. Turturro

pari a 5),

erformance or

- Punti 3 al Corpo di Polizia Locale — Ing. Giovanni Didonna.

Si suggerisce, altresi, una approfondita analisi, in sed
degli.obiettivi strategici nel.Piano delle Performance
fondamento del mancato raggiungimento degli obiettivi
e lv, per cui si rinvia alle relazioni prodot

Par.4.
Trasparenza

Rilevata 'assenza nel Piano Esecutivo di Gestione/Piano
20186, Piano delle Performance 2016

punti nel complesso del punteggio massimo
I'Organo esecutivo attribuisca, a
dirizzi strategici dellEnte, intesa
ganizzativa complessiva, in

e di definizione o ridefinizione
, delle motivazioni -addotte 3
da parte dei dirigenti Area ||
te in sede divalutazione. =

degli obiettivi per I'esercizio
/2018, della doverosa codificazione di obiettivi

relativi alla attuazione delle misure previste daij vigenti Piani della Prevenzione della

Corruzione e della Trasparenza, a presidio del risp

Organismo
sta la ripartizione numerica dei pesi tra i vari obiettivi
mplessivo di punti previsti dal

impossibile per questo

normativamente imposta, vi
adottata dal Piano, tale da assorbire il numero co

Sistema, pari a 65.

Al fine di superare tale criticita nella contingenza
2015, ha accolto la proposta dell'Oiv - alternativa

effettuare |Ig

etto degli stessi, & risultato

doverosa valutazione

, Il Segretario generale, come per il
rispetto all'utilizzazione di tale dato

nellambito dei comportamenti organizzativi - finalizzata alla valorizzazione

dellossequio ai vigenti

nellambito  della
dell’Ente/valutazione strategica, rappresentando le linee

obiettivi di strategia della Amministrazione comunale.

La presente Relazione descrive, pertanto,
trasparenza per I'anno 2016, affinché la Gi
elaborare tali esiti nell'alveo della valutazion

Performance organizzativa
di attivita in questione sicuri

lo stato degli obblighi in materia di
unta Comunale possa adeguatamente

e strategica/organizzativa dei diW

M



Allegato F) Verbale n. 39/2017

mentre competera al Segretario generale, in qualita di Responsabile per |Ig
prevenzione della Corruzione, Iillustrazione concernente tale materia, come previsto
dal Piano anticorruzione vigente per il 2016 e dall"art. 8, lett h), del Regolamento per
la costituzione e Ia disciplina dellattivita dell'Organismo Indipendente di valutazione.
Cid premesso, I'Oiv offre I3 Seguente disamina che, tuttavia risulta parziale e non
esauriente a causa:

1) della mancata trasmissiong, allo Scrivente, degli esiti dell'attivita dij

monitoraggio svolta dal Responsabile per la Trasparenza:
2) della mancanza in alcuni casi dei riscontri dei dirigenti in materia.

flussi organizzati funzionali al rispetto degli obblighi di pubblicazione, come anche
emerso dai riscontri dei dirigenti in materia (ove presenti).

Nel rinviare alle specifiche risultanze delle attivita di monitoraggio sulla pubblicazione
dei dati e delle informazioni obbligatorie nella sezione "Amministrazione trasparente”
alla “griglia di rilevazione” sullassolvimento degli obblighi ed al documento di
attestazione di questo Organismo per I'anno 2016, inerenti le sezioni di interesse dj
cui alla Deliberazione ANAC n. 236 del 1/03/2017, si segnala, nei limiti della
competenza, mediata, di questo Organismo - in quanto limitata al monitoraggio
generale sul funzionamento del Sistema della trasparenza, - che, ad esito di una
disamina complessiva delle diverse sottosezioni in cui si articola Ia Sezione
“Amministrazione Trasparente”, & €mersa una diffusa carenza di aggiornamento dei
dati, non sempre completi & spesso pubblicati in formato non aperto/editabile.

In disparte le questioni di competenza, non risulta attuabile, in ogni caso, da parte
dell'Oiv una verifica puntuale sullassolvimento, da parte dei singoli Dirigent;, degli
obblighi di pubblicazione, a causa della mancanza di un catalogo di ripartizione dj
questi ultimi tra le competenze dei singoli Settori e della sostanziale assenza di una
procedura collaudata per 'attuazione del| Programma.

Tale lacuna avrebbe potuto _essere colmata, dal punto di vista del saggetto
valutatore, a mezzo di una compiuta ostensione della documentazione probatoria 3
suffragio dellavenuto adempimento degli obblighi di cui al Piano per la Trasparenza
vigente per 'anno 2016, come richiesto da questo Organismo, ma non attuato dai
Dirigenti valutati o, in alcuni casj attuato solo parzialmenie. : L

Le uniche relazioni pervenute sugli adempimenti in materia di anticorruzione e
trasparenza sono quelle dei dirigenti Navach, Marcucci e Turturro'.

Emergendo, in ultima analisi, un dato complessivo di non raggiungimento degli
standard prescritti, a livello di organizzazione generale dell’Ente e di perseguimento
delle strategie di garanzia di trasparenza e intellegibilita dell'operato
dell Amministrazione, I'Organismo propone che, riservati n. 1 punto nel complesso
del punteggio massimo attribuibile alla valutazione strategica (pari a 5), I'Organo
esecutivo attribuisca punti pari a 0 a tutti j dirigenti.

L'organismo propone, altresi, che il residuo punto nellambito della valutazione
strategica sia riservato al Responsabile per la prevenzione della Corruzione per le

valutazioni inerenti tale materia.

Par5
Considerazioni e proposte finali

Allz luce delle considerazioni Sopra esposte e motivate, 'Organismo propone al
Segretario generale e all'Organo esecutivo la seguente attribuzione di punteggio
nellambito della valutazione dirigenziale del contributo  allg performance

"

organizzativa e al raggiungimento delle linee dj indirizzo strategico dell’Ente: W

/4



Dirigente Area Performance

E sfrategica
)Qott.ssa Navach l [ | 2,96

Dott.ssa Marcucci | Il l 3,00
[ Ing. Didonna | 1 l 2.3
[ Ing. Di Bari l IV ] 113
| Ing. Turturro l vV | 0,36
| Ing. Didonna | Polizia Locale | 3,00

Trani, 12 ottobre 2017

L'Olv

Dott. Yanko Tedeschi (Presidente);

Dott. Giovanni Porcalli: (componente) /JWW

Dott.ssa Marta Basiie:_ (componente)

|
vl

l
[
|
J
l

Allegato F) Varbale . 39/2017

Trasparenza ’ Anticorruzione
0,0 | acuraS.g
0,0 | acurasg
0,0 | acurasaG.
0,0 | acuraSG ]
0,0 | acurasSG ﬁ
0,0 | acurasSa

i 1=

)

s

!
I
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DELIBERA N. 21 DEL 1372172019

Il presente verbale & stato approvato e sottoscritto nei modi di legge.

IL SINDACO
. me%o Boﬂa%@i
L € > \v ?@

N° reg. pubblic.

IL SEGRETARIO GENERALE
ATTESTA

che la presente deliberazione:

S8R 20 23 R o

15 giorni consecutivi come prescritto dall'art. 124, I° comma, del T.U.E.L. approvato

& affissa all'albo Pretorio dal per

col D.Lgs. 18.8.2000, n. 267, contestualmente comunicata ai Capi Gruppo Consiliari.

- 8 MAR. 2019

Trani,

IL SEGRETARIO GENERALE

dott. Francesco Angelo Lazzaro

Il Segretario, visti gli atti d'ufficio,
ATTESTA

che la presente deliberazione:
[X] ¢ stata dichiarata immediatamente eseguibile: (art. 134 comma 4 de D.Igs. 267 18.8.2000)

[ ] eédivenuta esecutivail decorsi 10 giorni dalla pubblicazione;
(art. 134 comma 3 del D.Igs. 267 18.8.2000)

- 8 MAR. 2019

Trani, IL SEGRETARIO GENERALE

dott. Francesco Angelo Lazzaro




