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Citta di Trani
Medaglia d'Argento al Merito Civile
PROVINCIA BT

Originale Deliberazione di Giunta Comunale

Oggetto:
Contratto decentrato integrativo 2019 - Dirigenti. Direttive alla delegazione
trattante di parte pubblica.

N. 118 delReg.

Data: 9/71/2019

L'anno duemiladiciannove , il giorno 9 ~ del mese di luglio , alle

ore 12,00 , nella sala delle adunanze del Comune di Trani, appositamente convocata,

la Giunta Comunale si e riunita nelle persone dei signori:

Presente Assente
BOTTARO Avv. Amedeo SINDACO- PRESIDENTE X
AVANTARIO Dott. Carlo VICE-SINDACO X
BRIGUGLIO Dott. Domenico ASSESSORE X
PALMIERI Avv. Cherubina ASSESSORE X
NENNA Avv. Marina ASSESSORE X
DI LERNIA Avv. Cecilia ASSESSORE X
DI GREGORIO Avv.Michele ASSESSORE X
DI LERNIA Dott.Felice ASSESSORE X
CORMIO Rag. Patrizia ASSESSORE X
LIGNOLA Dott.Luca ASSESSORE X
Con l'assistenza del Segretario Generale dott. Francesco Angelo Lazzaro
Il Presidente, constatato che gli intervenuti sono in numero legale, essendo presenti n. 17
Assessori, ed assenti n. 3 Assessori, dichiara aperta la riunione ed invita i convocati

a deliberare sull'oggetto sopraindicato.



LA GIUNTA COMUNALE

Premesso che la contrattazione per il personale dirigente del comparto Enti Locali si sviluppa su di
un livello nazionale ed un livello integrativo a livello di singolo ente, secondo le disposizioni di cui
agli articoli 40 e seguenti del decreto legislativo 165/01, come modificato con d.leg.vo 150/09.

Tenuto conto che la contrattazione integrativa ha durata quadriennale e si svolge nelle materie ad
essa espressamente assegnate dalle disposizioni di cui innanzi e dai contratti collettivi nazionali ed
in particolare dall’articolo 4 del c.c.n.l. del 23.12.1999, con le procedure di cui all’articolo 5 del
medesimo c.c.n.l., come riformulato con c.c.n.l. 2002/2005

Rilevato che atto prodromico all’avvio delle fasi di contrattazione ¢ la formale assunzione di atto di
indirizzo in favore della delegazione di parte pubblica, incardinata presso il segretario generale
dell’ente.

Rilevato che in data 24.01.2019 ¢ stato perfezionato il c.c.d.i. per il quadriennio 2015/2018

Rilevata la necessita, pur nelle more del perfezionamento del nuovo c.c.n.l., sottoscrivere accordo
decentrato integrativo per la dirigenza per la disciplina del trattamento accessorio per I’esercizio
2019

Ritenuto, allo scopo di esprimere atto di indirizzo alla delegazione trattante di parte pubblica, da
confermarsi nella composizione gia definita per il comparto, coma de deliberazione 119\G.C. del
27.06.2018, nei termini che seguono:

- conferma dei contenuti dell’accordo 2015/2018

- verifica percorsi di miglioramento e potenziamento di servizi gia avviati negli esercizi precedenti
ai quali € possibile riferire le risorse variabili che risultano inserite nel fondo sin dal 2004, ai sensi
dell’articolo 26, comma 3, c.c.nl. 23.12.1999, come da atto di ricognizione assunto con
determinazione 641 del 24.03.2015, con eventuale ulteriore riduzione delle stesse al fine di ridurne

Iincidenza rispetto alle risorse di parte stabile

Ritenuto allo scopo di esprimere specifico atto di indirizzo alla delegazione di parte pubblica da
costituirsi nella sola persona del segretario generale, per evitare situazioni di potenziale conflitto di
interesse da parte dei dirigenti destinatari delle disposizioni a contrattarsi

Ribadito che quanto precede costituisce una mera base di discussione, aperta ad ogni possibile
modifica, integrazione, correzione, miglioramento, discendente dalla fase di contrattazione.

Richiamati i c.c.n.l. enti locali, nonché il decreto legislativo 165/01 nel testo aggiornato con decreto
legislativo 150/2009

Acquisiti ai sensi dell’articolo 49 del. T.u. 267/00 i pareri di seguito riportati:

Favorevole per la regolarita tecnica da parte del segretario generale, all’'uopo incaricato ex
art.97,comma 4, lettera d) t.u. 267/000



Favorevole per la regolarita contabile da parte del dirigente dell’Area Finanziaria, limitatamente
agli aspetti contabili afferenti la costituzione del fondo e la disponibilita di risorse di bilancio

A seguito di duplice e separate votazioni, riportanti consensi unanimi., di cui una per ’approvazione
ed una per I"immediata eseguibilita

DELIBERA
La premessa narrativa costituisce parte integrante e sostanziale del presente deliberato;

Di avviare contrattazione decentrata integrativa per 1’area della dirigenza per la disciplina del
trattamento accessorio per I’esercizio 2019

Di individuare nella figura del segretario generale dell’ente il componente unico della delegazione
di parte pubblica

Di esprimere alla delegazione trattante di parte pubblica gli indirizzi di cui in narrativa

Di prendere atto ed approvare la scheda ricognitiva dei percorsi di miglioramento e potenziamento
di servizi gia avviati negli esercizi precedenti ed ai quali & legato I’inserimento di risorse variabili
ex art.26, comma 3, ¢.c.n.l. 23.12.1999, negli importi consolidati sin dal 2004

Di riservarsi ogni pit ampia facolta di valutazione delle intese intervenute, in termini di coerenza
con gl indirizzi espressi e di sostenibilita tecnica, economica ed amministrativa, nel rigoroso
rispetto delle disposizioni in tema di controllo sulla contrattazione integrativa decentrata.

Di rendere il presente atto, immediatamente eseguibile ex art. 134,4° comma, t.u. 267/00



PROSPETTO DIMOSTRATIVO DEGLI INCREMENTI DI RISORSE VARIABILI NEL FONDO PER IL TRATTAMENTO ACCESSORIO DEI DIRIGENTI Al SENSI
DELL'ARTICOLO 26 C.3 - anno 2018

indicatori (valori da basso,medio,significativo, rilevante, elevato)

- &) Impegno da profondere fispetio al totale b) Altn2é da dedicare in relazione slle funzioni | ) Rievanza oggettiva del sarvizio sul'economia | d) gestiane del nuovo servizio serza incremento e) vello d respansabilts connesso al nuavo
deflimpegno reso esercrata produtiva delia struttura risoree umane BEnVIZio altivatn.

criteri di pesatura

Minima incidenza: punti 1/2- Usttivazione el | Limitalz incidenza: punt 314- Ustivazione el | SIOMIfIcativa incldenza: punt 816- Uativazione | L0 punti 7/8- Uattivazione del | Elevata incidenza: punti 8/10- L sttivazion del

NUOVD Servizia ha prodotio bievi modificazioni del | nuovo servazia ha prodotto imitate modificaziani del “"“"’“"‘m“‘m"”’m“g‘“‘ Vs servizio ha prodotio rievanti modificazion: del| nuove servizio ha frodottc clevate modificazion: del
siiems Sganzzay ¢ gestional def Eiturs | sena rganzzaivg  pestosae ek sintura n "SI n = G | Sistema orpanizzativo e gestionale dells stnftura in | sistems organizzativa e gestionals dells siruttura in
relazione al parametr d valutazione telazione ai parametri di valutazions il ”‘m* oaoloocd relazione ai parametr d valutazione teiazione &l parametsi & vahtazione

SERVIZIO ATTIVATO Descrizione sintetica del Servizio conelderazion] giudizio complessivo punteggio "“”"‘:L"‘,"“““‘ 1ininia 14
Significativa incidenza: punti §16- L'attivazione

rattzsi della pestions su delega regionale sia defle et s s oot sensi

GESTIONE PRATICHE UMA 95""‘““"“9“'9““':‘)”#“‘““ G egnenllura: | e i riascio degl aiestst per l ruizons & del sistema 5
e benefici, sia delle succeseive attvita di controlio. deliz strutturs in relazione ai parametn di
valutazions
iva incidenza: punti 676- L'att

esame istruttorio dei ricors!, valitazions proposte ‘del nuovo servizio ha prodotis sensibil

MEDIAZIONE TRIBUTARIA stiumone del 6820 di mediazions bisutaria | conclistve, svelgimento incorir per tentativa d | modificazoni delsisteme organizzativ £ gestionale, 5
mediazone

della struttura in relaziane al parametri di
valutazions

A . Rilevante punti 7/8- L'attivaziene de!
" " Istitigo dafiattivo del una .
gestione procedure di negaziazione assistita 2 P nuove senvizio ha prodofts rilevanti modificazioni del|
NEGDZIAZIONE ASSISTITA & T i R fase prelminare nna!nzaiaujh_m:_mw it i vo e gestionale n
nediants lavvocatura comunale intema componimento del eantenzicsi o ’a'“‘g m:l e 'ﬂ”e“““'

” & rogime del nuavo sistems i contaia, | T11Todzione del nuovo sistems di contatles, | Rilevante incidenza: punt T/- Usttivazione de!

. trd lie. nuoVD s&Nvizia ha prodatta rilevant modificazioni del
sperimentazione nal compartante una completa nvisitazione dell
CONTABILITA' ARMON| TA T :‘,::dmgm procedure e fiorganizzazione degli uffici con nuovi mmgmngmmdeﬂasmmmam '
edempimenti relazions al paramelri di valutazione
gestions in regime df convenzions di servizi par come ente capofila spelts la gestione ds! Rilevante incidenza; punti 7/8- L'atiivazione del

conto dialtri enti assaciati, con cannesso recupera | - coordinaments, deufficio di pianc, delie risorse | nuave senvizio ha prodotto riievant modiicazionl del
ENTE GAPOFILA PIAND SOCIALE DIZONA a bilancko comunzle f conseguenti frsorse finanzziarie, proprie e trasferite, delle prcedure di | sistema organizzativo e gestionale della struttura in
econamiche affidaments, delle erogazioni di servizi & prestazion] reiazions & parametri o valutaziane

nel perioda 20002018 I pesanale di rusio i &
ridatto i motte unit3, sia pure & fronte di un
increments di attivitd e prestazion, dovuto
aevoluzions del quadro normative &

&ia in terminl di numero di Rilevante incidenza: punti 7/8- L'attivazione del
RIORGANIZZAZIONE PER FRONTE! che di degli stessi. La | nuavo senvizio ha prodatio rilevanti modificazion! del 8
RIDUZIONE Di PERSONALE stessa evoluzions lecnologica, per quanto res2 | sistema ‘organizzativo e geshionale deila struttura in
|possibiie dal modest] Investiment nef setiore, non relazions ai parametri dj valutazione

Ppessana nascondere il profonde iavoro di rizssetio
organzzativo e gestionale finalazatn &
massimizzare la produttivith di impiego delle risorse

umane e strumentail
: punti B/6- L'attvazions
e istiluzione ufficio gestione richieste
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: relazione al parametr G valutazions
Rilevanle incidenza: punti 7/ U'aftivazione da!
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reiazione ai parametri i valutazione
i Comune hz allestio sntiure Gedicale per &
gestions su delegs della regions pugla, delle
funzioni in materia Elevata incidenza: punti §/10- attivazione det
AUTORIZZAZIONI PAESAGGISTICHE - VIA - | gestion delic deleghe regional intema di | e di valazione amtiertse Trstasi o presiaanc | o erviz i prosots elevals mudiicazon il -
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percentuale complessiva incremento del 105,00

FONDO




DELIBERA N. 118 DEL 9/712019

Il presente verbale & stato approvato e sottoscritio nei modi di legge.
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dott. France ngelo Lazzaro ( E
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IL SEGRETARIO GENERALE

IL SINDACO

P

N° reg. pubblic.
IL SEGRETARIO GENERALE
ATTESTA
che la presente deliberazione: 1 6 LUG 2019 1
: 31 Lu6 20%
& affissa all'albo Pretorio dal al per

15 giorni consecutivi come prescritto dall'art. 124, I° comma, del T.U.E.L. approvato

col D.Lgs. 18.8.2000, n12667 contestualmente comunicata ai Capi Gruppo Consiliari.

LUG. 2013

fffff SR _,,._.,,,,,7Tran,il g e

Il Segretario, visti gli atti d'ufficio,
ATTESTA
che la presente deliberazione:

IE, & stata dichiarata immediatamente eseguibile: (art. 134 comma 4 del D.lgs. 257 18.8.2000)

E] € divenuts esecutiva il decorsi 10 giorni dalla pubblicazione:
(art. 134 comma 3 del D.Igs. 267 18.8.2000)

Trani, IL SEGRETARIO GENERALE

dott. Francesco#n ]lo Lazzaro
/1//‘!1




