UFFICIO ATTIG.C. -C.C.

Citta di Trani

Medaglia d'Argento al Merito Civile
PROVINCIA BT

Originale Deliberazione di Giunta Comunale

Oggetto:
Presa d'atto verbali Comitato di coordinamento per il controllo sulle societa
controllate: mese di giugno 2019.

del Reg.

Data: 28/6172019

L'anno duemiladiciannove , il giono 28 ~ delmese di giugno , alle

ore 14,00 , nella sala delle adunanze del Comune di Trani, appositamente convocata,

la Giunta Comunale si & riunita nelle persone dei signori:

Presente Assente
BOTTARO Avv. Amedeo SINDACO- PRESIDENTE X
AVANTARIO Dott. Carlo VICE-SINDACO X
BRIGUGLIO Dott. Domenico ASSESSORE X
PALMIERI Avv. Cherubina ASSESSORE X
NENNA Avv. Marina ASSESSORE X
DI LERNIA Avv. Cecilia ASSESSORE X
DI GREGORIO Avv.Michele ASSESSORE X
DI LERNIA Dott.Felice ASSESSORE X
CORMIO Rag. Patrizia ASSESSORE X
LIGNOLA Dott.Luca ASSESSORE X
Con I'assistenza del Segretario Generale dott. Francesco Angelo Lazzaro
Il Presidente, constatato che gli intervenuti sono in numero legale, essendo presenti n. 9
Assessori, ed assentin. 1 Assessori, dichiara aperta la riunione ed invita i convocati

a deliberare sull'oggetto sopraindicato.



LA GIUNTA COMUNALE

Premesso che il sistema dei controlli interni del Comune di Trani ¢ attualmente disciplinato da tre
corpi regolamentart:

a) Il regolamento per la disciplina e I'organizzazione del sistema dei controlli interni,
approvato con deliberazione 5\C.C. del 15.01.2013 e modificato con successiva deliberazione n.9
del 14.03.2016

b) Il regolamento per il controllo delle societa non quotate partecipate dal Comune, approvato
con deliberazione 52\C.C. del 11.10.2013 e modificato con la predetta deliberazione 9/2016;
c) Il regolamento per I’esercizio del controllo analogo sulle societa partecipate e soggette al

regime del c.d, “in house”, approvato con deliberazione 41\C.C. del 29.05.2017

Considerato che tra le diverse forme di controllo vi ¢ quella sulle societa partecipate dall’ente, in
merito al quale assume un ruolo centrale il Comitato di coordinamento, previsto dall’articolo 12 del
regolamento sul controllo delle societa partecipate e ripreso dall’articolo 12 del regolamento sul
controllo analogo, costituente struttura ibrida politico — gestionale

Considerato che il compito del Comitato di Coordinamento puo essere identificato nel supporto agli
Organi di indirizzo politico nell’esercizio del controllo societario e sulla gestione, nonché nel
monitoraggio sul regolare svolgimento da parte dei dirigenti competenti del controllo
economico\finanziario e di efficienza\efficacia dei servizi.

Rilevato che con specifico riferimento al controllo sulla gestione per le societa soggette al regime
dell’in house, I’articolo 11 prevede la condivisione da parte della giunta comunale, previa istruttoria
del comitato, di una serie di atti e provvedimenti in tema di assunzioni, affidamenti, atti eccedenti
I’ordinaria amministrazione

Ritenuto che tale forma di controllo non si sostituisce, né si sovrappone a quello degli Organi di
Controllo Societari, statutariamente previsti, né ¢ consentito alla giunta entrare negli aspetti tecnico-
giuridici delle scelte assunte dagli Organi Societari, limitandosi a verificare la coerenza con gli
indirizzi e le direttive espresse dall’Ente partecipante nel d.u.p. e negli altri strumenti di
programmazione strategica e\o gestionale;

Visti 1 seguenti verbali delle sedute del Comitato di Coordinamento nel mese di giugno 2019:

- in data 05.06.2019, riferito ad AMET s.p.a., con conseguente nota del Sindaco di Trani prot.
25845 del 07.06.2019

- in data 18.06.2019, riferito ad AMIU s.p.a. , con consenguente nota dell’A.U. 4491 prot. del
21.06.2019

Dato atto che il presente provvedimento non assume carattere decisionale, bensi espressione del
potere di indirizzo e controllo politico-amministrativo sulle societa partecipate, si da non richiedere
la preventiva acquisizione di pareri ex art.49 t.u. 267/00

Con voti unanimi espressi dagli aventi diritto
DELIBERA

1. La premessa narrativa ¢ parte integrante e sostanziale del presente atto



2

Di prendere atto e fare proprie le valutazioni riportate nei verbali del Comitato
coordinamento per il controllo sulle societa partecipate in regime di controllo, riferiti alle
riunioni del 5 e del 18 giugno 2016, che si allegano al presente deliberato

Di trasmettere il presente provvedimento agli Organi di Amministrazione e Controllo delle
societa interessate, nonché al Presidente del Consiglio Comunale ed al Collegio dei Revisori
dei Conti



Citta di Trani
Medaglia d’Argento al Merito Civile

COMITATO DI COORDINAMENTO SOCIETA’ PARTECIPATE

VERBALE DELLA SEDUTA DEL 05.06.2019

L’anno duemiladiciannove, il giorno CINQUE del mese di GIUGNO, alle ore 16.30, presso la sede comunale si &
riunito il Comitato di Coordinamento per il controllo sulle societa partecipate, come previsto dall’articolo 14 del
regolamento comunale per il controllo sulle societa partecipate non quotate e dell’articolo 12 del regolamento per il
controilo analogo, su convocazione disposta con nota prot. 22408 del 21.05.2019 dal Segretario Generale, in virth del
ruolo al medesimo assegnato con verbale di insediamento del 30.05.2016, dedicata alla societa AMET S.P.A.

Risulrano presenti:

COMPONENTI presente assente

SINDACO Avv. Amedeo Bottaro | X

Vice Sindaco Avantario Carlo

Assessore Di Lernia Felice

Assessore Di Lernia Cecilia

P P

Assessore Di Gregorio Michele

Assessore Lignola Luca | X

Assessore Briguglio Domenico

Assessore Cormio Patrizia

> e[ >

Assessore Nenna Marina

Assessore Palmieri Cherubina

<

SEGRETARIO GENERALE dott. Lazzaro Francesco Angelo

Dirigente Area 2 - Dott. Michelangelo Nigro X

Dirigente ad interim Area 3 —Ing. Luigi Puzziferri | X

Dirigente Area 4 — Arch. Francesco Gianferrini X

Comandante Corpo Polizia Locale ed interim servizi ced, X
demografici, istruzione - Dott. Leonardo Cuocci Martorano

Dirigente Ufficio di Piano ed interim servizio sociale e servizi X
sport, cultura e turismo - Dott. Alessandro Attolico

UNITA’ DI COORDINAMENTO DEL NUCLEO UNICO
CONTROLI INTERNI

dott.ssa Patruno Annalisa

dott.ssa De Cillis Paola

<

UFFICIO PARTECIPAZIONI E CONTROLLO ANALOGO
- dott.ssa Porzio Fiorenza X
- Sig.ra Tritta Maria

AMET S.P.A.

- Presidente Rag. Antonio Mazzilli | X
- Consigliere - Avv. G. Paolillo | X
Componenti Collegio sindacale: | X

Assume la presidenza della seduta: Sindaco Avv. Amedeo Bottaro
Svolge le funzioni di verbalizzante: segretario generale Dott. Lazzaro Francesco Angelo
ORDINE DEL GIORNO

1. transazione per passaggio alla qualifica dirigenziale: ing. Leggieri
L’AMET deposita verbale di conciliazione, parere avv. Sbarra e note di chiarimenti indirizzate al Sindaco.
I Comitato, ad integrazione della documentazione gia prodotta, chiede I'invio di tutti i deliberati del ¢.d.a. nei quali si &
trattata tale tematica, con relativa documentazione di corredo; in particolare si chiede copia dei verbali e della
documentazione richiamata nel verbale del Collegio sindacale del 18.10.2017. E° altresi richiesta una relazione




dettagliata, corredata da documenti di riferimento, in merito agli esborsi ad oggi sostenuti in esecuzione di tale
transazione; in tale relazione dovranno essere precisate le ragioni per le quali tale accordo transattivo non sia stato
sottoposto alle previste procedure ex art.11 del regolamento controllo analogo, nonché i provvedimenti che abbiano
disposto ’accollo sull’azienda di tutti gli oneri fiscali e previdenziali, comprese le quote ordinariamente a carico del
percipiente. Stante |'urgenza di definire I'esame della vicenda, si chiede di ricevere riscontro entro il 21.06.2019

2. accordisindacali del dicembre 2017, aventi ad oggetto progressioni di carriera del personale:

su tale tema, devesi registrare che la relazione gia richiesta con il verbale del 16.05.2019 non & stata presentata, tenuto
conto che viene prodotto solo un estratto del c.c.n.l. applicato ¢ non & fornito alcun elemento utile a superare i rilievi
formulati dal Collegio Sindacale con nota 3223 del 05.06.2018, né a dimostrare la coerenza degli accordi sindacali con
le disposizioni del d.leg.vo 175/2016. Aggiungasi che non si ha notizia di eventuali deliberati del c.d.a. che abbiano
approvato gli accordi in argomento, né di eventuali analisi dei maggiori costi generati dalle progressioni disposte e dei
correlati impatti sugli equilibri gestionali dei servizi di riferimento. Le rassicurazioni espresse in merito alla mancata
applicazione di tali accordi, non possono ritenersi soddisfacenti, nella misura in cui il mancato rispetto dell’obbligo di
comunicazione preventiva, imposto dal regolamento sul controllo analogo, cosi come la mancata tempestiva presa in
carico dei rilievi formulati dal Collegio Sindacale da oltre un anno, hanno determinato una lunghissima fase di stallo
che ha dato adito alle rivendicazioni dei Lavoratori e delle sigle Sindacali cui aderiscono e per le quali & in atto un
tavolo di raffreddamento presso la Prefettura di Barletta Andria Trani.

Il Comitato di Coordinamento, all’esito dell’istruttoria condotta, ritiene doveroso che il C.D.A., senza ulteriori indugi,
prenda doverosamente atto delle criticita presenti negli accordi sottoscritti ed assuma i necessari atti di auto-correzione,
dando confezza presso il tavolo di raffreddamento delle vere ragioni per le quali non & possibile dar segnito alle
progressioni cosi come concepite.

3. piano fabbisogno e piano annuale delle assunzioni: esame integrazioni, come da verbale del 16.05.2019
si rileva Iinadeguatezza della documentazione prodotta che non consente di ricavare un quadro chiaro e definito del
fabbisogno complessivo, dei posti coperti e da coprire, delle modalita di copertura e dei relativi costi ed impatti

economici sui servizi di riferimento, sui costi dei trattamenti accessori e sulla spesa delle assunzioni flessibili.
Ditanto dovra essere data contezza nella prossima riunione.

Alle ore 18.30 non essendovi altri argomenti da trattare si pone termine alla odierna seduta, delle cui operazioni & steso
il presente verbale.

Trani, 11 05.06.2019

GLI INTERVENUTI




Citia di Trani

Mizedaglio J Argete al Merito Civile

AMETSPE.A.
- ¢.a. Presidente
- ¢.a. Presidente Collegio Sindacale

E p.c. Componenti Comitaio di Coordinamento
ASSESSORI
DIBEGEMTT
UNITA’ DI COORDINAMENTO DEL NUCLEG
UNICO CONTROLI INTERNI
- dott.ssa Patruno Annalisa
- dott.ssa De Cillis Pzola
UFFICIO PARTECIPAZIONI E CONTROLLD
ANALOGO
- dott.ssa Porzio Fiorenza
e p.c. Collegio Revisori dei Conii del Comune di
Trani

OGGETTO: attivitz di controllo analogo: esiti riunione comitata di coordinamento del 16.05.19 e
05.06.19

Si fa seguito alle riunioni del Comitato di coordinamento per il controllo analogo per le
societd partecipate, tenutesi in data 15 maggio e 3 giugno c.a., per rappresentars quanto segue;

a} transazione ing. Leggieri: ad integrazione della documentazione gia prodotia, st chiede
Iinvie di it i deliberati del cda. nei quali si & trattata tle tematica, con relativa
documentazione di corredo; in particolare si chiede copia dei verbali e delia documentazione
richiamata nel verbale del Collegio sindacale del 18.10.2017. E' aliresi richiesta uma
relazione dettagliata, corredata da documenti di riferimento. in merito agli esborsi ad ogg
sostenuti in esecuzione di fale transazione; in tale relazione dovranno essere precisate le
ragioni per le quali tale accordo transattivo non sia stato sottaposto alle previste procedure
ex art.11 del regolamento controlio gaalogo, nonché i provvedime
'accollo sull’azienda ;di tutti gli oneri fiscali e previd
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accordi sindacali del dicembre 2017, aventi ad oggatto progressioni di carriera del personale:
su tale tema, devesi registrare che la relazione gia richiesta con il verbale del 16.05.2019 non

& siata presentata, tenuto couto che nel corso della riunicne del 05.06.19 & siato prodotto
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argomento, né di eventuali analisi dei maggiori costi generati dalle progressioni disposte e
dei cowrelati impatti sugli equilibri gestionali dei servizi di riferimento. Le rassicurazioni
espresse in merito alla mancata applicazione di tali accordi, non possonc ritenersi
soddisfacenti, nella misura in cui il mancato rispetio dell’obblizo di comunicazione
{ preventiva, inpesto dal regolamento sul controllo analogao, cosi come la mancata lempestiva
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corredata da relazione esplicativa che chiarisca: la situazione attual

ricostruzione della spesa per il personale in servizio, precisando i tratiamenti fondamental;
ed accessori in godimento; | fabbisogni di nuove personale nel trieanio, alla luce dellg
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programmazione dei rapporti di lavoro flessibile

Obiettivi gestionali 2019/2021: si alleza swalcio del d.up. 2019/2021 riferito a Codesta
Societa.

Si resta in atesa di cortese ed immediato dscoatro alla presente, riservandosi ogni ultariore
iniziativa.

Cordiali saluti.

rani, li 06.05.2816

Il sindaco
Av _i Amedeo Botarp
1

11/1 oo
7 < _M.;_G:A'?__, A
egretarls

¢ L328-0-1-2019-06-07 - 0025845



Citta di Trani
Medaglia d'Argenio al Merito Civile

COMITATO DI COORDINAMENTO SOCIETA’ PARTECIPATE

VERBALE DELLA SEDUTA DEL 18.06.2019

L'anno duemiladiciannove, il giomo DICIOTTO del mese di GIUGNO, alle ore 16.30, presso la sede comunale si &
riunito il Comitato di Coordinamento per il controilo sulle societd partecipate, come previsto dall’articolo 14 del
regolamento comunale per il controllo sulle societd partecipate non quotate e deli’articolo 12 del regolamento per il
controllo analogo, su convocazione disposta con nota prot. 26861 del 13.06.2019 dal Segretario Generale, in virtu del
cxamba ol o dondon o Soa g i Pt B PPN B :ﬂn.-.d:n_-_‘ e AT IA NS ANT L A3 i V1o ma i) ARATTI O N A
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Risultano presenti:

COMPONENTI presente assente

SINDACO Avv. Amedeo Bottaro

Vice Sindaco Avantario Carlo | X

Assessore Di Lernia Felice

Assessore Di Lernia Cecilia

Assessore Di Gregorio Michele | X

Assessore Lignola Luca | X

Assessore Briguglio Domenico

Assessore Cormio Patrizia | X

Assessore Nenna Marina

Assessore Palmieri Cherubina | X

SEGRETARIO GENERALE dott. Lazzaro Francesco Angelo | X

Dirigente Area 2 - Dott. Michelangelo Nigro

Dirigente ad interim Area 3 —Ing. Luigi Puzziferi

Dirigente Area 4 — Arch. Francesco Gianferrini

Comandante Corpo Polizia Locale ed interim servizi ced,
demografici, istruzione - Dott. Leonardo Cuocci Martorano

Dirigente Ufficio di Piano ed interim servizio sociale e servizi
sport, cultura e turismo - Dott. Alessandro Attolico

UNITA” DI COORDINAMENTO DEL NUCLEQ UNICO
CONTROLI INTERNI

dott.ssa Patruno Annalisa | X

dott.ssa De Cillis Paola | X

UFFICIO PARTECIPAZIONI E CONTROLLO ANALOGO
- dott.ssa Porzio Fiorenza
- Sig.ra Tritta Maria

AMIU S.P.A.
- A.U ing. Nacci Gaetano | X
- dir. Amm.vo Dott. Antonio Peluso | X

Assume la presidenza della seduta: Vice Sindaco Dott. Avantario
Svolge le funzioni di verbalizzante: segretario generale Dott. Lazzaro Francesco Angelo
ORDINE DEL GIORNO
I. Esame atti ricadenti nelle previsioni dell’articolo 11 del regolamento sul controllo analogo: incarico per giudizio di
appello MANZI-COLMA.

L’A.U. Nacci illustra le ragioni per le quali si rende necessario coltivare il giudizio di appello nella vicenda in oggetto,
nonché le motivazioni, soprattutto economiche, che hanno condotto alla individuazione di difensore diverso da quello




che ha seguito 'azienda in primo grado. Precisa che trattasi di studio professionale di chiara fama ed inserito nella short
list dei difensori di fiducia.
Il comitato di coordinamento, precisato che non pud entrare negli ambiti che I"articolo 2403 c.c. rimette al Coll egio
Sindacale, n€ ingerirsi in scelte gestionali di pertinenza dell’A.U., si limita a prendere atto di quanto comunicato con
nota 4124 del 11.06.2019 in termini di mera coerenza con gli indirizzi programmatici e con il perseguimento degli
interessi della Societa.
Si esprime invito all’A.U. di AMIU affinche la scelta di professionisti esterni e la quantificazione dei compensi e delle
altre condizioni giuridiche ed economiche degli incarichi a conferirsi, continuino a wovare riferimento in apposite
regolamentazioni e\o criteri generali preventivamente assunti.
Segnalazioni di irregolarita di bilancio segnalate dalla Consigliera Cinquepalmi in corso di seduta consiliare del
06.06.2019, come da estratto allegato: richiesta controdeduzioni da parte dell’A.U., con il coinvolgimento della
Societa di Revisione Contabile e del Collegio Sindacale.
L’A.U. di AMIU relaziona in merito a quanto segnalato dalla Consigliera Cinquepalmi nel corso del Consiglio
Comunale del 06.06.2019, precisando che le questioni segnalate hanno trovato ripetuti riscontri con i quali si & ribadita
la correttezza nelle contabilizzazioni di bilancio.
Anticipa che piu puntuali controdeduzioni saranno contenute nella relazione allegata al bilancio di previsione 2018, di
prossima approvazione. Siriserva di fornire comunicazione ufficiale in merito.
3. Richiesta relazione finale sulla gestione 2018 (articolo 21 reg.to controllo societd partecipate) e sulla qualita dei
servizi erogati (articolo 10, comma 4, reg.to controllo analogo)
Sul punto I’ A.U. si impegna a trasmettere guanto richiesto cntro i1 31.07.2019.
Alle ore 18, 00 non essendovi altri argomenti da trattare si pone termine alla odierna seduta, delle cui operazioni é steso
il presente verbale.
Trani, li 18.06.2019
GLI INTERVENUTI
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Numero protocollo: 0004491 Trani, 21 giugnc 2019

Cra: 08 38 A00: AMIU

e 247/06/301
Al Segretario Generale

€, p.c. Al Sindaco
della Cifta di Trani
Al Collegio Sindacale SEDE

Voca di ttolornic: COMUNICAZIONI

Oggetto: Comitato di Coordinamento Societa Partecipate — Seduta del 18/06/2019.

In riferimento alloggetto, come dichiarato nella seduta dsl 18/06/2019, lo
scrivente ribadisce che:

1) le controdeduzioni alla segnalazione della Consigliera Cinquepalmi sono contenute
nella “relazione sulla gestione” allegata al bilancio di esercizio 2018 per la cui
approvazione & convocata I'assemblea ordinaria dei soci per il giorno 24/06/2019 in
17 e per il giorno 25/06/2019 in 2% convocazione;

2) la “relazione finale sulla gestione 2018 e sulla qualita dei servizi erogati” sara
inviata entro il 31 luglio 2018;

3) la “relazione semestrale sullo stato di atiuazione degli obiettivi e sullandamento
economico - finanziario e patrimoniale” ex art.4 del Reg.to controllo analogo sara
parimenti inviata entro il prossimo 31 luglio.

Distinti saluti.

AM!
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ale e operativa: Localita "Puro Vecchio” Strada Provinciale 148 - 746125 Trani (Bt
583343 - mail: info@amiutrani.it - pec: amiutranispa@pec.it - www.amiutrani.iz



DELIBERA N. 105 DEL 28/6/2019

Il presente verbele & stato approvato e sottoscritto nei modi di legge.

IL SEGRETARIO GENERALE

P IL SINDAC
dott. Francesco Arfdelo Lazzaro . Amedeo
e N S
N* reg. pubblic.

IL SEGRETARIO GENERALE

ATTESTA

che la presente deliberazicne:

& affissa all'albo Pretorio dal . 9 LUg. 2019 al 2 4 ’-UG- ?ﬁﬁ per
15 giorni consecutivi come prescritio dall'art. 124, 1° comma, del T.U.E.L. approvato
col D.Lgs. 18.8.2000, n. 267, contestualmente comunicata ai Capi Gruppo Consiliari.
LUG. 2018
- Trani, s I TH
27N IL SEGRETARIO GENERALE
§ " -, - . dott. Francesco/AL}gé(oLazzaro
‘ G , 44?[)

Il Segretario, visti gli atii d'ufficio,

ATTESTA
che la presente deliberazione:

I:I & stata dichiarata immediatamente eseguibile: (ari. 134 comma 4 del D.lgs. 257 18.8.2000)
D & divenutz esecutiva il decorsi 10 giorni dalla pubblicazione;

(art. 1234 comma 3 del D.Igs. 287 18.8.2000)

Trani, IL SEGRETARIO GENERALE

dott. Francesco Angelo Lazzaro




