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Citta di Trani

Medaglia d’Argento al Merito Civile
Provincia Barletta Andria Trani

AREA AFFARI GENERALI E ISTITUZIONALI E SERVIZI
ALLE PERSONE
DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE

N. SETTORIALE 44
N. GENERALE 301 DEL 13/02/2019

OGGETTO: SEMINARIO DI AGGIORNAMENTO PROFESSIONALE ANUSCA CHE SI TERRA
A CASTEL SAN PIETRO TERME NEI GIORNI 19 E 20 FEBBRAIO 2019
ASSUNZIONE IMPEGNO DI SPESA.



Citta di Trani
Medaglia d’Argento al Merito Civile
Provincia Barletta Andria Trani

AREA AFFARI GENERALI E ISTITUZIONALI E SERVIZI
ALLE PERSONE
DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE

N. SETTORIALE 44
DEL 13/02/2019

OGGETTO: SEMINARIO DI AGGIORNAMENTO PROFESSIONALE ANUSCA CHE SI TERRA
A CASTEL SAN PIETRO TERME NEI GIORNI 19 E 20 FEBBRAIO 2019
ASSUNZIONE IMPEGNO DI SPESA.

IL DIRIGENTE

VISTI:

gliartt. 107, 163 —commi 1 e 2 e 183, comma 9, del D. Lgs. nr. 267 del 18 agosto 2000;
I'art. 4, comma 2, D. Lgs. n. 165 del 30 marzo 2001;

lo Statuto Comunale e il Regolamento Comunale di Contabilita;

DATO ATTO, ai sensi dell’art. 6 bis della legge 7/8/1990 n. 241 e del vigente Piano Triennale per la
Prevenzione della Corruzione 2016-2018, che per il presente provvedimento finale non sussistono
motivi di conflitto di interesse, neppure potenziale, per chi lo adotta;

DETERMINA

DI APPROVARE integralmente la proposta di determinazione nel testo di seguito riportato,
facendola propria a tutti gli effetti;
DI DARE ATTO che il presente provvedimento € esecutivo dalla data di apposizione del visto da
parte del Dirigente dell’Area Economico-Finanziaria ai sensi dell’art. 151 e 147 bis del D.Lgs.
18/8/2000 n. 267 come da allegato;
ATTESTA
la regolarita tecnica dell’atto e la correttezza dell’azione amministrativa ai sensi dell’art.147-bis del
D.Lgs. 18/8/2000 n. 267.
Ai fini della pubblicita e della trasparenza amministrativa, sara pubblicata all’albo pretorio on line
per 15 giorni consecutivi e, se del caso, il relativo esborso economico verra inserito nella sezione
“Amministrazione trasparente” secondo le indicazioni degli artt. 26 — commi 2 e 3 —e 27 del D.Lgs.
nr. 33/2013;
Il Dirigente Area 1
dott. Leonardo Cuocci Martorano

IL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO



In esito all’istruttoria procedimentale condotta

ATTESTA
ai sensi dell’art 147-bis comma 1, d. Igs. N. 267/2000 e del vigente Regolamento Comunale sui
Controlli Interni, la regolarita del procedimento istruttorio e che lo stesso € stato espletato nel
rispetto della vigente disciplina normativa, nazionale regionale nonché statutaria e regolamentare
vigente per il Comune di Trani e dei principi di regolarita e correttezza dell’azione amministrativa,
dando atto, ai sensi dell’art. 6 bis della legge 7/8/1990 n. 241 e del vigente Piano Triennale per la
Prevenzione della Corruzione 2016-2018, che non sussistono motivi di conflitto di interesse,
neppure potenziale nei propri confronti.

IL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO

dott. Giuseppe Lorusso

IL DIRIGENTE

PREMESSO CHE:

- la formazione professionale del personale dipendente dei Comuni, rappresenta una
iniziativa per attuare in concreto un percorso di valorizzazione e motivazione del personale
dipendente, attraverso azioni mirate ad accrescere la preparazione personale specifica e le
capacita operative a vantaggio dell’Ente e della collettivita;

- I’ANUSCA ha organizzato un Seminario di aggiornamento professionale “Le consultazioni
elettorali del 2019: Elezione dei membri del parlamento europeo ..........” che si terra i giorni
19 e 20 febbraio 2019 a Castel San Pietro Terme;

CONSIDERATA l'importanza rivestita dalle tematiche trattate e I'elevato livello professionale
dell’lstituto che lo propone si ritiene necessario iscrivere al su menzionato seminario n. 3 unita
lavorative dipendenti a tempo indeterminato del Comune di Trani;

CONSIDERATO INOLTRE CHE
- al fine di consentire ai dipendenti individuati la frequenza del Seminario in oggetto e
necessario garantire la quota di partecipazione, esente da IVA, e il costo per spese di vitto,
alloggio e tassa di soggiorno il tutto per un ammontare preventivato di complessivi €.
1.852,00 IVA inclusa;

RITENUTO per quanto sopra necessario provvedere alla formazione di che trattasi impegnando la
somma complessiva di €. 1.852,00 IVA inclusa, precisando che le spese di vitto, saranno
anticipate dai dipendenti, quelle relative al corso di formazione, saranno fatturate dalla Societa
organizzatrice del seminario - Anusca S.r.l., mentre quelle di pernotto e tassa di soggiorno,
saranno fatturate dall’Anusca Palace Hotel come segue:

- Iscrizione per la partecipazione alla formazione di €. 540,00 (IVA esente) sara corrisposto
alla Societa Anusca S.r.l. con sede in Castel San Pietro Terme in Viale delle Terme, 1056/A —
40024 Castel San Petro Terme (BO) — C.F e P.1. 01897431209 — CIG: Z512727C70;

- Pernotto Societa Anusca Palace Hotel €. 312,00 sara corrisposto alla Societa Anusca Palace
Hotel S.r.l. Viale delle Terme, 1058/B — 40024 Castel San Petro Terme (BO) — C.F. e P.IVA
03623451204 — CIG: Z3F2727C7D;

- Spese per vitto pari a presuntivi €. 1.000,00, sara rimborsato ai dipendenti partecipanti,
previa rendicontazione da parte degli stessi — CIG: ZC22727C80;

TENUTO CONTO che le apposite dotazioni sono previste al Cap. 3122 denominato
“Aggiornamento professionale dipendenti” del bilancio di previsione esercizio 2019,
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sufficientemente capiente;

ACCERTATA la competenza all’'adozione del presente provvedimento ai sensi dell’art.107 del
T.U.EE.LL. approvato con decreto L.vo n.267/2000;

CONSIDERATO che la presente determinazione & stata redatta tenendo conto di quanto previsto
dal vigente Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione;

RICHIAMATA la Delibera di Consiglio Comunale n. 35 del 26/4/2017, esecutiva ai sensi di legge,
con cui e stato approvato il Bilancio di Previsione 2017-2019;

DETERMINA
1. Per quanto in premessa e che qui si intende integralmente riportato;

1. Autorizzare n. 3 unita dipendenti a tempo indeterminato dell’Ente, alla frequenza del
Seminario di aggiornamento professionale organizzato dall’ANUSCA S.r.l. che si terra nei
giorni 19 e 20 febbraio 2019 a Castel San Pietro Terme;

2. Di autorizzare, altresi, i dipendenti dott. Leonardo Cuocci Martorano, dott. Giuseppe
Lorusso e il dott. Giuseppe Papagni, a iscriversi al corso di che trattasi e a recarsi presso la
sede prestabilita sita in Castel San Pietro Terme (BO) partendo dal giorno 18 febbraio 2019,
utilizzando il mezzo di proprieta;

3. Diimpegnare la somma complessiva di €. 1.852,00 IVA inclusa come segue:

Eserc. Finanz. 2019
Cap./Art. 3211 Descrizione |Aggiornamento professionale dipendenti e rimborso
spese
Intervento 1.11.1.103 | Miss/Progr. 1.11 PdC finanziario | 1.03.02.04.000
Centro Compet. 2019 Spesa non | No
di costo Econ. ricorr.
SIOPE 1309 CIG Z512727C70 cup
Creditore Societa Anusca S.r.l.
Causale Iscrizione corso di formazione
Modalita finan. | Bilancio Comunale
Importo 540,00 Frazionabile in
Imp./Pren. n.
12
Eserc. Finanz. 2019
Cap./Art. 3211 Descrizione |Aggiornamento professionale dipendenti e rimborso
spese
Intervento 1.11.1.103 | Miss/Progr. 1.11 PdC finanziario | 1.03.02.04.000
Centro Compet. 2019 Spesa non | No
di costo Econ. ricorr.




SIOPE 1309 CIG Z3F2727C7D CupP
Creditore Societa Anusca Palace Hotel
Causale Corso di formazione spese di alloggio

Modalita finan.

Bilancio Comunale

Importo 312,00 Frazionabile in
Imp./Pren. n.
12

Eserc. Finanz. 2019
Cap./Art. 3211 Descrizione |Aggiornamento professionale dipendenti e rimborso

spese
Intervento 1.11.1.103 | Miss/Progr. 1.11 PdC finanziario | 1.03.02.04.000
Centro Compet. 2019 Spesa non | No
di costo Econ. ricorr.
SIOPE 1309 CIG 2C22727C80 Cup
Creditore Altri (dipendenti autorizzati previa rendicontazione)
Causale Corso di formazione spese di vitto

Modalita finan.

Bilancio Comunale

Imp./Pren. n.

Importo

1.000,00

Frazionabile in
12

4. Di dare atto che il presente provvedimento e rilevante ai fini della pubblicazione sulla rete

internet ai sensi del D. Lgs. 14 marzo 2013, n. 33;

IL DIRIGENTE AREA 1

dott. Leonardo Cuocci Martorano

Il presente documento € sottoscritto con firma digitale - ai sensi degli art. 23, 25 DPR 445/2000 e art .20 e 21 D.Igs

82/2005 da:

Leonardo Cuocci Martorano;1;4503740




Comune di Trani
Provincia di Barletta-Andria-Trani

ATTESTAZIONE DI COPERTURA FINANZIARIA

Determinazione AREA AFFARI GENERALI E ISTITUZIONALI E SERVIZI ALLE PERSONE nr.44 del 13/02/2019

ESERCIZIO: 2019  Impegno di spesa 2019 400/0 Data:  15/02/2019 Importo: 1,000.00

Oggetto: SEMINARIO DI AGGIORNAMENTO PROFESSIONALE ANUSCA CHE SI TERRA A CASTEL SAN PIETRO TERME NEI
GIORNI 19 E 20 FEBBRAIO 2019 - SPESE DI VITTO

C.1.G.: ZC22727C80

SIOPE: 1.03.02.04.999 - Acquisto di servizi per altre spese per formazione e addestramento n.a.c.
Piano dei Conti Fin.:  1.03.02.04.999 Acquisto di servizi per altre spese per formazione e addestramento n.a.c.
Beneficiario: PERSONALE COMUNALE

Bilancio

Anno: 2019 Stanziamento attuale: 303,244.16
Missione: 1 - Servizi istituzionali, generali e di gestione Impegni gia' assunti: 161,731.33
Programma: 11 - Altri servizi generali Impegno nr. 400/0: 1,000.00
Titolo: 1 - Spese correnti Totale impegni: 162,731.33
Macroaggregato: 103 - Acquisto di beni e servizi Disponibilita residua: 140,512.83

Piano Esecutivo di Gestione

Anno: 2019 Stanziamento attuale: 15,000.00

Capitolo: 3211 Impegni gia' assunti: 852.00

Oggetto: AGGIORNAMENTO PROFESSIONALE DIPENDENTI (DL 78/2010) Impegno nr. 400/0: 1,000.00
Totale impegni: 1,852.00
Disponibilita residua: 13,148.00

Progetto: ALTRI SERVIZI GENERALI

Resp. spesa: 2230 - Gestione del Personale

Resp. servizio: 2230 - Gestione del Personale

TRANI li, 15/02/2019

il compilatore Il Responsabile del Settore Finanziario
TIMBRD Il Dirigente



Comune di Trani
Provincia di Barletta-Andria-Trani

ATTESTAZIONE DI COPERTURA FINANZIARIA

Determinazione AREA AFFARI GENERALI E ISTITUZIONALI E SERVIZI ALLE PERSONE nr.44 del 13/02/2019

ESERCIZIO: 2019  Impegno di spesa 2019 398/0 Data:  15/02/2019 Importo: 540.00

Oggetto: SEMINARIO DI AGGIORNAMENTO PROFESSIONALE ANUSCA CHE SI TERRA A CASTEL SAN PIETRO TERME NEI
GIORNI 19 E 20 FEBBRAIO 2019 ASSUNZIONE IMPEGNO DI SPESA.

C.1.G.: Z512727C70

SIOPE: 1.03.02.04.999 - Acquisto di servizi per altre spese per formazione e addestramento n.a.c.
Piano dei Conti Fin.:  1.03.02.04.999 Acquisto di servizi per altre spese per formazione e addestramento n.a.c.
Beneficiario: A.N.U.S.C.A. ASSOCIAZIONE STATO CIVILE

Bilancio

Anno: 2019 Stanziamento attuale: 303,244.16
Missione: 1 - Servizi istituzionali, generali e di gestione Impegni gia' assunti: 160,879.33
Programma: 11 - Altri servizi generali Impegno nr. 398/0: 540.00
Titolo: 1 - Spese correnti Totale impegni: 161,419.33
Macroaggregato: 103 - Acquisto di beni e servizi Disponibilita residua: 141,824.83

Piano Esecutivo di Gestione

Anno: 2019 Stanziamento attuale: 15,000.00

Capitolo: 3211 Impegni gia' assunti: 0.00

Oggetto: AGGIORNAMENTO PROFESSIONALE DIPENDENTI (DL 78/2010) Impegno nr. 398/0: 540.00
Totale impegni: 540.00
Disponibilita residua: 14,460.00

Progetto: ALTRI SERVIZI GENERALI

Resp. spesa: 2230 - Gestione del Personale

Resp. servizio: 2230 - Gestione del Personale

TRANI li, 15/02/2019

il compilatore Il Responsabile del Settore Finanziario
TIMBRD Il Dirigente



Comune di Trani
Provincia di Barletta-Andria-Trani

ATTESTAZIONE DI COPERTURA FINANZIARIA

Determinazione AREA AFFARI GENERALI E ISTITUZIONALI E SERVIZI ALLE PERSONE nr.44 del 13/02/2019

ESERCIZIO: 2019  Impegno di spesa 2019 399/0 Data:  15/02/2019 Importo: 312.00

Oggetto: SEMINARIO DI AGGIORNAMENTO PROFESSIONALE ANUSCA CHE SI TERRA A CASTEL SAN PIETRO TERME NEI
GIORNI 19 E 20 FEBBRAIO 2019 ASSUNZIONE IMPEGNO DI SPESA.- SPESE DI ALLOGGIO

C.1.G.: Z3F2727C7D

SIOPE: 1.03.02.04.999 - Acquisto di servizi per altre spese per formazione e addestramento n.a.c.
Piano dei Conti Fin.:  1.03.02.04.999 Acquisto di servizi per altre spese per formazione e addestramento n.a.c.
Beneficiario: A.N.U.S.C.A. PALACE HOTEL S.R.L.

Bilancio

Anno: 2019 Stanziamento attuale: 303,244.16
Missione: 1 - Servizi istituzionali, generali e di gestione Impegni gia' assunti: 161,419.33
Programma: 11 - Altri servizi generali Impegno nr. 399/0: 312.00
Titolo: 1 - Spese correnti Totale impegni: 161,731.33
Macroaggregato: 103 - Acquisto di beni e servizi Disponibilita residua: 141,512.83

Piano Esecutivo di Gestione

Anno: 2019 Stanziamento attuale: 15,000.00

Capitolo: 3211 Impegni gia' assunti: 540.00

Oggetto: AGGIORNAMENTO PROFESSIONALE DIPENDENTI (DL 78/2010) Impegno nr. 399/0: 312.00
Totale impegni: 852.00
Disponibilita residua: 14,148.00

Progetto: ALTRI SERVIZI GENERALI

Resp. spesa: 2230 - Gestione del Personale

Resp. servizio: 2230 - Gestione del Personale

TRANI li, 15/02/2019

il compilatore Il Responsabile del Settore Finanziario
TIMBRD Il Dirigente



& Visti

¥ Comune di Trani

— Estremi della Proposta

Proposta Nr. 2019 / 431
Settore Proponente: AREA AFFARI GENERALI E ISTITUZIONALI E SERVIZI ALLE PERSONE

Ufficio Proponente: Servizi demografici e statistici

Oggetto: SEMINARIO DI AGGIORNAMENTO PROFESSIONALE ANUSCA CHE SI TERRA A CASTEL SAN
PIETRO TERME NEI GIORNI 19 E 20 FEBBRAIO 2019 ASSUNZIONE IMPEGNO DI SPESA.

Nr. adozione settore: 44 Nr. adozione generale: 301
Data adozione: 13/02/2019

— Visto Contabile

In ordine alla regolarita contabile della presente proposta, ai sensi dell'art. 151, comma 4, TUEL - D.Lgs. n. 267 del
18.08.2000, si esprime parere FAVOREVOLE.

Sintesi parere: VISTO FAVOREVOLE

Data 15/02/2019 Responsabile del Servizio Finanziario

Michelangelo Nigro

Il presente documento € sottoscritto con firma digitale - ai sensi degli art. 23, 25 DPR 445/2000 e art .20 e 21 D.Igs
82/2005 da:

NIGRO MICHELANGELO;1;49908602088318860450596018813326241115



L’Addetto alla Pubblicazione
ATTESTA

che la presente Determinazione Dirigenziale viene affissa in data odierna all’Albo Pretorio di questo Comune.

L’ADDETTO ALLA PUBBLICAZIONE

Si attesta che il presente atto & stato pubblicato all’Albo Pretorio di questo Comune per 15 gg.

consecutivi.

L’ADDETTO ALLA PUBBLICAZIONE IL SEGRETARIO GENERALE



L’Addetto alla Pubblicazione

ATTESTA

che la presente Determinazione Dirigenziale viene affissa all’Albo Pretorio di questo Comune per 15 gg.

consecutivi dal 19/02/2019 al 06/03/2019.

Trani, 1i 19/02/2019

L’ADDETTO ALLA PUBBLICAZIONE

Armenise Gianvito



