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Cittòt di Trdni
Medagliú {Aryento al Me to Civile

Prcvìncia Barletts Andúa Trnni

II DIRIGENTE DEL SERVIZIO PERSONATE

VISTI:

' L'art.22, comma 15, del d.l8s. 75/2017 che disciplina !'istituto dellÉ progressìóniverticali che trova
applicarione per il periodo temporale deltriennio 1018-2020;

- ll piano delfabbisogno di p€rsonale per te annualità 2018, 2019 e 2020, dì cui alla deliberazione 205
G.C. del 30.11.201& che in ragione del posti programmati individua quelti per la cui copertura è
previsto il ricorso alle procedure di progressione verticale entro il limite dei 20 per cento di oirelli
previsti come nuove assunzioni qonsentite per la relativa area o categoria;

- La Delibera di Giunta comunale n. 12 del 01.02.4019 ad oggetto "AggioÍnamento Fabbisogno de!
Personale 2019-2A27";

- La deliberarione n.6 del 21.01.19, con la quale è stata approvata la regolamentazione di disciplina
dell€ procedure di progressione verticale;

- La deliberarione n. 23 del 19.02.19, avenîe ad oggelto !' lntegrazîone al regotoúento per la discipÍinl
delle p{ogressioni interne del personole di ruolo delcampsrto, in opplicozione dell'ort- 22, commo 7s,
del D.lgs. 75/2A17;

- Vista la propria delerminazione dirigenziale n. 63 {5ETT}/491 del 04.03.2019 con la quale è stato
approvato I'awjsc di progressióne vertìcale, per i profili professionèli cat. 81 e C1", riservata a
personale dlpendente di ruolo delComurì€ diTÍanl, cùn relétjvischemi di domanda di partecipaz;on€;

RENDE NOTO
Art.1) Og8etto
E' indetta procedura di progressione veriicale, riservata a personale dipendente di ruolo del Comune diTrani,
per la copertura dei seguenti posti previsti nella dotazione organica dell'Ente:

- N.3 posti diìstruttore ammlnistrativo - cat€goria C1

La selezione è fatta per calegoria e profilo di inquadrament0.
Art. 2l Rèquisiti di accesso

Possono accedere aila selezione i dípendenli comunali inquadrali nella categoria "8", in possesso deiseguenti
requisiti:

- Essere dipendente di ruolo del Comune di Tnni.
- Averè una anzianità mlnima di servizio presso l'ente pari ai 3 anni solali interi antecedentí quello

di indidone della procedura.
- possessù dél setu€nte titolo dí studiq corispondente a quello richiesto per I'accésso dall'esterfio:

dÌploma scuola secondaria superior€ di secondo grado - dìploma dopa corso di studi
quinquennale.

- non aver subito nell'ultimo quinquennio sanzioni disciplinari eccedènti il rimpfovero gcritto,
divenuîe definitive.

- non aver conseEuito nelle valutazioni relatiye al triennio 2015-2017 un puntegglo inferiore a

50U00; precisando che, in caso di aree rette da piir dirigenti nel corso del medesimo anno, la
valutaziore resa da un dirigente deve intendersi approvata e condivisa enche dagli altrlche hanno
retto la ffiedesìma area e che, sia pur richieste, non abbiano prodotto le schede di comFetenza. r--.
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Art. 3) Prove d'esame

La procedura è pertitoli ed esami, con Ia seguente articolazione:

al punteggio relativo ai titolí: massimó punti 30;

b) punieggio relativo alla prova orale: massimo punti 30;

La prova d'esame consiste in un colloquio teso a verìfi{are Ia preparaziane, le competei'ìle I conoscenze

inerenti fa categoria e it prcfilo professìonale dél posto messo a selezione, con domande in materia di:

ordinamento giuridico e contabll€ degli enti locali, principi generali dell'azione amminisîraÎiva, nozioni

sulle procedure di aflidamento di fornìture e sewizi, nozioni in tema di rapporti di lavoro alle dipendenze

della pubblica amministrazione.

ta prova dicuí sopra s'intende superata solo se ll candidato otti€ne un punteggio pari, o superiers a 18/30

punli.
ll puntèggio complessivo è dato dalla somma d€i punteggi di cuialle precedenti lettere al e b)'

ln caso dí parìtà è preferito íl candidato con maggiore anzianità di servizio e in caso di ultericre pariG

trovefà applícazione I'aÉ. 5 comma 5 del DPR 487/1994 modifÌcato dall'arl. 3, comrna 7, L. 15 maggio 1997,

n. 127, coms modificato dall'arl.2, L. 16 giugno 1998, n' 191.

La data di svolgimento delia prova è comunicata ai candidati con un preawiso non inferiole a 15 Siorni.

I criteri di valutatione della prova sono fissati dalla commissione nella sua seduta d i insediamento e pubblicati

nella apposila pagina della sezione Amrninistrazione Trasparente del sito web dell'ente

(wwrv.comune,tran!.bt.it ).

Art. 4l Titoli di merito - vélutarionè.
I titoli di merito valutabili scno i seguentì:

a) titoli di serv;zio;

b) curriculurn professionale (titoli eccedenti ed ulteriori ríspetto a queflo richiesto, master e corsi con

prova di valutazìone finale attinenti il profilo, idoneità in concorsi o supelamento di precèdenti

procedure selettive per it posto da ricoprire, valulazione conseguita neltriennic 2015-2017h

ll punteggio riservato ai titoliè così suddivisc:

r puntì 20 per ititoli di servizìo: 1 punto per ognì anno intero dj servizio, pfÉstato a qualsiasi titolo

Dresso I'ente, nella categoria Ìmmediatamente inleriore; O50 se nefla categoria ulteriormente

inferiore. pèr periodi lavorativi iaferiori all'anno il punte8gio è proporzionalmente ridotto, con

arrotondamefito a mese inlero delle frazionipari o srperiore a 15 giorni. Sono presi in considerazione

anche iservizi prestati presso altri eati o con rapporti di iavoro a tempo deîerminato, ma, ln entrambi

i casjcon u punteggio ridotto det 50%. Non scno considerati i rapporti di col,aborazion€, interinato

o allreformedi lavoro flessibile, né gli incarichiex art.90 t.r: 267,/00;

. punti 10 per il curriculum Frofessionale, di cui:

- 1 punto per ogni titolo di studio ulteriore rispetto a quello richieslo, elevati a 2 se di livello

SuPera0le;

-lpuntop€rognimasterdiprimoosecondo|jve]]o,diduîatanoninfelioreaT50ore€conplova
fÌnale positiva;

- 0,25 per ogni corso, di durata non inferiore a 30 ore con prova finale;

- l. ounto oer idoneità in concorsi o superamenlo di precedenti proc€dure selettive per il posto da

ricoprire;
- 2 punti p€r ogní anno, prendendo a riferimentù gli ultlmi tre pr€cedenti il bando di s€leeione, con

valutazione delta performance superiore a 90 punti, ridotti a 1 punto se superiore a 80 e a 0,50

se suPeriore a 70 Punti
La valutazione dei litoli è fatta dalla Commission€ Esaminatrice prima del cglloquio La valulazione è

pubblìcatÀ sulsìto web dell'ente e partecipata aicandidati.

Art, 6) Commissione esamí atlicÈ
Le operazioní concorsualí saranno condotte da Commlssione Gìudicatrice oominata dal Responsabile del

settore perso6ale, composta da tre comFonenti. di cui uno proveniente dall'esterno, esperti di provata

comÉetenza nelle materie di concorso, sceltitra:
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. Dirigenti dell'Amminístrazione che indice il concorso, owero
di altre Pubb!ìche Amm inistrazìoni;

r docenti unìversitari o di istruzione secondarÌa superiore di
attinentl le materia delle prove,

segretari comunali o Dirigenti

secolldo grador in discipline

. professionisti ed espertiestranei alla pubblica Amministrazione;
Tra icomponenti internivien€ ifidividuato qùello con funzioni di presiCente.
Non possono farne parte i componenti dell'organo di direzione politica dell'amministrazione comunale,
coloro che rìcopro;ro cariche politiche o che siano rappresenta6tj sindacali o designati dalle confederaziooi
ed organizzazioni sindacali o dalle associaz;oni professionalj.
Fra le cause di intompatibilità all'incarico di cui alla normativa vigente vi sono quelle per cui non possono far
parte de/la commìssione giudicatrice parenti ed affini tra loro fino al IVA grado e coloro che, nello stesso
grado, siano parenti o affini di uno deiconcorrenti.
Le fun?ioni di segretario della commissione sono svolte da un dìpendente dell'Amminlstrazione, con
categoria e titoli di studia almÉno plri al posto messo a concoruor e comunque di categoria non inferjore alla
c, nominato dal Responsabile delsettore personale contestualmente alla nomina commissione.
Art. 7) - Graduatoria finale
La graduatoria finale è stilata dalla commlssione Esaminatrire mediante sommatoria del punteggio per titoti
e del punteggio per la prova, In caso di parítà è preferito ilcandidato con maggìore anzianità di servizio ne a
cateBoria immediatamente inferiore a quefla messa a selezione. In caso di una ulteriore parità troverà
appficazione l'art. 5 comma 5 del DPR 487/1994 modificato daÍl'art. 3, ccmma 7, L. 15 maggio LggT , n. 127,
come modilìcato dall'art.2, L. 16 giugro 1998, n. 191,
Sulla base della Sradt atoria sono individuatî i vincitori della selezione, per i quali si procede at re-
iîquadramento giuridi€o ed economico nella categoria superiore per la quale si concorre. ove il dipendente
sia in possesso di tJfl livello retributivo eccedente quello delia categorìa di nuovo inquadramento, la differenza
è mantenuta come assegno "ad perconam" riassorbibile con i successivi miglioram€nti contrattuali.
La graduatoria ha valore solo per la procedura di riferimento e non determina idoneità o altre condizjoni oer
ulteriori utilizzi o scorrimenti.
Art. 8l - domande ed ammissioni
Le domande, da redigersi secondo modello allegato, coríedate da copia del documento di identità del
partecipante e dalcìrrriculum professionale, datato e firmato, dovranno pervenife:

- a mano all'Ufficio protocollo del Comune dì Tranisito a Palazzo dì Città in Via Tenente Luigi Morrico,
N.2;

- a mezzo servizio poslale medÌant€ raccomandata A.R. all'indirizzo sop€ Drecisato.
La busta dovrà riportare oltre il nome e cognome del MITTENTE anche la seguente dicitura in
maiuscolo: "D?MANDA Dt PARTEctPAztoNE AL].À sELEztoNE TNTERNA pER LA. pRoGREsgoNE
VERTIULE A CARATTERE RIQUALIFICATORfi DEL PE'sONALF DIPENDENTE PER N. g POSII NEL
PROFILO PRAFESSIONALE DI "ISTRUTTARE AMMIMSTNA\TVO" UTEGORTA C . POSIZIONE
f coNoMtcA tNtztALE c/1" ;

- trasmessa escìusivamente alla cJselia di posta elettroni€a certifìcata del Comune all'indinzzo:
conco rsi@ cert.com u ne.trani.bt.il esclusivamente da un indirizzo di posla elefironica certìficata {pEC}
d€l candidaloj in questo caso la dornanda dovrà essere firmata digitalmente. t'tell'oggetto della
casella di posta elettronica c€rtifìcata dovrà essere riportata la seguente dicitura: "DOMANDA DI
PARTEC]PAZIONE ALLA SILEZrcNE NTERNA PER IA PROGRf5SIOA/g VENTTCALE A CARATTERE
RIQUALIFICATONA DEL PERSANALE DIPENDINTE FîR $T. 3 POSTI NEL PRQFILO PROFESSIONALE D}
"tsTRuTTOÈE AMMtN\STRAT|VO" €AíEGORtA C - 7ASEIONE ECONAMTCA tNIZIALE C/1" .

Sí precisa che domande inviaiÉ a casella di posta elettronica certificata diversa da quella
sopra indicata nDn saranno considerate.
Anch€ i docu rnenti a llegat i devono essere firmat; digitalment€ e prodotti i* forlnato non modificabile
{PDF o P7M}, Nel caso non si dispùnga delta fjrma digitale, la dùmanda di part€cipazione e i
documenti ailegati dovranno risultare sottoscritti in .alce, acq uisíli elettron ica me nte in formato pDF

non modificabile e corredala da docsmento di identità in corso di validità, a pena di esclusione.
L'invio tramite PEC, con le modalità predeite, esonera dalla spedizione cartacea.
Qualora la domanda sía inviata tramite Posta Elettronica Certificata {PEC),;a data sarà provata dalla
ricevuta diconsegna rìlasciata dal gestore delta case!la di posta elettronica certificata; l'invio potfà
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awenire unicamenl€ da altra PEC. Non sarà considerata valida la domanda inviata da un indirìzzo di
posia elettronica non certificata,

Le domande van no prodotte entroll termine perestoríodi 15giorni dalla pubblicaziofl€ del presente avviso

all'albo pr€torio infcrmatico dell'Ente (ww\É./.comune.trani.bt.it ), owero enlro e rìGn oltre il 20.03.2019.
Non saranno prese in coftsiderazione le domande pervenute fuorÌ termine, assumendo a riferimento la data

di spedizione per iplichi raccomandali, mentre per le domande inviate vla pec Ia data sarà provata dalla

ricevuta di conseBna rilasciala dal Bestore della caselfa di posta elettronica certificata.
Le domande saranno esaminate dal 5ervizio Risorse Umane che ne determìnerà I'ammissiofte\esclusione.

fatti salvi icasi didomande pervenute luoritermine e prive dì sottoscrizione. eventuali irregolarità o carenze
potranno essere reEolarizzale su richieste dell'ufficìo entro íltermine ass€gnato.

Art,g - Disposizioni finali
P€r quanto flon previsto dai presente awiso trovelanno applicazione le disposizioni di cui al regolamento
approvato con D.G.C. n.6 del 21,01.20L9, iniegrato con D,G.C. n.23 del 19.02.19, al r€golèmento

sull'ordinamento degli uffici e servjzi, oltre alle dispcsizioni normative ìn tesa dì accesso agli impieghi e

relative procedure.
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DOMANDA D1 PARÌÈCIPAZIONE ALLA SELEZIONE INTERNA PER LA PROGRESSIONE VERTICALE A
CARATTERE RIOUALIFICAIORIO DEL PERSONALF DIPENDENTE PER N, 3 POSII NIL PROFILO
PROFESSIONALE DI -I$TRUTTORE AMMINISTRATIVo" CATEGORIA c - POSIZIONE EC0NOI\,I]CA
INIZ}ALE Ci1

AI- COI,ÍLNE DI TIL{II
Via Ten. MORRICO r. 2

TRq.NI

Il,'l-a sottoscrido/a natota il

(fi rLta autografa non autenticata/fi mra Digitale)

il residente

cel [.

con la seguenl€ votaaone ;4. tton aver sutrito nell'uliimo quìnquennio slrzio:ìi disciplinari eccodclti il rinprovero scùto3iu.nute
de{initive.
non aver coaseguito ìelle raluíazioni relative al trier:nio 2015-201 7 un puntegglo inferiore a 50\100:
di ailegare, ai Iini dsìla valutazio e i seguenti lteriori titoli:

AJJega:

) fotacopia del docrlmeúto d'identità jn colso di validità:
i curriculu:r: fon:rativo professionale darato e {irmaio.
> ogt]i altra documentazioue utile ai f,rni de[i'zlttdbuzione Cel punteggio relativo ai titoli. Tìfti i

documenti allegati sono eonfonni agii originali ai serxi del D.p.R. n- 445i2000

Ai tini della valutazione del periodo dì senizic quale requisito aeces$Íjo per la pafiÒcipaziole alla preselte
selezione, chiedo cl:e i periodi di servizio presso l'Annrinisrrezíone comunale dí Trani vengano cefilìcad
d'ufhcro.

Le cr:municaziotri relative alla presente selezione intema dovrar:no essere inviate al sefúente indidzm:

teL.

p.c.c.

Data

CIII,EDE

di essere ammesso/a a pafecìpare alla selezione intema, per titoli ed erami, finalizzata alla prcgressionc
verticale del persorìale dipendente, per la coperrura dj n. J Posrl NEL pRoFILo pRoFESsIol.íALE DI
'ISTRUTTORE AMIVfLNISTRAI'I\,O ' CATEGORTA C - POSIZIONE ECONOMTCA INIZLqLE C/l *.
A tal fine dichiata sotlo la propria pemonale responsabilità, ai sensi deli'art. 46 del D.P.R. n. 4.î5i?000. auanro
segue, consapevole della responsabilità;renale cui puó andare incontro in caso di dichiarazroli merrrlaci:
l. Essere dipendente di ruolo del Comuae di Trani, a decorrere dal e di prestare

atluaÌmente servizio con profìlo di {cat. Bi;
2. Avere una anziacità rmnima di senizio presso l'ente pari ai 3 ami

índiziole della procedura.
solari interi antecedenti qrello di

3' I)i essere ìn possesso dril seguente titolo di studio, corispondente a quello lichiesto per l'aL,aicsso
dall'estemo: colseguilo iî data
presso
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