Citta di Trani
Medaglia d’Argento al Merito Civile
Provincia Barletta Andria Trani

AREA AFFARI GENERALI E ISTITUZIONALI E SERVIZI
ALLE PERSONE
DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE

N.SETTORIALE 18
N. GENERALE 88 DEL 21/01/2019

OGGETTO: PROROGA CONTRATTO DI ASSUNZIONE DELLA DOTT.SSA VILELLA PALMA,
PROFILO PROFESSIONALE DI ASSISTENTE SOCIALE CAT. D1, IN ESSERE
CON IL COMUNE DI TRANI



Citta di Trani
Medaglia d’Argento al Merito Civile
Provincia Barletta Andria Trani

SERVIZIO
ORGANIZZAZIONE E GESTIONE RISORSE UMANE
ED ASSIMILATE
DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE

N. SETTORIALE 18
DEL 21/01/2019

OGGETTO: PROROGA CONTRATTO DI ASSUNZIONE DELLA DOTT.SSA VILELLA PALMA,
PROFILO PROFESSIONALE DI ASSISTENTE SOCIALE CAT. D1, IN ESSERE
CON IL COMUNE DI TRANI

IL DIRIGENTE A 1. DEL SERVIZIO
ORGANIZZAZIONE E GESTIONE RISORSE UMANE
ED ASSIMILATE

VISTI:

o gliartt. 107 e 183, comma 9, del D.Lgs. nr. 267 del 18 agosto 2000;
e ['art. 4, comma 2, D. Lgs. n. 165 del 30 marzo 2001;
¢ lo Statuto Comunale e il Regolamento Comunale di Contabilita;

DATO ATTO, ai sensi dell’art. 6 bis della legge 7/8/1990 n. 241 e del vigente Piano Triennale per

la Prevenzione della Corruzione 2018-2020, che per il presente provvedimento finale non

sussistono motivi di conflitto di interesse, neppure potenziale, per chi lo adotta;
DETERMINA

DI APPROVARE integralmente il testo di seguito riportato;

DI DARE ATTO che il presente provvedimento & esecutivo dalla data di apposizione del visto da
parte del Dirigente dell’Area Economica Finanziaria ai sensi dell’art. 151 ¢ 147 bis del D.Lgs.
18/8/2000 n. 267 come da allegato;

ATTESTA
la regolarita tecnica dell’atto e la correttezza dell’azione amministrativa ai sensi dell’art.147-bis del
D.Lgs. 18/8/2000 n. 267.
Ai sensi dell’art. 147-bis, comma 1, del D.lgs n. 267/2000 e del vigente Regolamento Comunale sui
Controlli Interni, la regolaritd del procedimento istruttorio e che lo stesso & stato espletato nel
rispetto della vigente disciplina normativa, nazionale regionale nonché statutaria e regolamentare
vigente per il Comune di Trani e dei principi di regolarita e correttezza dell’azione amministrativa,
dando atto, ai dell’art. 6 bis della legge 7/8/1990 n. 241 e del vigente Piano Triennale per la
Prevenzione della Corruzione 2018-2020, che non sussistono motivi di conflitto di interesse,
neppure potenziale, nei propri confronti.
Ai fini della pubblicita e della trasparenza amministrativa, sard pubblicata all’albo pretorio on line
per 15 giorni consecutivi;



IL DIRIGENTE

Richiamato il Decreto Sindacale prot. n. 1456 del 14.01.19, con il quale risulta conferito allo
scrivente 'incarico a i. di Dirigente del Servizio Organizzazione e Gestione Risorse Umane ed
Assimilate;

Considerato che:

- questa Amministrazione comunale, per il tramite dell'Ambito Territoriale, ha aderito, con un
proprio progetto, all'Avviso n. 3/2016 del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali per
la presentazione di progetti da finanziare a valere sul Fondo Sociale Europeo,
programmazione 2014-2020, Programma Operativo Nazionale (PON) "Inclusione",
proposte di intervento per l'attuazione del Sostegno per I'Inclusione Sociale Attiva;

- il Comune di Trani, vista la deliberazione n. 10 del 18.10.17 del Coordinamento
Istituzionale dell’Ambito Territoriale Sociale n. 5 Trani — Bisceglie, d’intesa con il Comune
di Bisceglie ha provveduto, nell’intervallo tra il 16 novembre 2017 ed il 7 dicembre 2017,
alle assunzioni finalizzate esclusivamente all’attuazione della misura SIA finanziata dal
PON Inclusione, delle seguenti professionalita, attingendo dalle graduatorie vigenti del
Comune di Trani e del Comune di Bisceglie:

* n. 7 Assistenti Sociali, cat. D1 ( 6 risorse full time ed una risorsa part-time al 50%)

e n.5 Istruttori Direttivi Amministrativi Cat. D1 ( 4 risorse full time ed una risorsa part-time
al 50%)

- tra le Assistenti Sociali cat. D1 assunte da questa Amministrazione, rientrava la dott.ssa L.G.
che, in data 02.08.18, faceva pervenire a questa Amministrazione la nota prot. n. 23709
contenente richiesta di congedo parentale per maternita fino al 06.01.19;

- il Dirigente dell’Ufficio di Piano, dott. Alessandro Attolico, con nota prot. n. 25093/18,
chiedeva, ai fini della completa realizzazione del Progetto PON di cui sopra, di attingere
dalla vigente graduatoria di “Assistenti Sociali” del Comune di Trani, per I'assunzione di n.
1 Assistente Sociale cat. D1 a tempo pieno e determinato fino al 06.01.19;

- con determinazione n. 2255/695 del 28.12.18, si procedeva all’assunzione, a tempo pieno e
determinato presso il Comune di Trani, con il profilo professionale di Assistente Sociale cat.
D1 - posizione economica D1, con decorrenza 20/11/2018 sino al 06/01/2019, della dott.ssa
Palma Vilella, nata ad Andria il 20/11/1987 e collocata al quindicesimo posto della
graduatoria approvata con D.D. n. 941 del 02/10/2017 dell’Area Affari Generali e
Istituzionali e Servizi alle Persone;

- il Dirigente dell’Ufficio di Piano, dott. Alessandro Attolico, con nota mail del 04.01.19.
chiedeva, stante il permanere dell’assenza dell’assistente sociale dott.ssa L.G., ai fini della
completa realizzazione del Progetto PON di cui sopra, di prorogare la presenza in servizio
della dott.ssa Palma Vilella fino al 30.06.19;

Ritenuto, dunque, di prorogare gli effetti del contratto in essere con la dott.ssa Palma Vilella, nata
ad Andria il 20/11/1987, a tempo pieno e determinato per il periodo 07.01.19 — 30.06.19;

Visto il T.U.E.L. D. Lgs. n. 267/2000 e successive modifiche e integrazioni;

Visto il D. Lgs. n. 165/2001 e successive modifiche e integrazioni;

DETERMINA

1. DI APPROVARE la premessa quale parte integrante e sostanziale del presente



provvedimento;

1. DI PROCEDERE alla proroga degli effetti del contratto in essere tra il Comune di Trani e
la dott.ssa Palma Vilella, nata ad Andria il 20/11/1987, a tempo pieno e determinato presso
il Comune di Trani, con il profilo professionale di Assistente Sociale cat. D1 - posizione
economica D1, con decorrenza 07.01.2019 sino al 30/06/2019;

2. DI IMPEGNARE ai sensi dell’art. 183 del D.Lgs. n.267/2000, imputandole ai relativi
capitoli e liguidare ai sensi del comma 2 lett. a) del citato articolo, le seguenti somme
corrispondenti ad obbligazioni giuridicamente perfezionate, con imputazione agli esercizi in

cui le stesse sono esigibili:

Eserc. Finanz. | 2019
Cap./Art. 80029 Descrizione Retribuzioni personale a tempo det. “PON Inclusione Fondo
' ' £ Sociale Europeo™
Macroaggregato | 101 PdC finanz. 1.01.01.01.006 Spesa non ricorr.
Miss/Progr. 12.4 __ o
Centro di costo | 2230 Compet. Econ.
SIOPE | CIG cup
Creditore Dott.ssa Palma Vilella
Causale Competenze stipendiali
Modalita finan. | BILANCIO COMUNALE Finanz. da FPY |
e 1 Imlémrth €.12.091,52 ll?;-az_innabi]e in
: it
Eserc. Finanz. |2019
Cap./Art. 80029 Des;crizione | Oneri riflessi personale a tempo det. “PON Inclusione Fondo
= Sociale Europeo”
Macroaggregato | 101 PdC finanz. 1.01.02.01.001 Spes:i non ricorr.
Miss/Progr. 124 :
Centro di costo | 2230 Compet. Econ.
SIOPE |crc CUP
Creditore INPS ex INPDAP
Causale Oneri riflessi
Modalita finan. BILANCIO COMUNALE Finanz. da FPV
fmp. e Importo | €.3.347,05 | f;aiionabilé in
{ |
Eserc. Finanz. | 2019
Cap./Art. 80030 Descrizione Irap personale a tempo det. “PON Inclusione Fondo Sociale
. : | Europeo”
Macroaggregato | 102 PdC finanz.  1.02.01.01.001 Spesa non ricorr.
Miss/Progr. 12.4 L
Centro di costo 2230 Compet. Econ.
SIOPE |cic CUP
Creditore Regione Puglia — Servizio di Tesoreria




Causale Irap
Modalita finan. Finanz. da FPV
27 82 s 2 Z
[mpJPren_ n. lmporto €, 1-0—7,8-' f;’auonablle in
| £

3. DI DARE ATTO che il presente provvedimento ¢ rilevante ai fini dell’amministrazione
trasparente di cui al D.Lgs. n.33/2013;

IL DIRIGENTE DEL SERVIZIO
ORGANIZZAZIONE E GESTIONE
RISORSE UMANE
ED ASSIMILATE
Dott. Leonardo Cuocci Martorano

Il presente documento & sottoscritto con firma digitale - ai sensi degli art. 23, 25 DPR 445/2000 e art .20 e 21 D.lgs
82/2005 da:

Leonardo Cuocci Martorano;1;4503740



Comune di Trani
Provincia di Barletta-Andria-Trani

ATTESTAZIONE DI COPERTURA FINANZIARIA

Determinazione AREA AFFARI GENERALI E ISTITUZIONALI E SERVIZI ALLE PERSONE nr.18 del 21/01/2019

ESERCIZIO: 2019  Impegno: 2019 351/0 Data:  28/01/2019 Importo: 16,466.39
Subimpegno di spesa: 2019 3511 Data:  28/01/2019 Importo: 12,091.52
Oggetto: PROROGA CONTRATTO DI ASSUNZIONE DELLA DOTT.SSA VILELLA PALMA, PROFILO PROFESSIONALE DI

ASSISTENTE SOCIALE CAT. D1, IN ESSERE CON IL COMUNE DI TRANI PERIODO 7/1-30/6/2019 (PON)

SIOPE: 1.01.01.01.006 - Voci stipendiali corrisposte al personale a tempo determinato
Piano dei Conti Fin.:  1.01.01.01.008 Voci stipendiali corrispaste al personale a tempo determinato
Beneficiario: VILELLA PALMA

Bilancio

Anno: 2019

Missione: 12 - Diritti sociali, politiche sociali e famiglia
Programma: 4 - Interventi per soggetti a rischio di esclusione sociale
Titolo: 1 - Spese correnti

Macroaggregato: 101 - Redditi da lavoro dipendente

Piano Esecutivo di Gestione

Anno: 2019 Importo impegno: 16,466.39
Capitolo: 80029 Subimpegni gia assunti: 0.00
QOggetto: SPESE PER "PON INCLUSIONE FONDO SOCIALE EURQOPEQ", Subimpegno nr. 351/1: 12,091.52

PROGRAMMAZIONE 2014-2020. AVVISO PUBBLICO 3/2016.
RETRIBUZIONI PERSONALE A TEMPO DET. (CAP. E 2126/2017)

Disponibilita residua: 4,374.87
Progetto:
Resp. spesa: 1570 - Piano Sociale di Zona
Resp. servizio: 2230 - Gestione del Personale
TRANI Ii, 28/01/2019
il compilatore Il Responsabile del Settore Finanziario

TIMBRO Il Dirigente




Comune di Trani
Provincia di Barletta-Andria-Trani

ATTESTAZIONE DI COPERTURA FINANZIARIA

Determinazione AREA AFFARI GENERALI E ISTITUZIONALI E SERVIZI ALLE PERSONE nr.18 del 21/01/2019

ESERCIZIO: 2019  Impegno: 2019 351/0 Data:  28/01/2019 Importo: 16,466.39
Subimpegno di spesa: 2019 351/3 Data:  28/01/2019 Importo: 1,027.82
Oggetto: IRAP - PROROGA CONTRATTO DI ASSUNZIONE DELLA DOTT.SSA VILELLA PALMA, PROFILO PROFESSIONALE DI

ASSISTENTE SOCIALE CAT. D1, IN ESSERE CON IL COMUNE DI TRANI PERIODO 7/1-30/6/2019 (PON)

SIOPE: 1.01.01.01.006 - Voci stipendiali corrisposte al personale a tempo determinato
Piano dei Conti Fin.:  1.01.01.01.006 Voci stipendiali corrisposte al personale a tempo determinato
Beneficiario: REGIONE PUGLIA SERVIZIO DI TESORERIA

Bilancio

Anno: 2019

Missione: 12 - Diritti sociali, politiche seciali e famiglia
Programma: 4 - Interventi per soggetti a rischio di esclusione sociale
Titolo: 1 - Spese cormrenti

Macroaggregato: 101 - Redditi da lavoro dipendente

Piano Esecutivo di Gestione

Anno: 2019 {mporto impegno: 16,466.39
Capitolo: 80029 Subimpegni gia assunti: 15,438.57
Oggetto: SPESE PER "PON INCLUSIONE FONDO SOCIALE EUROPEQ", Subimpegno nr. 351/3: 1,027.82

PROGRAMMAZIONE 2014-2020. AVVISO PUBBLICO 3/2016.
RETRIBUZIONI PERSONALE A TEMPO DET. (CAP. E 2126/2017)

Disponibilita residua: 0.00
Progetto:
Resp. spesa: 1570 - Piano Saciale di Zona
Resp. servizio: 2230 - Gestione del Personale
TRANI li, 28/01/2019
il compilatore Il Responsabile del Settore Finanziario

TIMBRO I Dirigente




Comune di Trani

% Provincia di Barletta-Andria-Trani

ATTESTAZIONE DI COPERTURA FINANZIARIA

Determinazione AREA AFFARI GENERALI E ISTITUZIONALI E SERVIZI ALLE PERSONE nr.18 del 21/01/2018

ESERCIZIO: 2019  Impegno: 2019 351/0 Data:  28/01/2019 Importo: 16,466.39
Subimpegno di spesa: 2019 351/2 Data:  28/01/2019 Importo: 3,347.05
Oggetto: ONERI -PROROGA CONTRATTO DI ASSUNZIONE DELLA DOTT.SSA VILELLA PALMA, PROFILO PROFESSIONALE DI

ASSISTENTE SOCIALE CAT. D1, IN ESSERE CON IL COMUNE DI TRANI PERIODO 7/1-30/6/2019 (PON)

SIOPE: 1.01.01.01.006 - Voci stipendiali corrisposte al personale a tempo determinato
Piano dei Conti Fin.:  1.01.01.01.006 Voci stipendiali corrisposte al personale a tempo determinato
Beneficiario: INPS ex Inpdap (Cpdel)

Bilancio

Anno: 2019

Missione: 12 - Diritti saciali, politiche scciali e famiglia
Programma: 4 - Interventi per soggetti a rischio di esclusione sociale
Titolo: 1 - Spese comenti

Macroaggregato: 101 - Redditi da lavoro dipendente

Piano Esecutivo di Gestione

Anno: 2019 Importo impegno: 16,466.39
Capitolo: 80029 Subimpegni gia assunti: 12,091.52
Oggetto: SPESE PER "PON INCLUSIONE FONDO SQCIALE EUROPEQ", Subimpegno nr. 351/2: 3,347.05

PROGRAMMAZIONE 2014-2020. AVVISO PUBBLICO 3/2016.
RETRIBUZIONI PERSONALE A TEMPO DET. (CAP. E 2126/2017)

Disponibilita residua: 1,027.82
Progetto:
Resp. spesa: 1570 - Piano Sociale di Zona
Resp. servizio: 2230 - Gestione del Personale
TRANI li, 28/01/2019
il compilatore Il Responsabile del Settore Finanziario

TIMBRO Il Dirigente




L’Addetto alla Pubblicazione

ATTESTA

che la presente Determinazione Dirigenziale viene affissa all’Albo Pretorio di questo Comune per 15 gg.

consecutivi dal 31/01/2019 al 15/02/2019.

Trani, li 31/01/2019

L’ADDETTO ALLA PUBBLICAZIONE

armenise gianvito




' Visti

Comune di Trani

— Estremi della Proposta
Proposta Nr. 2019 1130

Settore Proponente: AREA AFFARI GENERALI E ISTITUZIONALI E SERVIZI ALLE PERSONE

Ufficio Proponente: Servizio Personale - Gestione Giuridica

Oggetto: PROROGA CONTRATTO DI ASSUNZIONE DELLA DOTT.SSA VILELLA PALMA, PROFILO
PROFESSIONALE DI ASSISTENTE SOCIALE CAT. D1, IN ESSERE CON IL COMUNE DI TRANI

Nr. adozione settore: 18 Nr. adozione generale: 88
Data adozione: 21/01/2019

= Visto Contabile

In ordine alla regolarita contabile della presente proposta, ai sensi dell'art. 151, comma 4, TUEL - D.Lgs. n. 267 del
18.08.2000, si esprime parere FAVOREVOLE.

Sintesi parere: VISTO FAVOREVOLE

Data 29/01/2019 Responsabile del Servizio Finanziario
Michelangela Nigro

Il presente documento & sottoscritto con firma digitale - ai sensi degli art. 23, 25 DPR 445/2000 e art .20 e 21 D.lgs
82/2005 da:

NIGRO MICHELANGELO;1,49908602088318860450596018813326241115



L’Addetto alla Pubblicazione d 3ﬁﬁ

ATTESTA

che la presente Determinazione Dirigenziale viene affissa in data odierna all’Albo Pretorio di questo Comune.
Trani, li 306172049
;.
3 {/ & // Z’ﬁ L’ADDETTO ALLA PUBBLICAZIO

Si attesta che il presente atto & stato pubblicato all’Albo Pretorio di questo Comune per 15 gg.

——) j/// vf'-%ﬂ: Lf ol AS7 9%“"{7

R 717:%

L’ADDETTO ALLA PUBBLICAZIONE IL SEGRETARIO GENERALE




