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Città di Trani
Medaglia dArgento al Mefito Civile
Provincia Barletta A,ndria Trani

sf,RvIzIo
ORGANIZZAZIONE E GESTIONE RISORSE TJMANE

ED ASSIMILATE
DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE

N. SETTORIALE 18

DEL2ll0ll20l9

OGGETTo: PROROGA CONTRATTO DI ASSUNZIOI{E DELLA DOTT.SSA I'ILELLA PALMA,
PROFILO PROFESSIONALE DI ASSISTENTE SOCIALE CAT. Dl.IN ESSERD
CON IL COMTJNE DI TRAM

o"c^*#z?I#Lî{EJ;'"f ii""fu:R[:'fi l?u",o*
ED ASSIMILATE

VISTI:
o gli artt. l07e 183, comma 9, del D.Lgs. nr. 2ó7 del l8 agosto 2000;

. I'art.4, comma 2, D. Lgs. n. 165 del 30 marzo 2001;

. 10 Statuto Comunale e il Regolamento Comunale di Contabilitàl

DATO ATTO, ai sensi dell'art. 6 bis della legge 7/811990 n. 241 e del vigente Piano Triennale per
la Prevenzione della Comrzione 2018-2020, che per il presente prowedimento finale non
sussistono motivi di conflitto di interesse, neppure potenziale, per chi lo adotta;

DETERMINA
DI APPROVARL integralmente il testo di seguito riportato;

DI DARE ATTO che il presente prowedimento è esecutivo dalla data di apposizione del visto da
parte del Dirigente dell'Area Economica Finanziaria ai sensi dell'art. l5l e 147 bis del D.Lgs.
l8i 8/2000 n. 267 come da allegato;

I ATTESTA
la regolarita tecnica dell'atto e la conettezza dell'azione amministrativa ai sensi dell'art.l47-bis del
D.Lgs. l8/8/2000 n. 267.
Ai sensi dell'art. 147-bis. comma I, del D.lgs n.26712000 e del vigente Regolamento Comunale sui
Controlli Intemi, la regolarità dgl procedimento istruttorio e che lo stesso è stato espletato nel
rispetto della vigente disciplina normativa, nazionale regionale nonché statutaria e regolamentare
vigente per il Comune di Trani e dei principi di regolarita e coftetrezza dell'azione amministrativa,
dando atto, ai dell'art. 6 bis della legge 7 /8/1990 n.241 e del vigente Piano Triennale per la
Prevenzione della Comrzione 2018-2020, che non sussistono motivi di conflitto di interesse,
neppure potenziale, nei propri confronti.
Ai fini della pubblicità e della trasparenza amministrativa, sarà pubblicata all'albo pretorio on line
per 15 giomi consecutivi;



IL DIRIGENTE

Richiamato il Decreto Sindacale prot. n. 1456 del 14.01.19, con il quale risulta conferito allo
scrivente l'incarico a i. di Dirigente del Servizio Organizzazione e Gestione Risorse Umane ed
Assimilate:
Considerato che:

- questa Amministrazione comunale, per il tramite dell'Ambito Territoriale, ha aderito, con un
proprio progetto, all'Awiso n. 312016 del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali per
la presentazione di progetti da finanziare a valere sul Fondo Sociale Europeo,
programmazione 2014-2020, Programma Operativo Nazionale @ON) "Inclusione",
proposte di inten'ento per I'attuazione del Sostegno per I'Inclusione Sociale Attiva;

- il Comune di Trani, vista la deliberazione n. l0 del 18.10.17 del Coordinamento
Istituzionale dell'Ambito Territoriale Sociale n. 5 Trani - Bisceglie, d'intesa con il Comune
di Bisceglie ha provveduto, nell'intervallo tra il l6 novembre 2017 ed il 7 dicembre 2017,
afle assunzioni fnalizzate esclusivamente all'attuazione della misura SIA finanziata dal
PON Inclusione, delle seguenti professionalità. attingendo dalle graduatorie vigenti del
Comune di Trani e del Comune di Bisceglie:

r n. 7 Assistenti Sociali, cat. D1 ( 6 risorse full time ed una risorsa part-time al 50%)

r n. 5 Istruttori Direttivi Amministrativi Cat. Dl ( 4 risorse full time ed una risorsa part-time
al 50%)

- tra le Assistenti Sociali cat. Dl assunte da questa Amministraz ione, rientrava la dott.ssa L.G.
che. in data 02.08.18, faceva pervenire a questa Amministrazione la nota prot. n.23709
contenente richiesta di congedo parentale per matemità fino al 0ó.01 .l9;

- il Dirigente dell'Ufficio di Piano, dott. Alessandro Attolico. con nota prot. n. 25093118.

chiedeva. ai fini della completa realizzazione del Progetto PON di cui sopra, di aîtingere
dalla vigente graduatoria di "Assistenti Sociali" del Comune di Trani, per I'assunzione di n.

I Assistente Sociale cat. D I a tempo pieno e determinato fino al 06-01.19;

- con determinazione n. 2255/695 del 28.12.18, si procedeva all'assunzione, a tempo pieno e
determinato presso il Comune di Trani, con il profilo professionale di Assistente Sociale cat.
Dl - posizione economica Dl, con decorrenza 20111/2018 sino al 06/01/2019, della dott.ssa
Palma Vilella, nata ad Andria iI 20/1111987 e collocata al quindicesimo posto della
graduatoria approvata con D.D. n.941 del 02/10/2017 dell'Area Affari Generali e

Istituzionali e Servizi alle Persone;
- il Dirigente dell'Ufficio di Piano, dott. Alessandro Attolico. con nota mail del 04.01.19.

chiedeva, stante il permanere dell'assenza dell'assistente sociale dott.ssa L.C., ai fini della
completa realizzazione del Proge,tto PON di cui sopra, di prorogare la presenza in servizio
della dctt.ssa Palma Vilella fino al 30.06.19;

Ritenuto, dunque, di prorogare gli effetti del contratto in essere con la dott.ssa Palma Vilella, nata
ad Andria il20/1111987, atempopieno e determinato per il periodo 07.0l.l9 - 30.06.19;

Visto il T.U.E.L. D. Lgs. n.267i2000 s successive modifiche e integrazioni;

Visto il D. Lss. n. 165/2001 e successive modifiche e inteerazioni:

D ETE RMINA

1. DI APPROVARE la premessa quale parte integrante e sostanziale del presente
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t.

profTeolme o;

DI PROCEDERE alla proroga degli effetti del contratto in essere tra il Comune di Trani e

la dott.ssa Palma Vilella, nata ad Andria í12011111987, a tempo pieno e determinato presso

il Comune di Trani, con il profilo professionale di Assistente Sociale cat. Dl - posizione

economica D1, con decorenza 07.01.2019 sino al 30/06/2019;

DI IùIPEGNARE ai sensi dell'art. 183 del D.Lgs. n.267 /2000, imputandole ai relativi
capitoli e liquidare ai sensi del comma 2lett. a) del citato articolo, le seguenti somme
corrispondenti ad obbligazioni giuridicamente perfezionate, con imputazione agli esercizi in
cui [e stesse sono esigibi[i:

Eserc. Finanz- 20t9

Cap./Arl. 80029 Retribuzioni personale a tempo deî. '?ON Inclusione Fondo
Sociale Europeo"

lltacroaggr€gato l0l PdC linanz. l.0l.0t.01.006 Spesa non ricorr.

llfiss/Progr, 12.4

Centro di costo 2230 Compet Econ.

SIOPE ctG ctrP
Creditore Dott.ssa Palma Vilella

Causale Competenze stipendiali

ùIodalitli fman. BILANCIO COMIII,IAIE Fioanz. de FPV

Imp./Preo. n.
Importo €. 12.091,52 Frazionabile in
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Eserc. Finanz 2019

Crp./Art. 80029 Iltr crrzone Oneri riflessi personale a tempo det. "PON Inclusione Fondo
Sociale Europeo"

IWacroaggregato l0l Pd -, îtnanz. 1,01.02.01.001 Spesa non ricorr,

lìfisVProgr. 12.4

Ceotro di costo 2230 Compet. Econ.

SIOPf, cl CUP

Creditore INPS ex INPDAP

Causale Oneri riflessi

Itlodalità linen. BIL,{NCIO COMLN,{LE linanz. da FPV

lmp./Pren. n. Im )orto €.3.347,05

Eserc, Fioaoz. 2019

Cap.iArt. 80030 De icnaon€ Irap personale a tempo det. '?ON Inclusione Fondo Sociale
Euroneo"

lfacroaggregato 102 Pd finanz. | .02.01.01.001 Spesa non ricorr.

lìIiss/P rogr. l:.4
Ceotro di costo 2230 Compet. EcoD.

SIOPE CIG CUP

Creditore Regione Puglia - Senizio di Tesoreria



3. III DARE ATTO che il presente prowedimento è rilevante ai fini dell'amministrazione
trasparente di cui al D.Lgs. n.33/2013:

IL DIRIGENTE DEL SERVIZIO
ORGANIZZAZIONE E GESTIONE

RISORSEUMANE
ED ASSIMILATE

Dott. Leonardo Cuocci Martorano

ll pr€sEnte dosJmento è sotto6critto con frma digihle - ai s€nsi d€gli art. 23, 25 DPR 445/2000 e art .20 e 21 D.lg8
8e/2005 da:

Leonardo Cuocd Marbrano:1 :4503740



Gomune di Trani
Provincia di Barletta-Andria-Trani

ATTESTAZIONE DI COPERTURA FINANZIARIA
Determlnazionè AREA AFFARI GENERALI E ISTITUZIONALI E SERVIZI ALLE PERSONE nr.îE del 2110112019

TRANt ti, 2€V01/2019

il compilatore

ESERCrz,Oj2019 tmpegno: 2019 351/0 Data: 2810112019 t,'i,potto: 16,466.39

Subimregno di spesa: 2019 351/1 DarF; 28lO1l2O'19 ,,rryodo: 12,091.52

Oo,oèfio: PROROGA CONTRATTO Dl ASSUNZIONE DELLA DOfT,SSA VILELLA PALMA, PROFILO PROFESSIONALE Dl
ASSISTENTE SOCIALE CAT. Dl, IN ESSERE rcN IL COMUNE DI TRANI PERIODO 7/I-30/6/20IS (PON)

sloPE: 1 .0'|.01.01 .006 - Voci 6tip6ndiali corrisposle al personale a tempo determinato

PianodeiContiFin.:1.01.01.01.006Vocjstip€ndialicodispostealpersonaleatefipodetermin€to
Benú,ciaìo: VILEIIA PALMA

Bilancio

Anno:

^l,issore.'Programma:

r:tlolo:

Macrcaggregaao:

2019

12 - Didtti sociali, politiche sociali€ famiglia

4 - lntetuenti per soggetli a ris€hio di esclusione sociale

I - Spese corrBnti

101 - Redditi da lavoro dipsndente

Piano Esecutivo di Gestione

Anno: 2019

Capitolo: 80023

lmporlo.mpegnu

Subimpeg,î, gìa assuntl:

16,466.39

0.00

12,091.52

4374.47

oggeío; SPESE PER'PON INCLUSTONE FONDO SOCTALE EUROPEO', Sublmpegno nr.351n:
PROGRAIVI|\lAzlONE2014-2020. AWISO PUBBLICO 32016.
RETRIBUZIONI PERSONALE A TEMPO DET. ICAP. E 212612017)

Dlsponibifi,à rcsidua:

Prcgetao:

Resp, spesa.' 1570 - Piano Socjale diZona

Reso, servizio: 2230 - Geslione del Personale

ll R€sponsabile del Settor€ Finanziario

llDirigente



Gomune di Trani
Provincia di Barletta-Andria-Trani

ATTESTAZIONE DI COPERTURA FINANZIARIA
Determinazionè AREA AFFARI GENERALI E ISTITUZIONALI E SERVIZIALLE PERSONE nr.l8 dèl 21/0112019

TRAN| ti, 28/01/2019

il compilatore ll Responsabile del Settore Finanziado

ll Dirigente

ESERCIZIO:2019 Impegno: 2019 351/0 Data: 2810112019 ,mpora: 16,466.39

Subimpegno di spesa: 2019 35'1/3 Da'': 2810112019 Inporo: 1,027.82

Oggeno: IRAP - PROROGA CONIRATîO Dl ASSUMIONE DELLA DOTT.SSAVILELIA PALMA, PROFILO PROFESSIONAIE Ol
ASSISTENTE SOCIALE CAT. Dl, IN ESSERE CON IL COMUNE DI TRANI PERIODO 7,/I-30/6/2019 ÍPONI

SrOPE' '1.01.0'|.01.006 - Voci slipendiali corisposte al peFonale a lempo determinato
Piano îtei Conli Fln,: l.0l.0l.0l.006Voci stipendiali cordsposte alpersonale a tempo determinato

Beneficiario: REGIONE PUGLIA SERVIZIO Dl TESORERIA

Bilancio

Anno:

Itissione.'

Prognmma:

Titolo:

Nacmary€ga|p:

2019

12 - Diriti sociali, politiche sociali e famiglia

4. Interventi per sogEetti a dschio di esdusione sociale

1 - Spese conenti

101 - Redditida lavoro dipendente

Piano Esecutivo di Gestione

Anno: 2019 lmpotlo impegno: 16,466.39

Capitoto: 80029 Subimpegni gtà assut li: 15,438.57

Oggetto: SPESE PER "PON INCLUSIONE FONDO SOCIALE EUROPEO', Subimpegno nr.351t3: 1,027.82
PROGRAT\,lt\tAZtONE 2014-2020. AWTSO PUBBLTCO 3/2016.
RETRIBUZIONI PERSOMLE A TÉMPO DET. (CAP. E2126NO17\

Disponibitiaà residtta: 0.00

Progetoi

R€sp. Sesa: 1570 - Piano Sociale di Zona

Resp. se|yizia: 2230 - Geslione del Peronale



Gomune di Trani
Provincia di Barletta-Andria-Trani

ATTESTAZIONE DI COPERTURA FINANZIARIA
Determinazione AREA AFFARI GENERALI E lSllTUZlOt'|ALl E SERVIZI ALLÉ PERSONE nr.l8 del 21/01,2019

TRANl ti, 2€V0't/2019

ilcompilatoÉ ll Responsabile del Settore Finanziario

ttDidgerÍ€

ESERCIZIO:2019 rmpegno: 2019 351/0 Da.a: ?8JO1nO1g t''i'qofto: 16,466,39

Subimpegno díspasa: 2019 35112 Da|aj 28JO1|?Q19 ,,,rpot o: 3,347.05

Oqqetto: ONERI -PROROGA CONTRATIO Dl A$SUNZIONE DELLA DOÍT.SSA VILELLA PALMA, PROFILO PROFESSIONALE Dl
ASSISTENTE SOCIALE CAT. D1, IN ESSERE CON IL COMUNE DI TRANI PERIODO 7/1.30/6/201S (PON}

SIOPE: 1.0'1.01.01.006 - Voci stipendiali corrisposte al personale a tempo determinato

PianodeiCoMFin,:1.0l.01.01.006VocistipendialicoÍispostealp€rsonaleatempodeleminato
Bendiciario: INPS €x Inpdap (Cpdel)

Bilancio

Anno:

Itissiore.'
Prggramma:

fitolo:
Macroaggrcgato:

2019

12 - Diritti sociali, politidre sociali e famiglia

4 - IntÉrventì p€r BoggÉtti e rischio di Ésclusione sociale

'| - Spese coÍenti

101 - Redditi da lavorc dipendente

Piano Esecutivo di Gestione

Anno: 201S lmpoftoimpegno: 16,466.39

Capitoto: 80029 Sttbímpegni già assunti: 12,091.52

Oggetto: SPESE PER'PON INCLUSIONE FONDO SOCIALE EUROPEO", Subimpegno nr.351/2: 3,347,05
PROGRAMMAzIONE 2014.2020, AWISO PUBBLICO 3/2016.
REfRtBUZTONt PERSOMLE A TEMPO DET.ICAP. E 2126n0171

Disponíbitilà rèsidua: 1,027.42

Progerlo:

Resp. spesa.' 1570 - Piano Sociale di Zona

ResD. servizio,' 2230 - Gestione del Psrsonalo



L'Addctto dh Pubblicozionc

Treni,Il 31/0111019

ATTE STA

vfurc rlfl!| rll'AlbD Prstorio di quelto Comunc pcr 15 gg

L'ADDETTO ALIJ\ PI'BBLICAZIONE

rrncnlJc glrtrYito



Visti
Comune diTrani

Estremi della Proposta

Proposta Nr. 2019 / 130

Seftore Proponente: AREA AFFARI GENERALI E ISTITUZIONAL| E SERVIZ| ALLE PERSONE

Uffìcio Proponente: Servizio Personale - Gestione Giuridica

Oggetto: PROROGA CONTRATTO Dl ASSUNZIONE DELLA DOTT.SSA VILELLA PALMA, PROFILO
PROFESSIONALE DI ASSISTENTE SOCIALE CAT. D1, IN ESSERE CON IL COMUNE DI TRANI

Nr. adozìone settore: l8 Nr. adozione oenerale: 88

Data adozione: 2110112019

In ordine alla regolarità contabile della presente proposta, ai sensi dell'art. 151, comma 4, TUEL - D.Lgs. n. 267 del
18.08.2000, si esprime parere FAVOREVOLE.

Sintesi oarere: VISTO FAVOREVOLE

ll presente documento è sottoscritto con fima digitale - ai sensi degli art. 23, 25 DPR 445/2000 e art .20 e 21 D.lgs
82|2OOS da:

NIGRO MICHELANGELO:1 :49908602088318860450596018813326241 1't5



lnt
L'AdrLtlo rftr Pubbll;"tu", ú32

ch€ tr prcacntc lHeiminrione

Tr&dn3oM+
l{orl4

Si rtt Ntî cho il prÉ$nte rtto

L'ADDETTOALLA

"",""""*r)r//a{ary

rtrto pubblicetu rn'Abo Praiorio di qresto CDmunc pcr 15 gg.

*{ $t/*7

ATTESTA

rlenc rfÍ$r in rLtr odicrne rll'Albo Prctodo di qr6to Conunè

L'ADI}ETTO ALLA

IL SEGRDTARIO GENERALE

'^-'uil'ff'rrT&/:!


