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Città di Trani
Medaglía d'Argento al Merito Civile
Provincia Barletta Andria Trani

AREA AFFARI GENERALI E ISTITUZIONALI E SERYIZI
ALLE PERSONE

I}ETERMINAZIONE DIRIGENZIALE

N, SETTORIALE 618
DELt4ll2l20L8

OGGETTO: LIQUIDAZIONE RIMBORSO AL COMUNE DMNEZIA PER L'UTILIZZO IN
POSIZIONE DI COMANDO PRESSO QUESTO ENTE DELI,A SIG.RA SAMANTIIA
BATTAGLINI PER IL PERIODO I LUGLIO 201ó 30 GIUGNO 2OI7

IL DIRIGENTE

VISTI:
e gli artt. 107, 163-commiIe2el83,comma9, del D.Lgs. nr- 267 del 18 agosto 2000;
o I'art.4, comma 2, D. Lgs. n. 165 del 30 marzo 2001;
. lo Statuto Comunale e il Regolamento Comunale di Contabilità;

DATO ATTO, ai sensi dell'art. 6 bis della legge 71811990 n. 241 e del vigente Piano Triennale
per la Prevemione della Comrzione 2018-2020, che per il presente prowedimento finale non
sussistono motivi di conflitto di interesse, neppure potenziale, per chi Io adotta;

DETERMINA

DI APPROVARE integralmente il testo di seguito ripodato;

DI DARE ATTO che il presente prowedimento è esecutivo dalla data di apposizione del visto da
parte del Dirigente dell'Area Economico-Finanziaria ai sensi dell'art. 151 e 147 bis del D.Lgs.
18/8/2000 n. 267 come da allegato;

ATTESTA

la regolarità tecnica dell'atto e la corettezza dell'azione amministrativa ai sensi dell'art.l47-bis del
D.Lgs. l8/8i2000 n. 267.
Ai sensi dell'art. 147-bis, comma I, del D.lgs n. 267 /20O0 e del vigente Regolamento Comunale sui
Controlli Intemi, la regolarità del procedimento istruuorio e che lo stesso è stato espletato nel
rispetto della vigente disciplina nomativa, nazionale regionale nonché statutaria e regolamentare
vigente per il Comune di Trani e dei principi di regolarità e correttezza dell'azione amministrativ4
dando atto, ai dell'art. 6 bis della legge 7/8/1990 n.241 e del vigente Piano Triennale per la
Prevenzione della Comrzione 2018-2020, che non sussistono motivi di conflitto di interesse,

neppure potenziale, nei propri confronti.



Ai fini della pubblicità e della trasparenza amministrativa, sarà pubblicata all'albo pretorio on line
per l5 giorni consecutivi.

IL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO
ATTESTA

ai sensi dell'art 147-bis comma l, d. lgs. N.267/2000 e del vigente Regolamento Comunale sui
Controlli Intemi. la regolarità del procedimento istruttorio e che lo stesso è stato espletato nel
rispetto della vigente disciplina normativa, nazionale regionale nonché statutaria e regolamentare
vigente per il Comune di Trani e dei principi di regolarità e correttezza dell'azione amministrativa,
dando atto, ai sensi dell'art. ó bis della legge 7/8/1990 n.241 e del vigente Piano Triennale per la
Prevenzione della Comrzione 2018-2020, che non sussistono motivi di conflitto di interesse,
neppure potenziale nei propri confronti.

IL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO
Dr.ssa Simona A. Settanni

IL DIRIGENTE

Ricbiamato il Decreto Sindacale prot. n.3l42l del 27 ssttembre 2018, oggetto: " Modifuhe ed
integrazioni al decreto sindacale n.25748 del 3I/08/2018 ridefinizione ed assegnazione incarichi
dirigenziali a seguito aggiornamento macrostruttura" con il quale si conferma il mantenimento ad

interim della responsabilità del servizio personale al dott. Leonardo Cuocci Martorano sino al
3Ut2/20r8;

Premesso che con Determinazione Dirigenziale Area Economica Finanziaria n. 322 del 29
dicembre 2015:

r veniva applicato I'istituto del comando dal 30 dicembre 2015 aI 29 dicembre 2016 per
I'utilizzo presso il Comune di Trani, Area Economica Finanziaria - Ufficio Tributi, della
sig.ra Samantha Battaglini, categoria 83, profilo amministrativo. dipendente del Comune di
Venezia:

. si dava atto che il Comune di Venezia avrebbe anticipato all'interessata il trattamento
economico fondamentale e che il Comune di Trani avrebbe proweduto a rimborsare al
Comune di appartenenza della dipendente de qua;

Richiamata inoltre la Determinazione Dirigenziale ascrivibile all'Ufficio Gestione Giuridica del
Personale n. 301 del 7 novembre 2016, con la quale veniva confermato il comando della succitata
dipendente presso questo Comune dal 30 dicembre 2016 sino al 29 dicembre 2018, a

completamenîo dei tre anni previsti dalla vigente normativa per I'utilizzo della sig. ra Samantha
Battaglini presso I'Ufficio Tributi del Comune di Trani;

I)ato atto, tuttavia, che con Determinazione Dirigenziale I Area n. 567 del 12 giugno 2017, (in
parziale modifica della precedente Determinazione Dirigenziale I Area n. 436 del 28 aprile 2017) la
sig. ra Samantha Battaglini veniva immessa nei ruoli del Comune di Trani in applicazione dell'art.
30 comma 2bis del D. lgs. 165/2001(mobilità volontaria estema), mediante cessione del contratto
individuale di lavoro da pafe del Comune di Venezia a decorrere dal I luglio 2017, dando altresì
atto della cessazione anticipata del comando presso il Comune di Trani a far data dal 30 giugno
2017:.

Preso atto:
o della richiesta di rimborso del Comune di Venezia prot. 218660 del 4 maggio 2018(all. l)

inoltrata con PEC relativa alle competenze stipendiali (già richieste con pec del 27 dicembre
2016 acclanta al prot. gen. dell'Ente al num 47951 del 28 dicembre 2016) anticipate alla
dipendente in questione, pari a complessive € 14.523,31, in per il periodo luglio - dicembre
2016;

o che la quota lrap, relativa al predetto periodo, è complessivamente pari ad € 930,75; 
.,



o delfa richiesta di rimborso del Comune di Venezia prot. 302054 del 26 giugno 2017 (all2)
relativa alle competenze stipendiali anticipate alla dipendente in questione per il periodo
gennaio-giugro 2017 pari ad€ 12.573,69;

. che la quota Irap, relativa al predetto periodo, è complessivamente pari ad € 800,70;

. della richiesta di rimborso del Comune di Venezia prot. 614548 del 19.12.2017(all. 3)
relativa alla tredicesima mensilità anno 201 7 anticipate alla dipendente in questione relative.
per un totale di € 966,86;

. che la quota lrap, relativa al predetto periodo, è complessivamente pari ad € ó4,51;

. della richiesta di rimborso del Comune di Venezia prot. 309545 trasmessa con pec del 26
giugno 2018 (all.4) relativa al pagamento degli arretrati CCNL 2016/2018 ammontanti ad €
283,36;

r che la quota Irap, relativa al predetto periodo, è complessivamente pari ad € 18,53;

Ritenuto, pertanto, di dover prorvedere alla liquidazione al Comune di Venezia dell'importo
complessivo pari a€28,347,22 comprensivi di oneri;

Ritenuto, di dover prorvedere al versamento della quota IRAP alla Regione Puglia pari ad €
r.814.49:

Considerato che il Bilancio di previsione triennale 2018-2020 è stato approvato con D.C.C. n. 49
del27l04/2018;

Visto il D. Lgs 118/2011 e, in particolare, il principio contabile applicato dalla contabilità
finanziaria (al|.4l2);

Visto I'art 184 del D. lgs.264/2000 che disciplina la fase di liquidazione della spesa;

Visto il vigente Regolamento di contabilita;

Visto lo Statuto Comunale;

DETERMINA

1. LE PREMESSE formano parte integrante e sostanziale del presente provvedimento;

1. DI LIQUIDARE, per le motivazioni indicate in premessa, in favore del Comune di Venezia
la somrna complessiva di e 28347 22 comprensiva di competenze stipendiali, oneri riflessi,
per il periodo dal I luglio 2016 sino al 30 giugno 2017, quale rimborso da accreditare sul c/c
bancario indicato nella richiesta menzionata, imputando la somma nel modo seguente, con
oneri a carico di questo Ente:

Creditore
N. prot, Rich.
Di rimborso e

data

Imporao e

descrizione
Impegno
N. e rnno

Comune di Venezia
218660 del 4
maggio 2018

(all. l)

€ 1rJ16,96
reúibuzione
periodo II
$emestre

2nft

NO 184
72-012017 del

7.t7.20t6

Comune di Venezia
218660 del 4
maegio 2018

(all. l)

€ 3.128,93
oneri riflessi
periodo tr
gemeSlre

201ó

NO 3 185
73-012017 del

7t12tZ0t6

3



Comune di Venezia
218660 del 4
maggio 2018

(all. 1)

e77,42
Inail

periodo II
semestre

20r6

NO 2192
7 5-0120117 del

7fiZt20l6

Comune di Venezia
309545 del 2ó
giugno 2018

(all. 4)

€ 218,10
Emolumenti

aneîrati
CCNL

20t 6i 2018
periodo dal
l l.20l7 al
30,6.2017

NO 184
7?-012017 del

"t.12.2016

Comune di Venezia
309545 del 26
giugno 2018

(all.4)

€ 63,69 Oneri
Riflessi
CCNL

2016t2018
periodo dal
|.l.2017 al
30.6.2017

NO 3 18s
73-0/2017 del

7/12t20t6

Comune di Venezia
309545 del 26
giugno 2018

(all.4)

e\s7
Inail

CCNL
20t6t20t8

periodo dal
l.l.2|l7 al
30.6,2017

no 2t92 75-Ol20l7 del
7 /12t2016

Comune di Venezia

Prot. 614548 del
19 dicembre

20t7
(all.3)

€ 743,81
Emolumenti
relativi alla
tredicesima
mensilità

2017

No 184
72-0/2O17 del

7 -12.20t6

Comune di Venezia

Prot. 614548 del
19 dicembre

z0t7
(all. 3)

€,217,68
oneri riflessi
relativi alla
tredicesima

mensilità
2077

No 3185
73-012017 del

7/12120t6

Comune di Venezia

Prot. 614548 del
l9 dicembre

2017
(all.3)

€ 5,37
Inail

relativi alla
tredicesima

mensilità
z0t7

no zt92
75-012017 del

7t12t20t6

Comune di Venezia
Prot. 30254 del
26 giugno 2017

(all. 2)

€.9.817,02
Emolumenti I

semestre
2017

No 184
l6-0/?018 del

9t12tZ0t6

Comune di Venezia
Prot. 30254 del
26 giugno 20 l7

(all. 2)

€ 2.690,07
oneri Riflessi

I sem€stre
No 3185

1 7/0 2018 del
9n2t20t6
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20t7

Comune di Venezia
Prot. 30254 del
26 gíugno 2017

(all.2)

e 66,60
Inail

I semestre
20t7

No 2t9?
l9l0 2018 del

9n2t2016

DI DARE INCARICO, pertanto, ai sensi del D. Lgs. 446197, D.L. lil /98 c.m. l4l/E e

ss.mm. ii, all'Ufficio Liquidazioni competenze al Personale di questo Ente di effettuare il
versamento della quota IRA!, in favore della Regione Puglia, quantificata in € 1.814,49:
r di cui € 930,75 (irap II semestre 2016), a carico del cap 3221, impegno n. 74i0 del

7l1212016
r € 800,70 (irap I semesfre 2017), a carico det cap 3221, impegno n. 18/0 del 911212016;
r € 18,53 (irap relativo alla conesponsione degli anetrati CCNL 2016/2018), a carico del

cap 3221, impegno n. 74/0 del711212016:
r € 64,51 (irap tredicesirna mensilità 2017) a carico del cap 32?1. impegno n. 7410 del

7tDtZAl6;

DI DARE ATTO che sugli impegni:
o 7210 del7.12-2016 residua la somma pari ad€8.149.93;
c 73/0 del7.12.2016 residua la somma pari ad € 2.040,10;
r 7510 del 7.12.2016 residua la somma pari ad€ 119,93;
t 74/0 del7.12-2016 residua la somma pari ad€ 722,66;
o l610 def 9/1212016 residua la somma pari ad € 10.482,25;
. I 7i0 del 9112/2016 residua la somma pari ad € 2.725,78;
o l9l0 del 9/12/2016 resídua la somma pari ad € 136,39;
r l8i0 del 9112/2016 resìdua la somma pari ad € 924,74;

DI ATTESTARE, pertanto, che le somme rinvenibili sui succitati impegni costituiranno
economie da utilizzare per altri eventuali liquidazioni di rimborsi per personale appartenente
ad altri Enti ed utilizzato dal Comune di Tranit

DI DARE ATTO che sono stati effettuati gli adempimenti relativi alla pubblicità dell'atto
ai sensi del D. Lgs 14 marzo 2013 n. 33;

Il Dirigente AREA AFFARI GENERALI E
ISTITUZIONALI E SERYIZI ALLE

PERSOIYE
Leonardo Cuocci Martoriuro

llpreserte documento è sottoscritto con firma digital€ - ai s€nsi degli art, 23, 25 DPR 445/2000 e art.20 e 2'l D.lgs
82i2005 da:

Leonardo Cuocci Martorano:'1 :8975860
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Visti

Estremi della Prooosta

Proposta Nr, 2018

Settore Proponente: AREA AFFARI GENERALI E tSTtTUZtONALt E SERVTZTALLE PERSONE

Ufficio Proponente: Servizio Personale - Gestion€ Giurldica
Oggetto: LIQUIDAZIONE RIMBORSO AL COMUNE Dl VENEZIA PER L'UTlLlZzO lN POSIU ONE Dl

COMANDO PRESSO QUESTO ENTE DELLA SIG.RA SAMANTHA BATTAGLIHI PER IL PERIODO 1

LUGLTO 2016 30 GTUGNO 2017

Nr. adozione settore: 618 Nr. adozione generale: 1927

Data adozione: 1411?j2018

In ordine alla regolarità contabile della presente proposla, ai sensi dell'art. 151, comma 4, TUEL - D.Lgs. n. 267 del
18.08,2000, si esprime parere FAVOREVOLE.

Slntesi oarere: VISTO FAVOREVOLE

ll presente documento è sottoscritto con fima digiiale - ai sensi degli aÉ 23, 25 DPR 445/È2000 e art .20 e 21 D.lgs
822005 da:

NIGRO MICHELANGELO:1 :49S086020883188604505960'1881 4326241 1 1 5



L'ArrdettorltrPubbli nxno" 4 ) ry
ATTE STA

chc lr prrclcnte llctcrminrzionc Dirigenzirlc vienc efiiser in detr odiemr dl'Albo Prctorio di qrcato Comune.

Tmni, n 3V0l/2019

SI rttssb chc il plrsetrt! rtto è strto pubblic{to rll'Albo Pretofo di quBto Comune pcr 15 gg,

***,nt ù'ty'y'rrr */ 7r/"y't'"t7
Tnni, lì JU01ll019

L'ADI'ETTO ALLA PUBBLICAZIONE IL SEGRETARIO GENER,ÀLE


