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Città di Trani
Medaglía d'Argento al Merîto Cívile
Provincia Barletta Andria Trani

AREA AFFARI GENERALI f, ISTITUZIONALI E SERVIZI
ALLE PERSONE

DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE

N. SETTORTALE 707
DEL3lll2l20l8

OGGETTO: TRATTAIVIENTO ACCESSORIO DEL PERSONALE DEL COMPARTO:
RICOGNIZIONTf, Df,STINAZIONI E STATO WILIZZO RISORSE PER LE
AI\INUALITÀ. 2O16 T,2OI7 ASSESTAMENTO FOIIDO 2O1E ED IMPEGNI Pf,,R LE
RELATIVE DESTINAZIONI QUANTIFICAZIONE FONDO I,AVORO
STRAORDIIYARIO f, RISORSE PER

IL DIRIGENTE
Richiamate le seguenti determinazioni con le quali, rispettivamente sono state quantificati e costituiti i

fondi per iltrattamento accessorio del personale di comparto delComune di Trani:
- Per fe annualità 2016 e 20!7 con i criteri previsti dagli artt. 31 e 32 del CCNL del 22.1.2004 e

successive modifiche ed integrazioni, giuste determinazioni 1237 /2016, ?94L/20L6, fL98/201.7
- Per l'annualità 2018 con icriteri previsti dal c-€.n.1. 21.05.2018, come da determinazione 66617OL8.

Preso atto dell'accordo decentrato integrativo a valenza economica per il triennio 2O16/20L8, sottoscritto
in data u.12.2018, previa autorizzazione concessa con deliberazione della giunta comunale n- 206 del
30.11.2018, e sulla base della certificazione del Collegio dei Revisori dei Conti, ex art.40 bis del decreto
legislativo L65/2001, in merito alla compatibìlità dei costi della contrattazione collettìva integrativa con i
vincoli di bilancio e quelli derivanti dall'applicazlone delle norme di legge, con particolare riferimento alle
disposizioni inderogabili che incidono sulla misura e sulla corresponsione dei trattamenti accessori
Preso atto delle destinazioni impresse ai fondi costituiti ed altresì dello stato di utilizzo delle risorse in
ragione degli istituti Bià oggetto di erogazione in quanto riferiti a previsioni del contratto nazionale non
necessitanti di disciplina in sede decentrata, owero in applicazione, in regime di prorogatio, delle
disposizioni del c.c.d.i, 2013/2015
Rìtenuto necessarìo assumere prowedimento ricognitorio che, in riferimento alle annualità oggetto del
nuovo accordo decentrato, dia conto dello stato di utilizzo deifondi, delle somme ancora da erogare e della
relativa imputazione conîabile a valere sui pertinenti capitoli di spesa-
Dato atto che:

- Con riferimento ai fondi 2OL6 e 2OL7 il presente prowedimento ha mera finalità di imprimere
specifica destinazione agli impegni gia presenti sulla gestione residui

- Con riferimento al fondo 2018 il presente prowedimento aggiorna in via definitiva il valore del
fondo, in coerenza con la relazione tecnico economica allegata al c.c.d-i-, così come certificato, dal
Collegio dei Revisori dei Conti, assumendo impegno per le singole specifiche destinazioni
contrattate, nell'ambito dello stanziamento iscritto ai pertinenti capitolidel PEG 2018

Esaminato l'allegato prospetto riepilogativo, contenente le informazioni in argomento



Tenuto conto che sul capitolo 5188, è stato costituito il fondo per lavoro straordinario, nell'importo
consolidato di € 80.500,00, da intendersi impegnato per le prestazioni rese dal peBonale nel corso
dell'esercizio e con destinazione di eventuali economie al fondo trattamento accessorio 2019 ouali rrsorse
variabili aisensi dell'articolo 67 del c.c.n,l, 21,05.2018
Tenuto conto che con la revisione della macrostruttura approvata con deliberazione della giunta comunale
n.135 del 18.07.2018, modifìcata con deliberazione n. 154\G.C. del 31,08.2018 è stata istituita l'area delle
posizioni organizzative e che le risorse complessivamente destinate a tale istituto per l'anno 2018
ammontano ad € 15.000 (dato dalla sommatoria deitrattamenti di posizione e di risultato discendenti dagli
incarichi conferiti con determinazioni: 180/2018- area urbanistica, IL'IZOLS - avvocatura comunale,
305/2018 - area lavori pubblici, 135/2018 - area finanziaria), iscritte allo specifico capitolo 5187 del PEG

2018
DETERMINA

1. La premessa narratlva è parte integrante e sostanziale del presente atto.
2. Di prendere atto delle destinazioni del fondo per il trattamento accessorio 2016 e 2017 del

personale di comparto del Comune di Trani, come da c.c.d.i. del L7.L2.20L8, nonché dello stato di
utilizzo delle risorse e degli lmporti residui da erogare a valere sugli impegni già assunti e disponibili
per trattamenti, oneri accessori ed IRAP, il tutto come meBlio riportato nel prospetto allegato sub A

3. Di ridèterminare il fondo per iltrattamento accessorio per il personale di comparto per l'anno 2018,
prendendo atto delle destinazioni impresse con il citato c,c.d.i. del L7.t2.2OL8, nonché delle risorse
già utilizzate e di quelle da utilizzare, assumendo impegnl per i traîîamenti, per oneri riflessi ed

IRAP, iltutto come meglio riportato nel prospetto allegato sub B.

4. Di dare atto che le voci del fondo 2018 non eroBate alla data del presente prowedimento, così

come specificaîe nel citato allegato B, dovranno essere reimputate al f.p.v. dell'esercizio 2019 ai fini
della corresponsione al personale avente diritto

5. Di dare atto l'entità ei fondi 2016, 2017 e 2018 e le relative destinazioni sono state oggetto di
certificazione da parte delCollegio dei Revisori dei Conti ai sensi dell'art.4o bis del d.leg.vo 165/01

6. Di dare atto che in riferimento al fondo per lavoro straordinario, lo stesso, per un importo di €
78.930,00 (dato dalla differenza tra I'entiîà consolidata di € 80.500,00 ed il recupero di eccedenza

di spesa di anni pregressi per € 1.570,00), deve intendersi impegnato al capitolo 5188 del PEG 2018,

oltre oneri riflessi per € 22.242.48, di cui € 21.200,00 al cap.185 ed € 1042,48 al cap. 2192, oltre ad

irap per € 6709,05 al cap 2192

7. Di dare atto che, in riferimento all'area delle posizioni organizzative introdotta con la revisione della
macrostruttura approvata con deliberazione della giunta comunale n-136 del 18.07.2018,

modificata con deliberazione n. 164\G.C. del 31.08.2018:
- Le risorse complessivamente destinate aitrattamenti di posizione per l'anno 2018 ammontano ad €

15.000,00, e le stesse, sommate al fondo per il trattamento ac€essorio del personale di comparto,

come defìnito con il presente atto, ed a quelle per il fondo della dirigenza, come definite con

determinazione 2236/ZOL8, non superano le corrispondenti risorse dell'anno 2016, in ossequio al

vincolo di cui all'articolo 23 del decreto legislativo 75/2017
- Gli impegni per i trattamenti di posizione, per un importo complessivo di € 9.743,00 (dato dalla

sommatoria dei trattamenti di posizione discendenti dagli incarichi conferiti con determinazioni:
L8O/20L8- area urbanistica, !l6l20t8 - avvocatura comunale, 305/2018 - area lavori pubblici,

L36/20L8 - area finanziaria), già imputati sul capitolo 186 (impegni f293,L294, 1295 e 1337),

andranno, devono intendersi trasferiti sul pertinente capitolo 5187
- ll trattamento di risultato 2018, da erogarsi a seguito del processo di misurazlone e valutazione

della performance, per l'importo di € 4.040,72 (di cui € 2,923,00, pari al valore teorico massimo del

30% del valore della posizione, oneri per € 869,27 ed € 248,45 per IRAP) deve intendersi impegnato

al ridetto capitolo 5187

L Di dare atto che il presente provvedimento diverrà esecutivo con l'apposizione dell'attestazione di

copertura finanziaria della spesa da parte del responsabile del servizio finanziario



tr Dirigente AREA AITARI GENERALI E
ISTITUZIONALI E SERVI,ZI ALLE

PERSONE
Leonardo Cuocci Martorano

ll pr-esente documento è sottoscritlo con fima dir.litale - ai s€nsi degli art 23, 25 DPR 445/2000 e art .20 e 2l D.lgs
82/2005 da:

Leonardo Cuocci Martorano:l :4503740



Gomune diTrani
Provincia di Barletîa-Andria-Trani

ATTESTAZIONE DI COPERTURA FINANZIARIA
Déterminazione AREA AFFARI GEHERALI E ISTITUZIOI.|ALI E SERVIZIALLE PERSONE .707 deI 11NA2O18

TRANT ti. 't6/0120t9

il compilatore ll Responsabile del Sèttore Finanziario

ll Dirigente

ESERCIZO:ZO1a hpegnodi spesa 2O1A 187610 Daîa: 31112f2O18 tnpono: 80,500.00

Oggetro: TRATTAMENTO ACCESSORIO DEL PERSOMLE DEL COi/PARTOT RICOGNIZIONE DESTINAZIONI E STAIO UTILIZZO
RISORSE PER LE ANNUALITÀ 2016 E 20I7 ASSESTAMENTO FONDO 2018 ÉD Ii'PEGNI PER LE RELATIVE
DESTINAZIONI OUANTIFICAZIONE FONDO LAVORO STRAORDINARIO E RISORSE

SIOPE: 1.01.01.01.003 - StGordinado per il p€rsonale a tempo indetÉrminato

P'rano dei Conti Fit ,: 1.01.01.0'1.003 Straordinario per il p€rsonale a tempo indeterminatc

Beoeliciado: PERSONALE COMUMLE

Bilancio

Anno:

,ltissiorel
Progxamma:

fitolo:
Macroaggrcgato:

2018

'I - Servii islitlzionali, gen€rali e di gestione

'l I - Altri servizi generali
'l - Spese correnti

101 - Reddiù da lavoro dip€rìdente

S,,nzlaúento atluale:
Impegni gia'assanti:

hnpqno nr.1876/0:

îoble lmpeglni:

D i spon i bi I i là res i d u a :

1 ,464,731 .67

804,725.33

80,500.00

885,225.33

57S,506.34

Piano Esecutivo di Gestione

Aîno: 2018

Capitolo: 5188

Oggefto: FONDOSTRAORDINARIO

Prog€'to:

Resp, spesa,' 2230 - Gestjone del Personale

Re^sp, seNizio: 2320 - Controllo di Gestjorìe

S''nziamenta attaale:

lmpegii g,a' assunti:

hnpegno nr, 18740:

Totale impegnit

Oispontbttttà rÉidua:

80,500.00

0.00

80,500.00

80,500.00

0.00



Comune di Trani
Provincia di Barletta-Andria-Trani

ATTESTAZIONE DI COPERTURA FINANZIARIA
Determinaziono AREA AFFARI GENERALI E ISTITUZIONALI E SERVIZI ALLE PERSONE nr.707 del3111212018

TRANT I, 16/01t2019

il compilatorÈ

ESERCIZIO:Z91g lmpegno dispesa 20181877n M.a: 31nZnO18 hnpono: 21,200.00

Oggefto.' FONDO PRODUTTIVITA E ALTRI MIGLIORAMENî| AL PERSONALE

SIOPE: 1.01.01.01 .003 - Straordinario per il persoîale a t€mpo indeterminato

P'nnodeiContiFin.:1.01.01.01.003Straordinadoperilpersonaleabmpoindeterminato
Benetrtcla'io: INPS ex Inpdap (C9del)

Bilancio

Anno:

ttissione;

Prpgnnma:
fúob:
Macrcaggregato:

2014

t - Servizi islihEionali, gan€r8li e di gestion€

I I - Alùi servizi generall

I - Sp€sa corenti

101 - Reddiù da la\oro dipend€nte

Stanziamento atluate:

Wqni gia'assunal:

tmpegno nr, 1877m:

Tolate impegnl:

Dlaponibiliaà rcatdua:

1,464,731 .67

845,225.3:I

2Í,2(n.00

s06,425.33

558,306.34

Piano Esecutivo di Gestione

Anno: 2018

Capltolo: 186

Oggetlo: FONDO PRODUÍTIVITA E ALTRI MIGLIORAMENTI AL PERSONALE

Progdlo: AITRISERMZIGENERAI-|

Resp. gpesa. 2230 - Gestione del Personale

Resp. servirio.' 2230 - GEstione del PÉrsonale

S,anztaÍsrto af,'uate:

lmpggni gia' aesuntl:

lrnpcp'no nr,l8T 0:

To|€'le impqni:
Dispontbilità rcsidua:

556,418.30

200,w7.74

21,200.00

222,197.74

3v,220.56

ll R€sponsabile d€l Settore Finanziarb

llDirigente



Comune di Trani
Provincia di Barletta-Andria-Trani

ATTESTAZIONE DI GOPERTURA FINANZIARIA
Deteminazione AREA AFFARI GENERALI E ISTITUZONALI E SERVIZI ALLE PERSONE nr.707 del3111212018

TRAN i, 't6/01/2019

il compilatore

ESERCIZIO:a019 lmpegno dispesa 2018 1878/0 Etar'; 3111212018 tnpodo: 1,U2.48

qgúo: TRATTAMENTO ACCESSORIO DEL PERSONALE DEL COMPARTO: RICOGNIZIONE DESTINAZIONI E STATO UTILIZO
RISORSE PER LE ANNUALITA 2016 E 2OI7 ASSESTAMENTO FONDO 2018 ED IMPEGNI PER LE RELAÍVE
DESTINAZIONI QUANTIFICAZIONE FONDO LAVORO STMORDINARIO E RISORSE

STOPE: 1.01.02.01.001 - Conbibuti obbligatori per il personale

Piano r/€i Conal Fln,: 1.01.02.01.00'l Contdblni obbligatod per il personale

Bcneliciaúo: INPS ex Inpdap (Cpdel)

Bilancio

Anno:

,lfrssrore:

Progam.rra:

fi.olo:
Macroagvegato:

2018

1 - SeNizi istitnzionali, generali e di geslione

1 l - Altri servizi generali

I - Spese con€nti

l0l - Redditi da lavoro dipendente

Slanzlamenao aftuale:
hîpegni gia' as..mti:
tmpegno nr. 187U0:

Toaate impegni:

D i s o o n Ib I lttà re si du a :

1,4U,731.67
906,425.33

'I,042.,$

907,467.81

557,263.86

Piano Esecutivo di Gestione

Anno: 2018

Capitolo: 2192

Ogge.To: ONERI INAIL PERSONALE DIPENDENTE

Prqeato: ALTRI SERVIZI GENERAI-I

Resp, spe-sa.' 2230 -Gestjone d€l Pe6onate

Resp, se.vizio,' 2230 - GestionÉ dÉl PerEonale

Sànzi€mqrto aúuale:

tmpegni gia' assunti:

lmpegno,187U0:

Toaate tmpegni:

Disponibili à rcsidaa:

20,000.00

440.23

1,042.48

1,442.71

18,517.29

ll Responsabil€ d€l Settore Finanziario

ll Didg€nte



Gomune di Trani
Provincia di Barletta-Andria-Trani

ATTESTAZIONE DI COPERTURA FINANZIARIA
D€terminazione AREA AFFARI GENERALI E ISTITUZIONALI E SERVIZI ALLE PERSONE nr,707 del3111212018

TRAN i, 16/01l2019

il compilstore ll RespoBsabile del SettoF Finanziario

llDirigente

ESERCIZO: ?O18 lmpegno di srysa 2018 1879/0 IJ€,'j 31h2nv18 tnporro.: 6,709.05

Oooe,!o.. TMTTAMENTO ACCESSORIO DEL PERSONALE DEL COMPARTO: RICOGNIZIONE DES'flNAZlONlE STATO UTILVZO
RrsoRSE pER LE ANNUALiTA 2016 E 2017 ASSESTAMENTo FoNDo 2018 ED r[rpEGNt pER LE RELATIVE
DESÍINAZIONI OUANTIFICAZIONE FONDO LAVORO STMORDINARIO E RISORSE

S/OPE' 1.01.02.01.001 - Contdbuti obbligatori p€ril personale

Pidno dei Contl Fin.: 1.01.02.01.001 Contributi obbligatori per il personale

Beneîîclarlo: REGIONE PUGLIA SERVIZIO Dl TESORERIA

Bilancio

Ànno:

Itt ssione.'

Prog/'amma:

Titolo:

Macroaggregato:

2018

1 - Servizi isiiuzionali, gsnerali e di gestione

11 - Altri seNizi generali

'1 - Spese coÍenli

101 - R€ddiii da lavom dipÉndente

Saanzaamet lo afruale:

tmruni gia' assunti:

trnpegno nr. 187910:

Toble impqnl:
Dlsoonibiltà rÉaldua:

1,4É4,731.67

907.467.81

6,709.05

914,',t76.86

550,5S4.81

Piano Esecutivo di Gestione

Anno:

Capitolo:

OggeÍ0.'

Progetto:

Resp, spesal

Re-sp, seMzlo:

2018

21g2

ONERI INAIL PERSONALE DIPENDENTE

Stanziam€,rto altuale:

lmpegni gia' assunai:

Impegno ,1879/0:

Tolale lmpeg'nl:

Disponibi,ità residua :

20,000.00

1,442.71

6,70S.05

8,19t.76

11,808.24

ALTRI SERVIZI GENEMLI

2230 - GÉstione del Personale

2230 - G€stione del Personale



Comune diTrani
Provincia di Barletta-Andria-Trani

ATTESTAZIONE DI GOPERTURA FINANZIARIA
Dsteminazions AREA AFFARI GENERALI E ISTITUZIONALI E SERVIZ ALLE PERSONE nr.707 del31112120'18

TRAN||i, r6/01t2019

il @mpilatore ll REsponsabile dsl SEttorB Finanziario

ll Dirigente

ESERCiZIO:201' lmpegno di spesa 2018 1880/0 Dsl': 31112f2018 rnrpotto: 4,O4O.72

Oggffi: TRATTAMENTO ACCESSORIO DEL PERSONALE DEL COMPARTO: RICOGNIZIONE DESTINAZIONI E STATO UTILIZZO
RtsoRSE pER LE ANNUAL|TA 2fi6 E 2017 ASSESTAMENTo FoNDo 201e ED tMpEGNt pER LE RELAT|VE
DESTINAZIONI QUANTIFICAZIONE FONDO LAVORO STMORDINARIO E RISORSE

SIOPE: 1.01.01.01.002 - Vocj stipendiali corispoGls al personale a tempo indeteminato

PianodeiContiFin,:1.01.01.01.0O2VoclsiiFndlall@rrispostealpelEonaleat€mpoindebrminato
Benúclarlo: PERSONAIf COMUNALE

Bilancio

Anno:

,úisÉ,ione:

Prcgnmtp:
úaoto:

ntc,oagg'ggato:

2018

I - Servizi islitrEionali, generali e di gestione

11 - Alùi s€rvizi gsnerali

1 - Spes€ cor€nli

101 - R€dditida lavota dip€ndente

Stanziamerrao aatutate:

t npqú gh' asEunai:

tmpegno m.188ArO:

Tolate imp€g,ni:

Dispo,r,ibili à.ssidtE:

I ,464,73 t .67

914,176.86

4,040.72

918,2't7.58

546,514.09

Piano Esecutivo di Gestione

Anno: 2018

Csptbto: 5187

Oggeúo: FONDOPOSIZIONIORGANIZZATIVE

ProgÉto:

ReSp, speaa' 2230 - Ggstione delP€rsonale

Reap. setvtzto: 2230 - Ggstion€ del P€rsonals

S|,,nzlamento afiuale:

ttnpqll gta'assunal:

tmpqno Dr, 184Y0:

Tolate impagni:

D/É,po bmà rcstdt/É:

15,m0.00

I,Z$.00

4,04o.72

13,793.72

1,216.28



Visti
Comune diTrani

Proposta Nr. 20{8 i 36ll
settore Proponente: AREA AFFART GENERALT E tST|TUZ|ONALt E SERVtZt ALLE PERSONE

Ufflcio Pmponente: Affari generali e istituzionali e seryizl alle persone

Oggetto: TRATîAMENTO ACCESSORIO DEL PERSONALE DEL COMPARTO: RICOGt{lzlONE
DEsnNAaoNt E srATo ullLzzo RtsoRsE pER LE AHNUAIITÀ zore E 2017 AssEsrAMENTo
FONDO 20I8 ED IMPEGNI PER LE RELATIVE DESTINAZIONI QUANTIFICAzlOI{E FONDO
LAVORO STRAORDIilARIO E RISORSE PER

Nr. adozione settorer 707 Nr. adozione generale: 2303

Daia adozione: 3lnAZUg

In ordine alla regolarità contabile della presente proposla, ai sensi dell'art. 151, comma 4, TUEL - D.Lgs. n. 267 del
18.08.2000, si esprime parere FAVOREVOLE.

Sintesi oarere: VISTO FAVOREVOLE

Dara 1710112019

llpleseìte documento è sottoscritto con firma digitale - ai sènsi degli art. 23, 25 DPR .95/2000 e art .20 e ?1 D.lgs
82/2005 da:

Nf GRO MICHELANGELO;'1 ;4990860208831 886045059601 8813326241 1 15



L'Addetto alta Pubbticazione /.l I 
g>

ATTE STA

che la presente Determinazione Dirigeuziale viene aflissa all'Albo Pretorlo di questo Comune pcr l5 gg,

consecutivi dal 25/01/1019 al 09102f2019.

L'ADDET'TO ALLA PUBBLICAZIOI'IE

armetrise gianYito

Trani. lì 25i01,2019



L'Addetîoarrpubbticazione hll2
ATTESTA

che la prcseote Detcrminazione Dirigenziele úene affissa in detr odierna all'Alba Pretorio di questo-Ccmure.

Irani, fì4,lrl0*f!tt9 Z S/otl Z".t 3

L'ADDETTO.{LLA

Si attesta chc il pre$etrte atto è st{to pubblicato ,ll'Albo Pretorio di qu6to

consecutivi,

Trrni,li #!1o14!el9 ZS/"lf zot g

L'ADDETTO ALLA PUBBLICAZIONE IL SEGRETARIO GENERALE


