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IL DIRIGENTE di AREA
Giusto decreto di conferimento del ll/06/2018 orot.n"25748

VISTI;

L'art. 4 comma 2 , D.Lgs, n.165 del30 marzo 2001;
L'af.l07 del D-lgs n. 267 del 18 aeosto 2000.
L' an. 66 della legge tr. 448 del 23 dic€mbre 1998

Lo Sfatuto Comunale e il Regolamento Comunale di Co[t|bi]iîà:

VISTA ìa prcpofa di dererminazione prcdisposla dal Responsabile det Procedimenîo:

RITENUTO che non sussistono motivi per discostarsi dalle rjsultanze dell'istruttoria condottq

DARE ATTO, ai sensi dell'an.6bis della leg-ee 0?i08/1990 n. 2,ll e del vigente Piano Triennale per la Prevenzione della
Corn:zione 2016-2018. che pe! il presente provvedimento finale non sussistono motjvi di conftirto dj irteress€.neppure
potenziale, per chi 10 adotta:

DETER\IINA

DI APPROVARE ifegralmente la proposta di determirazione nel testo di seguito liportaro, faceîdola propria a tutti gli
elTetti;
DI DARE ATTO che il presente pror,vedimento noo comporta oneri ec4nomici a carico del bilarcio coúunale è pefanto
ùotr necessita del listo da parte del Dirigelte dell'Area Ecotromica.Finarziaria ai sefli dell'art-Isl e l47bis del
D.Lss.l8i08i20O0 n. 267 ;
,4,i fini della pubblicità e della traspaîenza afijrdnilrativa sarà pubblicata alt'albo pretorio on line per 15 giomi consegutivi
e, s€ del caso.il relaîivo esboDo economico verrà inerito nella s€zione '-Amminisbazione trasDfflente" secondo le
indicazioni degli arft. 26 coÍrni 2 e 3 . e 27 del D. Lgs n-33i 2013:

ATTESTA
La Égolarirà tcnica dell'atto e la corietteza dell'azione alflministrativa ai sensi dell'af.l47 bis D.Lgs I E,j0812000 n. 267;



a)

b)

c)

RESPONSABILE DEL P ROCEDI}IENTO

kr esito alf istrultoria procedimentale cotrdotta e nor essendo competelrte all'adoziorie del pror.redime[to finale
SOTTOPONE

la sÈguente proposta di dfeminazione all'attenzione del Dirigente competente per 1'adozione del pro\.yedimento findle
ATTESTA

ai s€nsi dell'an. 147 -bis corúma I d.lgs. n.2ó7;2000 e del vigente Regolamento Comunale sui Controlli Intemi,la regolarità del
procedimento istruttorio e che 10 stesso è stato espletata nel rispetto della vigente disciplina rormativa, nazionale, regjonale
nonché sbtutalia e regolamentare vigente pet il Comune di Trani e dei principi di regolarità e conettezza dell'azionc
amminislrativ4 datdo atto. ai s€nsi dell'art-6 bis della legge 07i0E,,1990 n-2,11 e del vigente Piano Triennale per la Prevenzione
della Corruzione 2016-2018, che non sussistooo motivi di conflitto di inleresse,neppure p,otenziale nei propri confronti.

IL RESPONSABILE DEL PROCEDI]!{ENTO
fto Francesco Tota

IL DIRIGENTE

PREMESSO CHE:

L'assegno di maternità è concesso dai Comuni ed erogato dall'blPs è una prestazione di cui alla Legge
4'18i98 art. 66, che spetta alle madri cittadine italiane,comunitarie o extracomunitarie in possesso della
carta di soggiomo,residenti in Italia;

l'assegno spetta, inoltre, alle cittadine extracomunitarie con lo status di rifugiate politiche, anche se non
in possesso della carta di soggiorno;

L'assegno mensile di maternità ai sensi dell'art. 74 della legge 26 marzo 2001 n.151,da corrispondere
agli aventi diritto per I'anno 2018, se spettante in misura intera, è pzri a € 342,62 a mese per cinque mesi
per complessivi € 1.713,05#,così come stabilito dal comunicato della Presidenza del Consiglio dei
Ministri Dipartimento per le Politiche della Famiglia- rivalutazione per I'anno 2018 della misura degli
assegni e dei requisiti economici pubblicato sulla G.U. n. 47 del1310212018;

L'Amministrazione Comunale, per far fronte alle incombenze relative alle elaborazioni e trasmissioni
îefematiche delle domande all'INPS con Determina Dirigenziale n.165 del 15/02/2017 ha approvato la
stipula di specifica convenzione con i CAAF per I'istruttoria delle domande de quo;

Aîîeso che il CAAF MCL ha pror'veduto a trasmettere nei tempi stabiliti dalla Legge,a
quest'Ente,elenco riepilogativo di tutti i beneficiari e degli imponi da corrispondere a ciascuno di essi da
parte dell'INPS per l'anno 2018, ai seîsi delle condizioni contenute nella convenzione sopra
richiamata-si assume interamente la responsabilità circa la correttezza delle procedure adotîate. dei criteri
di calcolo utilizzati e delle risultanze contenule nella cenificazione attestante la situazione economica e

familiare e dichiarata dai richiedenti"sollevando I'Amminisîrazione Comunale da responsabilità cilile
per danno verso terzi e/o contabili in caso di errori od omissioni nell'espletamento del servizio'';

Si rende necessario prowedere all'approvazione dei beneîciari e alla formale comunicazione al CAAF
perché proweda alla trasmissione telematica dei dati relativi ai beneficiari al competente Ufficio INPS ;

Considerato che la presente determinazione è stata redatta tenendo conto di quanto previsto dal vigente
Piano Triemale di Prevenzjone della Com:zione ?016-2018;

Le informazioni relatil'e alle pratiche inerenti le prestazioni autorizzate con il presente atto sono soggette

a tutela della riservatezza in quanto dati sensibili, secondo quanto previsto dal D.Lgs 196/2003.

d)

e)

c)

h)



DETERMINA

La narativa costituisce parte integrante e sostanziale del presente prowedimento;

l. Di approvare I'elenco degli aventi diritto al beneficio dell'ASSEGNO DI MATERNITA' relativo
all'anno 2018 presentato dal CAAF MCL conposlo da n"0l beneficiari, che si allega alla presente per
farne parte integrante e sostanziale;

2. Di autorizzare il CAAF MCL alla trasmissione telematica dei dati relativi ai benefrciari al
compeîente Ufficio INPS;

3. Di dare atto che il presente prowedimento non comporta oneri economici a carico del bilancio
comunale è pertanto non necessita del visto da parte del Drigente dell'Area Economica-Finanziaria ai
sensi dell'art. 151 e l47bis del D.Lgs.l8/08/2000 n, ?67, in quanlo I'Assegno al nucleo familiare è

concesso dai Comuni ed erogato dall'INPS sulla base dei dati fomiti dai Comuni;

4, Di prowedere con successivo prowedimento alla liquidazione delle somme spettanti al CAAF
MCL per I'importo di € 9.20 I.V.A.compresa per ogni istanza positivamente istruita con la decurtazione
dello stesso importo per ogni istanza che pur positivamente istruita dal Caaf sia staîa annullaîa
successivamente dall'INPS;

5. Di dare atto altr€sl che il presente prowedimento è rilevante ai fini della pubblicazione sulla rete
intemet ai sensi degli artl.26 e27 del decreto legislativo l4 marzo 2013 n.33;

6. La presente Determinazione contiene dati personali ai sensi delD. Lgs.30/0612003 n. 196'todise
in materia dei dati nersonali".

Il Dirigente AREA UFFICIO DI PIANO
Dott.Alessandro Nicola Attol ico

ll prcsente documento è sottoscritto con fima digitrle - ai sensi degli arl 23, 25 DPR /95/2000 e art .20 e 21 D.lgs
8?,2005 da:

Alessandro Nicola Attolico:1 :6945499



L,Addetto rlta Prbblicrziooc hZ?l^
ATTDSÎA

cùc h prcs€ute lletcrminrziole Dùigcnzhlc viene rfrrtÎ ln drtî odicmr dl'Albo Prctorio di qucrto

Trrnl li 23/0Ul0l9

L'ADDETTO ALII\

Si .ttestr chc il prcrcnte rlto è ctrto pubblicrto rll'Albo Prctorio di quccto Comune per 15 g.

cors€cutivl 4,t rr'oZ. re A q{ al {q

Trani, ll 23l01/t019

L'ADDETTO ALIII. PTJBBLICAZIONE IL SEGRETARIO GENERALE


