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Citta di Trani
Medaglia d’Argento al Merito Civile
Provincia Barletta Andria Trani

AREA AFFARI GENERALI E ISTITUZIONALI E SERVIZI
ALLE PERSONE
DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE

DEL 31/12/2018

N. SETTORIALE 707 .

OGGETTO: TRATTAMENTO ACCESSORIO DEL PERSONALE DEL COMPARTO:
RICOGNIZIONE DESTINAZIONI E STATO UTILIZZO RISORSE PER LE
ANNUALITA 2016 E 2017 ASSESTAMENTO FONDO 2018 ED IMPEGNI PER LE
RELATIVE DESTINAZIONI QUANTIFICAZIONE FONDO LAVORO
STRAORDINARIO E RISORSE PER

IL DIRIGENTE
Richiamate le seguenti determinazioni con le quali, rispettivamente sono state quantificati e costituiti i
fondi per il trattamento accessorio del personale di comparto del Comune di Trani:
- Per le annualita 2016 e 2017 con i criteri previsti dagli artt. 31 e 32 del CCNL del 22.1.2004 e
successive modifiche ed integrazioni, giuste determinazioni 1237/2016, 2941/2016, 1198/2017
- Perl'annualita 2018 con i criteri previsti dal c.c.n.l. 21.05.2018, come da determinazione 666/2018,

Preso atto dell’accordo decentrato integrativo a valenza economica per il triennio 2016/2018, sottoscritto
in data 17.12.2018, previa autorizzazione concessa con deliberazione della giunta comunale n. 206 del
30.11.2018 , e sulla hase della certificazione del Collegio dei Revisori dei Conti, ex art. 40 bis del decreto
legislativo 165/2001, in merito alla compatibilita dei costi della contrattazione collettiva integrativa con i
vincoli di bilancio e quelli derivanti dall'applicazione delle norme di legge, con particolare riferimento alle
disposizioni inderogabili che incidono sulla misura e sulla corresponsione dei trattamenti accessori
Preso atto delle destinazioni impresse ai fondi costituiti ed altresi dello stato di utilizzo delle risorse in
ragione degli istituti gia oggetto di erogazione in quanto riferiti a previsioni del contratto nazionale non
necessitanti di disciplina in sede decentrata, ovvero in applicazione, in regime di prorogatio, delle
disposizioni del c.c.d.i. 2013/2015
Ritenuto necessario assumere provvedimento ricognitorio che, in riferimento alle annualitd oggetto del
nuovo accordo decentrato, dia conto dello stato di utilizzo dei fondi, delle somme ancora da erogare e della
relativa imputazione contabile a valere sui pertinenti capitoli di spesa-
Dato atto che:
- Con riferimento ai fondi 2016 e 2017 il presente provvedimento ha mera finalitd di imprimere
specifica destinazione agli impegni gia presenti sulla gestione residui
- Con riferimento al fondo 2018 il presente provvedimento aggiorna in via definitiva il valore del
fondo, in coerenza con la relazione tecnico economica allegata al c.c.d.i., cosi come certificato, dal
Collegio dei Revisori dei Conti, assumendo impegno per le singole specifiche destinazioni
contrattate, nell'ambito dello stanziamento iscritto ai pertinenti capitoli del PEG 2018

Esaminato I'allegato prospetto riepilogativo, contenente le informazioni in argomento




Tenuto conto che sul capitolo 5188, e stato costituito il fondo per lavoro straordinario, nell’importo
consolidato di € 80.500,00, da intendersi impegnato per le prestazioni rese dal personale nel corso
dell’esercizio e con destinazione di eventuali economie al fondo trattamento accessario 2019 guali risorse
variabili ai sensi dell’articolo 67 del c.c.n.l. 21.05.2018

Tenuto conto che con la revisione della macrostruttura approvata con deliberazione della giunta comunale
n.136 del 18.07.2018, modificata con deliberazione n. 164\G.C. del 31.08.2018 & stata istituita I'area delle
posizioni organizzative e che le risorse complessivamente destinate a tale istituto per I'anno 2018
ammontano ad € 15.000 (dato dalla sommatoria dei trattamenti di posizione e di risultato discendenti dagli
incarichi conferiti con determinazioni: 180/2018- area urbanistica, 116/2018 - avvocatura comunale,
305/2018 - area lavori pubblici, 136/2018 — area finanziaria), iscritte allo specifico capitolo 5187 del PEG
2018

DETERMINA

1. La premessa narrativa € parte integrante e sostanziale del presente atto.

2. Di prendere atto delle destinazioni del fondo per il trattamento accessorio 2016 e 2017 del
personale di comparto del Comune di Trani, come da c.c.d.i. del 17.12.2018, nonché dello stato di
utilizzo delle risorse e degli importi residui da erogare a valere sugli impegni gia assunti e disponibili
per trattamenti, oneri accessori ed IRAP, il tutto come meglio riportato nel prospetto allegato sub A

3. Dirideterminare il fondo per il trattamento accessorio per il personale di comparto per I'anno 2018,
prendendo atto delle destinazioni impresse con il citato c.c.d.i. del 17.12.2018, nonché delle risorse
gia utilizzate e di quelle da utilizzare, assumendo impegnl per i trattamenti, per oneri riflessi ed
IRAP, il tutto come meglio riportato nel prospetto allegato sub B.

4, Di dare atto che le voci del fondo 2018 non erogate alla data del presente provvedimento, cosi
come specificate nel citato allegato B, dovranno essere reimputate al f.p.v. dell’'esercizio 2019 ai fini
della corresponsione al personale avente diritto

5. Di dare atto I'entita ei fondi 2016, 2017 e 2018 e le relative destinazioni sono state oggetto di
certificazione da parte del Collegio dei Revisori dei Conti ai sensi dell’art.40 bis del d.leg.vo 165/01

6. Di dare atto che in riferimento al fondo per lavoro straordinario, lo stesso, per un importo di €
78.930,00 (dato dalla differenza tra 'entita consolidata di € 80.500,00 ed il recupero di eccedenza
di spesa di anni pregressi per € 1.570,00), deve intendersi impegnato al capitolo 5188 del PEG 2018,
oltre oneri riflessi per € 22.242.48, di cui € 21.200,00 al cap.186 ed € 1042,48 al cap. 2192, oltre ad
irap per € 6709,05 al cap 2192

7. Didare atto che, in riferimento all’area delle posizioni organizzative introdotta con la revisione della
macrostruttura approvata con deliberazione della giunta comunale n.136 del 18.07.2018,
modificata con deliberazione n. 164\G.C. del 31.08.2018:

- Lerisorse complessivamente destinate ai trattamenti di posizione per 'anno 2018 ammontano ad €
15.000,00, e le stesse, sommate al fondo per il trattamento accessorio del personale di comparto,
come definito con il presente atto, ed a quelle per il fondo della dirigenza, come definite con
determinazione 2236/2018, non superano le corrispondenti risorse dell’anno 2016, in ossequio al
vincolo di cui all’articolo 23 del decreto legislativo 75/2017

- Gli impegni per i trattamenti di posizione, per un importo complessivo di € 9.743,00 (dato dalla
sommatoria dei trattamenti di posizione discendenti dagli incarichi conferiti con determinazioni:
180/2018- area urbanistica, 116/2018 - avvocatura comunale, 305/2018 - area lavori pubblici,
136/2018 — area finanziaria), giad imputati sul capitolo 186 (impegni 1293,1294, 1295 e 1337),
andranno, devono intendersi trasferiti sul pertinente capitolo 5187

- |l trattamento di risultato 2018, da erogarsi a seguito del processo di misurazione e valutazione
della performance, per I'importo di € 4.040,72 (di cui € 2,923,00, pari al valore teorico massimo del
30% del valore della posizione, oneri per € 869,27 ed € 248,45 per IRAP) deve intendersi impegnato
al ridetto capitolo 5187

8. Didare atto che il presente provvedimento diverra esecutivo con |"apposizione dell’attestazione di
copertura finanziaria della spesa da parte del responsabile del servizio finanziario



Il Dirigente AREA AFFARI GENERALI E
ISTITUZIONALI E SERVIZI ALLE
PERSONE
Leonardo Cuocci Martorano

Il presente documento & sottoscritto con firma digitale - ai sensi degli art. 23, 25 DPR 445/2000 e art .20 e 21 D.Igs
82/2005 da:

Leonardo Cuocci Martorano;1;4503740



% Comune di Trani

Provincia di Barletta-Andria-Trani

ATTESTAZIONE DI COPERTURA FINANZIARIA

Determinazione AREA AFFARI GENERALI E ISTITUZIONALI E SERVIZI ALLE PERSONE nr.707 del 31/12/2018

ESERCIZIO: 2018  Impegno di spesa 2018 1876/0 Data:  31/12/2018 Importo: 80,500.00

Oggetto: TRATTAMENTO ACCESSORIO DEL PERSONALE DEL COMPARTO: RICOGNIZIONE DESTINAZIONI E STATO UTILIZZO
RISORSE PER LE ANNUALITA 2016 E 2017 ASSESTAMENTO FONDO 2018 ED IMPEGNI PER LE RELATIVE
DESTINAZIONI QUANTIFICAZIONE FONDO LAVORC STRAORDINARIO E RISORSE

SIOPE: 1.01.01.01.003 - Straordinario per il personale a tempo indeterminato
Piano dei Conti Fin.:  1.01.01.01.003 Straordinario per il personale a tempo indeterminato
Beneficiario: PERSONALE COMUNALE

Bilancio

Anno: 2018 Stanziamento aftuale: 1,464,731.67
Missione: 1 - Servizi istituzionali, generali e di gestione Impegni gia’ assunti: 804,725.33
Programma: 11 - Altri servizi generali Impegno nr. 1876/0: 80,500.00
Titolo: 1 - Spese correnti Totale impegni: 885,225.33
Macroaggregato: 101 - Redditi da lavoro dipendente Disponibilita residua: 579,506.34

Piano Esecutivo di Gestione

Anno: 2018 Stanziamento attuale: 80,500.00
Capitolo: 5188 Impegni gia' assunti: Q.00
Oggetto: FONDO STRAORDINARIO Impegno nr. 1876/0: 80,500.00
Totale impegni: 80,500.00
Disponibilita residua: 0.00
Progetto:

Resp. spesa: 2230 - Gestione del Personale

Resp. servizio: 2320 - Contrallo di Gestione

TRANI I, 16/01/2019

il compilatore Il Responsabile del Settore Finanziario
TIMER Il Dirigente



Comune di Trani
Provincia di Barletta-Andria-Trani

ATTESTAZIONE DI COPERTURA FINANZIARIA

Determinazione AREA AFFARI GENERALI E ISTITUZIONALI E SERVIZI ALLE PERSONE nr.707 del 31/12/2018

ESERCIZIO: 2018  Impegno di spesa 2018 1877/0 Data:  31/12/2018 Importo: 21,200.00

Oggetto: FONDO PRODUTTIVITA' E ALTRI MIGLIORAMENT! AL PERSONALE

SIOPE: 1.01.01.01.003 - Straordinaria per il personale a tempo indeterminato

Piano dei Conti Fin.:  1.01.01.01.003 Straordinario per il personale a tempo indeterminato

Beneficiario: INPS ex Inpdap (Cpdel)

Bilancio

Anno: 2018 Stanziamento attuale: 1,464,731.67

Missione: 1 - Servizi istituzionali, generali e di gestione Impegni gia’ assunti: 885,225.33

Programma: 11 - Altri servizi generali impegno nr. 1877/0: 21,200.00

Titolo: 1 - Spese carrenti Totale impegni: 906,425.33

Macroaggregato. 101 - Redditi da lavoro dipendente Disponibilita residua: 558,306.34

Piano Esecutivo di Gestione

Anno: 2018 Stanziamento attuale: 556,418.30

Capitolo: 186 Impegni gia’ assunti: 200,997.74

Oggetto: FONDO PRODUTTIVITA' E ALTRI MIGLIORAMENTI AL PERSONALE Impegno nr. 1877/0: 21,200.00
Totale impegni: 222,197.74
Disponibilita residua: 334,220.58

Progetto: ALTRI SERVIZ| GENERALI

Resp. spesa: 2230 - Gestione del Personale

Resp. servizio:

2230 - Gestione del Personale

TRARNL Ii, 16/01/2019

il compilatore
TIMBERO

Il Responsabile del Settore Finanziario
Il Dirigente




Comune di Trani
Provincia di Barletta-Andria-Trani

ATTESTAZIONE DI COPERTURA FINANZIARIA

Determinazione AREA AFFAR|I GENERALI E ISTITUZIONALI E SERVIZI ALLE PERSONE nr.707 del 31/12/2018

ESERCIZIO: 2018  Impegno di spesa 2018 1878/0 Data:  31/12/2018 importo: 1,042.48

Oggetto: TRATTAMENTO ACCESSORIO DEL PERSONALE DEL COMPARTO: RICOGNIZIONE DESTINAZIONI E STATO UTILIZZO
RISORSE PER LE ANNUALITA 2016 E 2017 ASSESTAMENTO FONDO 2018 ED IMPEGNI PER LE RELATIVE
DESTINAZIONI QUANTIFICAZIONE FONDO LAVORO STRAORDINARIO E RISORSE

SIOPE: 1.01.02.01.001 - Contributi obbligatori per il personale
Piano dei Conti Fin.:  1.01.02.01.001 Contributi obbligatori per il personale ‘
Beneficiario: INPS ex Inpdap {Cpdel}

Bilancio
Anno: 2018 Stanziamento attuale: 1,464,731.67
Missione: 1 - Servizi istituzionali, generali e di gestione Impegni gia" assunti: 906,425.33
Programma: 11 - Altri servizi generali Impegno nr. 1878/0: 1,042.48 ‘
Titolo: 1 - Spese carrenti Totale impegni: 907.467.81
Macroaggregato: 101 - Redditi da lavoro dipendente Disponibilita residua: 557.263.86

Piano Esecutivo di Gestione

Anno: 2018 Stanziamento attuale: 20,000.00
Capitolo: 2192 Impegni gia’ assunii: 440.23 ‘
Oggetto: ONERI INAIL PERSOMNALE DIPENDENTE impegno nr. 1878/0: 1,042.48
Totale impegni: 1,482.71 ‘
Disponibilita residua: 18,517.29
Progetto: ALTRI SERVIZI GENERALI

Resp. spesa: 2230 - Gestione del Personale ‘

Resp. servizio: 2230 - Gestione del Personale

TRANI li, 16/01/2019

il compilatore |l Responsabile del Settore Finanziaria
TIMBRO Il Dirigente




Comune di Trani

aﬁ Provincia di Barletta-Andria-Trani

ATTESTAZIONE DI COPERTURA FINANZIARIA

‘ Determinazione AREA AFFARI GENERALI E ISTITUZIONALI E SERVIZ] ALLE PERSONE nr.707 del 31/12/2018

ESERCIZIO: 2018  Impegno di spesa 2018 1879/0 Data:  31/12/2018 Importo: 6,709.05

Oggetto: TRATTAMENTO ACCESSORIO DEL PERSONALE DEL COMPARTO: RICOGNIZIONE DESTINAZIONI E STATO UTILIZZO
RISORSE PER LE ANNUALITA 2016 E 2017 ASSESTAMENTO FONDO 2018 ED IMPEGNI PER LE RELATIVE
DESTINAZIONI QUANTIFICAZIONE FONDQO LAVORO STRAORDINARIO E RISORSE

SIOPE: 1.01.02.01.001 - Contributi obbligatori per il personale
Piano dei Conti Fin..  1.01.02.01.001 Contributi obbligatori per il personale
Beneficiario: REGIONE PUGLIA SERVIZIO DI TESORERIA

‘ Bilancio
Anno: 2018 Stanziamento attuale: 1,464,731.67
| Missione: 1 - Servizi istituzionali, generali e di gestione Impegni gia' assunti: 907,467.81
‘ Programma: 11 - Altri servizi generali impegno nr. 1879/0: 6,709.05
Titolo: 1 - Spese correnti Totale impegni: 914,176.86

‘ Macroaggregato: 101 - Redditi da lavoro dipendente Disponibilita residua: 550,554.81

Piano Esecutivo di Gestione

‘ Anno: 2018 Stanziamento attuale: 20,000.00
Capitolo: 2192 Impegni gia' assunti: 1.482.71
Oggetto: ONERI INAIL PERSONALE DIPENDENTE Impegno nr. 1879/0: 6,709.05
‘ Totale impegni: 8,191.76
Disponibilita residua: 11,808.24

Progetto: ALTRI SERVIZI GENERALI

Resp. spesa: 2230 - Gestione del Personale
Resp. servizio: 2230 - Gestione del Personale

TRANI i, 16/01/2019

il compilatore Il Responsabile del Settore Finanziario
TIMBRO Il Dirigente




Comune di Trani
Provincia di Barletta-Andria-Trani

ATTESTAZIONE DI COPERTURA FINANZIARIA

Determinazione AREA AFFARI GENERALI E ISTITUZIONALI E SERVIZI ALLE PERSONE nr.707 del 31/12/2018

ESERCIZIO: 2018  Impegno di spesa 2018 1880/0 Data:  31/12/2018 tmporto: 4,040.72
Oggetto: TRATTAMENTO ACCESSORIO DEL PERSONALE DEL COMPARTO: RICOGNIZIONE DESTINAZIONI E STATO UTILIZZO
RISCRSE PER LE ANNUALITA 2016 E 2017 ASSESTAMENTO FONDQO 2018 ED IMPEGNI PER LE RELATIVE
DESTINAZIONI QUANTIFICAZIONE FONDO LAVORO STRAORDINARIO E RISORSE

SIOPE: 1.01.01.01.002 - Voci stipendiali corrisposte al personale a tempo indeterminato

Piano dei Conti Fin.:  1.01.01.01.002 Voci stipendiali corrisposte al personale a tempo indeterminato

Beneficiario: PERSONALE COMUNALE

Bilancio

Anno: 2018 Stanziamento attuale: 1,464,731.67

Missione: 1 - Servizi istituzionali, generali e di gestione Impegni gia' assunti: 914,176.86

Programma: 11 - Altri servizi generali Impegno nr. 1880/0: 4,040.72

Titolo: 1 - Spese correnti Totale impegni: 918,217.58

Macroaggregato: 101 - Redditi da lavoro dipendente Disponibilita residua: 546.514.09

Piano Esecutivo di Gestione

Anno: 2018 Stanziamento attuale: 15,000.00

Capitolo: 5187 Impegni gia’ assunti: 9,743.00

Oggetto: FONDO POSIZIONI ORGANIZZATIVE impegno nr. 1880/0: 4,040.72
Totale impegni: 13,783.72
Disponibilita residua: 1.216.28

Progetto:

Resp. spesa: 2230 - Gestione del Personale

Resp. servizio: 2230 - Gestione del Personale

TRANI li, 16/01/2019

il campilatore Il Responsabile del Settore Finanziaria

TIMBRO Il Dirigente



s Visti

e
Comune di Trani

Estremi della Proposta
r &

Proposta Nr. 2018 / 3611
Settore Proponente: AREA AFFARI GENERALI E ISTITUZIONALI E SERVIZI ALLE PERSONE

Ufficio Proponente: Affari generali e istituzionali e servizi alle persone

Oggetto: TRATTAMENTO ACCESSORIO DEL PERSONALE DEL COMPARTO: RICOGNIZIONE
DESTINAZIONI E STATO UTILIZZO RISORSE PER LE ANNUALITA 2016 E 2017 ASSESTAMENTO
FONDO 2018 ED IMPEGNI PER LE RELATIVE DESTINAZIONI QUANTIFICAZIONE FONDO
LAVORO STRAORDINARIO E RISORSE PER

Nr. adozione settore: 707 Nr. adozione generale: 2303

Data adozione: 31/12/2018

— Visto Contabile

In ordine alla regolarita contabile della presente proposta, ai sensi dell'art. 151, comma 4, TUEL - D.Lgs. n. 267 del
18.08.2000, si esprime parere FAVOREVOLE.

Sintesi parere: VISTO FAVOREVOLE

Data 17/01/2019 Responsabile del Servizio Finanziario

Michelangelo Nigro

Ié é)éeﬂsggga documento @ sottoscritto con firma digitale - ai sensi degli art. 23, 25 DPR 445/2000 € art .20 e 21 D.Igs
a:

NIGRO MICHELANGELO:;1;49908602088318860450596018813326241115



L’Addetto alla Pubblicazione }'] ? S }

ATTESTA
che la presente Determinazione Dirigenziale viene affissa in data odierna all’Albo Pretorio di questo Comune.
Trani, li 22/01/2019

L’ADDETTO ALLA PUBB IONE

/

Si attesta che il presente atto & stato pubblicato all’Albo Pretorio di questo Comune per 15 gg.

consecutivi.

Trani, li 22/01/2019

L’ADDETTO ALLA PUBBLICAZIONE IL SEGRETARIO GENERALE



