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Città di Trani

Medaglia d'Argento al Mefito Civile
Provincia Barletta Andria Trani

AREA AFFARI GENERALI E ISTITUZIONALI E SERYIZI
ALLE PERSONE

DETERMINAZIONE DIRIGENZLALE

N. SETTORIALE 13
DEL 16/01/2019

OGGETTO: IMIIISSIONE IN RUOLO DEL SIG. VITO VARESANO (UTILIZZO
GRADUATORIA A-PPROVATA CON D.D. N. 521l1549ItEL 22.10.1E: MOBILIT.À.
VOLONTARIA EX ART. 30 D, LGS. N. 165/200I PER LA COPERTI,RA A TtrMPO
PIENO E INDETERMINATO DI N. 4 POSTI DI AMMINISTRA.TIVI CAT. CTì

IL DIRIGENTE

VISTI:
o Gli artt. 107 e 183, comma 9 del D.Lgs. nt.267 del l8 agosto 2000;

o l'an. 4, comma 2, D. Lgs. n. l65del 30marzo200l;

. lo Statuto Comunale ed il Resolamento Comunale di Contabilita:

DATO ATTO, ai sensi dell'art. 6 bis della legge 718/1990 n. 241 e del vigente Piano Triennale
per la Prevenzione della Comrzione 2018-2020, che per il presente prowedimento finale non
sussistono motivi di conflitto di interesse, neppure potenziale, per chi lo adotta;

DETERMINA
DI APPROVARE integralmente il testo di seguito riportato;

ATTESTA
la regolaritià tecnica dell'atto e la coftettezza dell'azione amministrativa ai sensi dell'art.147-bis del
D-Lgs. 18i8/2000 n- 267.
Ai sensi dell'art. 147-bis, comma l, del D.lgs n.267 /2000 e del vigente Regolamento Comunale sui
Controlli Intemi, la regolarità del procedimento istruttorio e che lo stesso è stato espletato nel
rispetto della vigente disciplina normativa, nazionale regionale nonché statutaria e regolamentare
vigente per i[ Comune di Trani e dei principi di regolarità e cofiettezza dell'azione amministrativa,
dando atto, ai dell'art. 6 bis della legge 7i8l1990 n.241 e del vigente Piano Triennale per la
Prevenzione della Comrzione 2018-2020, che non sussistono motivi di conflitto di interesse.
neppure potenzia)e, nei propri confronti.
Ai fini della pubblicità e della frasparenza amministrativa- sarà pubblicata all'albo pretorio on line
per l5 giomi consecutiYi.

I



IL DIRIGENTf,

Richiamato il Decreto sindacale prot. n. 1456 del 14.01.19, con il quale risulta conferito allo
scrivsnte I'incarico di Dirigente del Servizio organizzazione e gestione risorse umane ed assimilate;

Richiamata la Deliberazione di Giunta Comunale di questo Comune n. 58 del 23103/2018 avente
ad oggetto "ricognizione onnuale delle eccedewe di personale e piano triennale dei fabbisogni di
personale - anni 2018-2019-2020. Adozione. ", la quale ha previsto la copertura a tempo pieno e
indeterminato, tra gli altri, di n. 4 posti di "Amministrativi - cat. C1" per I'annualità 2018;

Prenesso che:

con determinazione dirigenziale n. 335/844 del 1210712018 è stata indetta la selezione

pubblica, per titoli e colloquio, per la copedura a tempo pieno e indeterminato, tramite
mobilità estema volontaria ai sensi dell'art. 30 del D.Lgs. n. 165/2001 di n. 4 posti di
Amministrativi cat. Cl, il cui bando è stato pubblicato all'Albo Pretorio di questo Comune

dal giorno 13.07,1 8 a| 13.08.18;

con determinazione dirigenziale n. 459/1169 del 13.09.18 sono stati ammessi n. l3 (tredici)

candidati alla selezione per titoli e colloquio per la copertura, tramite mobilita estema

volontaria, a tempo pieno e indeterminato, di n.4 posti di Amministrativi cat. Cl ;

con determinazione dirigenziale n. 45711205 del 13.09.18 è stata nominata la Commissione

esaminatrice per l'espletamento del colloquio di selezione;

con determinazione n.521/1549 del 22.10.18 è stata approvata la graduatoria finale della

selezione in argomento, di seguito riportata:

Richiarnata, altresì, la Deliberazione di Giunta Comunale di questo Comune n. 205 del 30/112018
avente ad oggetto "Aggiornamento fabbingno 2018 ed adozione Piano Triennale fabbisogno del
personale 2019/2020",la quale, con riferimento alle annualità 2018 e 2019, ha modificato la

N.
PROGR COGNOMEENOME LUOGO E DATADI NASCITA PUNTEGGIO

TOTALE

1 LOTITO ROSA TRANI. 24l03i70 78/100

', BEVILACQUAERICA MOLA DI BARI, 08/06/1980 74,20/L00

J DI DOMIZIO FRANCESCO TRANT. 22105/196ó 73,s0i 100

4 PAPA.GNI GIUSD,PPE BISCEGLIE. 09/01/1971 86,50i t00

5 LABIANCAARCANGELA BARLETTA, OI/07/I9ó9 82/100

6 DE TOMMASO ELISA.BETTA ANDRIA, 05/08n968 8l, t 0/100

7 DELCURATOLO DEBORA ROMA, 03/05n972 80,ó0/r00

8 TEDESCHI ANTONIO BARLETTA, 2210711974 75,50/r00

I DI BISCEGLIE AI{GELA coRATO, 25i l0/1983 6ó,ó0/100

10 ARMENISE GIAI{VITO BARI26/02n978 66,451100

11 VARESANOVITO c0RATO, 25103/1967 65,90/100



programmazione del personale di cui alla D.G.C. n. 58 del2J10312018, prevedendo la copertura di
complessivi n. 18 posti di Istruttore Amministrativo cat. C (n. l0 posti per I'annualità 2018 e n. 8

posti per l'annualità 2019);

Ritenuto, dunque, di poter prccedere alla copertura di siffatte figure professionali mediante utilizzo
della richiamata graduatoria di cui alla d.d. n. 52111549 del 22.10.18, per evidenti ragioni di
economicità del['azione amministrativa;

Vista la nota prot. n. 170094 del 2llll/2018. con la quale il Dirigente del Settore Inserimento e
Sviluppo Professionale dell'Univenità di Bologna, riscontrando la Ns. richiesta del2511012018. ha
espresso parere favoreyole al trasferimento per mobilità ex art. 30 del D.Lgs. n. 165/2001 presso il
Comune di Trani del sig. Vito Varesano, cat. C pos. econ. C1, a decorrere dal21107/2019;

Vista la Disposizione Dirigenziale rep. 78 prot. n. 1646 del 08/01/2019, con cui il Dirigente
dell'Area del Personale dell'Università di Bologna ha disposto "il trasferimento del signor I'ito
I/aresano - cat. C, posizione economica I - mea amministrotiva presso il Comune di Trani (BT) a
deconere dal 2 l/0 11201 9 ";

Ritenuto, pertanto, di poter procedere all'assunzione con deconenza 21101/2019 del sig. Vito
Varesano, collocato all'undicesimo posto della graduatoria approvata con D.D. n. 521/1549 del
22.t0.18;

Considerato che, ai sensi dell'art. 30 co. 2-bis del D.Lgs 165/2001, I'inquadramento va effettuato
nella stessa posizione economica acquisita nell'Ente di provenienza;

Rilevato che il sig. Vito Varesano, rinveniente dall'Università di Bologn4 è inquadrato nella
categoria C - posizione economica Cl del Comparto Istruzione e Ricerca, corrispondente
all'inquadramento nella categoria C - posizione economica Cl del Comparto Funzioni Locali,
precisando che il relativo trattamento economico fondamentale da corrispondere al predetto
dipendente sarà adeguato a quello attualmente in godimento presso I'Amministrazione di
provenienza;

Precisato che l'indennita di comparto di cui all'art. 33 CCNL del personale del comparto delle
Regioni e delle Autonomie locali del 22/OI/2OM sostituisce I'indennita accessoria mensile di cui
all'art- 41, comma 4, del CCNL Università del 27/112005, previo adeguamento di tale trattamento
economico accessorio a quello in godimento prcsso I'Amministrazione di provenienza;

Ritenuto, pertanto, di approvare lo schema di contratto individuale di lavoro, sub allegato l, che
disciplinerà i rapporti tra questo Comune ed il sig. Vito Varesano;

Considerato che il Bilancio di previsione triennale 2018-2020 è stato approvato con D.C.C. n. 49
del2710412018.

Visti:
- il vigente Regolamento per la mobilità estema ex art. 30 D.Lgs n.16512001 e ss.mm.eii.;

- lo Statuto Comunale:

- il D.Lgs. n.26712000 e ss.mm.ii

- iì D.Lgs, n.ló5/2011 e ss.mm.ii.



t.

l.

DETERNIINA

III APPROVARE la premessa quale parte integrante e sostanziale del presente

provvedimento;

DI DARf, COPERTURA a n. I posto a tempo pieno e indeterminato di "lstruttore
Amministrativo" cat. C mediante applicazione dell'art. 30 del D.Lgs n, 165/01 e del vigente

Regolamento di mobilità approvato con Delibera di G.C, n. 67 del29.03.181'

DI PRENDERE ATTO della nota pror. n- 0170094 del 2l/lll20l8, con la quale il
Dirigente del Settore Inserimento e Sviluppo Professionale dell'Università di Bologna,

riscontrando la Ns. richiesta del 25110/2018, ha espresso parere favorevole al trasferimento

per mobilità ex art. 30 del D.Lgs. n. 165/2001 presso il Comune di Trani del sig. Vito
Varesano, cat. C pos. econ. Cl, a deconere dal 2ll0li20l9;

DI IMMETTERE per I'effetto, in ruolo a tempo pieno e indeterminato, presso I'Area I -
Affari Generali ed Istituzionali e Servizi alla Persona, con decorrenza 2li0ll2019 il sig. Vitc

Varesano - collocato all'undicesimo posto della graduatoria approvata con D.D. n. 52111549

del 22.10.18 - proveniente dall'Università di Bologna, cedente il contratto, presso cui il
predetto dipendente risulta inquadrato nella categoria C - posizione economica Cl del

Comparto Istruzione e Ricerca, corrispondente all'lnquadramento nella categoria C -
posizione economica Cl del Comparto Funzioni Locali;

DI DAR.E ATTO che il sig. Varesano conserverà I'anzianità di servizio già maturata presso

l'Amministrazione di provenienza;

5. DI INQUADRARE, pertanto, presso il Comune di Trani il sig. Vito Varesano nella

categoria di Istruttore Amministrativo - cat. C - posizione economica C I , conispondendo il
trattamento economico tabellare annuo lordo pari a € 20.893,67 (comprensivo dell'indennità

di comparto e delf indennità per v^carza contrattuale) ripartito su dodlci mensilita, oltre alla

13^ mensilità, con adeguamento dsl predetto trattamento economico fondamentale ed

accessorio a quello in godimento presso ['Amministrazione di provenienza:

ó. DI APPROVARE lo schema di contratto individuale di lavoro, allegato sub 1, che

disciplinerà i rapporti tra questo Comune ed il sig. Vito Varesano e che sarà sottoscritto da

entrambe le parti;

7. DI DARE ATTO che le somme relative al trattamento economico - di cui al punto 6 del

dispositivo della presente determinazione - s'intenderanno imp€gnate ex lege (ai sensi

defl'art. 183 c.2lett. a) del d.lgs.26712000) sui seguenti capitoli:

Cap. 157 per Retribuzione

Cap. | 58 per Oneri Riflessi

Cap. 180 per Irap

8. DI DARE ATTO che il presente prowedimento non è rilevante ai fini dell'amministrazione

trasparente di cui al D. Lgs. n.33/2013.

J.

,1



Il Ilirigente ARDA AlmRI GENERiI,LI E
ISTITIN IONALI E SERVIZI AIÍE

PERTiONE
Leonardo Cuocci Martorano

ll pr€senb doflm€nto è lotto€ditto con Íma digitEle - ai serci degli arl 23, 25 DPR.145/2000 e art .20 € 21 D.lgs
82/2m5 da:

Lgonado Cuocci Mariorano;1;t1503740



CITTADITRANI
PROVINCIABT

Medaglia d'argento al merito civile

SERWZIO ORGAAIIZZAZIONT E GESTIONE RTSORSE UMANE

CONTR4TTO INDI!'IDUALE DI LAVORO A TEMPO INDETER}IINATO

Tra

il Comune di Trani con sede in via Tenente Morrico n.2, nella persona del Dirigente del Senizio
orguizzazione e gestione risorse umane ed assimilate, do$. ..............,..,......, naîo a

il ...................1

e

Il dott. .......-.- nato a ................ il ......... e residente a Trani in via ............., con codice
lìscale .........,..,...................:

Premesso che:

- la Deliberazione di Giunta Comunale di questo Comune n. 58 del 2310312018 avente ad
oggetto "ricognizione annuale delle eccedenze di personale e piano triennale dei fabbisogni
di personale - anni 2018-2019-2020. Adozione.", prevedeva la copertura a tempo pieno e
indeterminato, tra gìi altri, di n.4 posti di "Amministrati\.i cat. Cl" per I'annualità 2018:

- con determinazione dirigenziale n.3351844 del l2i07l2Ql8 è stata indetta la selezione

pubblic4 p€r titoli e colloquio, per la copertura a tempo pieno e indeterminato, tramite
mobilità esterna volontaria ai sensi dell'art. 30 del D.Lgs. n. 165i2001 di n. 4 posti di
Amministrativi cat. Cl, il cui bando è stato pubblicato all'Albo Pretorio di questo Comune

dal giorno l3-07.18 al 13.08.18;

- con determinazione n. 521/1549 del 22.10.18 è stata approvata la graduatoria finale della
selezione in argomento;

- con la Deliberazione di Giunta Comunale di questo Comune n. 205 del 30r'11./2018 avente

ad oggetto "Aqqiornamento fabbisogno 2018 ed adozione Piano Triennole fabbisogno del
personale 2019/2020", è stata modificata, con riferimento alle annualità 2018 e 2019, la
programmazione del personale di cui alla D.G.C. n. 58 del 23/0312018, prevedendo la

copertura di complessivi n. 18 posti di Istruttore Amministrativo cat. C (n. l0 posti per

I'annualità 2018 e n. I posti per l'annualità 2019):

- con I'allegata determinazione dirigenziale n..................., che cosîiîuisce anche causale

del presente atto è stato disposta. per le ragioni tutte ivi ripodate, I'assunzione del
sig. ,........,..... a tempo pieno e indeterminato con decorrenza 21.01.2019,
mediante utilizzo della richiamaîa sraduatoria di cui alla d.d. n. 521/1549 del 22.10.181



Tanto premesso, tra le parti in epigrafe generalizzate

SI STIPULAE CONITENE QUANTO SEGUE

I . La premessa è parte integrante ed essenziale del presente contratto individuale di lavoro.

2. Il Comune di Trani, in esecuzione della D.D. n. del assume a tempo
pieno e indeterminato, con decorrenza dal 21101/2019, il sig. nella categoria
giuridica "C" con il profilo professionale di "Istruttore Amministrativo".
Al sig. . tenuto conto dell'inquadramento del dinendente nella Cat, siuridica
"C", posizione economica Cl e del rapporto di lavoro a tempo pieno, sarà riconosciuto il
trattamento stipendiale annuo di € 20.893,67 (comprensivo dell'indennità di comparto e

I'indennità per vacanza contrattuale) ripartito su dodici mensilità, come stabilito dalle
vigenti disposizioni del CCNL e riconosciuto ai dipendenti degli Enti Locali. con
adeguamento del predetto trattamento stipendiale a quello in godimento presso

I'Amministrazione di provenienza. Tale kattamento è comprensivo dell'ex indennità
integrativa speciale (art. 29, comma 3, del C.C.N.L. 22.01.2004). Oltre allo stipendio è

dovuta la 13" mensilita;
La retribuzione imponibile ai fini contributivi e fiscali sarà quella prevista dalle disposizioni
di legge.
Al lavoratore competono altresì l trattamenti economici accessori e le indennità previste dai
vigenti CCNL e dal CCDI.
Sono fatti salvi i miglioramenti contrattuali doruti in applicazione dei futuri contratti
collettivi di lavoro del comparto Funzioni Locali.

3. Le mansioni attribuite al sig. sono quelle del profilo e categoria conîenute
nelle declaratorie di cui all'allegato A) del CCNL per la revisione del sistema di
classificazione del personale, siglato in data 31.03.1999, con riferimento al profilo
professionale di "Istrutfore Amministrativoì" che sarà valido sino alla sua rielaborazione:
nelle suddette mansioni rientra comunque lo svolgimenîo di compiti complementari e
strumentali al perseguimento degli obiettivi di lavoro.

4. Il rapporto di lavoro è regolato dal vigente C.CN.L. del comparto "Funzioni Locali".

5. Costituisce causa di risoluzione del rapporto senza obbligo di preavviso I'accertamento
anche in sede amministrativa che l'impiego è stato costituito mediante produzione di
documenti falsi e comunque con mezzi ftaudolenti.

6. L'orario di lavoro settimanale è di complessive 3ó ore, da svolgersi in cinque giomi a
settimana ed è articolato nel seguente modo: dal lunedì al venerdì dalle ore 7.30 alle ore
14.00 con flessibilita di un'ora in entrata e quindi in uscita e il pomeriggio del giovedì dalle
ore 15.30 alle ore 19.00. Il Dirigente, in funzione delle esigenze di servizio. nel rispetto delle
vigenti disposizioni, con propria determinazione potrà adicolare il sen,izio in maniera
diversa.

7. La sede dí lavoro è circoscritta al teritorio del Comune di Trani. La struttum di
assegnazione è .Il lavoratore, in relazione alle esigenze organizzative
dell'Ente, potrà essere assegnata ad uno qualunque dei Settori Comunali.

8. I1 presente contratto viene stipulato ai sensi dell'art. 19 del vigente C.C.N.L. Al presente

contratto si applicano le norme contenute nei vigenti C.C.N.L. del compano Funzioni Locali



alle quali si rinvia. La lavoratrice dichiara di accettare integralrnente le condizioni del
rapporto di lavoro a tempo indeterminato come disciplinato dal vigente CCNL.

9. Al rapporto di lavoro disciplinato dal presente contratto si applicano, altresì, tutte le
disposizioni di legge, presenti e future, con panicolare riferimento a quelle relative alle
incompatibilità con il pubblico impiego, nonché tutte le norme regolamentari vigenti in
materia di otgannzazione dell'Ente owero quelle previste dal vigente "Regolamento degli
Uffici e dei Servizi", dal Regolamento per I'applicazione delle sanzioni disciplinari e per il
contenzioso del lavoro, dal Regolamento recante il codice di comportamento dei dipendenti
pubblici. nonché le disposizioni contrattuali e nomative in materia disciplinare.

10. Il Comune garantisce al dipendente che il tattamento dei dati personali derivanti dal
rapporto di lavoro verrà svolto nel rispetto del D. Lgs. n. 19612003 e del Regolamento UE
N. 679116. I dati personali del dipandente sono trattati dal Comune esclusivamente per le
finalita inerenti lo svolgimento del rapporto di lavoro e possono essere comunicati alle
Amministrazioni direttamente interessate alla posizione giuridico-economica dello stesso
dipendente,

Letto, confermato, sottoscritto.

Trani,

IL DIRIGENTE IL DIPENDENTE



Visti
Comune di TÉni

Proposta Nr. 2019 / 81

SEIIOTE Proponente: AREA AFFARI GEI{ERALI E ISTITUZIONALI E SERvIzt ALLE PERSoNE

Uffcio Proponente: Servizio Personale - Gestione Giuridica
Oggetto: IMMISSIONE lN RUOLO DEL SlG. VITO VARESANO IUTILIZZO GRADUATORIA APPROVATA CON
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Data adozione: 16101120'19

In ordine alla regolarità contabile della presente proposta, ai sensi dell'art. 151, comma 4, TUEL - D.Lgs. n. 267 del
18.08.2000, si esprime parere FAVOREVOLE.

Slntesi oarere: VISTO FAVOREVOLE

Dala 18/01/2019

ff presente documento è softoscritto con fima digitale - ai sensi degli an.23,25 OPR 445/2000 e art .20 e 2'l D.lgs
8212005 da:

NIGRO Mf CHELANGELO:1 :4990860208831886045059601 8813326241 1 15



L'Addetta ella Pubblicrzione hlll
ATTESTA

chc h preseotr Determinàziotre Dirigetrziale viene affissr in drtr odierm all'Albo Pretorio di questo Comuoe.

Trani, ll 1V012019

L'A,DDETTO ALI./\ PUBBLICAZIONE

Si ittestr c|re iI preseDte rtto è stato pubbliceto au'Albo Pretorio ù questo ComuEe per l5 gg.

cons€cutiYi.

Trsri, Iì l8/01/1019

L'ADDETTO ALLA PUBBTICAAOT-E IL SEGRETARIO GENERALE


