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Città di Trani
Medaglia d'Argento al Merito Cìvile
Provincia Barletta Andria Trani

AR.EA AFFARI GENERALI E ISTITUZIONALI E SERVIZI
ALLE PERSONE

DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE

N. SETTORIALE 14
DELL6l0ll20l9

OGGETTO: IMPEGNO E LIQUIDAZIONE INI}ENNITÀ DI TT]RNAZIONE E REPERIBILITÀ
RELATIVA AL PERIODO NOVEMBRE - DICEMBRE 2018 PER IL PERSONALE A
TEMPO INDETERMINATO DEL COMANDO DI POLIZI-A. LOCALE.

IL DIRIGENTE
VISTI:

o gli artt. 107. 163 - commi I e 2 e 183, comma 9, del D.Lgs. nr. 267 del l8 agosto 2000;
o I'art- 4, comma 2, D. Lgs. n- 165 del 30 marzo 2001;
. lo Statulo Comunale e il Regolamento Comunale di Contabiliti

D-{TO ATTO, ai s€nsi dell'art. 6 bis della legge 7i8i 1990 n. 241 e del vigent€ Piano Triennale per la Prevenzione della
CoÍuzione 2018-2020, che per il presenle prorvedimento finale non sussistono motivi di conflitto di intercsse, neppure
potenziale, per chi lo adotta:

DETERMINA

DI APPROVARE integfalmente i1 testo di seguito riportato;
DI DARE ATTO che il presente prowedimento è esecutivo dalla data di apposizione del visto da parte del Dirigente
dell'Area Econqmico-Finanziaria ai sensi dell'art. l5l e 147 bis del D.Lgs. 18./8/2000 n.267 come da allegato;

ATTESTA

la regolarità tecnica dell'atto e la conettezza dell'azione amministrativa ai sensi dell'art.l47-bis del D.Lgs. l8i8/2000 n.

267 .

Ai sensi dell'art. 147-bis, comma 1, del D.lgs n.26712000 e del vigerte Regolamerto Comunale sui Controlli Intemi, la
regolarità del pro€edimento istruttorio e che lo stesso è stato espl€tato nel rispetto della vigente disciplina normativa,
nazionale regionale nonché statutaria e regolamentare vigente p€r il Comune di Trani e dei principi di regolarità e

coÍettezzz dell'azione amminisuativa, dandÒ atto, ai dell'art. 6 bis della legge 7i8l1990 n. 241 e del vigente Piano
Triennale per la Prevenzione della Corruzione 2016-2018, che non sussistono motivi di conflitto di interesse, neppure
potenziale, nei propri confronti.
Ai fini della pubblicità e della fasparenza amministrativa, sarà pubblicata all'atbo pretorio on line per 15 giorni
consecutivi.

IL RESPONS.4BILE DEL PROCEDIMENTO
ATTESTA

I



ai sersi dell'art 147-bis comma l, d. dlegsl. N. 267 i2000 e del vigente Regolamento Comunale sui Controlli lnterni, la
regolarità del procedimento isruttorio e che lo stesso è stato espletato nel rispetto della vigente disciplina normativa,
nazionale regionaìe nonché sta tada e rcgolamentare vigente per il Comune di Trani e dei principi di regolarità e
correltezza delf'azione amministrativa" dando atto. ai sensi dell'art. 6 bis della legg€ 7iEi1990 n.241e del vigente Piano
Triennale per la Prevenzione della Corruzione 2016-2018, che non sussistono motivi di conflitto di interesse, neppure
potenziale nei propri confionti.

L'ISTRUTTORE ANII\'lT.\ISTRATIVO
del Rosso Angela

IL DIRICE\-TE

RICHIAL,LTO il Decr€to Sindacale prot. n.3l42l del 27109/?.018, oggetlo: "Ridefnizione ed assegnazìone incarichí
dirigenzíali a seguíto aggiornanento macrosÍni tra'' € successjyi differimenti di trasferim€nto al dott. N{ìchelangelo
Nigro delle competenze e responsabilità gestionali riferite all'organizzazione e gestione delle risorse uman€, con iqùali
si conferma il mantenimenlo ad interirn della responsabilità del sen'izio personale al dott. Leonardo Cuocci }lartorano;

PREIIfESSO cÀe con detenkinazioîe diriqien:iale n. settoriale 297 del 2116/2018 relativa alla costituzione del Fondo
delle risotse dercntrate per le poliliche dí *iluppo delle ùsorse umane e per la produuíritù per I'anno 2018, sono state
ímpegnate le relati"*e somme;

CONSIDER{TO che in data 2l maggio 2018 è stato sonoscritto il C.C.\I.L- per il personale non dirigente del
comparto Funzioni Locali per gli anni 2016-2018:

VISTI gli artt.n.23 e r.24 d€l succitato C.C.N.L.,,20181

TENUTO CONTO dei prospetti elaborati e predisposti dagli Uffici del Comando di Polizia Locale, e allegati {ALL. t e

ALL.2 agli aui d'ufficio) al presente prowedimento, relativi all'indennità di tumaziooe e reperibilità da riconoscere al
personale di Polizia Locale a tempo indeterminato. maturata per il periodo Novembre Dicembre ?018;

DATO ATTO che gli Istituti di che trattasi risultano essere indennità flsse e ricoÍenti;

RITE\UTO, p€rtanîo, nelle more della definizione dei criteri di utilizzo e destinazione del fondo di prorvedere
all'impegno e relativa liquidazione delle indennità di turnazione e reperibilità spettante al personale di Polizia Locale a
tempo irdeterminato, maturata per il periodo Novembre - Dicenbre 2018 secondo gli allegati prospetti (ALL.I e

A-LL.Z), con imputazione ai seguenti capitolidi Bilancio del20l8:
TARNAZTONE (ALL.|)

Cap. n. 186 percompensi €. 12.5E7,34
Cap. n. lE5 peroneri riflessi €. 2-995,78
Cap, n. 221 per kap €. 1.069.92

TOTALE €. 16.653,04
REPERIBILITA' (ALL,2\

Cap. n, 186 per compensi €. 4.452,23
Cap. n. 185 per oneri riflessi €. 1.059.63
Cap. n.221 per lrap €. 378.43

TOTALE e 5.890,29

DATO ATTO. ai sensi e per gli effefti di quanto previsto dall'art.3 della legge 1i agosto 2010, n.136, che la spesa in
oggetto ed i relativi pagamenti rion sono soggetti agli obblighi di tracciabilità di cui all'articolo 3, della legge
n.l3ó12010, in quanto lrattasi di salario accessorio ai dipendenti dell'Ente;

VfSTO che cor Delibera di C.C. n.49 del 27i 4.D018 è stato approvato il bìlancio di previsione triennale 2018-2020:

DATO ATTO che gli istituti in oggetto rientrano tra le indennità fisse e ricoÍetrti nell'ambito del Fondo per le risorse
dec€ntrate per i dipendenti dell'anno 20lE e pertanto erogabili anche in assenza di una contrattazione del Fondo anno
2018;

Visto i) D.Lgs. n.1 18. 201 I e, in panicolare, il principio contabile applicato della contabilità finanziaria (all. 4i 2):

Visto il ligente Regolamento di Conîabilia;
visto lo Statuto Comunale ;



DETERIVIINA

l) LE PREIIESSE formano parte integrart€ d€l presente prowedimento;

2) Dt III.|PEGNARE per le motivazioni indicrt€ in prem€ssa e che qui si intendono riportate quali parte
iotegrante e sostrnziale del present€ provvedimento la somma complessiva di €.16.653,0,1 (comprensiva di oneri e
irap) pe.IjlllqqjlÀ_dllglggig4g maturata per i1 periodo Novembre - Dicembre 20lE, da liquidare al personale di
Polizia Locale a tempo indeterminato, con imputazion€ aglì esercizi in cui le stesse sono esigibili:

Eserc. Finanz. 2019

CapJArt. I 186 Descrizione Fondo produttività e altri miglioramenti ai dipendenti

lntelvento 1.01 .08,01 Miss/Progr. 1t11 1 .01.01 .01.004

101 Compet,
Econ.

2018 Spesa non
ricoar.

NO

SIOPE 1103 CIG cuP

Creditore Personale di Polizia Locale a tempo indeterminato

Indennità di Novembre - Dic€mbre 2018
Causale

Modalità finan, BILANCIO COMUNALE

lmp./Pren. n.
lmporto €.12.587,34 Frazionabile in

12

NO

Esérc. Finanz. 2019

CapJAÉ. 185 Descrizione Oneri riflessi

lntefvento 1.01.08.0'1 Miss/Progr. 1t11 PIC finanziario 1.01 .02.01 .001

Macroaggregato 't01 Compet.
Econ.

2018 Spesa non
ricorr.

NO

SIOPE 1111 ctG CUP

Creditore INPS ex Gestione INPDAP (CPDEL - INADEL - FPC)

Causale Oneri per Indennità di turnazione Novembre - Dicembre 201E

Modalita finan. BILANCIO COMUNALE

lmp,/Pren, n.
lmporto f.. 2.995,74 Frazionabile in

12

NO

Eserc. Finanz. 2019

CapJArt 221 Desc?izionè lrap

lntervento 1.0't .08.07 Miss/Progr. '1t11 PdC finanziario 1.02.01.01.001

Macroaggregato 102 Compet.
Econ.

2018 Spesa non
ricorr.

NO

SIOPE 1701 ctG CUP

Crèditore REGIONE PUGLIA - SERVIZIO DI TESORERIA

Causale IRAP per Indennità di turnazione Novembre Dicembre 2018

Modalità finan. BILANCIO COI/lUNALE

lmp./Pren. n.
lmpoÌto €. 1.069,92 Frazionabile in

12



3) Dt IIIIPECNARE per le motivazionl indicate in premessa e che qui si intendono riportate qurli parte
integr$nt€ e sostaoziale del presente prol't/edimento la somma complessiva di €. 5,890,29 (comprensiva di oneri e
irap) per l'indennità di reneribilità matunta per il periodo Novembre - Dicembre 2018, da liquidare al personale di
Polizia Locale atempo indeterminato, con imputazione agli esercizi in cui le stesse sono esigibili:

Eserc, Finanz. 2019

Cap./AÉ '186 Descrizaoné Fondo produttività e altri miglioramenti ai dipendenti

lnteivento 1.01 .08.01 MislProgr. 1t11 PiC finanziario 1.01.01.01.004

101 2018 non NO

SIOPE 1103 ctG cuP
Creditore Personale di Polizia Locale a temoo indeterminato

Causale Indennità di reperibilità periodo Novembre - Dicembre 2018

Modalità finan. BILANCIO COIVIUNALE

lmpJPren. n.
lmporto e. 4.45233 Frazionabile in

12

Eserc. Finanz. 2019

CapJArL 185 Descrizione Oneri riflessi

lnteryento 1 .01.08.01 Miss/Progr. 1n1 PIG finanziario 1.01.02.01.001

Macroaggregato 101 CompeL
Econ,

2018 Spesa non
ricorr.

NO

SIOPE 1111 ctG CUP

Creditore INPS ex Gestione INPDAP (CPDEL - INADEL - FPCì

Gausale Oneri per Indennità di reperibilità periodo Novembre - Dicembre 2018

Modalità finan. BILANCIO COMUNALE

lmpJPren. n.
lmporto e 1.059,63 Frazionabile in

12

NO

Eserc. Finanz. 2019

CapJArt. 2?1 Descrizione rrap

lntervento 1.01 .08_07 MissrProqr. 1t11 PdC finanziario 1.02.0 t.0'1_001

Macroaggregato 102 Compet,
Econ,

2018 Spesa non
ricorr.

NO

SIOPE 1701 ctG cuP

Creditore REGIONE PUGLIA - SERVIZIO DI TESORERIA

Causale IRAP Der Indcnriità di rcDedbilità Novembre - Dicembre 2018

Modalità finan. BILANCIO COIVIUNALE

lmp.rPren. n.
lmpoÉo €. 37813 Frazionabile in

12

4) DI LIQUIDARE come da prospefti allegati (ALL,I e ALL.2 agli ani d'ufficio) al presente prowedime nto, salvo
eventuali rideterminazioni, i compensi relativi alf indennità di twriazion€ e all'indennità di reperibilità al personale di
Polizia l,ocale a tempo indeterminato, per il periodo Novembre - Dicembre 2018;



CREDITORI CAUSALE IMPORTO CAPITOLO INTER\IENTO ESERCIZIO
2019

Personale del

Corpo del

Comando di

Polizia Locale

Compenso

Indennità di
Tumazione e

Reperibilità

Ft7n?o57 186 1.01.08.01 2018

INPS EX
INPDAP
(CPDEL

INADEL _ FPC

Oneri Riflessi €.4.055,4r 185 1.01.08.01 2018

Regione Puglia

Sen'izio di
Tesoreria

IRAP €. L448,3s 221 1.01.08.07 2018

5) Dl D,{RE ATTO che la spesa complessiva ammotrtante ad €,22,543,33 (ventiduemilacinquecentoquarantatre/33),

comprensiva di oneri riflessi e IRAP, sah'o eventuali rideterminazioni. trova capienza nei capitoli del Bilancio 2018, ed

è fipartita come segue;

O DI TRASMETTERE il presente alto - unitamente ai documenîi giustificativi della spesa e i relativi
prospetti (ALL.1 e ALL.Z) - all'Ufficio Gestione Economica del Personale per I'accredito delle somme sugli
stipendi dei dipendenti;

7) DI DARE ATTO che il presente pror-vedimento ror è rilevante ai fini della pubblicazione sulla rete intemet ai sensi

del decreto legislativo 14 marzo 2013, n- i3-

E) la presente Determinazione non contiene dati personali ai sensi del D.Lgs. 30iól2003 n. 196 "Codice in materia di
protezione dei dati personali".

Il Dirigente AREA AIFARI GENERALI E
ISTITUZIONALI f,, SERVIZI ALLE

PERSONE
Leonardo Cuocci Martorano

ll presente documento è sottoscritto mn lirma d igitale - ai sensi degli art. 23, 25 DPR 445/2000 e art .20 e 21 D.lgs
82i?005 da:

Leonardo Cuocci Martorano;'1 :4503740



Gomune di Trani
Provincia di Barletta-Andria-Trani

ATTESTAZIONE DI COPERTURA FINANZIARIA
Determinazione AREA AFFARI GENERALI E ISTITUZIONALI E SERVIZ| ALLE PERSONE nr.l4 dsl 16,0112019

ÌRANt ti, 17l01É019

il compilatore ll Responsabile del Settore Finanziado

ll Didgente

ESERCTZIO:2019 lmpegno: 20181885/0 Data: 3111212018 |/f/a'oÉo: 10,745.65

Subimpegno di spesa: 2018 1885/2 Data: 3111212018 ,mporto: 378.43

Oggeator l.R.A.P. - INDENNITA Dl REPERIBILITA PERIODO NOVEIIIBRE/DICEi,IBRE 20î8 PERSONALE POLIZIA LOCALE

Atto AmmlnlBtntivo: OPE LEGIS NR. 1 DEL 01/01/20'18

SIOPE: 1.02.01.01.001 - lmposlz regionale sulle attività produttive (IRAP)

P.ano deì Conti Fin,: 1.02.01.0f .001 lmposta rcgionale sulle atliviÉ produttive (IRAP)

Beneftciario; REGIONE PUGLIA SERVIZIO Dl TESORERIA

Bilancio

Anoa:

Missione:

Programma:

Tiloto:

,lacroaggrcgato:

2018

1 - Servizi istituzionali, genèrali e di gestione

'11 - Allri servizi generali

1 - Spese corl€nti

102 - lmposte e tasss a cadco dell'ente

Piano Esecutivo di Gestione

Anno:

Capitoto:

Oggelto:

2018

I,R,A.P. - FONDO PRODUTTIVITA' E ALTRI SERVIZI GENERALI

lmporfo impegno:

S ubimpegnì già assunli :

Subimpegno nr. lggg2:

D i spo nlbl t I tà resi d ua :

'10,745.65

1,069.m

378.43

9,297.30

Prcgefo: ALTRISERVIZIGENERALI

Resp. spgsa; 2230- Geslione d€l Personale

Resp. sqvizio: 2230 - Geslione del Pe6onale



Comune di Trani
Provincia di Barletta-Andria-Trani

ATTESTAZIONE DI COPERTURA FINANZIARIA
Determinazione AREA AFFARI cENERALI E ISTITUZIONALI E SERVIZIALLE PERSONE nr.14 dol 18i0ll20lg

TMN| ti, | 7i0112019

il compilatoÉ ll ResDonsabile del Setlore Finanziarit
ll Dirigente

ESERCIZICT:ZO19 lmpegno: 2018 1883/0 E)€''j 3'll12l2g'18 hnpo,to: 335.220.56

Subimr gno di spesa: 2018 1883/1 Dafaj 3111212018 hnpotu: 12,557.7

Oggeato: INDENNITA'Ol TURNAZIONE PERIODO NOVEMBRE/DICEMBRE 2018 PERSONALE POLIZIA LOCALE

Atto AmminÈtrativo: OPE LEGIS NR. I DEL 01/01./2018

SrOPE 1-01.0'1.01.003 - Straordinario p€r il psGonale a tempo indeterminato

PlanodeiConAnn,:1.01.0'l.0l.0O3SFaodinarioperilpersonaleat€mpolndsterminalo
Beneficîario: PERSONAT-E COMUNALE

Bilancio

Anno:

Itissione.'

Prcgnmma:

Titolo:

Itacroaggregato:

2018

1 - SeNizi istitrzionali, generali e di gastione

11 - Altri servizi geDerali

1 - Spese corenti

101 . Redditi da lavoro dipondÉnb

Piano Esecutivo di Gestione

Anno:

CapLolo:

Oggetto:

2018

186

FONDO PRODUTTIVITA E ALTRI fuIIGLIORAI\,IENTI AL PERSONALE

tnporto impegno:

S ubimpegnl glà assunti :

Subimpegno nr. 1883t1:

Disponlffltà rcaidua:

335,220.56

0.00

12,547.U

322,633.22

Pîagefto: ALTRI SERVIZI GENEMLI

Resp. spesd.' 2230 - G€€tione delPersonale

Resp. serviz,b, 2230 - Gestion€ del Pe6onale



Gomune di Trani
Provincia di Barletta-Andria-Trani

ATTESTAZIONE DI COPERTURA FINANZIARIA
Determinazione AREA AFFARI GENERALI E ISTITUZIONALI E SERVIZI ALLE PERSONE nr.14 del 1610112019

rRANr ri, 17l01/20 r 9

il compilatore ll Responsabile del Settore Finarziado

ll DidgentB

ESERCIZiO:2019 lmpegno: 2018188410 Data: 31112120'18 Imporc: 18,346.64

Sublmpégno dl spesa,- 20181884i1 Data: 3111212018 ,npono: 2,995.78

Oggetto: ONERI INDENNITA' Dl TTJRNAZIONE PERIODO NOVEMBRE/ DICEMBRE 2018 PERSONALE POLIZIA LOCALE

Atto AmmlnEtralivo: OPE LEGIS NR. 1 DEL 0l/01/2018

STOPE: 1.01.02.01.001 - Contributi obbligatod perìl personale

Piano del ConI Fin,: 1.01.02.0t.001 Contributi obbligato.i per il personale

Beneticia/.io: INPS ex lípdap (Cpdel)

Bilancio

Arrno:

ItissioÍe.'
Prcgnmma:

TÌtolo:

Macrcaggregato:

2018

1 - SeMzi isùtJzionali. generalie di gestjone

1l - Altri servizi gen€rali

1 - Spese coÍenti

101 - Redditi da lavorc dipendenÌe

Piano Esecutivo di Gestione

Anno:

Capitolo:

oggetto:

20r 8

185

ONERI RIFLESSI SU ISTITUTI CONTMTTUALI ACCESSORI

tmpodo ttnpqno:
Subimpègnl glà assunti:

Subimp€gno nr. 18841:

Disponíbifita nsidua:

'18,3,16.64

0.00

2,995.78

't5,350.86

Progqto: ALTRISERVIZIGENERALI

Re+. qpesa.' 2230 - Gestione del Personale

Resp. seMzro: 2230 - Gestione del Personale



Comune di Trani
Provincia di Badetta-Andria-Trani

ATTESTAZIONE DI COPERTURA FINANZIARIA
Deteminazione AREA AFFARI GENERALI E ISTITUZIONALI E SERVIZIALLE PERSONE nr.l4 del 16101/2019

TRANIi, 1 7i0112019

ilcompilatore ll Responsabile del Settore Finanziado

llDirigerfe

ESERCIZ/O:2015 ImPegno: 2018 1885/0 r)€'': 3',|11212018 ,npoío: '10,745.65

Srbimpegno di spesar 2018 1885/1 Dara: 31112n018 t''ipofto: 1,069.92

Ogrgefto.. IRAP INDENNITA DITURNAZIONE PERIODO NOVEMBRE/DICEMERE 2018 PERSONALE POLIZIA LOCALE

Atto AmminÈtr".tivo: OPE LEGIS NR. I DEL01/01/2018

SIOPE: 1.02.0 1.0'l .001 - lmposta regionale sulle attida produttive (IRAP)

Piano dei Conli Fin,: 1.02.01 .01.001 lmposta regionale sulle attivita produttive (IRAP)

Beneficiatio: REGIONE PUGLIA SERVIZIO Dl TESORERIA

Bilancio

Anno:

/lf,'ssrone-'

Prograúma:

Titolo:

MaqoaggÍegato:

2018

I - Servizi istitLaionali, generali e di gestione

11 - Altri seryizi generali

'1 - Spese conenti

102 - lmposb 6 tasse a carico dell'ente

Piano Esecutivo di Gestione

Anno:

Capiloto:

Oggetto:

2018

I.R,A,P. - FONDO PRODUTTIVITA'E ALTRI SERVIZI GENERALI

tmprto impegno:

S ubimpegni gìà assunai :

Suhimpegno , 18891:

Disponîbilità rcsidua:

10,745.65

0.00

1,069.92

9,675.73

Ptogetto: ALTRISERVIZIGENERALI

Resp- qpesa.r 2230 - Gestione del Personale

Resp. se/vr2íoi 2230 - Gestione del Personal€



Comune di Trani
Provincia di Barletta-Andria-Trani

ATTESTAZIONE DI GOPERTURA FINANZIARIA
Deteminazione AREA AFFARI GENEMLI E |SîITUZIONALI E SERVIZI ALLE PERSONE nr.14 del | 6/01/2019

TRANI ti. 17,/01/2019

ll compilator€

ESERCEIO:2119 lmpegno: 2018 1883i0 Data: 3111212018 tnpono: 335,220.56

Subimpegno di spesa: 2018 188312 Data: 3111212018 tIr,po'1fo: 4,452.23

Oggetto: INDENNITA Dl REPERIBILITA PERIODO NOVEMBRE/DICEMBRE 2018 PERSOMLE POLIZIA LOCALE

Atto Ammlnlstratlvor OPE LEGIS NR. I DEL 01/01/2018

SIOPE: 1.01.01.01.003 - Straordinario per il personal€ a tBmpo Indeterminab
Piano atei Con,i Fin.: 1.0'i.0'1.0'1.003 Shaordinario per il persor|ale a lempo indeteminalo
Benúrc.ia/ro: PERSONALE COMUNALE

Bilancio

Anno:

Missiore.'

Prognmma:

Íitolo:
nacroaggrqa,o:

2018

1 . Servizi istituzionali, gererali e di gestion€

1 1 - Alfi séwizi generali

1 - Spese corenti

101 - Reddilida lavoro dipendenb

Piano Esecutivo di Gestione

Anno:

Capiîoto:

Oggetlo:

2018

186

FONDO PRODUTIIVITA E ALTRI MIGLIORAMENTI AL PERSONALE

tmpotb Wegno:
Subimpegai già aesuati :

Subirnpegno nr, 1883n:

Disponibil tà rcaldua:

335.220.56

12,547.34

4,452.23

318,180.S9

Progefio: ALTRISERVIZIGENERALI

Resp, spesa.' 2230 - Gelione del Personale

Resp, servazao,' 2230 - G€stionÉ del Personale

ll Responsabil€ del S€ttore Finanziario

ll Di.ig€nte



Gomune diTrani
Provincia di Barletta-Andria-Trani

ATTESTAZIONE DI COPERTURA FINANZIARIA
Determinazione AREA AFFARI cENERALI É ISTITUZIONALI È SERVIZ ALLE PERSONE nr.l4 del l6/01/2019

îRAN||i, 17l01/2019

il compilatore ll RBsponaabile d9l Settcre Finanziario

llDirigénté

ESERCIZO:2019 lmpegno: 20181884/0 Data: 31112n018 tnpotu: 18,3216.64

Subimpegno di spesa: 201818841? Da',j 3111212018 hnpota: 1,059.63

Oggeafor INDENNITA Dl REPERIBILITA PERIODO NOVEMBRE/DICEMBRE 2018 PERSOMLE POLIZIA LOCALE

Atto Amministrativo: OPE LEGIS NR. I DEL 01/01/2018

SIoPE: '1.01.02.01.001 - Conttibtlti obblìgatod per il pe.sonale

Frano dei Conti Fin.: 1.01.02.01.001 Conlributj obbligatori per il peGonal€

Eenef,ciafio: INPS ex Inpdap (Cpdql)

Bilancio

Anno:

Missíone,

Prggnmma:

naob:
Macro€Wqab:

2018

1 - Servizi istituzionali, grenerali e di gestione

11 - Alti seNizi g€n€rali

1 - Spese corenti

10'l - Redditj da lavoro dipendente

Piano Esecutivo di Gestione

Armo:

Capiaoto:

Oggetloi

2018

185

ONERI RIFLESSI SU ISTITUTI CONTMTTUALI ACCESSORI

Importo Ìmpegoo:

Subit'l,p€gni già assund:

Subimpegno nr. I 88/tf2:

D is pon í h i t îtà resi du a :

18,346.64

2,995.74

1,059.63

14,291.23

PTOgEfiO: ALTRISERVIZIGENERALI

Resp, spesa,' 2230 - Gestlone del Personale

Resp. sewizio: 2230 - Gestione d€l Personale



Visti
Comune di Trani

Proposta Nr. 2019 I 69

settore Pfoponente: AREA AFFART cEt{ERALt E tSTtTUZtONALt E SERVtzt ALLE PERSoNE

Uffìcio Proponente: Servizio Personale - Gestione Giuridica

oggetto: IMPEGNO E LtQUtDAZtONe tXOeNlrrA Dt TURNAZTONE e nepeReturÀ RELAT|VA AL
PERIODO NOVEMBRE . DICEMBRE 2018 PER IL PERSONALE A TEMPO INDETERiIINATO DEL
COMANDO DI POLIZIA LOCALE.

Nr- adozione settore: 14 Nr- adozionè generale: 65

Data adozione: l5/01/2019

ln ordine alla regolarità contabile della presente proposta, ai sensi dell'art. 151, comma 4, TUEL - D.Lgs. n. 267 del
18,08.2000, si esprime parere FAVOREVOLE.

Sintesi Dafere: VISTO FAVOREVOLE

Dala lTlUnUg

ll presente documento è sottoscritto con fima digitale - ai s€nsi deqli art. 23. 25 DPR 445/2000 e art .20 e 2l D.bs
82/2005 da:

NIGRO IVICHELANGELO; 1 ;4990860208831 886045059601 8813326241115



L'AddcttorttaPubb n"un " h?g >
ATTESTA

ch€ ta prasent€ Det€rminazionc Dirigcnziele úenc rflfusa in drte odierne dl'Albo PretDrio di questo Comun€.

Tranl lì 18i/01/2019

L'ADDETTOALLA

Si attcot, cbe il prerente rtto è ltrto pubblicsto rll'Albo Pretorio di qu€sto Comunc

conrccutivi dal 18/0112019 tl t2/0'.12019 s chc rwcrso lo ltÉso non sonD pcrvenúe oPpocizioni.

Trrni. ll 18/012019

L'ADDETTO ALLA PUBBLICAEONE IL SEGRETARIO GENERALE


