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OGGETTO: IMPEGNO E LIQUIDAZIONE INDENNTTÀ I}I RISULTATO RELATIVA
ALL'ANNO 2OI5IN FAVORf,, DEI DIPENDENTI TITOLARI DI POSZIONE
ORGAìIIZZATIVA E ALTA PROFESSIONALITÀ.

IL DIRIGENTE
VISTI:

e gli artt. 107, 163-commi I e2e l83,comma9, del D.Lgs. nr.2ó7 del l8 agosto 2000;
o I'art. 4, comma 2, D. Lgs. n. 165del 30marzo2001;
o lo Sîatuto Comunale e il Regolamento Comunale di Contabiliîà;

DATO ATTO, ai sensi dell'an. 6 bis della lege 7/811990 n- 241 e del vigenle Piano Triennale per la
Prevenzione della Comrzione 2018-2020, che per il presente provvedimento finale non sussistono motivi di
conflitto di interesse, neppure potenziale, per chi lo adotta;

DETERMINA

DI APPROVARE integalmente il testo di seguito riportato;
DI DARD ATTO che il presente prowedimento è esecutivo dalla data di apposizione del visto da parte del
Dirigente dell'Area Economlco-Finanziaria ai sensi dell'art. 15l e 147 bis del D.Lgs. 18/8/2000 n. 267 come
da allegato;

AT"TESTA

la regolarità tecnica dell'atto e la córrettezza dell'azione amministrativa ai sensi dell'afi.147-bis del D.Lgs.
l8/8/2000 n. 267.
Ai sensi dell'art. 147-bis, comma I, del D.lgs n. 26712000 e del vigente Regolamento Comunale sui Controlli
Intemi, la regolarità del procedimento istruttorio e che lo stesso è stato espletato nel rispetto della vigente
disciplina normativa, nazionale regionale nonché statutada e rcgolamentare vigente per il Comune di Trani e
dei principi di regolarità e conettezza dell'azione amministrativa, dando atto, ai dell'art. 6 bis della legge
71811990 n.241 e del vigente Piano Triennale per la hevenzione della Corruzione 2016-2018, che non
sussislono motivi di conflitto di interesse, neppure potenziale, nei propri confronti.
Ai fini della pubblicità e della trasparenza amministratil4 sarà pubblicata all'albo pretorio on line per 15
giomi consecutivi-



IL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO
ATTESTA

ai s€nsi dell'af l.l7-bis comma I, d. dlegsl- l<.267i2000 e del vigente Regolamento Comunale sui Controlli Intemi, la
regolarita del procedimento istrùtorio e ch€ lo stesso è sîato espletaîo nel rispetto della vigente disciplina normativ4
naziomle regioriale nonché statìfaria e regolírmentare vigente per il Comune di Trani e dei principi di regolarità e
correttezza dell'azione amministrativa, dando atto, ai sensi dell'art, 6 bis della legge 7i8,/1990 n. 241 e del vigente Piano
Triennale per la Prevenzione della Conuzione 2016-2018, che non sussìstono motivi di conflitto di interesse, neppure
potenziale nei propri confronti.

L'ISTRUTTORE AMIVÍTNISTRATIVO
del Rosso Angela

IL DIRIGENTE

RICHIAMATO I'ad.10 del CCNL (NOP) Comparto Regioni ed Autonomie Locali del 3ll03/1999
"Retribuzione di posizione e retribuzione di risultato" che, riferendosi al personale titolare degli
incarichi per le posizioni organizzative di cui agli art. I e I dello stesso contratto, al comma 3 recita
"l'importo della retribuzione di risultato varia da un minimo del l0% ad un massimo del 25% della
retribuzione di posizione attribuita. Essa è corrisposta a seguito di valutazione annuale":

CONSIDEMTO che:
-con Delibera di G.C. n.88 del 30/04/2014, esecutiva ai sensi di legge, è stata approvata la nuova
macrostruttura comunale ed il nuovo modello organizzativo con relativa dotazione organica che ha
ridisegnato I'assetto dirigenziale di questo Comune con I'attribuzione di diverse competenze e
responsabilità al personale dirigenziale in servizio;
- con successiva Delibera di G.C. n.273 del 1211212014, esecutiva a norma di legge, è stato
approvato il regolamento dell'Area delle Posizioni Organizzative e delle Alte Professionalità;
- in data 81112015 a seguito di indizione di conferenza dei dirigenti, ex arl. 2 del vigente
regolamento dell'Area delle Posizioni Organizzative e delle Alte Professionalità, sono state
individuate, nell'ambito della nuova macrostruttura comunale, un'Alta Professionalità e tre
Posizioni Organizzative;
- if Commissario Prefettizio con propria deliberazione di Giunta Commissariale n.8 del 291112015
ha istituito n. I Alta Professionalità da individuarsi nell'ambito del "Servizio Legale e Contenzioso"
e n.3 Posizionì Organizzative da individuarsi nell'ambito del seguenti elencati servizi :"
l.Comando Polizîa Locale - 2. Appalti e Contratti - 3. Redazione Piano Razionalizzazione e
gesf,bne dei beni immobili comunali - Redazione e Gesf,one del piano di risparmio energetico -
Gestione Piano di Edilizia Giudiziaia'

VISTA la Determinazione della Segreteria Generale -Settore Legale e Contenzioso n.39 del
1810312015 con la quale, in esecuzione della Deliberazione di Giunta Comunale n. 273 del
1211212014, e determinazione dirigenziale n.18 del 3lA2O15 veniva conferito all'Aw. lvlichele
Capurso I'incarico di Alta Professionalità - TIPOLOGIA A (ex art. 7 comma 4, lett. A del
Regolamento dell'Area delle Posizioni Organizzative e delle Alte Professionalità) del Servizio
Legafe e Contenzioso peÍ anni 2, salvo rinnovo, decorrenti dal 231312015 data di pubblicazione
della determinazione;

VISTA fa Determinazione del 1' Seltore - Segreteria Comando n.6O del231O212015 con la quale,
in esecuzione della Deliberazione di Giunta Comunale n. 273 del 1211212014, e determinazione
dirigenziale n.l9 del 31212015 veniva conferito al Dott. Leonardo Cuocci Martorano l'incarico di
Posizione Organizzativa - TIPOLOGIA A (ex art. 2 comma I e 2 del Regolamento dell'Area delle
Posizioni Organizative e delle Alte Professionalità) del Servizio del Corpo di Polizia Locale per
anni 2 , safvo rinnovo, decorrenti dal 271212015 data di pubblicazione della determinazionei

CONSIDERATO che con le citate delerminazioni dirigenziali sono state prenotate, ai sensi
delf'art.183 del D.Lgs n.26712000 e del principio contabile applicato all.4l2 al D.Lgs. n.118/2011, le
somme necessarie per le retribuzioni di posizione e non quelle di risultato correlate alle posizioni
organizzative, corrispondenti ad obbligazioni giuridicamente perfezionate, con imputazione al
Cap.186 denominato: "Fondo produttività e altri miglioramenti al personale" del bilancio di
previsione esercizio 201 5;

')



VISTE le Schede di valutazione (agli atti d'ufficio) delle prestazioni degli incaricati di Posizione
Organizzativa e Alta Professionalità redatte dai Dirigenti competenti secondo i criteri previsti dal
vìgente Sistema di Valutazione adottato con Deliberazione G.C. n. 110 del 6/11/2015;

VISTI iconteggi predisposti dall'Ufficio Liquidazione del Personale sulla base del punteggio
attribuito con le modalità sopra indicate che quantificano i compensi da erogare ai dipendenti
interessati quale retribuzione di risultato per l'anno 2015 riepilogati nel prospetto allegato
(all.privacy) alla presente per formarne parte integrante e sostanziale;

RITENUTO, pertanto, di prowedere all'impegno e relativa liquidazione aglì incaricati di
Posizione Organizzativa e Alta Professionalità la retribuzione di risultato per l'attività svolta nel
corso dell'anno 2015, sulla base delle valutazioni agli stessi attribuiti, nell'importo quantificato
dall'Ufficio Liquidazione al Personale riportato nell'allegato prospetto, con imputazione ai seguenti
capitoli di Bilancio del 2018:

Cap. n, 186 per retrìbuzione di risultato €. 6.150,00
Cap. n. 185 per onerr riflessi €. 1.640,82
Cap, n.221 per lrap €. 522.75

TOTALE €. 8.313,57

PRESO ATTO che con determinazione dirigenziale n. seftoriale 297 del 21/6/2018 relativa alla
costituzione del Fondo delle isorse decentrate per le politiche di sviluppo delle risorse umane e
per la produttività per |anno 2018, sono state impegnate Ie relative somme;

VfSTO che con Delibera di C.C, n.49 del 271412018 è stato approvato il bilancio di previsione
triennale 201ù2020;

VISTO:
- il Decreto Legislativo 18/08/2000 n. 267;
- il vigent€ Regolamento di Contabilità;
- lo Statuto Comunale;

DETERMINA

1) LE PREMESSE formano parte integranfe del presente prowedimento;

2) Dl IMPEGNARE per le motivazioni indicate in premessa la somma complessiva di €. 8.313,57
(comprensiva di oneri riflessi e irap) per liquidare agli incaricati di Posizione Organizzaliva e Alta
Professionalltà la retrìbuzione di risultato 0er l'attività svolta nel corso dell'anno 2015. con
imputazione agli esercizi in cui le stesse sono esigibili:

Eserc. Finanz. 2019

CapJArt. 186 Descrizione Fondo produttività e altri miglioramentiai dipendenti

lntervento 1.01 .08.01 lUiss/Progr. 1t11 PiC finanziario 1.01 .01.0î.0M

Macroaggregato 10'1 Compet.
Econ.

2018 Spesa non
ricorÌ.

NO

SIOPE 1103 ctG CUP

Credito re Incaricati di P,O, e A.P.

Causale Indennità di risultato anno 2015

Modalita finan. BILANCIO COMUNALE

lm porto €.6.150.00 Frazionabile in
t2



Eserc. Finanz.

Cap./Art. 185 Descrizione Oneri riflessi

lntervento 1.01.08.01 Miss/Progr. 1111 | PIC finanziario 1 .01.02.01.001

Macroaggregato '1 01 Compet,
Econ.

2018 Spesa non
dcorr,

NO

SIOPE 1111 ctG CUP

Creditore INPS ex Gestìone INPDAP (CPDEL - INADEL - FPC)

Causale Oneri Riflessi Indennità di risultato anno 2015

Modalità finan. BILANCIO COMUNALE

lmp./Pren. n.
lmporto €. 1.640,82 Frazionabile in

12

1 ,02.01 ,01.001

1701 CIG

REGIONE PUGLIA - SERVIZIO DI TESORERIA

BILANCIO COI\4UNALE

r. 522,73

3) Dl LIQUIDARE come da prospetto allegato al presente prowedimento, icompensi relativi
all'ìndennità di risultato in favore dei dipendentì incaricati di Posizione Organizzativa e Alta
Professionalità per I'attività svolta nel corso dell'anno 2015;

4) Dl DARE ATTO che la spesa complessiva ammontante ad €. 8.313,57, comprensiva di oneri
riflessi e IRAP trova capienza nei capìtoli del Bilancio 2018, ed è ripartita come segue:

Frazionabile in
12

Spesa non
ricorr.

IRAP lndennità di risultato anno 2015

CREDITORI CAUSALE II\f PORTO CAPITOLO INTERVENTO ESERCTZIO
2019

Personale incaricato di

P.O. e A.P.

Comp€nso

lndennita di
rìsultato anno

2015

€.6.150,00 186 1.01.08.01 20lE

NPS EX INPDAP
(CPDEL - I}iADEL -

FPC

Oneri Riflessi €. 1.640,E2 185 1.01.08.01 2018

Regione Puglia Servizio

di Tesoreria IR{P €.. 522,75 221 1.01.08.07 2018



5) Dl TRASMETTERE il presente atto - unitamente ai documenti giustificativi della spesa e il relativo
prospetto (all.privacy) - all'Ufficio Gestione Economica del Personale per I'accredito delle somme sugli
stipendi dei dipendenti;

6) Dl DARE ATTO che il presente prowedimento non è rilevante ai fini della pubblicazione sulla rete internet
ai sensi del decreto legislativo 14 mazo 2013, n. 33,

7) la presènte Determinazione non contiene dati personali ai sensi del D.Lgs. 30/612003 n. 196'Codice in
materia di orotezione dei dati oersonali".

Il Ilirigente AREA AFFARI GENERALI E
ISTITUZIONALI E SERVIZ I ALLE

PERSONE
Leonardo Cuocci Martorano

:

ll pres-ente docum€nto è sottoscritto con fìma digitale - ai sensi degli art. 23, 25 DPR ,145/2000 e art .20 e 21 D.lgs
82aOOS da:

Leonardo Cuocci MarîoÉno:1 :4503740



Gomune di Trani
Provincia di Barletta-Andria-Trani

ATTESTAZIONE DI COPERTURA FINANZIARIA
DATEÍMiNAziONE AREA AFFARI GENERALI E ISTITUZIONALI E SERVIZI ALLE PERSONE nr.I2 de| I6/0I,2OI9

TRANIti. t7,/01/2019

il compilator€ ll Responsabile del Settore Finanziado

ll Dirigente

ESERCIZTO:2019 Impegno: 20181884/0 Da|a: 311122018 hnpofta: 18,346.64

Subimpegno di spesa: 2018 188413 Da.a: 3111212018 tn Fo,lo: 1,640.82

Ogget|ú; ONERI RIFLESSIINDENNITA DIRUSULTATO ANNO 2015 P.O E A.P.

Atto Ammlniabatlvo: OPE LEGIS NR, I DEL 01/01i2018

SoPE: 1.01.02.01.001 - Contributì obbìigatod peril personale

Piano dei Conti Fin,: 1.01.02,01.001 Contributi obbligatori per il personalÉ

Benéiciario: INPS ex Inpdap (Cpdel)

Bilancio

Anno:

Itr3siore,'

Prcgnmma:

Tiîolo:

l'ócr".aggr?ga|p:

20'18

1 - SèNizi islituzionali, generali e di gestione

1l - Altri servizi generali

I - Sp€sa coredti

101 - Redditi da lavoro dip€ndenta

Piano Esecutivo di Gestione

Anno:

Capitolo:

Oggetao:

2018

185

ONERI RIFLESSI SU ISTITUTI CONIRATTUALI ACCESSORI

lmpodo impegno:

Sublmpegol glà assunt :

Subimpegno nr. 1884/3:

Disponibiliaà rcsidua:

18,346.64

4,055.41

1,640.82

12,650.41

Prqeato: ALTRI SERVIZI GENERALI

Resp, spe-sa; 2230 - Gestìone del Personaìe

Resp, setvizio: 2230 - Gestione del Personale
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ATTESTAZIONE DI COPERTURA FINANZIARIA
D€teminazione AREA AFFARI GENERALI E ISTITUZONALI E SERVIZIALLE PERSONE nr.12 del 1610112019

TP,AN i, 17l01,/2019

il compilatore ll R€sponsabile del Sgnore Finanziario

llOirigÉnte

ESERCIZIO:2015 lmqegno: 2018 1885/0 Data: 31112n018 t.,j,pono: 10,745.65

Subimpegno di spesa: 2018 1885/3 Dab: 3111212O18 tnporc: 522.75

Oggrrtirc; l.R.A P. ' INDENNITA Dl RISULTATO ANNO 2015 P.O. E A.P

Atto Ammlnistrativo: OPE LEGIS NR. 1 DEL 01/01/2018

SIOPE: 1.02.01.01.001 - lmposta regionale sulle aftvità produttive (IRAP)

PianoddConîiHn.:1.02.01.01.00'l lmposta regionale sulle attività produttive (IRAP)

Benelictado: REGIONE PUGLIA SERVIZIO Dl TESORERIA

Bilancio

Anno:

llissioae.'

PrggÉmma:

Tatoto:

Mdcroaggregaao:

2018

I - SeMzi istjùJzbnali, generall € di gestion€

l'l - Alùi s€rvizi gerìerali

1 - Spes€ con€nti

'1 02 - lmposte e tasse a carico dell'erie

Piano Esecutivo di Gestione

AnDo:

Capitolo:

Oggett€:

2018

I.R.A.P. . FONDO PRODUTTIVITA E ALTRI SERVIZI GENERAI-I

tmpofto impegno:

Subimp€g,nt già assunli:

Sqbimpegno ar. 1885/3:

Dispo.tib LA residua:

10,745.65

1,448.35

8,774.55

Prcgetao: ALTRI SERVlzl GENEMLI

Resp.spesa,' 2230 - G€slione del Petsonale

Resp, sèrviz:to: 2230 - Geslione del PeGonale



Comune di Trani
Provincia di Barletta-Andria-Trani

ATTESTAZIONE DI COPERTURA FINANZIARIA
Determinazione AREA AFFARI GENERALI E ISTITUZIONALI E SERVIZI ALLE PERSONE nr.12 del 16/01,20'l I

TRAN| ti, 1710r/2019

ilcompilatoE ll Re€ponsabile del Settore FinarEbrio
llDirigente

ESERCIZO:2019 lmqegno: 2018 1883/0 Data: 31Í22018 ,npono: 335,220.56

Subimpegno di spesa: 2018 1883/3 DzF: 31112D018 rnporc: 6,150.00

oggefio: INDENNITA', Dl RISULTATO ANNO 2015 P.O. E A,P.

Atto Anmlnistratlvo: OPE LEGIS NR. 1 DEL 01/01/2018

STOPE: 1.01.01.01.003 - Straordinario per il persorale a tempo ind€ùEminato

Piano dei ContÌ Fin.: l.0l.0l.0l.0O3 Shaordina.io perilpersonale a tempo indeterminato

Bq{Iciado: PERSONALECOMUMLE

Bilancio

Anno:

ll{i5saone.'

Prggnmma:

fltoto:
Macro€ggregaao:

2014
'1 - Servizi lstituzionali, gEnerali e di gestionÉ

1 l - Albi ssrvizi generali

I . Spese correnti

101 - Reddili da lavorc dipendente

Piano Esecutivo di Gestione

Anno:

Capiloto:

Oggelto:

2018

186

FONDO PRODUTTIVITA' E ALTRI i,,IIGLIORAIIIENTI AL PERSONALE

hpofto impegno:

Sub//f|p€{' gia assunu:

Subimpeg,ro ù, 1883/3:

Di s p o n i h i t îtà resi d ua :

335,220.56

t7,039.57

6,150.00

312,030.99

Progello: ALTRISERVIZIGENERALI

Resp. spesa, 2230 - Gestione del Personale

Req. seavizio: 2230 - Geslione del Personale



Visti
ComunB di Trdni

Proposta Nr. 2019 / 90

settore Proponente: AREA AFFART GE ERALI E ISflTUAONALI E SERVIZ| ALLE PERSONE

Uffìcio Prooonente: Servizio Personalè - Gestione Giuridica

osgetto: rMPEGr,to E L|QU|DAZ|ONE tNDENiltrÀ Dt RTSULTATO RELATTVA ALL',ANNO 2015 tN FAVORE
BEt DTpENDENTt T|ToLAR| Dl postztoNE oRGANtzzATtvA E ALTA pRoFEsstoNALtrÀ.

Nr. adozione seftore: 12 Nr. adozione oenerale: 63

Data adozione: 16/01/2019

In ordine alla regolarità contabile della presente proposta, ai sensi dell'art. 151, comma 4, TUEL - D.Lgs. n. 267 del
18.08,2000, si esprime parere FAVOREVOLE.

Sintesi Darere: VISTO FAVOREVOLE

Data 1710112019

'

ll pre-s-ente documento è sottoscritto con fìrma digitale - aisensidegli arl 23,25 DPR 4452000 € art.20 e 21 D.lgs
8,2aOOS da:.

NIGRO l\,IICHELANGELO; 1 ;49€0860m8ffi 1 8860450596018813326241 1 15



ATTESTA

cbc h pr:sante ltetcrDlnrzione Diriganzirle vicne rlfrrr in drta odierna ell'Albo PrctoÌio di qucrto Comunc-

Trani, lì l8/01tll0l9

L'A.DDETfO

L'Addetto atla Pubbticazione )rZ 0 ì,

L'ADDETTO ALLA PUBBIIICAZIONE

:

IL SEGRETARIO CENEN,ALE


