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IL DIRIGENTE

Premesso che il D.lgs. n. 165/2001 demanda alle Amministrazioni Pubbliche la definizione delle
linee fondamentali di organizzazione degli uffici, secondo principi fissati da disposizioni di legge

sulLa base dei medesirni, mediante atti organizzativi e secondo i rispettivi ordinamenti.
Tenuto conto che, ai sensi della suddetta normativa, le organizzazioni sono ispirate ai crìteri di
funzionalità rispetto ai compiti e ai programmi di attir,-ità, nel perseguimento degli obiettir-i
generali di efficienza, efficaci4 economicità e di garanzia dell'imparzialità dell'azione
amministrativa.

Il presente atto dispone la definizione delìa Microstmttura della II^ Area Economica finanziaria e
mira a meglio organizzare e specificare le principali funzioni e competenze del personale

assegnato alla stessa.

Tale riorganizzazione intema punta a rivedere in parte le mansioni già svolte, così come emerge

dalle schede da ciascuno predisposte e agli atti d'ufficio, e implementa il modello tenendo conto

della macrostruttura approvata con Delibera di Giunta n. 136 del 18 luglio 2018, delle
responsabilità, in relazione alle categorie di appartenenza, delle principali attività ridefinite in base

alle fasi della spesa e dell'entrata, nonché di alcure specifiche azioni sulle quali è necessario

dedicare una particolare e maggiore attenzione-

Considerato che ogni modiJica all'organizzazione intem4 soprattutto nella fase iliziale, può
produrre qualche diseconomia di tempo e/o cali di efficienza dei processi interni, appare evidente
che il nuovo modello organizzati'r'o dovrà essere adottato nell'immediato, fermo restando che, per
quanto eventualmente non specificatamente er-idenziato, sarà mantenuta l'attuale assegnazione di
compiti e funzioni, riservandosi, con successiva inte graztone, di apportare i necessari adattamenti.
L'obiettivo principale è quello di definire, per tutte le azioni in capo alla II^ Area, in modo chiaro e

univoco, rl "chi fa che cua". Si sottolinea, inoltre, che per iì buon funzionamento della struttura, per
una crescita professionale e culturale di ciascuna risorsa umana e per una maggiore auto
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responsabilizzazione, si adotta il presente modello, che prevede una maggiore interazione tra

Uffici, basata anche sulla rotazione, rrel rispetto delle mansioni a ciascuno assegnate secondo

Legge CCNL e Regolamenti interni.

Va precisato che tale rnodello è disposto nelle more dell'attuazione del fabbisogno del personale

20'1912021,, di cui alla Delibera di Giunta n. 205 deì 30 novembre 2018, e successivo aggiornamento.

Inoltre, con il presente prowedimento si intende anche precisare meglio la circolazione degli atti

(flussi procedurali) e la loro formale adozione.

La su citata Delibera di Giunta n. 136/20i8 incarica i Dirigenti di adottare, con proprio

provvedimento, "gli atti di nícro-organizzazione, comptcsa I'istitttzione elo Ia aariazione delle

trrtimlnzioiti di terzo liaello, la àistribttzione delle umpetenze,la defnizione ed assegntzione dei ruolí e deí

urichi di lauoro tra iI personale in dotazione aII'Area di riferimento" ; tale disposiziong pertanto, intende

integrare e modificare il terzo livello del modello organizzalìvo, corne di seguito evidenziato.

Atteso, quindi, che la II" Area Economica Finanziaria prevede i seguenti Servizi ed Uffici:
1. Sen'izio contabilità, bilancio, programmazione e controllo:

a. Ufficio prcgrammazione, bilancio, contabilità generale;

b. Ufficio partecipazioni e controllo di gestione;

2. Servizio autonomo fiscalità locale (posizione organizzativa):

a. Ufficio entrate tributarie;
b. Ufficio entrate patrimoniali;
c. Ufficio mediazione e contenziosa;

3. Servizio risorse umane:

a. Ufficio gestione giuridica ed economica del personale.

\risti i Decreti sindacali con i quali sono state assegnate Ie competenze dirigenziali.
Tenuto conto che il personaìe attualmente in servizio, e quello previsto nel fabbisogno 20-I9l20Zl,

ad oggi assegnato aìla responsabilìtà del Dirigente della II^ Area è il seguente (ordine di categoria

e alfabeticc):

Considerato che alla luce della rinnovata macrostruttura, e stanle la carenza di organico, necessita aI

momento riorgar-rizzare le attività degli Uffici, redislribuendo iri parte alcurìi carichi di la\''oro, ma

soprattutto istituendo nuor,-i Uffici in sostituzione degli Uffici previsti in via non definitiva dalla soPra cilata

Delibera di Giunta n. 136/2018.

Pertanto, si istituiscono i seguerìti Uffici, organizzati all'intemo dei tre Sen'izi:

1. Senizio contabiJ.it4 bilancio, programmazione e controllo (per brevità Servizio Bilancio): 
l

Servizio contabilità, bilancio,
prograuunazione e controllo

Sen'izio autonorno fiscalità lor:le 5er!'1z10 flsotse ufialle

Porzio liorenza (ctg. D1; in comando) Barbera Cecilia (cts. D3 - P-O.l Tesoro Claudia L,(ctg, Dl a t.d.)

Trjtta \.{aria {ctq. D1) Ierreri Maria lsabella (ctg- D1) Posto !'acante fcts. D1l

Posto vacante (ctg. Dl)
Amortlso Ltalia Antonietta (ctq- Cl) Di Domizio Francesco (ctg. C1) D'Alfonso lvlaurizio N.faulo (ctg. C1)

Bove Val€ntina (ctg. Cl) Posto vacante (cts. C1) Del Rosso Angela (ctg. C1 )

Di Marzo Nfichele fctc. Cl) \'lioli l'"Iidrele (cts. C1)

GaAliardi N,faria (ctg. C1)

Muciaccia liziana (cts. Cl )
Tedesdri Antonio (ctg. C1)

Posto vacante (cts- Clì
Posto vacante fcts. C1)

LaDecna Vito (cis. 81) Battaglini Samantha {ctg. B3J Giotii An:{ela (':tg. 81)

TaÌrnoia N,faria Patrizia {ctg. 81) Dionisio Franccsco (ctA. B1)



a. Ufficioprogrammazione,bilancio, controllo;

a. LÍficio contabiliu Spese;

b. Ufficio contabilità Entrate;

c. Ufficio partecipazioni e controllo analogo;

1. Servizio autonomo fiscalità locale (con assegnazione di una Posizione Organizzativa):

a, Ufficio tributi principali;

b. Ufficio tributi minori;

c. Ufficio mediazione e contenzioso;

2. Servizio risorse uuvme:

a. Ufficio gestione giuridica del personale;

a, Ufficio gestione economica del personale.

Richiamato il D.lgs- n. 267200Q con particglare dferin1enio agli articoli 89 e 1 07.

Visto il Regolamento degli Uffici e dei Servizi del Comune di Trani approvato con Delibera di Giunta n. 226

del 6 oitobre 2016, con particolare riferimento agli articoli 6 e 14,

DETERMINA

Le premesse farmo parte inuegrante e sostanziale del presente provvedimento.

Di approvare I'aÌticolazione della Microstruttura della lI" Area Economica Finanziaria, e la relativa relazione

esplicativ4 come riportata nelle pagine successive, adottando la presente disposizione che mira a meglio

organizzare e specficare alcune funzioni e competenze del personale assegnato alla II" Area Economica

Finanziaria.

È importante sottolineare che in tale orgarizzazione intema si precisano le mansioni già svolte, tenendo

s€mpre conto delle responsabilita, in relazione alle categorie di appartenenz4 e delle principali attività

definite in base aÌle fasi della spesa e dell'entrata, nondré di alcune specifiche azioni srrlle quali è necessario

f omire uìteriori precisazioni.
Èlt,

Si conferma che'lé finalìtà principali di tale Disposizione restano quelle di garantire il buon firnzionamento

della struttur4 urra cescita professionale e culturale di ciascuna risorsa umara e una maggiore auto

responsabilizzazione, nel rispetto delle mansioni a ciascuno asseSnate per legge e da CCNL e Regolamenti

intemi.

A ciascun Ufficio è assepguta almeno una figura professionale di categoria D che dovrà svolgere le furuioni

attribuite dal CCNL tempo per tempo vigentg e occuparsi del coordinamento delle attività afferenti

l'l-Ifficio, ciasorno composto da urta o più unità.

Il modello adottato è il seguente:

i rt 'e' ",r *'h. *l(iú*r



Qui di seguito si riporta fassegnazione delle risorse umane ai singoli Uffici-

controllo (per brevita Servizio Bilancio)Seruizio contabilità, bilancio,

Ufficio Personale assegnato

Prograrnmazione, bilancio, conhollo
Porzio. Tritta

Amoruso, Gagliardi, Tedeschi

Contabilità Spese
Tritta

Amoruso, Bove, Di Marzo, Muciaccia, Tedeschi

Contabilità Entrate
Porzio

Gagliardi, Tedeschi

Partecipazioni e contlollo analo8o
Porzio, Tdtta l

Tedeschi ]

Sen'izio autonomo fiscalità locale

U{ficio

Tributi principali

Tributi minori
Barbera, Ferreri

Battaslini, Di Domìzio, Dionisio

Mediazione e contenzioso
Barbera, Ferreri

Battaglini, Di Domizio, Dionisio



bervrzro llsots€ um:ìne

Ufficio Pefsona.le assegnato

Gestione giuridica del personaìe
Tesoro

Del Rosso, lr,lioÌli, Giotti

Cestione economica deì personale
Tesoro

D'Allonso (con il supporto della Bove)

Si prende atto del Decreto Sindacale prot. n. 1-156 del 14 gennaio 2019, con il quale si prevede che al
proponente della presente determinazione venga attribuita la responsabilità del Servizio risorse

umane dopo l'approvazione del Rendiconto delal gestione 2018; pur tuttavia, anche per tale

Servizio si fissano, quanto meno, le principali disposizioni organizzative. condivise in linea di
massima con ì'attuale Dirigente ad interim del Sen'izio stesso.

A supporto delì'intera Area viene istituita una Segreteria alla qua-le sono assegnate tre unitèu

Tannoia Maria Patrizia e Lapegna Vito. a supporto delle attività dei Servizi Bilancio e Fiscalità

)ocale, e Giotti Angela. a supporto del Sen,izio Riscrse L-mane. In particclare, Tannoia e Giotti,
rispettivamente per i Serivizi di appartenenz4 si dovranno occupare, principalmente. della
gestione in entrata e ùì uscita della posta cartace4 delìa posta trasmessa e da trasmettere via mail e

attraverco il sistema di protocollo h1'persic, La fugreteria dovrà, quindi, quotidianamente scaricare

la posta e portare la stessa all'attenzione del Dirigente. per la relativa visione e assegnazione ai vari
Uffici per competenza e responsabilità. Gli stessi dovranno tempestivamente eseguire quantc
disposto dal Dirigente, soprattutto nei casi di predisposizione di riscontri formali da trasmettere

entro le scadenze previste, pena assunzione diretta di responsabilità per eventuali danni
conseguenti il ritardato o mancato risconto.
In caso di assenza del Dirigente e di urgenza, la posta sarà r.isionata e assegnata dai Responsabili

dell'UfÍicio programmazione, bilancio e r.ontrollo, dalla P.O. e dall'Ufficio Gestione giuridica del
personale. La Segreteria a supporto del Serivizio Bilancio dovrà, inolhe, scaricare quotidianamente
tutte le determinazioni e deliberazioni e assegnarle ai vari Uffici in base alle competenze di cui al

presente provvedimento e di seguito meglio specificate.

Lapegna dovrà supportare la Tannoia, e sarà responsabile della gestione degli ingressi presso tutti
gli uffici della II^ Area.

Ancora, va precisato che per tutte le comunicazioni e gli atti proposti dalìa II^ Area Economica e

Finanziaria (lettere, Deiibere e Determinaz ioni), oltre alla firma del Dirigente, all'interno degli
stessi dovrà sempre ess€r€ evidenziato e/o tracciabile il nominativo del Responsabile d'Ufficio.

S eroizio cont abilítà, bil ancio, pr ogr atnmazìorv e controll o
Il Servizio è composto da n. 4 Uffici" di seguito elencati.

Uf ficio programmazione, bilancio. controllo
Tale Ufficio, la cui responsabilità è assegnata aìle due categorie D, Porzio E. e T tta M, dowìt
occuparsi dei processi di redazione dei bilanci (previsionale, rendiconto, consolidato), di variazioni

Ufficio di

5efÍeteda Personale assegnato

Servizio Bilancio Tannoia, Lape;3ra

Servizio autonomo fiscalità locale Tannoia, Lapegna

Senizio risorse umane Giotti, Lapegna



dì bilancio e ogni adempimento dìrettamente e indirettament€ connesso, come, a tìtolo

esemplificativo, ma non esaustivo, gli adempimenti per Ia BDAP e per la Corte dei Conti, il
supporto al Collegio dei Revisori dei Conti, la verifica e gestione del debito, la predispcsizione

dcllc delibere propedeutiche al bilancio, il rìaccertamento dei residui, la parificazione dei conti

deila Tesoreria, le procedure dei pignoramenti e delle assegnazioni del giudice dell'esecusione, il
monitoraggio dei possibli debiti fuori bilancio e l'istruttoria dei relativi provvedimenti di

riconoscimento, il monitoraggio costante degli adempimenti legati alla iatturazione elettronica e le

connesse attività della PCC (piattaforma crediti commerciali), nonchè il conseguente monitoraggio

degli indicatori di tempestività dei pagamenti e della piattaforma SIOPE +, ecc..

Le responsabili d'UÉficio dovranno, altresì, monitorare lo scadenziario e gli aggiornamenti

norrnativi tempo per tempc approvati, predisponendo le relative comunicazioni da inviare a tutti

gli UfÉici, anche appartenenti ad altre Aree, per quanta di competenza.

Per tutte le attività inerenti il controìlo di gestione, l'Uf{icio dovrà collaborare strettamente con

l'Ufficio appositamente istituito e diretto dal Segretario CeneraÌe.

Per tali attività, ai responsabili di deiio Ufficio, a supPorto, sono assegnate le seguenti unità

Ia,- orative: Affioruso, G agliardi, Tedeschi.

Si pr.ecisa che per tutto quanto attiene alle in{olmazioni necessarie per iI bilancic e afferenti alle

entrate di carattere tdbutario, tale Ufficio dovrà operare in stretta collaborazione e sinergia con il

Servizio autonomo e fiscalità locale.

Ufficio contabilità Spese

L'Ufficio contabilità Spese si occupa delle spese correnti, delle spese in conto capitale € delle spese

per c/terzi e partite di giro. La responsabilità di tale Ufficio è assegnata a Tritta M.. che dovrà

curaÌe, con le unità ad essa assegnate, l'analisi e la lavcrazione degli atti relativamente alle iasi

della prenotazione, impegno, liquidazione e pagamento (per le Spese afferenti al Titolo Z e relativo

Tìtolo 9 delle entrate, le attività saranno condotte di concertc con l'Ufficic contabilità Entrate).

Inoltre, l'Ufficio contabilità Spese, in presenza dì spese finanzìate da entrate specifiche e/o

vincolate, dovrà procedere, oltre che alla registrazione di tutte le fasi della spesa (prenotazione,

impegno, liquidazione e pagamento), anche alla registrazione delle collegate poste in enttata

(dall'accertamento alla riscossione).

Tale Ufficìo dovrà curare anche gli aspetti legati alla fatturazione elettronica, con particolare

rilerimento al discarico delle fatture di competenza del Servizio Bilancio.

All'Ufficio contabilità Spese sono assegnate Ie seguenti risorse umane: Amoruso M,A., Bozte V" Di

Mano M,, Mtrcìaccia 7., Tedeschi 4.,
In particolare:

- Amoruso dovrà occuparsi delle prenotazioni e impegni di spesa;

Bove e Tedeschi delle liquidazioni;
Di N{alzo e lr'{uciaccia dei mandati di pagamento.

In caso di particolari necessiti urgenze, scadenze ed eccessivi picchi di lavoro:

Bove dovrà colìaborare per la lavorazione degli atti di prenotazione e impegni di spesa;

Tedeschi dovrà colìaborare per la lavorazione dei mandati di pagamento;

- Di Marzo e Muciaccia dovranno collaborare per la lavorazione degli atti dì prenotaztone e

impegni di spesa, nonché per le liquidazioni

Relativamente alle spese di personale, sotto la supen'rzione dei Responsabili del Servizio Bilancio e

del Sen'izio Risorse umane, la Bove dcvrà collaborare con l'Ufficio gestione economica del

presonale per la corretta contabilizzazione delle spese di tutto il personale dell'Ente. Tale attività si

ó



rende necessaria soprattutto nella fase di predisposizione del bilancio di previsione e del

conseguente PEG,

In tema di fatturazione elettronica, oltre a quanto già sopra disposto, si stabiìisce che il discarico

delle fatture di competenza del Serivizio Bilancio è assegnato a Di Marzo, Tannoia e Tedeschi.

Tedeschì, inoltre, cr:n l'er.entuale ricorso a supporto esterno, do\Tà occuparsi anche degli impegni

dei professionisti esterni e dei relativi adempimenti fiscali tra cui dichiarazioni IVA, IRAP,770,

rapporti con ENTRATEL.

Per le spese in conto capitalg in tutte le fasi della lcro gesticne, ci si dcvr'à confrontare con l'Ufficio
prograrìmazione, bilancio e controllo e, in particolare, con I'Ufficio contabilità Entrate, per ìa

verifica delle fonti di Énanziamento. ossia della copertura finanziaria.

Uffi cio contabilità Entrate

La responsabilità dell'I-t-fficic contabilità Enirate è al1aibluìta a Porzio E. che dovrà curare e

monitorare tutti gli accerlamenti di entrata, avvalendosi delle unità assegnate a tale Lr-fficio,

Gaglíardi M. e, per il monitoraggio dei conti correntt postab, Tedeschi.

Per le entrate di natura tributari+ con particolare riferimento ad IML', TASI, TARI, tributi minori
(Tassa occupazione suclo pubblico, Diritti pubbliche affissioni e Imposta di pubblicità) ed entrate

da lotta all'evasione, il Sen'izio autonomo fiscalità locale dovrà fcrnire, anche attraverso

metodologie infcrmatizzate, in linea di massima e Iaddove possibile con caclenza setfimanale, tutti
gli elementi utili per il corretto accertamento contabile.

Per le entrate extra-tributarie l'Ufficio dovrà interfacciarsi con tutti gli altri Uffici diretti
responsabili dei sen izi elo attività connesse, Inoltre, l'Ufficio dor.rà verificare gli accertamenti e le
riscossioni dei proventi del codice della strada e i relativi impegni delle spese collegate; tale attività
sarà sr.olta di concerto con f Ufficio contabilità Spese.

Per le entrate patrimoniali I'Ufficio contabilità Entrate dovrà operare di concerto con l'Ufficio
contabilità Spese.

Resta fermo che, in re.lazir:ne alle spese correnti e in conto capitale finanziate da specifiche entrate
(trasferimenti correnti e in conto capitale vincolati), spetterà al relativo L-fficic Spese contabilizzare
sia la spesa che la relativa entrata collegata e l'Ufficio Entrate dovrà fomire il necessario supporto e

le dovute informazioni e indicazioni per il corretto impegno e accertamento. Pertanto, gli Ufficì
contabilità Entrate e contabilità Spese dovranno interagire tra di loro-

Ufficio Partecipazioni e Controllo analogo
La responsabilità dell'Ufficio Partecipate e Contîollo analogo è assegnata a Potzío È. e Tútta M..le
quali dovranno occuparsi di seguire e predisporre tutti gli adempimenti ptevisti dalìa normatir.a
vigente in materia di Organismi e Società Partecipate e dal Regolamento sul Controllo Analogo,
con particolare riferimento alla funzionalità dell'Ufficic Partecipate. In ambito di Controllo
analogo si rinvia a quanto già previsto in atti di programrnazione e regolamentaz ione vigenti.
Inoltre, tale Ufficio dovrà assumere le necessarie iniziative per gatantire la stretta connessione tra
le attività poste in essere dagli Uffici responsabili dei sen'izi affidati alle Società Partecipate e le
attività afferenti la predispasizione del Bilancio e dei Rendiconti (compreso il Bilancro consolidato).
A supporto di tale Ufficio è assegnata anche I atísorsa umana Tedeschi A,.

Serzsizìo autonomo fiscalítà locole

La responsabilità del Sen izio, nella sua articclazione in Uffici, come sotto indicati, è attribuita a

Barberu Cecilia, oggi titolare di Posizione Organizzativa, Gli Uffici sonc così declinati:



L;f f icio Tributi Principali;

Ufficio Tribuli minori;

Uf ficio \4ediazione e Contenzioso.

Tenuto conto della esiguità del personale assegnato e della necessità di garantire la rotazione dello

stesso, le risorse assegnate operano trasversalmente nei vari Uffici.
Al Servizio autonomo fisclità locale sono assegnate le seguenti risorse umane: Ferreri M.L,

Battaglini 5., Di Donizio F., Dionisio F..

Gli Uffici curano tutte le attività di gestione delle entrate tributarie, sia dei tributi maggiori, quali

IMU, TARI, TASI, sia dei tributi mincri, quali Tassa occupazione suolo pubblico, Imposta di
pubblicità e Diritti di pubblica aflissione.

Una complessa attività è svolta ìn ambito di accertamento e contrasto all'evasione ed elusione

fiscale.

lnoltre, il personale assegnato a tali Uffici svolge anche un'attenta e delicata attività di tiont office

per soddisfare le innumerevoli richieste dei contribuenti-

Una particolare attenzione è rivclta anche all'Ufficio mediazione e contenzioso, gestita dalla

Posizione Organizzativa, che ,:pera con il supporto esterno di avvccati tributaristi,

È ìn proglamma l'avvio delle procedure amministrative per f individuazicne di un soggetto terza

che possa supportare Ie atti\-ità del Servizio.
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Nelle more che la responsabilità del Servizio risorse umane venga assegnata allo scrivente ccn

apposito Decreto Sindacale (rif. Decreto del Sindaco prot, n. 1456 del 14 gennaìo 2019), con la

presente disposizione si anticipa che il Serr-izio sarà così articolato:

' Ufficio gestione giuridica del personale;

- Uffìcio gestione economica del personaìe.

Si rinr.ia a successivo atto I'individuazione di una piu puntuale organizzazione; sono Pertanto
confermate le attività e le attribuzioni attualmente in essere.

Qui di seguito si riporta un elenco di attività che tasyersalmente interessano i diversi uffici.

Attiaità specifiche e trosoersali
In considerazione dell'attuaìe attribuzione di compiti a ciascuna risorsa umana assegnata ai vari

Servizi e Uffici della ll^ Area, tenendo conto del modello organizzativo e della trasversalità e

specificità di alcune attivitL qui di seguito si evidenziano alcune particolari iunzioni, a titolo

esemplificativo e non esaustivo, che dcvranno essere espletate e i relativi Responsabili che

dovranno coordinare le risorse umane ass€gnate ai vari Uffici:

- Verifica degli accertamenti e riscossicne degli oneri di urbanizzazione (primarie. secondarie e

costo di costruzione, oltre che ccndoni e sanzioni) e delle alienazione di immobili pubblici e

relativi impegni e pagamenti delle spese collegate: Responsabile dell'Ufficio contabilità Entrate,

di concerto ccn l'Ufficio contabilità Spese; sarà cura del Responsabile dell'Ufficio ccntabilità

Spese soliecitare i Settori competenti per materia e monitorare l'andamento degli accertamenti

e delle riscossioni rispetto alÌe previsioni;

- Fitti attir.i: Responsabile Ufficio contabilità Entrate, che dovrà interfacciarsi con le Aree

ccmpetenti respcnsabili degli atti di accertamento e control'lo;

- Fitti passivi: Responsabile Ufficio contabilità Spese, che dovrà interfacciarsi con le Aree

competerìti respcnsabili degli atti di impegno e dei dovuti aggiomamenti;



- Cestione del Debito: le responsabili dell'Ufficio programmazione, biJancio e controìlo si

occuperà della fase della concessione elo diverso utilizzo. nonché degìi altri istituti previsti
dalla normativa r-igente (a tìtolo di esempio, accorpamento residui, estùrzione anticipata,

rinegoziazione); per la gestione dei prestiti (erogazioni e pagamenti delle spese in conta

capitale e rimborsi delle rate di ammortamento) l'Ufficio dovrà coordinarsi con la Responsabile

dell'L'fficio corltabilità Spese, di concerto con l'U{ficio contabilità Entrate;

- Per la posta certificata del Dirigente, si conferma. senza soluzione di continuità, che la gestione

della casella legal mail è in carico a Tritta e Porzio, per il fun'izio bilancio, a Barbera per il
Ser\.izio autonomo fiscalità locale, a Tesoro per il Sen'izio Risorse umane;

^ Per quanto attiene la gestione delle ferie in particolari periodi deìl'anno (Pasqua, estate, Natale)

le stesse dovranno essere condivise da tutti prima della sottoposizione alla firma dei Dirigente

e dovranno garantire sempre e comunque la piena funzionalità degli Uffici ccn la presenza di
almeno un'unità;

- Per gli adempimenti relativi alla rilevazione dei costi standard - SOSE - l'Ufficic
programmazione, bilancio e controllo dovrà interfacciarsi con tutti gli aitri Uffici direttamente

coinvoÌti nel processo di. raccolta dati;

- Per gli adempimenti BDAP l'Ufficio programmazione, bilancio e ccntrollo dovrà interfacciarsi

con gli Uffici che si occupano di lavori pubblici e patrimonio.
Con il presente atto si nominano i Referenti per gìi obblighi relativi alla trasparenza

amministratir.4 ex D.lgs. n, 33/2013: Tritta e Porzio, per il Servizio bilancio, Barbera per il Servizio
autonomo fiscalità locale, e Tesoro per il Sen'izio Risorse umane. Le stesse, aì fine di suppcrtare il
Dirigente delegato del trattamento dati, sonc altresì nominate contitolari del trattamento dati, ex

D.lgs. n. 196/2003.

In ossequio all'attuazione delle misure del piano anticorruzione adottato dall'Ente nel rispettc del
piano nazionale anticorruzione e delle linee tracciate dall'ANAC compatibilmente con Ie

specifiche professionalità e l'eseguità del personale, si dovrà tener conto della rotazione periodic4
fermo restando che tale principiq ancorchè indirettamente, è già rispettato nella misura in cui si

garantisce una adeguata alternanza nei processi interni di lar.orazione delle pratiche sia dei
Servizio Bilancio, sia del Sen'izio fiscalità locale.

Si ribadisce che le mansioni svolte da ciasculo dovranno sempre e comunque essere coerenti con

quelle legate al profilo professionale di appartenenza, così come previsto dai CCNL tempo per
tempo vigenti, ricordando alle Categorie D quanto previsto, sin dal 1999, dai CCìI.-I-:

" Appartengono n questa cltegoria i laaontori che soolgono attiuità caratterizzúte da :

" Eler:ate conoscenze plurispecialistiche (La base teorica di conoscerxze à acquisibile con ln lat*ea breae o il
diploma di laurea) ed un grado dí esperienza pluriennale, con freqttente necessità di aggiotntmento;
* Contenuto di tipo tecnico, gestíonale o dbettiuo con responsabilità di risulteti relatioi ail impoútrntí e

diaer si pr ocess í p rodut tioi I anminis tr atiiti ;
* Eleaata complessità dei problemi da ffionttre basata su modelli teorici non immediatamente utilizzabili ed

eleuata ampiezza delle soluzíoni possibili;
* Relazioni organizzatiae inteme di naturn negoziale e cornplessq gestite anche tra unítà organizzatiue

diaerse da quella di appsrtenenza, relazioni estente (con altre istitttzioni) di tipo diretto anche con

Jppresertfltlzn istítuzionale. Relaziotti con gli utenti di nattra diretta, anche complesse, e negoziale.

Esemplífcazione deí pr ofli :

* laooratore che esplela attiuità di cercn, studio ed elaboruzione di dati in funzione della prcgrammazione

econonlico fnúnziaúa e delln predisposizíone deglî atti per I'claborazione dei diaersi documexti contlbíIi e

finanziari.



* lncoratore che espleta attiaità prcgettnzione e gestione del sistema ìnformatiuo, clelle rctí infortrstiche e

delle bancfu datí dell'ente, di assistenza e consulenza specìalistica agli utenh di aVplicazioni inJomtatithe.

" laloratore chc cspleta attittìti Ai istruzionc, predisyosizione t redazione di attí e documenti riferiti

all'attiaità ammiflistrstiea dell'ente, conporfanti ur significatiao grado di nrnplessità, ttottché attiaità di

snalisi, stndio e ricerta con riferimento al settore di competenzn".

Il personale assegnato ai vari Uffici dovrà, peltantc, attenersi alle disposizioni del Dirigente e, Per

esso, a quelle dei Respcnsabili dell'Ufficic di appartenenza.

l'iu in generale, con il presente atto si procede ad individuare, ai sensi dell'art,6 della L.241ii990, in

ossequio alle vigenti disposìzioni regolamentari e contrattuali, in ragione delle mansioni attribuite

e della complessità dei procedimenti da gestire nell'ambito della struttura organizzafiva, ]a

responsabilità del procedimento e la esecuzicne delle attività ricomprese nell'ambito dei medesimi

procedimenti, così come di seguito riportato:

- Personale di categoria D: Responsabile ex art. 6 della L.n. 24't11990, per tutti i procedìmenti

incardinati nel Servizio e\o Uffici assegnati alla propria responsabiliti con possibilità di sub-

assegnazione, anche di singole fasi;

- Personale di categoria C: Responsabile, ex art. 6 della L. n.241,17990 (con esclusione dell'aftività

di cui alla lettera e) del medesimo articolo), di una o più fasi dei procedimenti, sulla base di

assegnazione del Responsabile del Servizio e\o dell'Ufficio;

- Personale di categoria B: Esecutori delle attività prer,'iste alle lett. b) - d) dell'art. 6 della

L.2411"1990.

Si dispone, altresì, che, in caso di specifiche e trasversali attività e/o particolari scadenze e/o

esigenze di lavoro per atti\.ità prioritarie, previo accordo ha i rispettivi Responsabili dei vari

Servizi e Uffici, su richiesta del Dirigente si dovrà {ar fronte attraverso la collaboraziong ancorchè

temporanea, dì tutti, senza pregiudizio per le attività del Proprio Ufticio.

Si da atto che iI presente pror-vedimento non comporta alcun impegno di spesa'

Si da atto che il presente prorruedimento è rilevante ai fini dell'Amministrazicne Trasparente di cui

al D.Lgs. n. 33/2013;

Si da atto che il presente prowedimento ha efficacia a far data daÌla sua adozione.

Si dispone la trasmissione del presente provrredimento al Sindaco, al Segretario Generale, alla

Giunta municipale, ai Dirigenti del Comune, al Servizio Risorse umane, nonché ai singoli

dipendenti della ll^Area, all'OIV e al Collegio dei Revisori dei Conti.

Si da atto che il dirigente con la sottoscrizicne del presente provvedimento attesta:

- la regolarità amministrativa, ai sensi dell'articolo 147 bis del D.lgs. n.267120ÙO;

il rispetto delle misure generati e specifiche previstc dal piano di prevenzione della corruzione;

I'assenza di situazioni, anche potenziali di conllitto di interesse o che impcngano cbblighi di

astensicne;

l,assenza di dati personali sensibili o che comunque pongano divieti o limiti nella

pubblicazione del presente prowedimento in albo pretorio\ ovvero l'awenuta obliterazione di

tali dati nel testo che sarà oggetto di pubblicazione.

Il Dirigente ARtrA ECONOMICA
FINANZIARIA

Michelengelo Nigro
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ATTESTA

cLe h presantr Dct€minrzione Dirig€Fzirle vicne eflìsse in drtr odicrnl cll'Albo Pretorio dl qu€sto Comune.

Trani,li 18/01/1019

L'ADDETTO

Si rtt.stî cb€ il pr€s€nte rtto è prbblicrto îll'Albo PretoÉo dl qucato Comune per 15 gg.

conseculivi drl 18/01/2019 al

Treni, ll 18/012019

L'A.DI}ETTO ALIII

e cbe rwerto lo st$so tron sono pcrvenute opposizioni.

IL SEGRETARIO GENERALE


