UFFICIOATTIG.C -C.C

Citta di Trani
Medaglia d'Argento al Merito Civile
PROVINCIA BT

Originale Deliberazione di Giunta Comunale

Oggetto:
Piano della Performance per il triennio 2018/2020 - Aggiornamento piano degli
obiettivi 2018.
_N. 219 delReg.
Data: 14/12/2018
L'anno duemiladiciotto il giorno 14 del mese di ____dicembre  alle
ore 13,30 ., nellasaladelle adunanze del Comune di Tranr appositamente convocata,

la Glunta Comunale si & riunita nelle persone dei signori:

_ Presente | Assente
BOTTARO Avv. Amedeo SINDACO- PRESIDENTE X
TONDOLO Ing. Giovanni ASSESSORE N
LAURORA Geom. Tommaso ASSESSORE x
CILENTO  DottssaDebora  ASSESSORE X
T T e B
DILERNIA Avv. Cecilia ASSESSORE X
DIGREGORIO  Avv.Michele ASSESSORE x
T - S e
DITULLO " Avv. Denise ASSESSORE x
LIGNOLA Dott.Luca ASSESSORE ” x|

a deliberare sull'oggetto sopraindicato.

dott. Francesco Angelo Lazzaro




LA GIUNTA COMUNALE
Premesso che:

- con delibera di Consiglio n.49 del 27/04/2018 ¢ stato approvato il Bilancio di Previsione
2018/2020 e i suoi allegati;

- con delibera di Consiglio n.74 del 5 giugno 2018 ¢ stato approvato il Rendiconto della gestione,
anno 2017;

- con delibera di Giunta n.118 dell’8 giugno 2013, ai sensi dell’art.3, comma 7 e comma 10, D.Lgs
n.118/2011, e del principio contabile 4/2, si & proceduto al riaccertamento ordinario dei residui
attivi e passivi al 1° gennaio 2018 e alle conseguenti variazioni al Bilancio 2018/2020;

Visti e richiamati:

-I'art.169, del D.gs n.267/2000 e successive modificazioni ed integrazioni, per effetto del quale
I’Organo Esecutivo provvede ad approvare il Piano Esecutivo di Gestione, determinando gli
obiettivi di gestione ed affidando gli stessi, unitamente alle dotazioni necessarie, ai responsabili dei
servizi;

- il comma 3 bis del medesimo articolo 169, aggiunto con I"articolo 3, comma 1, lettera g-bis) del
d.l. 174/2012, convertito in legge 213/2012, ai sensi del quale il piano esecutivo di gestione ¢
deliberato in coerenza con il bilancio di previsione e con la relazione previsionale e programmatica
e che ad esso sono organicamente unificati, il piano dettagliato degli obiettivi ed il piano della
performance di cui al D.Lgs 150/09.

Il D.Lgs 27 ottobre 2009, n.150 di attuazione della legge 4/3/2009, n.15, in materia di
ottimizzazione della produttivita del lavoro pubblico e di efficienza e trasparenza delle pubbliche
amministrazioni, cosi come modificato ed integrato con D.lgs 74/2017, in forza del quale il ciclo di
gestione delle performance si fonda su un documento di programmazione triennale da approvare in
coerenza con gli altri strumenti di programmazione finanziaria e gestionale in uso presso gli enti
locali.

Visto il vigente Regolamento di contabilita dell’Ente;

Vista e richiamata la deliberazione 21/G.C. del 31/01/2018 di approvazione del piano di
prevenzione della corruzione e per la trasparenza per il triennio 2018/2020:.

Richiamata la deliberazione della giunta comunale n.137 del 18/07/2018 con la quale si &
provveduto a:

e Approvare, come in effetti approva, il piano Esecutivo di Gestione per |'esercizio 2018 e la
relativa articolazione in risorse, capitoli e responsabili di servizio in coerenza col bilancio di
previsione per ’esercizio finanziario 2018;

e Approvare il piano delle performance 2018/2020, contenente il c.d. “albero delle
performance™ articolato in obiettivi strategici pluriennali ed obiettivi gestionali, agganciato
ai centri di responsabilita e collegati alle posizioni dirigenziali di riferimento;




Richiamata la deliberazione della giunta comunale n.163 del 31/8/2018 con la quale sono state
approvate le schede analitiche degli obiettivi 2018, prodotte dal segretario generale e dei dirigenti
dell’ente, comprensive di indicatori fisici, finanziari, di risultato e/o impatto per il monitoraggio sui
risultati conseguiti e le connesse valutazioni, nonché dell’associazione del personale assegnato ad
ogni linea di attivita;

Tenuto conto che in sede di monitoraggio sull’andamento delle attivitd, sono state proposte dai
dirigenti interessati, opportune modifiche, aggiornamenti ed integrazioni agli obiettivi ed alle
relative fasi in ragione di eventi e situazioni verificatesi successivamente alla approvazione del
piano.

Ritenuto doveroso assumer atto ricognitorio di tali situazioni, precisando che gli obiettivi e le fasi
che non troveranno attuazione nel 2018 potranno essere riprese nel piano della performance 2019 e,
comunque, costituiranno riferimento per la continuita dell’azione amministrativa.

Dato atto che, ai sensi dell’art.49, comma 1, del D.lgs n.267/2000, sulla presente proposta di
deliberazione sono stati acquisiti i seguenti pareri:

- Il SEGRETARIO GENRALE nella veste di responsabile per il ciclo della performance, ha
espresso il seguente parere di sola regolarita tecnica: FAVOREVOLE, dandosi atto della mancanza
di riflessi sulla situazione economica, finanziaria e patrimoniale dell’ente, si di non richiedersi
parere di regolarita contabile.

Con voti unanimi resi per alzata di mano dagli aventi diritto
DELIBERA
Per tutto quanto riportato in premessa che forma parte integrante e sostanziale del presente atto:

1) La premessa narrativa ¢ parte integrante e sostanziale del presente atto.

2) Di prendere atto delle proposte di aggiornamento delle schede obiettivo 2018, predisposte
dai dirigenti dell’ente, in riferimento al piano della performance 2018/2020.

3) Di aggiornare conseguentemente la griglia degli obiettivi del piano della performance
2018/2020.

4) Comunicare il presente atto ai Dirigenti di tutte le Aree, al Segretario Generale, al Sindaco
ed agli Assessori, al Presidente O.1.V., al Presidente del Collegio dei Revisori dei Conti,
ciascuno per quanto di competenza e per 1 successivi adempimenti.

5) Dichiarare la presente deliberazione immediatamente eseguibile ai sensi di legge, per
consentire I"immediato avvio della gestione secondo le modalita e forme previste dalla
normativa vigente.




SCHEDA PERFORMANCE

DIRIGENTE: AREA CORPO POLIZIA LOCALE Tipo Oblettive:| " STRATEGICO
e Migliorare il trasporto pubblico locale al fine di renderlo concretamente vicino alle reali Peso Oblettive 0
Obiettiva: . e - o i
esigenze dei cittadini {max 40,0);
; J i e e
M Ridefinizione progarmma di esercizio n."01Cat. D
M Az, 2 Rinnovo concessione n."01 Cat. D Sottoscrizione concessione 30/09/2018 50,0
5 Az.3
w
Az. 4
Az 5
- PESO TOTALE AZIONI|* -+ 1100,0
m
w
=
=]
N
&
S 2 s PUNTEGGIO TOTALE AZIONI -
,
w e ——— PERCENTUALE COMPLESSIVA DI PUNTEGGIO COMPLESSIVO
=] COMPLETAMENTO CONSEGUITO
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DIRIGENTE:]

SCHEDA PERFORMANCE

DIRIGENTE UFFICIO DI PIANO

Tipo Obiettivo:

STRATEGICO

Obiettivo:

Intervent| per |'lstruzione scolastica creando un sistema integrato che offra alle famiglie la possibilita di escivere |

propri figli a qualsiasi scuola alle stesse condizionl economiche e con le stesse garanzie educative

Peso Qblettiva
(max 40,0):

Facilitare linserimento dei bambini stranieri per favorin: b . i i

- Az.1 %MMN”“HL“H”.HN“”ME i bamhini stranieri per favarire n"0ZCat.C-CatD Qualitativo Integrazione del minore 31/12/2018
w
= Iniziative per rendere | genitorl responsabili g g i " i :
m Az, 2 dslabihe destiv deliiaticla n."02Cat.C-CatD Qualitativo Integrazione genitorl attivitd scolastiche 31/12/2018 30,0
vy

Az.3

Az. 4

Az, 5

PESO TOTALE AZIONI +100,0
RISULTATI RAGGIUNT] PLI AZIONE PERCENTUALF DI COMPLETAMENTO RAGGIUNTA. 1 -1 | FUNTEGSIO CONSEGUITO [PRODATTO PESO |

- Az 1 0,0% =
w Az.2 0,0% -
o Az 3 0,0% -
5 Az4 0,0% -

Az.5 0,0% -

PUNTEGGIO TOTALE AZIONI

M AN CONSIDERATO PERCENTUALE COMPLESSIVA ._u_ PUNTEGGIO COMPLESS
m COMPLETAMENTO CONSEGUITO
vy

_ i fndicatare
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DIRIGENTE DIRIGENTE AREA 1/ Tipo Obiettivo:[ .. .STRATEGICO
oviertivo:| Manifestazioni culturali per la valorizzaione storica e paesaggistica dell'architettura urbana Pe3a Qs 10,0
: P P 8 (max 40,0): 4
; U PREVISTO ; ; i
; S ; (QUALITATIVO/QUANTITATIVO) | ; P RE
. : e o i n

- _"_m_..a.m.mo_..a programma manifestazioni N. 01 Cat. ¢ Qualisativo <m_o_._u~.m_n_:a ei beni culturali presenti sul 31/12/2018 50,0
- culturali territorio
g 3
o Az2 Apirbuca o] quburallonicalovolgimants. | 5oy b Quantitativo Maggiore fruibilita dei beni comunall 31/12/2018 50,0
] associazioni
o Az 3

Az. 4

Az, 5

PESO TOTALE AZIONI 100,0

PERCENTUALE DI COMPLETAMENTO RASG

1 SULTATI RAGEIUNT) PERAZIONE

) 0,0% -
8 0,0% -
2 0,0% -
] 0,0% .
0,0% -
1y e oy s ' PUNTEGGIO TOTALE AZIONI -
[m S G PERCENTUALE COMPLESSIVA DI PUNTEGGIO COMPLESSIVO
5 CONSEGUITO
wi
wv

T R e e T 540 s . Prevista 2016 v o]
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; ~ SCHEDA PERFORMANCE . ol >
DIRIGENTE: dirigente area | Tipo Obiettivo: OPERATIVO
Oblettivo: informatizzazione sicurezza e continuita operativa umwam_,_._wum% 5,0

n, .: d
Az.1 planificazione interventi n. 1 catd adodionestionl 31,12,2018
M. indirizzo
M Az. 2 adesione al servizio cloud mediante consip n, 1catd stipula contratto entro il 31,12,2018 40,0
= ovazione
m_. Az.3 rlordino runli e competenze rete informatica n.lcat. D approvasy entro il 31,12,2018 40,0
documento
Az.4
Az.5
PESO TOTALE AZIONI 100,0

SEZIONEB

Az 1 0,0% -
Az 2 0,0% -
Az 3 __0,0% =
Az. 4 _0,0% -
Az.5 0,0% -

PUNTEGGIO TOTALE AZIONI -

SEZIONE (

ANNO CONSIDERATO

PUNTEGGIO COMPLESSIVO™
CONSEGUITO
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DIRIGENTE:

dirigente area |

SCHEDA PERFORMANCE

Tipo Oblettivo:

OPERATIVO

Oblettivo:

gestione censimento generale popolazione

Peso Obiettlvo
[max 25,0):

5,0

M Az. 1 costituzione ufficio censimento n. lcat.d 30/05/2018 20,0
m Az, 2 awviso pubblico per rilevatori n.lcatd quantitativo 15/07/2018 20,0
m Az, 3 nomina commissione n.2 cat.celd 31/12/2018 20,0
Az, 4 nomina rilevatori 31/07/2018 20,0

Az.5 awvio attlvitd 31/12/2018 20,0

PESO TOTALE AZIONI 100,0

Ar.1

SEZIONE J

ANNO CONSIDERATO

o 0,0% .
M Az.2 0,0% -
m Az.3 0,0% -
“ Az, 4 0,0% -
Az.5 0,0% -
PUNTEGGIO TOTALE AZIONI -

PERCENTUALE COMPLESSIVA DI TPUNTEGG|O COMPLESSIVO

COMPLETAMENTO

“CONSEGUITO
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. SCHEDA PERFORMANCE"
dirigente area |

Tipo Obiettivo:

DIRIGENTE: OPERATIVO
Obiettivo; Messa in rete di tutti i monumenti della Citta na.w _._“wwwm.,%

SEZIONE A

n. lcat. ¢ qualitativo
Az. 1 elaborazione piano
n. 1cat d
. Licatd dabtstiin procedura della messa in rete con costituzione
Az, 2 costituzione ufficio di progetto i 4 ufficio
Az, 3
Az, 4
An 5

PESO TOTALE AZIONI

0,0%

Az, 1
@
w Az 2 0,0%
o Az.3 0,0%
& Az 4 0,0%

Az, S 0,0%

PUNTEGGIO TOTALE AZIONI

w B —— " PERCENTUALE COMPLESSIVA DI  PUNTEGGIO COMPLESSIVO
m \ COMPLETAMENTO. : CONSEGUITO
2] e
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DIRIGENTE:

AREA 2" ECONOMICA FINANZIARIA: Nigro Michelangelo

Tipo Oblettivo:

Oblettivo:

1. Adeguamento Regolamento di Contabilita al sistema di bilancio armonizzato

Peso Oblettivo)
(max 40,0):

Analisi quadro normativo di riferimento

“Formula + 7" s i

s previsto 20181

N Barbera, Porzio, Tritta qualitativo 30/09/2018
< aggiornato
] Az, 2 Predisposizione schama nuovo Regolamento Barbera, Porzio, Tritta qualitative 31/10/2018 50,0
o
N Approvazione schema Regolamento di . . : : - ;
W Az. 3 B a, P G N t -
w z Contabilita itzato- Dellbery i G arbera, Porzio, Tritta qualitativa uovo Regolamento di Contabilita armonizzalo 2019
izi I to di Contabilita .
Az 4 Emn_:__”_nm_m_c:m fegoiamen o. X i Barbera, Porzio, Tritta qualitativo Nuovo Regolamento di Contabilita armonizzato 2019 -
rmonizzato - Delbera di Consiglio
Az, 5
" PESO TOTALE AZION| 100,0
+ Az 2 0,0% -
g
M Az, 3 0,0% -
Az. 4 0,0% e
Az. 5 0,0% -
; . PUNTEGGIO TOTALE AZIONI u
H ANNO CONSIDERATO PERCENTUALE COMPLESSIVA DI PUNTEGGIO COMPLESSIVO
F COMPLETAMENTO CONSEGUITO
o
N
w
w
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SCHEDA PERFORMANCE

DiRIGENTE AREA 2nA ECONOMICA FINANZIARIA: Nigro Michelangelo Tipo Oblettivo:| ~  STRATEGICO
S 1 4 = . 5 Peso Obiettivo
Oblettivo: 3. Definizione della modalita di gestione dei tributi {max 40,0) 10,0
Azl Analisi delle banche dati tributarie Barbera, Ufficio Tributi qualitativo VERIFICA E RICOSTITUZIONE BANCHE DATI 31/12/2018 50,0
H Az, 2 Analisi del software di gestione dei tributi Barbera, Ufficio Tributi qualitativo MIGRAZIONE IN CLUOD 31/12/2018 50,0
z
o Valutazione comparativa modelli di gestione
...E._ Az 3 interna efo Interna con supporto esternc o Barbera, Ufficio Tributi qualitativo Relaziane tecnica 2019 -
esternalizzazione
Az, 4 Predisposizione atti amministrativi Barbera, Ufficio Tributi qualitativo Atti deliberativi 2019 -
Az.5
e SN A e el T e e T T PESD YOTALE AZIONI 0 2100,0
Az 1 0,0% -
o Az 2 0,0% -
3
| m Az.3 0,0% -
wn
Az 4 0,0% =
AL S5 0,0% -
: U PUNTEGGIO TOTALE Azioni| {4 SR
K T — PERCENTUALE COMPLESSIVA DI PUNTEGGIO COMPLESSIVO
= COMPLETAMENTO CONSEGUITO
Q
A}
wi
2018

T T T Praviste 2010
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SCHEDA PERFORMANCE

DIRIGENTE: AREA 2~ ECONOMICA FINANZIARIA: Nigro Michelangelo Tipo Obiettivo: STRATEGICO
i " - " Peso Obiettivo
Oviettivo: . Controllo sull'andamento della gestione delle societa controllate e partecipate *amx”c_mw 10,0
« ; situazione finanziarla, econor Barbera, Porzlo qualitativo report 31/12/2018 60,0
M patrimonale delle societa
=] Az, 2 Controllo rapporti ente / societa Barbera, Porzio - altri uffici qualitativo report 31/12/2018 40,0
i Az. 3
- .
Az. 4
Az 5
PESO TOTALE AZIONI 100,0
- PUNTEGGIO CONSEGUITO [PRODOTTO PESO
- IR PERCAN { [AMENTE .
» .
w Az.2 -
=
=1 Az.3 :
m Az. 4 -
Az. 5 -
PUNTEGGIO TOTALE AZIONI 3
M ANNO CONSIDERATO PERCENTUALE COMPLESSIVA DI PUNTEGGIO COMPLESSIVO
o COMPLETAMENTO CONSEGUITO
B 2018
—’ “Indicatore <o — P ‘Formula [t s = previsto 20187 L
T ouamm ]
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_SCHEDA PERFORMANCE_

DIRIGENTE; AREA 2" ECONOMICA FINANZIARIA: Nigro Michelangelo Tipo Obiettivo:| ' ORDINARIO -
QOblettivo: 2. Verifica attuazione Piano di razionalizzazione e aggiornamento per il 2018 vaﬂhﬁm_% 10,0

< Az 1 Analisi bilanci approvati Barbera, Porzio - altri ufficl qualitativo report 30/10/2018 30,0
2 Az, 2 Analisi report periodici Barbera, Porzio - altri uffici qualitativa report 31/10/2018 30,0
m Az.3 vqno_iom.a_o.._n A FRE AgEtr e STt pisnn Barbera, Porzio - altri uffici qualitativo atti deliberativi 31/12/2018 40,0
w razionalizzazione
Az 4
Az. 5
4 © 0% PESO TOTALE AZIONI|™ "' 100,0

Az.1 0,0% -
[::]
w >N. 2 D.Ou\m o
5 Az3 0,0% -
o Az 4 0,0% L
Az. 5 0,0% -
. 7 ¥ P SR | PUNTEGGIO TOTALE AZIONI | /1107940 5 gl Ui e iy
m ANNO CONSIDERATOD ST PERCENTUALE COMPLESSIVA DI COMPLETAMENTO : PLUNTEGGIO COMPLESSIVO nc.zvma:_aﬁ:
o 2018 o o

[0 Inticatare Bt | ot 0 T e |
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SCHEDA PERFORMANCE

DINIGENTE: AREA 2" ECONOMICA FINANZIARIA: Nigro Michelangelo Tipo Obiettivo| UmmwB.E.c i
Oblettive gestire il fabbisogno di personale, nell’ambito dei vincoli di finanza pubblica vaﬂ%hmm_% 5,0

SEZIONE A

Az.1 F.N.nmhur foe fabbisoge € piano » _ Tesaro, D'Alfonso M., Bove ﬂ%%h“MMMMNMHm\NOMH approvazione 31/12/2018 40,0
Az.2 ﬂﬂsﬁas spesa persanale ¢ verficaewi houid i o, prafonso M, Bove numero monitoraggl | 1\semestre 31/12/2018 20,0
Az 3 ﬁnﬂ.“.”__u._ﬂ procedure per assunzioni di ruolo o con forme vasi. Hove mzcﬂ__..w“ﬁ EM_.E avvio 75% delle procedure previste 31/12/2018 20,0
Az 4
Az.5

o : . PESOTOTALE AZIONI

SEZIONE C

COMPLETAMENTO

CONSEGUITO

Az.1 0,0% -
= Az.2 0,0% #
5

Az 3 0,0% -
g

Az, 4 0,0% -

Ar5 0,0% -

- PUNTEGGIO TOTALE AziONI| )
i el PERCENTUALE COMPLESSIVA DI PUNTEGGIO COMPLESSIVO




Citta di Trani
Provincia B.T.
Medaglia d’Argento al Merito Civile
Area Economica e Finanziaria

Trani, 11 dicembre 2018

Sindaco

Segretario Generale
Assessore al Bilancio
o

Oggetto: Rimodulazione PEG 2018/2020

Gent.mi Sindaco, Segretario Generale, Assessore al Bilancio, OIV,

con riferimento agli obiettivi di PEG 2018/2020 assegnati allo scrivente con Delibera di Giunta n.
163/2018, debbo purtroppo far presente che per motivi a tutti voi noti, nei mesi da agosto a
tutt'oggi, gli uffici del Servizio Bilancio e del Servizio Tributi sono stati impegnati per far fronte ad
eccezionali e straordinarie attivita non programmabili e imprevisti di natura tecnica, che hanno
inevitabilmente bloccato I'ordinarieta amministrativa, impedendo, di fatto, di poter lavorare sui
vari obiettivi programmati.

Faccio riferimento ai rilievi pervenuti in pieno agosto dalla Corte dei Conti, Sezione regionale di
controllo per la Regione Puglia, contenenti 31 punti afferenti ben 5 annualita dal 2012 al 2016 (anni
per i quali, non prestando la mia attivita presso il Comune di Trani, si & dovuti procedere ad una
ricostruzione documentale di tutti gli atti contabili ed extracontabili, senza poter contare su una
memoria storica, spesso utile in tali occasioni).

E facile comprendere le difficolta riscontrate per ricostruire gli accadimenti, i fatti e gli atti in un
periodo particolarmente complesso; tali difficolta mi hanno portato a chiedere anche una proroga
dei termini alla stessa Corte dei Conti.

E poi, I'imprevisto occorso il 1° novembre scorso, i cui effetti ancora oggi si stanno facendo sentire
sulle attivita degli uffici e di cui ho gia in parte relazionato con una mia mail con la quale
evidenziavo le criticita e le azioni da porre in essere, nonché il carico di lavoro che ne & conseguito.
Tutto cio, infatti, ha determinato un accumulo di lavoro che dovremo smaltire entro il 31 dicembre
2018 onde evitare il rischio di generare potenziali debiti fuori bilancio e ritardi nei pagamenti, di
cui questa Amministrazione gia soffre.

Pertanto, sommessamente, si ritiene che le scadenze di alcune azioni efo obiettivi possano essere
rimodulate e riprogrammate per il 2019. In particolare:

- con riferimento alla Linea di Mandato “Il bilancio™:




per I'obiettivo n. 1, rimodulare le azioni 3 e 4;
per l'obiettivo n. 2, si conferma la realizzazione entro il 2018;
per l'obiettivo n. 3, rimodulare le azioni 3 e 4;
per l'obiettivo n. 4, rimodulare le azioni 2 e 3;

o}
C
o]
o}
O

per l'obiettivo n. 5, si conferma che l'obiettivo € stato perseguito, anche se,

successivamente, per quanto accaduto il 1° novembre scorso, lo stesso obiettivo & stato

vanificato solo in termini di indicatori quantitativi; dal punto di vista organizzativo si
sta procedendo ad una efficace riorganizzazione.

- Con riferimento alla Linea di Mandato “Sviluppo Economico™:

o per l'obiettivo n. 1, si conferma che sono in corso gli adempimenti relativi al piano di
revisione ordinaria delle societa partecipate;

c per gli obiettivin. 2 e n. 3, rimodulare e riprogrammare per il 2019, in attesa di una piu
complessa rivisitazione del modello organizzativo.

- Con riferimento all’obiettivo operativo della “gestione del fabbisogno di personale”, per
quanto di mia stretta competenza, si conferma che sono state poste in essere tutte le possibili
azioni per inquadrare le principali criticita sul sistema di contabilizzazione delle spese di
personale in questi ultimi anni e, per il 2019, si procedera ad una riclassificazione delle stesse
(si anticipa che tali attivita saranno proposte come obiettivo da programmare nel PEG 2019).

Si auspica che gli elementi sopra brevemente evidenziati possano essere ritenuti esaustivi e

sufficienti per una rimodulazione delle azioni / obiettivi cosi come proposta.

La presente costituisce, ancorché in modo sintetico, una sorta di riepilogo dello stato di attuazione

degli obiettivi assegnati.

Cordialmente.
I1 Dirigente

Area Economica Finanziaria
Michelangelo Nigro




e

Segretario Generale
FREIIIL

Da:
Inviato:
A:
Oggetto:
Allegati:

COMUNE DI TRANI <dirigente.ragioneria@cert.comune.trani.bt.it>
martedi 11 dicembre 2018 21:47

assessore al bilancio; segretario; sindaco

RMODULAZIONE PEG 2018/201920

181211 _rimodulazione peg 2018.docx

Si trasmette quanto in oggetto, con preghiera di inoltrare la stessa all'OIV.

cordialmente
Michelangelo Nigro



SCHEDA PERFORMANCE

DIRIGENTE: mmm_.m.nm—.mm mm:m_.m_m Tipo Obiettivo: OPERATIVO
. . 3 £ Peso Obiettivo
Obiettivo: gestione cerimoniale e segreteria sindaco (max 25,0): 4,0
’ i g patrocini
. .4 g ] 3 0
A1, 1 gestione Patrocini ¢ spese Mppresentanza Di Lernia Felice A — »75% 1/12/2018 50
. r
W. Az.2 pestione agenda Sindaco Capogrosso Beatrice * AppLRC m“: =75% 31/12/2018 50,0
b Ar3
Az, 4
Ar. 5
PESO TOTALE AZIONI 100,0
Az 1 0,0% -
@ Az 2 0,0% -
5
a5 Az, 3 0,0% -
b
Az 4 0,0% -
Az, 5 0,0% -
PUNTEGGIO TOTALE AZIONI g .
o D —— PERCENTUALE COMPLESSIVA DI PUNTEGGIO COMPLESSIVO
- | COMPLETAMENTO CONSEGUITO
=]
=
i
2018
[ _indicators | : 2 Formula g 1 Pravisto A |

i Quantith _
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SCHEDA PERFORMANCE

DIRIGENTE: mmm_.m.nm_.mm mm:mnm_m Tipo Obiettivo: QPERATIVO
ke approvare il regolamento per la verifica inconferibilita\incompatibilitd ed il regolamento per paso Olilettivo -
il conferimento\autorizzazione incarichi (max 25,0): '
| AZION) PROGRAMMATE i
PERIL RAGTIUNGIMENTE 7. PREVISTOL. PESO ATTRIBUITE
! | QUALITATIVO/QUANTITATVO}
Azl Predisposizione proposta Giuliano si\no entro settembre 30/09/2018 50,0
=T
y Az 2 interna ed esterna Giuliano si\no ottobre 30/10/2018 30,0
=}
ﬂ Az.3 Approvazione, pubblicazione e divulgazione Giuliano sli\no entro dicembre 31/12/2018 20,0
Az. 4
Ar. 5
PESO TOTALE AZIONI . 100,0
H Az.2 0,0% -
g
= = : 0,0% -
@
Az. 4 0,0% &
Az.5 0,0% -
PUNTEGGIO TOTALE AZIONI 2
") S PERCENTUALE COMPLESSIVA DI PUNTEGGIO COMPLESSIVO
g COMPLETAMENTO CONSEGUITO
o
<1
b
2018

| T | " Foppriila A | : ; Pravisio i |
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SCHEDA PERFORMANCE

DIRIGENTE: avvocatura comunale Tipo Obiettivo: OPERATIVO
= . . . - s . Peso Oblettivo
Obiettivo: gestione e monitoraggio del contenzioso e degli incarichi legali esterni (max 40,0): 4,0
. i " bblicazione elenchi
Az 1 definire ghi elenchi dei professiomisti esterm Capurso, Prezlosa, Piccarrela ”Mw_.m_“ﬂm_m_mpm el entro dicembre 2018 31/12/2018 35,0
< - - 5 : B S R
Aggiornare gli impegui per compensi professionali in e incarichi perfezionali s 31/12/2018 35,0
M Ar.2 s i cnuo dei giudizi per cvitare dEb, Capurso, Preziosa, Piccarreta don INpagnT »75% /12/ )
ﬂ Az. 3 liquidare compensi per ativith professionali concluse Capurso, Preziosa, Piccarreta i sl il >75% 31/12/2018 30,0
Az. 4
Az 5
PESO TOTALE AZIONI 100,0
B
{PRODOTTO
M
@ Ar2 0,0% i
W_ 0,0%
= Az 3 i *
o
v
Az, 4 0,0% -
Az 5 0,0% -
PUNTEGGIO TOTALE AZIONI -
o PERCENTUALE COMPLESSIVA DI PUNTEGGIO COMPLESSIVO
= HNO coRsibERATo COMPLETAMENTO CONSEGUITO
=]
o
]
2018
|l Indicators ] i 2 Formula i 1 L praviste x|

Efficacla *
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SCHEDA PERFORMANCE

DIRIGENTE: segreteria mm:m_.m_m Tipo Obiettivo: OPERATIVO
g5 is . _ . . - = : Peso Oblettl
Oblettive: migliorare la funzionalita degli Organi Istituzionali by 3,0
{max 25,0):
§ Sg o . i _:_:_muzc:_ : <
Ees o Senzy B 2 31/12/2018
- Azl gestione gettoni di presenza consigleri Del Vecchio i st guadrimestri 1712/
w pestire gli affidamenti di servizi ¢ forniture per le esigenze |, . sedute con servizio
m Ar. 2 degli Orani Tstiuzionali D'Agostine u i " >90% 31/12/2018 50,0
A A3
Az 4
Az.5
PESO TOTALE AZIONI 100,0
PUNTEGSI0 CONSEGUITO (PRODOTTO) PESQ PER
PERCENTUALE DI COMPLETAMENTO) |
e ; ; dusiad
Az, 1 0,0%
@ Az. 2 0,0% -
w
8
g Az, 3 0,0% -
wy
Az 4 0,0%
Az.5 0,0%
PUNTEGGIO TOTALE AZIONI
K ANND COMRDERATO PERCENTUALE COMPLESSIVA DI PUNTEGGIO COMPLESSIVO
z COMPLETAMENTO CONSEGUITO
(]
g
2018
Indicators I i Farmula : | e Pravisis - R |
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SCHEDA PERFORMANCE

STRATEGICO

DIRIGENTE; segreteria generale Tipo Oblettivo:
Oblettivo: aggiornamento struttura organizzativa Poga Obleithva 8,0
{max 40,0):
revisione macrostruttura ed individuazione articolaioni di . implementazione ;
. Ar.1 secondo e terzo livello dirigent] e el entro dicembre 2018 31/12/2018 60,0
e ST o 0 : . frimenti incarichi
M Ar.2 individuazione area posizioni organizzative dirigenti ”n.“_ ineanehl | entro dicembre 2018 31/12/2018 40,0
m Ar3
Az.4
Az 5
PESO TOTALE AZIONI 100,0
Ly oy ;
610 CONSEGUITD (PRODOTTO) PES
CENTUALE DI COMP
Azl 0,0% -
m Az, 2 0,0% o
=]
& Az.3 0,0% c:
wvi
Az.4 0,0% u
Ar.5 0,0% -
PUNTEGGIO TOTALE AZIONI -
u ANNG CONSIDERATD PERCENTUALE COMPLESSIVA DI PUNTEGGIO COMPLESSIVO
W COMPLETAMENTO CONSEGUITO
i
2018
[Cimdientors = T Formuls | " Previsto ]
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SCHEDA PERFORMANCE

DIRIGENTE: avvocatura comunale Tipo Oblettivo: STRATEGICO
- = N - ’ Peso Oblettivo
Oblettive: consolidare e rafforzare I'operativita dell’avvocatura comunale (max 40,0 8,0
Az 1 artivar: il praticantato\tirocinio professionale Capurso, Preziosa, Piccarreta perfezianamento - entro dicembre 2018 31/12/2018 20,0
convenzioe con Ordine
o = e T
w Az.2 costtuire ¢ disciplinare fondo spese per luivica Capurso, Preziosa, Piccarreta rendicontazione spese |entro dicembre 2018 31/12/2018 40,0
o PETTEZIGNATTENTS
m Az, 3 riduzione dei relativi cost, disciplinando criteri ¢ modalit |Capurso, Prezlosa, Piccarreta negoziazioni e >10 31/12/2018 40,0
Az. 4
A1.5
PESO TOTALE AZION| 100,0
@ Az.2 0,0% =
{7
8
o Az3 0,0% S
o
Az, 4 0,0% -
Az.5 0,0% B
| PUNTEGGIO TOTALE AZIONI "
|
7 w ANND CONBIDERATO PERCENTUALE COMPLESSIVA DI NTEGGIO COMPLESSIVO
] COMPLETAMENTO CONSEGUITO
o
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2018
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DIRIGENTE: segreteria generale Tipo Oblettive;
" - e 3 258 Peso Oblettivo
Oblettivo: Predisporre regolamentazione diritto di accesso civico e documentale (max2S,0 3,0
DICATORE DI MISURAZIONE -
PREVH
[QUALITATIVO/QUANTITATIVO)
Az, 1 3| Giuliano si\no elaborazione proposta 31/12/2018 100,0
<
] Az.2
=]
5 Az.3
Az.4
Az. 5
=
PESO TOTALE AZIONI 100,0
Az 1 0,0% -
] Az.2 0,0% -
o
=
m Az.3 0,0% -
W
Az.4 0,0% -
A7.5 0,0% -
PUNTEGGIO TOTALE AZIONI .
w ANNBEOREIERATE PERCENTUALE COMPLESSIVA DI PUNTEGGIO COMPLESSIVO
z COMPLETAMENTO CONSEGUITO
=]
~N ]
&
2018
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DIRIGENTE:

SCHEDA PERFORMANCE

segreteria generale

Tipo Oblettivo

perfezionare il sistema di controllo strategico e sulla qualita dei servizi

Peso Oblettivo

Oblettivo:
lettivo (max 40,0}
REVISTO _
UALITATIVO/GLARTHTATVG)
”__.“WMHM_.“..._HEH_ o syt elaborazioe proposta  |entro dicembre 30/06/2019 50,0
A 1. . . el 9
m Az2 Mnh__.«_m_._“_:n“nu“r”._.ﬂﬂnc._“”ﬁmw misurazione e valutazione elaborazive proposta  |entro dicembre 30/06/2019 50,0
M Az.3
Az.4
A1.5
PESO TOTALE AZIONI HOD.G
i
PERCENTUALE DI COMPLETAMENTO RAGGIUNTA
0,0% "
@ Az, 2 0,0% -
z
a
m Az 3 0,0% .
wy
Az, 4 0,0% -
A5 0,0% -
PUNTEGGIO TOTALE AZIONI -
PERCENTUALE COMPLESSIVA DI PUNTEGGIO COMPLESSIVO
L3 ANNO CONSIDERATO
W ° e COMPLETAMENTO CONSEGUITO
Q
i
w
2018
T indlcatare s | AR e T Farmula L Previst

PR MILALLLI UTALA




[ e ,;:.,:..nl.ﬂ.ni " T — gy = T FEET 1

8102
w
&
o
0LINDISNOI QINIAVIIIHdINDD m
OAISSTTdWOD 019931NNd 10 YAISSI1dINOD 31VNLINIDNId OLVUIN O ONNY 2]
S Dk e S0 |INOIZY 3TVL0L O19DRLNNd
t %00 G 1y
= %0'0 vy
4]
- U "
%0°0 EIY 5
=
= %00 'y ™
= %00 17
o‘oot INOIZV 31¥101 053d
STV
o
. vzuamedsen 3 auormuod P wn
0’0z 6702/90/0¢ Siquibp agus ou\s e[op auvrzudaad ¥[e LLpPIp ONs [9p OIS 1P £y A
o
00 GI0Z/ZT/1E aigono ou\ls T[es0] FINSIFLION JIEI1521 TOD ANUOUT auorazzmlicy 7' =
=
0'0s 610Z/Z1/1E aiquianas oua ou\|s vzmandsen vfjap wwwo worrezziolcy Ity
. ‘(0’0 xew) | d 3 -
o'y bodesling s 9UOIZNJIOI B||3p BuoizUaAa.d B|[3p W3] |NS BZUBUIPEILID B||9p 0JUSWIS|OALI0D || 2IIIOAR)  ommemo
‘0ARIBI0 adiL ajelauad elalaldas ainaou




DIRIGENTE!

segreteria generale

SCHEDA PERFORMANCE

Dbiettivo:]

gestire il controllo successivo di regolarita amministrativa, in collegamento con il piano di

prevenzione della corruzione (r.p.c.)

Peso Oblettivo
(max 40,0):

“AIONI PROGRAMMATE. P ATTRUITO
ALAZIO!
semplificare e velocizzare il controllo mediante atti controllati entra3 | 30/06/2019
AL L informatirzazione del processa mesi dala adozione 900 e i
W Az 2 Mm”ﬁ”..ﬂ_m_, vt el o105 o sstia i il i segnalazioniall'OlV  [100% 30/06/2019 40,0
g :
i~ azi relazi
o Az.3 rendere trasparenti ed accessibili gli esiti del controllo _uc_.:z_.nd_c:m AElon 1\semestre 30/06/2019 20,0
@“ perlodiche
Az 4
Az. 5
PESO TOTALE AZION| 100,0
Az, 1 0,0% -
L] Az.2 0,0% -
w
=
2 Az 3 0,0% :
g
wvi
Az 4 0,0% -
Az 5 0,0% -
PUNTEGGIO TOTALE AZIONI
o D CORRATD PERCENTUALE COMPLESSIVA PUNTEGGIO COMPLESSIVO
m COMPLETAMENTO CONSEGU
o
N
w
i
2018
_ - indlcators m i ¢ g Formulaio ot Pravisto Ui oE i H—




DELIBERA N. 219 DEL 14/1212018

Il presente verbale & stato approvato e sottoscritto nei modi di legge.

IL SINDACO

N® )'\' gi reg. pubblic.

IL SEGRETARIO GENERALE

ATTESTA

che la presente deliberazione:

(17 een 20

& affissa all'albo Pretorio dal

al _E,.-ULB_ZDJQ' per

15 giorni consecutivi come prescritto dall'art. 124, 1° comma, del T.U.E.L. approvato

col D.Lgs. 18.8.2000, n. 267, contestualmente comunicata ai Capi Gruppo Consiliari.

Trani,

IL SEGRETARIQYGENERALE

dott. Franc %) Angelo Lazzaro

(2

Il Segretario, visti gli atti d'ufficio,
ATTESTA
che la presente deliberazione:

[ & stata dichiarata immediatamente eseguibile: (art. 134 comma 4 del D.igs. 267 18.8.2000)

D & divenuta esecutiva il decorsi 10 giorni dalla pubblicazione;
(art. 134 comma 3 del D.Igs. 267 18.8.2000}

Trani, 11 GEY| 2010 IL SEGRETARI@ GENERALE

dott. Fra es-

e

ngelo Lazzaro




