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Città di Trani
Medaglia d'Aryenîo al Merito Civile

PROVINCIA B T

Originale Deliberazione di Giunta Gomunale

Oggetto:
Piano della Performance per il t.iennio 2018i2020 - Aggiomamento piano degli
obiettivi 2018.

N. 219 del Reg.

Data: 14112 12018

L'anno duemiladiciotto , il giorno î4 del mese di dicembre , alle

ore -""-....-1"î199.--"".".. , nella sala delle adunanze del Comune di Trani, appositamente convocata,

la Giunta Comunale si è riunita nelle persone dei signori:

Con I'assistenza del Segretario Generale dott. Francesco Angelo Lazzaro

ll Presidente, constatato che gli intervenuti sono in numero legale, essendo presenti n.

Assessori, ed assenti n. 4 Assessori, dichiara aperta la riunione ed invita i convocati

BOTTARO Avv. Amedeo SINOACO- PRESIDENTE x

TONDOLO Ing. Giovanni ASSESSORE x

LAURORA Geom. Tommaso ASSESSORE x

CILIENTO Dott.ssa Debora ASSESSORE x

D'AGOSTINO Dott.ssa lvana ASSESSORE x

Dl LERNIA Avv. Cecilia ASSESSORE x

Dl GREGORIO Aw.Michele x

Dl LERNIA Dott.Felice x

Dl TULLO Avv. Denise ASSESSORE x

LIGNOLA Dott.Luca ASSESSORE x

a deliberare sull'og getto sopraindicato.



LA GILTNTA COMLII{ALE

Pre.messo chs:

- con delibera di Consiglio n.49 del 271042018 è stato approvato il Bilancio di Previsione

2018i2020 e i suoi allegati;

- con delibera di Consiglio n.74 del 5 giugno 2018 è stato approvato il Rendiconto della gestione.

anno 2Q171

- con delibera di Ciunta n.l l8 dell'8 giugno 2015, ai sensi dell'art.3, comma 7 e comma 10. D.Lgs

n.118,'2011, e del principio contabile 4/2, si è proceduto al riaccertamento ordinario dei resìdui

attivi e passivi al l o gennaio 201 8 e alle conseguenti variazioni al Bilancio 2018i2020;

Visti e richiamati:

-l'art.169, del D.lgs n.267 i2000 e successive modificazioni ed integrazioni. per e1-fetto del quale

l'Organo Esecutivo prowede ad approvare il Piano Esecutivo di Gestione. determinando gli
obiettivi di gestione ed affidando gli stessi, unitamente alle dotazioni necessarie, ai responsabili dei

servizi;

- il comma 3 bis del medesimo articolo 169" aggiunto con I'articolo 3, comma 1. lettera g-bis) del

d.1. 17412012, conr ertito in legge 2li2012. ai sensi del quale il piano esecutivo di gestione è

deliberato in coerenza con il bilancio di previsione e con la relazione previsionale e pîogÌrmmatica

e che ad esso sono organicamente unificati. ii piano dettagliato degli obiettivi ed il piano della
pe.rformance di cui al D.Lgs 150/09.

ll D.Lgs 27 ottobre 2009, n.150 di attuazione della legge 413i2009, n.15, in materia di
otlimizzazione della produttività del lavoro pubblico e di efficienza e trasparenza delle pubbliche

amministrazioni, così come modificato ed integrato con D.lgs 7412017, in forza del quale il ciclo di

gestione delle performance si fonda su un documento di programmazione triennale da approvare in
coerenza con gli altri strumenti di programmazione finarziaria e gestionale in uso presso gli enti

locali.

Visto il vigente Regolamento di contabilità dell'Enter

Vista e richiamata la deliberazione 2llG.C. del 31/01/2018 di approvazione del piano di

prevenzione della corruzione e per la trasparenza per il triennio 2018/2020;.

Richiamata la deliberazione della giunta comunale n.137 del 180'1 2018 con la quale si è

provveduto a:

Approvare, come in effetti approva" il piano Esecutivo di Gestione per I'esercizio 2018 e la

relativa articolazione in risorse, capitoli e responsabili di sen'izio in coerenza col bilancio di
previsione per l'esercizio t'inanziario 20181

Approvare il piano delie performance 2018/2020, contenente ii c.d. "albero delle

performance" articolato in obiettivi strategici pluriennali ed obiettivi gestionali, agganciato

ai centri di responsabilità e collegati alle posizioni dirigenziali di riferimento;



fuchiamata la deliberazione della giunta comunale n.163 del 31/8/2018 con la quale sono state

approvate le schede analitiche degli obiettivi 2018, prodotte dal segretario generale e dei dirigenti

dell'ente, comprensire di indicatori fisici, finanziari. di risultato e/o impatto per il monitoraggio sui

risultati conseguiti e le connesse valutazioni, nonché dell'associazione del personale assegnato ad

ogni linea di attività;

Tenuto conto che in sede di monitoraggio sull'andamento delle attivita. sono state proposte dai

dirigenti interessati, opportune modihche, aggiornamenti ed integrazioni agli obiettivi ed alle

relative fasi in ragione di eventi e siruazioni verificatesi successivamente alla approvazione del

piano.'

Ritenuto doveroso assr.rmer aÌto ricognitorio di tali situazioni, precisando che gli obiettivi e le fasi

che non troveranno attuazione nel 2018 potranno essere riprese nel piano della performance 2019 e.

comunque. costituiranno riferimento per la continuita dell'azione amministrativa.

Dato atto che, ai sensi deli'art.49, comma i, del D.lgs n.267 /2000, sulla presente proposta di
deliberazione sono stati acquisiti i seguenti pareri:

- Il SEGRETARIO GENR{LE nella veste di responsabile per il ciclo della performance, ha

espresso il seguente parere di sola regoiarità tecnica: FAVOREVOLE. dandosi atto della mancanza

di riflessi sulla situazione economica- finanziaria e patrimoniale dell'ente. si dà non richiedersi

parere di regolarità contabile.

Con voti unanimi resi per alzata di mano dagli aventi diritto

DELIBERA

Per tutto quanto riportato in premessa che forma parte integrante e sostanziale del presente atto:

I ) La premessa narrativa è parte integante e sostanziale del presente atto.

2) Di prendere atto delle proposte di aggiomamento delle schede obiettivo 2018, predisposte

dai dirigenti dell'ente, in riferimento al piano della performance 20182020.

3) Di aggiomare conseguentemente ia griglia degli obiettivi del piano della performance

2018/2020.

4) Comunicare il presente atto ai Dirigenti di tune le Aree. al Segretario Generale. al Sindaco

ed agli Assessori, al Presidente O.I.V., al Presidente del Collegio dei Revisori dei Conti,

ciascuno per quanto di competenza e per i successivi adempimenti.

5) Dichiarare la presente deliberazione immediatamente eseguibile ai

consentire l'immediato alryio della sestione secondo Ie modalità e

normativa visente.

sensi di legge, per

forme previste dalla
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Città di Trani
Provincia B.T.

Medaglia d'Argento al Merito Civile
Area Economica e Finanziaria

Trani, 11 dicembre 2018

Sindaco

Segretario Generale

Assessore al Bilancio

Oggetto: Rimodulazione PEG 2018/2020

Cent.mi Sindaco, Segretario Generale, Assessore al Bilalcio, OIV,
con riferimento agli obiettir.i di PEG 2018/2020 assegnatì allo scrivente con Delibera cli Giunta n.
163/2018, debbo purhoppo far presente che per motivi a tutti \.oi noti, nei mesi da agosto a
tutt'oggi, gli ufiici del Servizio Bilancio e del Servizio Tributi sono stati impegnati per Iar fronte ad
eccezionali e shaordinarie attività non programmabili e imprevisti di natura tecnica, che hanno
inevitabilmente bloccato l'ordinarietà amministrativa, impedendo, di fatto, di poter lavorare sui
vari obiettivi programmati.

Faccio riferimento ai rilievi pen'enuti in pieno agosto dalia Corte dei Cor"rti, Sezione regionale di
conircllo per la Regione Puglia, contenenti 31 punti afferenti ben 5 annualità dal 20i2 aI2016 (anni
per i quali, non prestando la mia attir.ità presso il Comune di Trani, si è dovuti procedere ad una
ricostruzione documentale di tutti gli atti contabili ed exkacontabili, senza poter contare su una
memoria storica, spesso utile in tali occasioni).

È facile comprendere le difficoltà riscontrate per ricostruire gli accadimenti, i fatti e gli atti in un
periodo particolarmente complesso; tali difficoltà mi hanno portato a chiedere anche una proroga
dei termini alla stessa Corte dei Conti.
E poi, l'imprevisto occorso il 1" novembre scorso, i cui effetti ancora oggi si stanno facendo sentire
sulle attívità degli uffici e di cui ho già in parte relazionato con una mia mail con la quale
evidenziavo le crìticità e le azioni da porre in essere, nonché il carico di lavoro che ne è conseguito.
Tutto cio, infatti, ha determrnato un accumulo di lavoro che dovremo smaltire entro il 31 dicembre
2018 onde evitare il rischio di generare potenziali debiti fuori bilancio e ritardi nei pagamenti, di
cui questa Amministrazione già soffre.

Pertanto, sommessamente, si ritiene che 1e scadenze di alcune azioni e/o obiettir.i possano essere

rimodulate e riprogrammate per il 2019. In particolare:
- con riferimento alla Linea di Nfandato "II bilancio":

OIV



o per I'obiettivo n. 1, rimodulare le azioni 3 e 4;

o per l'obiettivo n. 2, si conferma la realizzazione enho il 2018;

o per l'obietiivo n. 3, rimodulare le azioni 3 e 4;

o per l'obiettivo n. 4, rimodulare le azioni 2 e 3;

o per l'obiettivo n. 5, si conferma che l'obiettit'o è stato perseguito, anche se,

successivamente, per quanto accaduto il 1o novembre scorso, lo stesso obiettivo è stato

vanificato solo in termini di indicatori quantitativi; dal punto di vista organizzativo si

sta procedendo ad una efficace riorganizzazione.

- Con riferimento alla Linea di Mandato "Sviluppo Economico":

o per I'obiettivo n. l, si conferma che sono in corso gli adempimenti reiativi al piano di
rer.isione ordinaria delle società partecipate;

c per gli obiettivi n. 2 e n. 3, rimodulare e riprogrammare per il 2019, in attesa di una piir
complessa rivisitazione del modello organizzativo.

- Con riferimento all'obiettivo operativo della "gestione del fabbisogno di personale", per
quanto di mia stretta competenza, si conferma che sono state poste in essere hrtte le possibili
azioni per inquadrare le principali criticità sul sistema di contabilizzazione delle spese di
personale in questi ultimi anrìi e, per il 2019, si procederà ad una riclassificazione delle stesse

(si anticipa che tali attività saranno proposte come obiettivo da programmare nel PEG 2019).

Si auspica che gli elementi sopra brevemente evidenziati possano essere ritenuti esaustivi e

sufficienti per una rimodulazione delle azioni / obiettivi così come ploposta.
La presente costituisce, ancorché ìn modo sintetico, una sorta di riepilogo dello stato di attuazione

degli obiettivi assegnati.

Cordialmente.

Il Dirigente
Area Economica Finanziaria

Michelangelo Nigro



Da:

lnviato:
A:
Oggetto:
Allegati:

COMUNE Dl TRANI <dirigente.ragìoneria@cefi.comune.trani.bt.it>
martedì 11 dicembre 2018 21:47
assessore al bilancio; segretario; sindaco
RMODULAZIONE PEG 2018NO1920
1 81 21 l_rimodulazione peg 2018.docx

Si trasmette quanto in oggetto, con preghiera di inoltrare la stessa all OIV.
cordialmente
Michelangelo Nigro
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DELIBERA N. 219 DEL '14 t1212018

ll presente verbale è stato approvato e sottoscritto nei modi di legge.

IL SEGRET

*' Nl JY res. pubbric.

IL SEGRETARIO GENERALE

che la presente deliberazione:

è affissa all'albo Pretorio dal

ATTESTA

fl 7 6gx zofe ut l' t F[ù Zoig P"'
'15 giorni consecutivi come prescritto dall'aft.. 124,l" comma, del T.U.E.L. approvato

col D.Lgs. 18.8.2000, n. 267, contestualmente comunicata ai Capi Gruppo Consiliari.

Trani,

ll Segretario, visti gli atti d'ufficio,

ATTESTA

la presente deliberazione:

ffi e stata dichiarata immedíalamente eseguibile: (an. 134 comma 4 det D.tgs. 262 18.8.2000)

trèdiVenutaeSecutivail--decorSi10gìornidallapubblicazionei
(art, 134 comma 3 del D.lgs. 267 18,8.2000)

IL SEGRETARIO GENERALE


