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OGGETTO: DEFINIZIO\E MICROSTRUTTUR{ PER LE ARTICOLAZIONI
ORGA\IZZATIVE AFFID-ATE ALLA SEGRETERIA GENERALE

IL SEGRETARIO GENERALE
Vista la proposta di provvedimento, predisposta dal medesimo dirigente che lo sottoscrive, anche quale
responsabile del procedimento, per la seguente motivazjone: atto a valenza generale e ffas\.'ersale alle diverse
articolazioni assegnate alla segreteria generale;

Premesso che:

- Il D.Lgs. l65i?001. demanda alle Amministrazioni Pubbliche la definizione delle linee fondamentali di
organizzazione degli uffici, secondo i principi hssati da disposizioni di legge sulla base dei medesimi.
mediante atti organizzativi e secondo i rispettìvi ordinamenti;

- Ai scnsi della suddetta normativa le organizzazioni sono ispirate ai criteri di funzionalità rispeno aì
compiti ed ai programmi di anività, nel perseguimenlo degli obiehivi generali di efficicnza, efficacia,
cconomiciîà c di garanzia dell'imp,arzialità dell'azione amministratir-a:

- Lhrt. 89 del D.Lgs. 267i2000 dispone che gli Enti locali disciplinino con appositi regolamenti
I'ordinamento generale degli uffici e dei sen'izi, in base a criteri di autonomia, funzionalità ed
econornicità di gestione e secondo princìpi di professionalità e responsabilità;

- Con Delibera di Giunta Comunale n.226 del 06i 10/2016, è stato approvato il nuovo Regolamenro degli
Uffici e dei Servizi del Comune di Trani;

- con Delibera G.C. n.136 del 18/07i2018. avente ad og1etto "Aggiornsmeflto nld,crostruÍnra e
deJinizione urca delle posizioni dirigenziali e delle posizioni orgqnizzative". è stata approvata la
revisione della macro-organizzazione dell'Ente. inserendo tra le articolazioni di primo livellc anche la
Segreteda Generale, cui è affidata anche la direzione dell'Unità opemtiva Autonoma della Ar"rocatura
Comunale; con il medesimo atto si è demandato ai responsabili delle predette arricolazioni l'adozione
degli atri di micro-organizzazione, compresa I'istituzione e,'o la variazione delle aficolazioni di dettaglio
e consegùentemente alla distribuzione delle funzioni, alla dellnizione ed a.ssegnazione dei ruolj e dei
carichi di lavoro al personale in dotazione all'Area di riferimento;

- con Dccreto Sindacale n.25748 del 31i08i2018. a scguito dell'aggiomarîcnto della macrostruttura, sono
stati ridcfiniti ed assc-mati gli incarichi dirigcnziali nclle divene aree dcll.Ente;

- con Provl'edimento del Segretario Generale, trasmesso con nota prot. n.40340 del 01i12i2018. avente ad
oggetto "-4s.segna.:ione del personale alle arlícolazioni organi:zafire dí ntassina dinenrione ", sono
state assegnate le risorse umane alle strutture derivanti dal nuovo modello or_eanirzativol

Considerato che, alla luce del nuovo modcllo organizzativo e dclla reÌativa dotazjone organica assegnata con

ì



gli atli soPra richiamati, all'esito di una preliminare attività ricognitiva rispetto alle attività svolte ed aj
sen'izi erogati negli uffici assegnati alla Segreteria Generale è possibile:

- definire I'articolazione di dertaglio, con I'individuazjone dci senizi, uflci ed unìtà operative dì basr,

- prccisare pcr ogni singolo Scnizio ed Ufficio le rispcttive funzioni e anivirà da svolgere:

- assegnare íl personale attualmente in servizio ai rispettivi Servizi ed Uflici, disponendo di conseguenza
l'attribuzione dei ruoli e dei carichi di lavoro, stabilendo le rispettive prestazioni esigibili nei limiti
previsti daglì artt. I I - 12 - l8 del regolamento degli uffici e servizi e nel rispetto di quanto stabilito nel
sislema di classificazione professionale del personale medesimo, come rioortate allesato A al CCNL del
31i 03i t 999.

Dato atto che con determinaz ione I l6\r.s. - t 539,r.g. del 12.10.201 8 è stato conferito incarico di posizione
organizzatiw per I'Alrrocatura Comunale. determinando i contenuti specifici di competenze e responsabilità.
ivi inclusi i poteri g€stionali delegati

Richiamati
- L'an 89 del D.lgs n.267i2000 che discipÌìna la potestà regolamentare degli Entì locali in materia di

definizione degli organici, degli ufhci e dei modi di conferimenro della tilolarita dei medesimi:

- l'art. 107 comma 3 dcl D.lgs 267l?000 che attribuisce ai Dirigcnti. in via csclusir.a, tutti i compiri di
attuazionc degli obiettivi e dei programnri definiti con ano di indirizzo adorati dagli organi prepostì;

- gli artt. ó - 14 del Regolamento dcgli Uffici e dei Scn'izi dcl Comune di Trani- approvato con Delibera
dj Giunta Comunale n.22ó dcl 06,,10i 20I 6;

Df,TERI}IINA

I ) Le premesse formano pafe integrante e sostanziale del presente prowedimenro:

2) Di prendere atio della revisione della macro-organrzzazione dell'Ente approuta con Delibera di
Giunta Comunale n.136 del 18i07/2018. della definizione ed assegnazione degli incarichi dirigenziali
come da Decrelo Sindacale n.25748 del 31i0812018, nonché del Prowedimenro del Segretario Generale,
trasrrlesso con nota prot. n-40340 del 07112i2018- di a-ssegnazione e ridistribuzione del personale tra le
anicolazioni organizzative di massima dimensione;

3) Di approvare I'articolazione della micro-organizzazione della Segreteria Generale in Servizi, Uffici e
U.O. di base, con la determinazione del numeto di risorse umane assegnate e delle rispettive funzionr e
attivjtà da svolgere, secondo quanto ripoftato nei prospetti allegati tutti parte integranti e sostanziali del
presente pro\.vedimento;

4) Di assegnare i1 pcrsonale artualmente in senizio presso la Segrct€ria Generalc, stabilendo le prcstazronr
individuali esigibili secondo quanto disciplinato dagli artt. ll-12-18 del Regolamenro degli ufficì c
senrta

5) Di individuare, ai sensj dcll'art.6 della L.24li 1990, in ossequìo aJJc vigend dìsposizionì ro'golamentari
e contraltuali, in ragione delle mansioni attribuite e della complessità dei procedimenti da gesLire
ncll'ambito dell'aìlegata struttura organjzzatiYa, la rcsponsabilita del procedimcnto c la csecuzionc delle
attivjtà ricomprese ncll'ambito dei medcsimi procedimenti, così come di seguito riporrato:

o Personale di catcgoria D: Responsabile ex art. 6 della L.24li lgg0 pcr tuttj i proccdimenti incardinati
nel sen'izio e\.o uffici assegnati alla propria responsabilità, con possibilita di sub-assegnazione, anche
di singole fasi:

r Personale di calegoria C: responsabile, ex art. 6 della L,241i1990 kon esclusiona dell'attività rIí cai
alla lettera e) del medesimo articolo, di una o più fasi dei procedimenti, sulla base di assegnazrone
del Responsabile del Sen'izio e\o dell'Uffìcio

r Personale di categoria B: Esecutori delle attività pre\,.iste alle tetr. b) - d) dell'ar. 6 della L.24li 1990:

6) Di dare atto che aìl'Ar,v, capurso Michele, indivrduato come posizione organizzatir..a pcr
l'Avvocatura Comunale, sono assegnate le funzioni. il personale ivi individuato e le competenze
previste all'art.l7 del Regolamento degli uffici e dei Sen'izi del comune di rrani, così come
detragliatamente richiamate nella Determinazione Dirigenziale n.l lóiî.s l539ii.g. del l2i l0i20l8:

7) Di dare attc che, ferma restando l'organizzazione oggetto del presente pro\'\'edimento, nel caso di
particolari esigcnze di lavoro per atdvità prioriraric- cui non sia possibile far frontc diversamentc,



8)

9)
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14)

ciascun dipendente, previa comunicazione del Segretario Generale, potd essere chjamato a collaborare
temporaneamente con I'attività di altro Sen'izio o Ufficio;

Di dare atto che nella predetta articolazione di cui ai sub. 4) - 5, nei casi di assenza, impedimento o
altra ragione ostativa riferita al Responsabile dell'ufficio e o al Responsabile del procedimento, lo .stesso
debba intendersi sostituilo Responsabile del Servizio incaricalo e ove non individuato dal Sesretario
Generale:

Di dare atto che le attività svolte dal personale saranno esercitare nell'ambito delle direttive generali
impartitc dallo Scrivente, che consena la competenza nella I'adozione dcl provr.edimento finale non
espressamcrte delegato ai scnsi dell'an. 6 comma 1 lelt. c) della L_241rr1990 e che:

Di dare atto chc rimanc ferma l'autol'romia professìonalc dell'Avr.ocato Comunale nell'escrcizio delle
sue funzioni e prerogative, secondo le previsioni della legislazionc forcnsc e del regolamento sul
funziOnamento dcLl'all.ocatUra comunaie:

Di dare atto che il presente pron,edimento non comporta nessun impcgno di spesa;

Di dare atto che il presente pro\"tedimento è rilevante ai fini dell'amministrazione trasparente di cui al
D.Lgs. n.33i2013:

Di dare atto che il presente prorvedimento ha efficacia a far data dalla sua adozione;

Di lrasmetteÌe il presente provvedimento al Sindaco, alla Giunta municipale, ai Dirigenti dell'Ente
Comunale, al Servizio Gestjone deì PersonaJe, nonché aj srngoli dipendentt delÌ'Area;

Di dare atto che il presente prowedimento rendc disapplicabile ogni altra disposizione chc sia in
conrasto con esso;

Di dare atto che ìl responsabile dcl procedimento ha prcventivamente verificato cd iJ dirigcnte con la
sotloscrizionc dcl presentc pro\Tcdimenîo atrcsta :

) la regolarità amministrativa, ai sensi dell'articolo l4? bis del d.leg.vo26li00
> il rispetto delle nrisure gencrali e specifiche prer.iste dal pìano di prevenzione della
conuzrone
) I'assenza di siluazioni. anchc porenziali dj conflitto di interessc o che impongano obblighi dì
astensione-

i L'asscnza di dati pcrsonali sensibili o che comunque pongano dìr,ied o limiti nella
pubblicazione del presente prorledimento in albo pretorio \ ovvero I'awrnuta obliterazione di
tali dati ncl testo che sarà oggctto di pubbìicazione

Il Dirigente SERVIZIO SEGRETERJA
GEIiER{LE

Ftancesco Anselo Lazzaro

ll p[eserte documerìto è sottoscritto con firma digitale - ai sensi degli aÉ. 23. 25 DPR zt45l2000 e art .20 e 21 D.lgs
82/2005 da:

Francesco Angelo Lazzarcí :177 6550
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L'Addetto alla Pnbblicazione

ch€ lr preretrtc Detcmlnrzione

corrÉcutlvl dd lór'01i2019 sl

Imni. tl 16i01/2019

ATTE S TA

vlene alnscr dl'Albo rtetorio di querto Comune per t5 gg.

L'ADDETÎO ALII\ PUBBTICAANONE

rrmonirc gianvito
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L'.Addefto alla Pubblicazione Al ( V

ATTESTA

che la pres€nte Determinazione Dirigeruiale yieoe affisss in data odierna all'Albo Pretorio di questo Comune.

r,""tl "G/o,lf 1

Si attesta che il presente rtto è stato pubblicato all'Albo Pretorio di que$to Comune per 15 gg.

correcùtivi dal al e che etverso lo stesso rotr sono penenúte opposizioni.

Trani, lì

L'ADDETTO ALLA PUBBLICAAON E IL SEGRETARIO GENERALE

L'ADDETTO ALLA PUBBL


