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Città di Trani

Medaglìa d'Argento al Merìto Cívile
Provincia Barletta Andria Trani

AREA LEGALE E COI\"TENZIOSO
DETERMINAZIOI\TE DIRJGENZIALE

N. SETTORIALE 195
N. GENERALE 2160 DEL 27 I 12170 I8

0GGETTO: ACCAI\"TONAMENTO RJSORSE PER COMPENSI PROFESSION-ALI DA
RICONOSCX,RSI ALL'AYVOCATURÀ, COIVTUNALE IN CA.SO DI ESITO
FAVOREVOLE DI GIUDIZI PER I QUALI SIA STATO CONFERITO INC.{RICO DI
DIFESA LEGALE NEL CORSO DEL 2018



Città di Trani
Medaglia d'Argento al Merito Civile
Provincia Barletta Andria Trani

AREA LEGALE E CONTENZIOSO
DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE

N. SETTORIALEl95
DEL27ll2l20l8

OGGDTTO: ACCANTONAMENTO RISORSE PER COMPENSI PROFESSIONALI DA
RICONOSCERSI ALL'A}ryOCATURA CO}IUNALE III CASO DI ESITO
FAVOREVOLE DI GIUDIZI PER I QUALI SIA STATO CONFERTTO INCARICO DI
DIFESA LEGALE NEL CORSO DEL 2018

IL DIRIGENTE
VISTI:
. gli artt. 107, 163-commi 1 e 2 e 183, comma 9, del D.Lgs. nr.267 del18 agosto 2000;
. I'art.4, comma 2, D. Lgs. n. 165 del 30 mazo 2001;
. lo Statuto Comunale e il Regolamento Comunale di Contabilità;
. il decreto sindacale di conferîmento allo scrivente Segretario Generale della Responsabilità

del Servizio Legale e Contenzioso;
VISTA la proposta di determinazione predisposta dal Responsabile del Procedimento;
RITENUTO che non sussistono motivi per discostarsi dalle risultanze dell'istruttoria condofta;
DATO ATTO, ai sensi dell'art.6 bis della legge 7/8/1990 n, 24'1 e del vigente Piano Triennale
per fa Prevenzione della Corruzione 2018-2020, che per il presente prowedimento finale non
sussistono motivi di conflitto di interesse, neppure potenziale, per chi lo adotta;

DETERMINA
Dl APPROVARE integralmente la proposta di determinazione nel testo di seguito riportato,
facendola propria a tutti gli effetti;
Dl DARE ATTO che il presente prowedimento è esecutivo dalla data di apposizione del visto da
parîe del Dirigente dell'Area Economico-Finanziaria ai sensi dell'art, 151 e 147 bis del D.Lgs.
18i8l2000 n. 267 come da alìegato;

ATTESTA
la regolarità tecnica dell'atto e la correttezza dell'azione amministrativa ai sensi dell'art.l47-bis del
D.Lgs. 18/8/2000 n. 267.
Ai fini della pubblicità e della trasparenza amministrativa, sarà pubblicata all'albo pretorio on line
per 15 giorni consecutivi e, se del caso, il relativo esborso economico verrà inserito nella sezione
"Amministrazione trasparente" secondo le indicazioni degli artt. 26 - commi 2 e 3 - e 27 del D.Lgs.
nr- 3312O13:

Il Dirigenre AREA LEGALE E
CONTENZIOSO

Francesco Anselo Lazzaro



I L RESPONSABILE DEL PROCEDI IVIENTO
In esito all'istruttoria procedimentale condotta e non essendo competente all'adozione del
orowedimento fìnale

SOTTOPONE
la seguente proposta di determinazione all'attenzione del Segretario Generale competente per
l'adozione del prowedimento finale .

ATTESTA
ai sensi dell'art 147-bis comma 1, d. d.lgs. N. 26712000 e del vigente Regolamento Comunale sui
Controlli lnterni, la regolarità del procedimento istrutiorio e che lo stesso è stato espletato nel
rispetto della vigente disciplina normativa, nazìonale regionale nonché statutaria e regolamentare
vigente per il Comune di Trani e dei principi di regolarità e correttezza dell'azione amministrativa,
dando atto. ai sensi dell'art. 6 bis della legge 7/8/1990 n. 241 e del vigente Piano Triennale per la
Prevenzione della Corruzione 2018-2020, che non sussistono motivi di conflitto di interesse,
neppure potenziale nei propri confronti.

IL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO
Dott,ssa Angela PICCARRETA

IL SEGRETARIO GENERALE
Responsabile del Servizio Legale e conlenzioso

PREIVIESSO che:

presso rl Comune di Trani e op€rativa l'awocatura comunale, presso la quale risulta incardinata un
sola fìgura di funzionario - awocato.
L' art, 9 del decretolegge n. 90 del 2014, convertito dalla legge n. 114 del 2014 dispone

. al comma 3: Nelle ipotesi di sentenza favorevole con recupero delle spèse legali a carico
delle controparti, le somme recuperate sono ripartite tra gìi awocati dipendenti delle
amministrazioni di cui al comma 1, esclusi gli awocati e i procuratori dello Stato, nella
misura e con le modalita' stabilite dai rispettivi regolamenti e dalla contrattazione collettiva
ai sensi del comma 5 e comunque nel rispetlo dei limiti di cui al comma 7

. al comma 6: "in tutti icasi di pronunciata compensazione integrale delle spese, ivi
compresi quelli di transazione dopo sentenza favorevole alle amministrazioni pubbliche di

cui al comma 1, ai dipendenti, ad esclusione del personale dell'Awocatura dello Stato,
sono corrisposti compensi professionali ìn base alle norme regolamentari o contrattuali
vigenti e nei limiti dello stanziamento previsto, il quale non può superare il corrispondente
stanziamento relativo all'anno 20 1 3".

. al comma 7. I compensi professionali di cui al comma 3 e al primo periodo del comma 6
possono essere corrisposti in modo da attribuire a ciascun avvocato una somma non

superiore al suo trattamento economico complessivo,

Gli articoli 25,26 27 e 28 del Regolamento dell'Awocatura comunale, approvalo con D.G.C. del
11.O1.2016, contengono la disciplina interna per il rìconoscimento dei compensi professionali al
personale dell'Avvocatura Comunale, prevedendosi che:

- in caso di sentenza favorevole con condanna della controparte alla rifusione delle spese
legali, all'avvocato comunale è riconosciuto un importo pari a quello riconosciuto dal
giudice a titolo di diritti ed onorario, previo recupero delle stesse;



- in caso di sentenza favorevole con compensazìone delle Spese, all'avvocato comunale è

riconosciuto un compènso, finanziato con risorse di bilancio pari ai minimi delle tabelle
previste per la liquidazione giudiziale dei compensi professionali

- in entrambi i casi i compensi devono intendersi al lordo degli oneri contributivi ed

assicurativi (anche per la parte a carico del dipendente), restando I'irap a carico dell'ente

- il tetto massimo di spesa annua per compensi professionali a carico dell'ente è pari ad €
25.000, al lordo di oneri ed irap, fermo restando il limite di legge per il quale la sommatoria

tra tali compensi e quelli a carico di controparte non può eccedere il trattamento economico

complessivo

L'art.3.65 dei Principi contabili approvati dall'Osservatorio per la finanza e la contabilità deglì enti

locali prevede, altresì: "l'ente identifica e valuta eventuali passività potenziali al fine di predisporre

adeguati accantonamenti che permetlano la copertura dei futuri debiti o di dare adeguata
informazione".

L'art. 5.2 dei Principi contabili applicati concernenti la contabilità finanziaria, allegati al decreto
legislativo 23 giugno 201 1 , n. I 18, per quanto riguarda la spesa nei confronti dei dipendenti addetti
all'Awocatura, specifica che "considerato che la normativa prevede la liquidazione dell'incentivo
solo in caso di esito del giudizio favorevole all'ente, si è in presenza di una obbligazione passiva

condizionata al verificarsi di un evento, con riferimento al quale non e possibile impegnare alcuna

spesa. In tale situazione I'ente deve limitarsl ad accantonare le risorse necessarie per il

pagamento degli incentivi ai legali dipendenti, stanziando nell'esercizio le relativè spese che, in
assenza dl impegno. incrementano il risultato di amministrazione, che dovrà essere vincolato alla

copertura delle €ventuali spese legali>>.

Considerato che in sede di costituzione del fondo per il trattamento accessorio per I'anno 2018 pel
il personale di comparto e stato previsto uno stanziamento di € 35.000,00, corrispondente al

trattamento complessivo previsto per il 2018 per l'Aw. Capurso Michele (risultante dalla
sommatoria del trattamento fondamentale in godimento e di quello accessorio connesso
all'incarico di p.o. assegnato con decorrenza dal mese di ottobre 2018).

Ritenuto necessario assumere p[owedimento con il quale:
a) si proceda in via ricognitoria ad elencare gli incarichi dì difesa legale conferiti all'Awocatura

comunale nel corso del 2018, con specificazionè delle premialità teoriche conseguibjli in

caso di esito vittorioso
b) si disponga I'accantonamento delle somme iscritte nel fondo trattamento accessorio 2018

in ragione di€ 35.000, al lordo di oneri, anche per la parte riferita al dipendente;
c) si preveda che tale accantonamento, da far confluire in avanzo vincolato a fine esercizio,

sia utilizzato, sino a concorrenza del relativo importo e previa applicazione delle
corrispondenti quote, per la corresponsione delle premialità in caso di esito vitiorioso di uno

o piir dei giudizi per i quali è stato conferito incarico di difesa nel corso del 2018.

Vislo I'elenco degli incarichi di difesa legale conferitì all'awocatura comunale nel corso del 2018.
come da prospetto allegato e costituente parte integrante e sostanziale del presente atto

DETERMINA
1. la premessa narrativa è parte integrante e sostanziale del presente atto;

2. di prendere atto dell'allegato prosp€tto riferito agli incarichi di difesa in giudizio conferiti
all'Avvocatura Comunale nel corgo del 2018. nonché della quantificazione delle premialità

leoriche cui l'Awocato Comunale potrebbe aver diritto in caso di esito vittorioso con
condanna di controparte alle spese legali, ovvero con compensazione int€grale delle
spese, in applicazione dell'articolo I del d.l. 90\2014 e degli articoli 25-28 del regolamento

dell'awoGatura comunale.
3, Di accantonare per tali finalità I'importo di € 35.000,00 iscritto e disponibìle al cap, 4035 del

PEG 2018 cod. 1.02.1.0101 - PdC 1.01.01.02.000 atfinchè tale importo confluisca in

:



avanzo vincolalo, per essere utilizzato, sino a concorrenza del relativo importo e previa
applicazione delle corispondenti quote, per la corresponsione delle premialità da
corrispondersi in caso di esito vittorioso di uno o più dei giudizi per i quali è stato conferito
incarico di difesa nel corso del 20,|8.

II Dirigenle ARLA LEGALE E
CONTENZIOSO

Francesco Angelo Lazzaro

ll presents documento è sottoscritto con firma digitale - ai sensi degliart. 23, 25 DPR 44512000 e art.20 e 21 D-lgs
8212oo5 da:

Francesco Angelo Lazzaro; 1 ;1776550



Gomune di Trani
Provincia di Barletta-Andria-Trani

ATTESTAZIONE DI GOPERTURA FINANZIARIA
Determìnazione AREA LEGALE E CONTENZIOSO nî 195 del2711212018

ESERCTZIO:2Q18 lmpegno di spesa 2018186710 Data: 3111212O18 Inpono: 35.000.00

Oggètto: RETR|BUZ|ON| PER PRÉSTAZIONI PROFESSIONALI AWOCATURA FINANZIATE DA AVANZO Dl AlvllvllNlsTRAz ONE

SroPÉr 1.01 01.02.999 - Altre spese per ilFersonale n.a.c.

Piano dei Conai Fin.: 1 .01 01.02.999 Allre spese per il personale r. a c.

Bilancio

Anno:

Missione:

Prcgamma:

Titoto:

Macroawegato:

2418

1 - Servizi istituzionali. geîeralie digeslione

2 - Segreteria gererale

1 - Spese correntì

1C1 - Redditida lavoro dipendente

Stanziamenao attuale:

hpegai gia'assunti:

lmpegno nr. 1867/0:

Totale impegni:

D ispon ibilità residua :

687,249.77

6ri'1,s79.77

35,000 00

636.97S.77

270 00

Piano Esecutivo di Gestione

Anno:

Capitolo:

Qggetlo:

Progetto:

Resp. spesa-'

Resp, seryizio:

2018

4035

RETRIBUZIONI PER PRESTMIONI PROFESSIONALI AWOCATURA
FINANZIATE DA AVANZO Dl Al'4lvllNISTRAZIONE

SEGRÉÍERIA GENERALE, PERSONALE E ORGANIZZAZIONÉ

5240 - Avvocatura

524C - Awocatura

Slanziaúento attudte:

lmFegní gia'assunlí:

lrnpegno nr.186710:

Totale impegni:

Disponibilità rcsidua:

35,C00 00

000

35.0!0 cc

35,000 00

c00

TRANI ti. 't c.,01/20'l g

ilcompllalore ll Responsabile del Settore Finanz arìo

ll Di gente



Visti
Comunè diTrani

Nr. adozione settore:

Data adozione:

195 Nr. adozione generale: 2160

27t1212018

ln ordine alla regolarità contabile delÌa presente proposta, ai sensi dell'art. 151, comma 4, TUEL - D.Lgs. n. 267 del
18.08.2000, si esprime parere FAVOREVOLE.

Sintesi parere: VISTO FAVOREVOLE

Dala'lql0ll2O1g

ll presente documento è sottoscfÌtto con llrma digìtale - ai sensidegli art. 23, 25 DPR 445i2000 e art .20 e 21 D.lgs
8212005 da:

Nf cRO Mf CHELANGELOì I i49S0860208831 886045059601 8813326241 1'l 5



/ i [\L'Add€tto allî Pubblicazione 4 '

AT'I'ESTA

che la prcsente Determinazione Dirigenziale vienc affissn in data odieroa rll'.Albo Pretorio di qrtesto Comune'

Trani,lì 15/01/2019

T,'ADDT,TTO

Si àttcsti che il presente îtto è stato pubblicalo a[l'Albo Prctorio di questo Comunc per l5 gg'

consecutivi dal l5i0l/2019 al 30i01/2019 e che awerso lo stesso non sono p€rYerlute opposizioni.

Trani. li 15,'01,2019

L'ADDETTO ALLA PUBBLÍ CAZÍ O\E fL SECRETARIO GENEfu\LE


