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Città di Trani

Medaglía d'Argento d Merìto Cívile
Provincia Barletta Andria Trani

AREA AFFARI GENERALI E ISTITUZIONALI E SERVIZI
ALLE PERSONE

DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE

N, SETTORIALE ó95
N. GENERALE 2 255 DEL 281 I 2/2018

OGGETTO: ASSUNZIONE DELLA DOTT.SSA VILELLA PALIìIA. PROFILO PROFESSIONALE
DI ASSISTENTE SOCIALE CAT. DI, PRESSO IL COMUNE DI TRAM IN VIRTÙ
DELLO SCORRIMENTO DELLA GRA,DUATORIA APPROVATA CON D.D. N. 9.11

DEL OZILOIZOIT DELL'AREA AT'FARI GENERALI



Città di Trani
Medaglía d'Argenlo al Merito Civile
Provincia Barletta Andria Trani

SERVIZIO
ORG.{NIZZ{ZIONE E GESTIONE RISORSE LryA\E

ED ASSIIIILATE
DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE

N. SETTORI.ALE695
DEL28lI2l20l8

OGGETTO: ASSUNZIONE DELLA DOTT.SSA VILELLA PALIÌIA, PROFILO PROTESSIONALE
DI A.SSISTENTE SOCIALE CAT. Dl, PRESSO IL COMUNE DI TRANI IN VIRTÙ
DELLO SCORRIMENTO DELLA GRADUATORIA APPROVATA CON D,D. N. 9{1
Df,L O2ilol2017 DELL'AREA AFFARI GENERALI

IL DIRIGf,NTE DEL SERVIZIO
ORG.{NIZZ{ZIO}]E E CESTIONE RISORSE UÙTANE

ED ASSIùTILATf,
VISTI;

e gli arrtt. 107el83,comma9, delD,Lgs, nr.267 deI l8 agosto 2000;
r I'an,4, comma 2, D. Lgs. n. 165 del 30 marzo 2001;
. lo Stauto Comunale e il Regolamento Comunale di Contabilità;

DATO ATTO, ai sensi dell'art. 6 bis della legge 78i 1990 n, 241 e de1 vigcnte Piano Triennale per la Prevenzione della
Comrzione 2018-2020, che per il presente prowedimento final€ tron sussistoro motivi di conflitto di irteresse, neppure
potenziale, per chi Io adotta:

DETERIVIIIiA
Dl APPROVARE integralmente il testo di s€guito portato;

Dl DARE ATTO che il presente prow-edimento è €seculivo dalla data di apposizione del visto da parte del Dirigenle
dell'Area Economica Finanziaria ai sensi dell'art. l5l e 147 bis del D.Lgs. l8r'8t000 n. 267 come da allegato;

ATTESTA
la regolarità tecnica dell'atto e la conettezza dell'azione amministrativa ai sensi dell'art.147-bis del D.Lgs, l8/8/2000 n.

Ai sensi dell'art. 147-bis, comma l. del D.lgs n. 267D000 e del vigente Regolamento Comunale sui Controlli Interni, la
regolarità del procedimento istruttorio e che lo st€sso è stato espl€tato nel rispetto della vigente disciplina normativa-
nazional€ regionale nonché statutaria e regolamentare vigente per il Comune di Trani e dei principi di regolarità e

corrcttezza dell'azione amministrativ4 dando atto, ai dell'art. 6 bis della legge 7,/811990 n. 241 e del vigente Piano
Triennale per la Prevenzione della Comrzione 2018-2020, che non sussistono motivi di conflitto di interesse, neppure
potenziale, nei propri conftonti.
Ai fini della pubblicilà e della trasparenza
cons€cutivil

Richiamatc il Decreto Sindacale prot. n.31421 del 27.09.18, con il quale risulta conferito allo scrivente I'incarico di
Dirigente del Servizio organizzazione e gestiotre risorse umane €d assimilate;

Considerato che:

amministativa, sarà pubblicata all'albo pretorio on line per 15 giomi

IL DIRIGENTE



- questa Amministrazione comunale, per il tramite dell'Ambito Tenitoriale, ha aderito, con un
proprio progetto, all'Avviso n. 312016 del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali per
la presentazione di progetti da finanziare a valere sul Fondo Sociale Europeo,
programmazione 2014-2020, Programma Operativo Nazionale (PON) "Inclusione",
proposte di intervento per I'attuazione del Sostegno per I'lnclusione Sociale Attiva;

- il Comune di Trani. vista la deliberazione n. 10 del 18.10.17 del Coordinamento
Istituzionale dell'Ambito Territoriale Sociale n. 5 Trani - Bisceglie, d'intesa con il Comune
di Bisceglie ha prorweduto, nell'inten'allo tra il i6 novembre 2017 ed it 7 dicembre 2017,
alle assunzioni finalizzate esclusivamente all'attuazione della misura SIA finanziata dal
PON Inclusione, delle seguenti professionalità. attingendo dalle graduatorie vigenti del

Comune di Tranj e del Comune di Bisceglie:

o n. 7 Assistenti Sociali, cat- Dl ( 6 risorse full time ed una risorsa part-time al 507o)

. n. 5 Istruttori Direttivi Amministrativi Cat. Dl ( 4 risorse full time ed una risorsa part-time
al 50%)

- tra le Assistenti Sociali cat. Dl assunte da questa Amministrazione, rientrava la dott.ssa L.G.
che, in data 02.08.18. ha fatto pervenire a questa Amministrazione la nota prot. n.23709
contenente richiesta di congedo parentale per maternità fino al 06.01. l9;

- il Dirigente dell'UfIicio di Piano, dott. Alessandro Attolico, con nota prot. n. 25093i18,
chiede ai fini della completa rcalízzazíone del Progetto PON di cui sopra. di attingere dalla
vigente graduatoria di "Assistenti Sociali" del Comune di Trani, per I'assunzione di n. 1

Assistente Sociale cat. Dl a tempo pieno e determinato fino al 0ó.01.19t

Considerato che:
- è necessario procedere allo sconimento della graduatoria della selezione. per titoli e colloquio, per

l'assunzioDe a lempo determinato di Assistenti Sociali - Cat. "Dl" - posizione economica Dl. appror;ata con
D,D, n- 941 del02i l0i20l7 dell'Area Affari Generalie Istiluzionali€ Seri.izi alle Penone;

- è stata jnvitata a presentarsi. in data 20-ll-18, ai finj dell'assunzione a tempo pieno e determinato presso il
Comune di Trani, con il profilo professionale di Assistente Sociale cat. Dì, la quindicesima candidata
utilmerte collocata nella richiamata graduatoria, dott.ssa Palma Vilella, che si è dichiarau disponibile
all'assunzione:

Ritenuto, dunque, di procedere all'assunzione, a tempo pieno e determinato presso il Comune di Trani, con decorrenza
20i 11i2018 sino al 06/0li ?019, della seguente candidata collocata al quindicesimo posto della graduatoria approvata
con D.D. n. 9'll del 02,'10/2017 dell'Area ,{ffari Generali e Istituzionali e Servizi alle Persone: dott-ssa Palma Vilella.
nata ad Andria il20i I l./1987 dichiaratasi disponibile all'assunzìone del predefo incarico:

Visto il T.U.E.L. D. Lgs, n.26712000 e successive modifiche € integmzioni:

Yisto il D. Lgs. n- 165,2001 e successive modifiche e jntegrazioni;

DETERùIIN,{

DI APPROVARE la premessa quale parte integrante € sostanziale del presente prowedimento:

PROCEDERE all'assunzione, a tempo pieno e determinato presso il Comune di Trani, con iì profilo
professionale di.{ssistente Social€ cat. Dl - posizione economica Dl, con decorrenza 20jlli20l8 sino al

06i01/2019. d€lla seguente candidaîa collocata al quindicesimo posto della gradualoria approvaîa con D.D. n.

941 del02110,2017 dell'Area Affari Generali e Istituzionali e Sen'izi alle Persone: dott.ssa Palma Vilella. nata

ad Andria il 20i I 1/1987;

Dl APPRO\'ARE lo schema di contratto di lavoro individuale allegato al presente atto quale parte integmnte
e soslanziale;



3. Dl llllPEG\ARf, ai sensi dell'art. 183 det D-Lgs. n-767i20ù0, impuîandole ai relativi capitoli e liquidare ai

sensi del comma 2lett. a) del citato articolo, le seguenti somme corrispondenti ad obbligazioni giuridicamente
perfezionate, con imputazione aglies€rcizi in cui le stesse sono esigibili;

Eserc. Finanz. 2018

80029 Retribuzioni oersonale a temoo det. 'PON Inclusione
Fondo Sociale Europeo"

101 1.01.01.01.006

Missi Progr. 1?.4

Centro di costo 2230

SIOPE ctG CUP

Creditore Dott.ssa Palma Vilella

Causale Competenze stipendiali

ModalitA finan. BILANCIO COMUNALE Finanz. da FPV

lmp./Pren. n,
lmporto €.2.866,70

Eserc. Finanz. 2018

CapJArt 80029 Descrizione Oneri riflessi personale a tempo det. -PON Inclusione
Fondo Sociale EuroDeo"

Macroagg?egal
o

l0'1 PdC finanz. 1.01 .02.01.001 Spesa non
ticorr,

Miss/Prog r. 12.4

Centro di costo 2230 Compet. Econ.

SIOPE ctG cuP
Creditoré INPS ex INPDAP

Causale Oneri riflessi

i,lodarta finan. BILANCIO COMUNALE Finanz. da FPV

lmpJPren. n.
€.793,50

Eserc, Finanz. 2018

CapJAÉ 80030 Descrizione lrap personale a tempo det. "PON Inclusione Fondo
Sociale Europeo"

102 1.02,01.01.001

MisslProgr. 12.4

Cèntro di costo 2230 Compet. Econ.

SIOPE ctG cuP
Creditore Regione Puglia - Servizio di Tesoreria

Causale lrap

Modalità finan. Finanz. da FPV

c. 243,67



Macroaggregat
o

101 PdC finanz. r.01 .01.01,006 Spesa non
ficorr.

Miss/Progr.

CentÌo di costo 2230 Compet. Econ.

SIOPE clG CUP

Creditore Dott.ssa Palma Vilella

Causale Competenze stipendiali

Modalità finan. BILANCIO COMUNALE Finanz. da FPV

lmp./Pren. n.
lmporto €.395,34 Frazionabile in

12

Eserc. Finanz. 2019

CapJArt. 80029 Descrizione Oneri riflessi personale a tempo det. "PON Inclusione
Fondo Sociale Europeo"

Macroaggregat
o

101 PdC finanz. '1 .01.02.01.001 Spesa non
ricorr.

Miss/Progr, 12.4

Cenlro di costo 223Q Compet. Econ.

SIOPE ctG CUP

Creditore INPS ex INPDAP

Causale Oneri riflessi

Modalità finan. BILANCIO COMUNALE Finanz. da FPV

lmpJPren. n.
lmpoÉo €. 109,43 Frazionabile in

1?

Eserc, Finanz. 2019

Cap./Art. 80030 Descrizione lrap personale a tempo det. 'PON Inclusione Fondo
Sociale EuroDeo"

Macroaggregat
o

102 PdCfinanz. 1.02,01.01,001 Spesa non
ricorr-

Miss,/Progr. 12.4

Centro di costo ?230 Compet. Econ.

SIOPE ctG CUP

Creditore Regione Puglia - Servizio di Tesoreria

Causale lrap

Modalita finan. Finanz. da FPV

lmp./Pren. n. lmporto É 1? An Frazionabile in
12

4. DI DARE ATTO che il presente prowedimento è rilevante ai fioi dell'amministrazione Íasparente di cui al

D.Lgs. n.33/2013;

IL DIRIGENTE DEL SERVIZIO
ORGANIZZAZIONI, t, GESTIONE RISORSE

L-I\IAFfE
ED ASSII\IILATE

Dott. Leonardo Cuocci Martorano



ll prèsentè documento è sottoscritto con fima digitale - ai sensidegli art 23, 25 DPR 445/2000 e art.20 e 21 D.lgs
82J2005 da:

Leonardo Cuocci Martorano:1 :8975860



Comune di Trani
Provincia di Barletta-Andria-Trani

ATTESTAZIONE DI COPERTURA FINANZIARIA
Determinazione AREA AFFARI GENERALI E ISTITUaONALI E SERVIZI ALLE PERSONE nr.695 del2 1212018

TRANlli, 0901/t20lS

il compilabrs ll Responsabile del Settor€ Finanziario

llDirigento

ESERCIZO:2'18 lmpegno dispesa 2018183210 Ita6: 3111212018 {l,4pofto: 793.50

Oggúo: ASSUNZIONE DELLA DOTT.SSAVILELLA PALMA, PROFILO PROFESSIONALE DIASSISTENIE SOCIALE CAT. 01,
PRESSO IL COMUNE DI TRANI IN VIRTU DELLO SCORRIMENTO DELLA GRADUATORTA APPROVATA CON D.D. N. 941
DEL O2lI0/2017 DELL'AREA AFFARI GENERALI

SrOPE: 1.01.01.0'l.006 - Voci Sipendiali conisposte al peFonals a tgmpo delsminato
Piano dei Conti Fin.: 1.0'l.01.01.006 Voci sùpendiali corrisposte al personale a tempo determinalo

Benúclado: INPS ex Inpdap (Cpdel)

Bilancio

Anno:

nissione:
Prognmma:

Ti oto:

nacmaggî€gato:

2018

12 - Diritisociali, politiche socialie bmiglia

4 - Interventi per soggetti a rischio di esclusione sociale

| - Soese conerii
f 01 - Redditi da lavoro diDendenle

S,anztam€rj,o aatuate:

t npeg'ni gia'assunti:

lmpegno nr. 183j40:

Totate Wqni:
a,sponibitità residua:

415,308.36

34t,473.98

793.50

342,267.48

73,040.88

Piano Esecutivo di Gestione

Sfanz/ame'f!,lo altuate:

tmFqni gia'assunti:

lmpegao nr. l*rz0:
Toaate,mpegni:

Disponibilità r6idua:

415,308.36

34 t,473.98

793.50

342,247.44

73,040.88

Anno: 20'18

Capitoto: 80029

Ogger'.to: SPESE PER'PON INCLUSIONE FONDO SOCIALE EUROPEO',
PROGRAMMAZTONE 20r4-2020. AW|SO PUBBLTCO 32016.
RETRIBUZIONI PERSONALE A TEMPO DET. (CAP. E 21?62017)

Progg''ao:

R€sp. spesa.' '1570 - Piam Sociale diZona

Resp. Beruiz:n: 2230 - Gestione del P€rsonale



Gomune di Trani
Provincia di Barletta-Andria-Trani

ATTESTAZIONE DI COPERTU R,A
Determinazione AREA AFFARI GENERALI E ISIITUZIONALI E SERVIZI

FINANZIARIA
ALLE PERSONE nr.695 dèl28i 1212018

ESERCIZIO:Z018 Impegno di spesa 20181862/0 Dat,: 31J1212018 tnpo.to: 243.67

odoetro: ASSUNZIONE OELLA DOTT.SSA VILELLA PALMA, PROFILO PROFESSIOMLE Dl ASSISTENTE SOCIALE CAT. D1,
pRESSo tL coMUNE DtrRANt tN vlRTù DELLo scoRRtMENTo DELLA GRADUAToRTA AppRovATA coN D.D. N, 941
DEL O2fOl2017 DELLAREA AFFARI GENERAI-I

SIOPE: 1.02.01.01.001 - lmposta regionale sulle attività produttive (IRAP)

Pianod€ico,rtiFin,:1.02.01.01.001 lmposta regionale sulle attività produttive (IRAP)

BeneÍicisÌio: INPS ex Inpdap (Cpdel)

Bilancio

Anno:

lfissio,re.'

Prog,rd.mma:

Tiblo:
ttacroaggregd,lo:

20't8

12 - Didúisociali, politiche sociali e famiglia

4 - Intsrvgnti p€r soggetli a fischio di esdusione sociale

'I - SD€s€ oonBnti

I 02 - lmooste e tass€ a cafico d€ll'entE

Slanz/dmenao aauate:
tmp€g,ni gh' assuùti:

tnp€gno nr.1862/0:

fobleimwnt
Disponibiliaà îesidua :

281.444.23

281,162.80

243.67

28't.406.47

37.76

Piano Esecutivo di Gestione

S'anz/d,mento atluale:

trnpqni gia'assunli:

Impegro nr. 1862/0:

To,ate tmpegnt:

Disponibiti à.osidua:

22.303.22

22.021.79

243.67

22.265.4

37.76

Anno: 20.|8

Capl olo: 80030

Oggct o: SPESE PER "PON INCLUSIONE FOÀIDO SOCIALE EUROPEO',
PROGMMMAZIONE 20I4.2020, AWISO PUBBLICO 3/2Of 6. IRAP
PERSOMLE ATEMPO DET. (CAP. E 2126/20.17)

ùogetto:

Resp. yesa. l570 - Piano Socjalo diZona

Rasp. sa,vizio: 2230 - Gestione del Personale

TRANT ri,09/01/2019

il compilators ll Responsabile del Settore Finanziado

ll Dirigente



Gomune di Trani
Provincia di Barletta-Andria-Trani

ATTESTAZIONE DI COPERTURA FINANZIARIA
DETETMiNazioNE AREA AFFARI GENERALI E ISTITUZIONALI E SERVIZI ALLE PERSONE nr.695 deI28112J2O18

TRANr ri, 09/0t2019

ilcompilatore ll Responsabile del Settore Finanzi€rio

ll Dirigente

ESERCIZO:Z11g lmpegno di spesa 2018 1831i0 Etata: 3111212018 hnporto: 2,866.70

Oggetao: ASSUNZIONE DELLA DOTT.SSA VILEIIA PALMA, PROFILO PROFESSIONALE DIASSISTENTE SOCIALE CAT. Dl,
PRESSO IL COMUNE DI TRANI IN VIRTU DELLO SCORRIMENTO DELLA GRADUATORIA APPROVATA CON D.D. N. 941
DEL O2l10/201 7 DELL'AREA AFFARI GENERALI

SIOPE: 1.0'l.0'l.01.006 - Voci slipendiali corisposle al personale a lempo determimlo
P'l€no t'F'i Conti Fin.: 1.01.0'1.01-006 Voci stipendiali cordsposte al pefsonale a tempo det€minato
gen{,ciafio: VILELLA PALMA

Bilancio

Anno:

,llissiorei
Programma:

fitolo:
Macroagpregato:

2018
'12 - Diritlt sociali. politiche sociali e famiglia

4 - Interverfì per soggetti a rischio di esclusione sociale

I - Spese corenti

101 - Redditi da lavoro dipendente

Saanziamenao afuate:
hnpqú gta' assunr:

lmpegno nr,1831/0:

Toaale lmpegni:

Dlsponlblfità residua:

4r5,308.36

338,607.28

2,eÉ6.70

341,473.98

73,834.38

Piano Esecutivo di Gestione

S,anzlamqtao alîuate:

tmpqnl gla' assunli:

lmpegno nr,1831/0:

fotate lmpegni:

Dispot ibiííaà rcsidua:

415.308.36

338,607.28

2,866.70

341,473.98

73,834.38

Anno: 2018

Capitolo: 80029

Ogpefto: SPESE PER 'PON INCLUSIONE FONDO SOCIALE EUROPEO",
PROGRA|V|\,iAZIONE 2014-2020. AWTSO PUBBLTCO 32016.
RE'TRIBUZIONI PERSONALE A TEI\,IPO DEI, (CAP, E 212612017],

Proge{lo:

R€gp. spesa-' 1570 - Piano Sociale diZona

Resp, servizio. 2230 - Gestione del Personale



Comune di Trani
Provincia di Barletta-Andria-Trani

ATTESTAZIONE DI COPERTURA FINANZIARIA
Determinazione AREA AFFARI GENERALI E ISTITUZIONALI E SERVIZI ALLE PERSONE nr.695 d€l 2811212018

TRANI ti,0S/01/2019

il @mpilatore ll Responsabile del Settoe Finanziario

llDirigente

ESERCITJO:2018 lmpegno di spesa 2019 191/0 Data: 3111212018 /i'l,po|1.o: 33.60

Ooaeflo: ASSUNZIONE DELLA DOTT.SSA VILELLA PALMA, PROFILO PROFESSIONALE DIASSISTENTE SOCIALE CAT- D1,
pRESSo tL coMUNE D| rRANt tN MRTù DELLo scoRRtMENTo DEL|-A GMDUAToRTA AppRovATA coN D.D. N. s41
DEL OZlOT?OI7 DELL'AREAAFFARI GENERAI

STOPEi 1.02.01.01.001 - lmposta regionale sulle attivita produtti\c (IRAP)

P/d,no .ki Conti Fin.: 1.02.01.01-001 lmposta regionale sulle atlività produtlive (IRAP)

Bendiciario: REGIONE PUGLIA SERVIZIO Dl TESORERIA

Bilancio

Anno:

lfissrbnei

Prognmrna:

fllolo:
Macroag$egato:

2019

12 - Diritti sociali, politiche sociali e famiglia

4 - lrterverìti per soggetti a rischio di esclusione sociale

I - Spese conenti

102 - lmposte e tassÉ a cadco dellente

22,2U.6
18,245.52

33.60

18,275.12

4,005.74

S'E,nziaÍre't o alJ/E,te:

Wqnt gla' assu,rai:

tmpegno nr,19110:

To,ate lmpqni:
Dlsponlbllà rèsìdua:

Piano Esecutivo di Gestione

Anno,-

Capiaolo:

Oggetao:

P.ogealo:

Resp, sp6a.-

Resp. se.vÈ,o;

22,244.46

14,245.52

14,279.12

4,005.74

Stanz,'met to al&tale:

tmpqnt gla' assunai:

lmpegno nr,19 0:

Tof8,le lmpqni:

Di s p o n i b i I ità rgsi d u d :

2019

80030

SPESE PER "PON INCLUSIONE FONDO SOCIALE EUROPEO"
PROGRAi,iMAZIONE 201+2020. AWISO PUBBLICO 38016. IRAP
PERSONALE A TEMPO DET. (CAP. E 2126/2017)

1570 - Piano Sociale diZona

2230 - Gestione del Personale



Gomune di Trani
Provincia di Barletta-Andria-Trani

ATTESTAZIONE DI COPERTURA FINANZIARIA
Detèminazione AREA AFFARI GENERALI E ISTITUZIONALI E SERVIZI ALLE PERSONE nr,695 deI2811212O18

TRANT ti.09/0't/2019

il compilabre ll Responsabile del Settore Finanziado

ll Dirigente

ESERCIZIO:2O1g lmpegno di spesa 201919210 Da,a: 3111212018 trrI,po/:to: 395.34

Oggefto: ASSU|I|ZIONE DELLA DOTT.SSA VILELLA PAI-MA, PROFILO PROFESSIONALE Dl ASSISTENTE SOCIALE CAr. Dl,
PRESSO IL COIVUNE DI TRANI IN VIRTÚ DELLo scoRRIi/tENTo DELLA GRADUAToRIA APPRoVATA coN D,D. N. 941
DEL O2l10/2017 DELL'AREA AFFARI GENERALI

SrOPE; 1.01.01 .01 .006 - Voci stipendiali corrisposte al personals a tem@ detenninato

PhnodeiCottiFin.:1.01.01.01.006Vocistiperdialicorrisposteal pe|sonale a iempo deteminato
Benúciado: VILELLA PALMA

Bilancio

Anno:

Massroné.'

Programma:

fitolo:
l'tacroaggrcgaao:

2019

12 - Diritti sociali, politiche sociali e famiglia

4 - InteNenti p€r soggetti a dschio di esclusionÉ sociala

1 - SpeE€ correnti

'101 - R€dditi da lavoro dipendente

Sl''nziamènto altuale:
lmpegni gia' assunal:

hnpegno nf,192/0:

fotate impegni:

D is po n i b i I i aà res î d u a :

324,215.14

275,226.48

395.34

275.621.92

48,5S3.32

Piano Esecutivo di Gestione

Sbnziamsrto altuale:

trnpegú gia'assund:

Impegno nr.19Z0:

Toaate in pegni:

DiÉ.ponibiliià rcsidua:

324,215.14

275.226.48

395.34

275,621.82

48,593.32

Anno: 2019

Capí,olo: 80029

Oggelto: SPESE PER "PON INCLUSIONE FONDO SOCIALE EUROPEO',
PROGRAN]ITAZ|ONE 20142020. AW|SO PUBBLTCO 32016.
RETRIBUZIONI PERSONALE A TEI\,IPO DET.ICAP, E212612017J

Progeato:

Resp. spesa.' 1570 - Piano Socìal€ dizona

Resp. setuizío: 2230 - Gestione del Personale



Gomune di Trani
Provincia di Barletta-Andria-Trani

ATTESTAZIONE DI COPERTURA FINANZIARIA
Deteminazione AREA AFFARIGENERALI E ISTITUZIONALI E SERVIZIALLE PERSONE nr.695 del2A1212018

lRANrri,09/01120f9

il compilator€ ll Responsabile del Settore Finanziario

ll Dirigente

ESERCIZIO:?DI8 lmpegnodi spesa 2019 193/0 Daîa: 311122018 t/'l,po/.to: 109.43

Oggetlo: ASSUNZIONE DELLA DOTT.SSA VILELLA PALMA, PROFILO PROFESSIONALE DIASSISTENTE SOCIALE CAT. D1,
pRESSo tL coMuNE DtrRANt tN MRTú DELLo scoRRtMENTo DELLA cRADUAToRtA AppRovATA coN D.D. N.941
DEL O2N0/2017 DELL'AREA AFFARI GENERALI

STOPE: 1 .01.01.01 .006 - Voci stpendi€li corisposte al personale a tempo determinato

Piano dei Conti Fin.: 1.01.01.01.006 Voci stipendiali conisposte al personale a tempo determinato

Beneficiario: INPS ex lnpdap (Cpdel)

Bilancio

Anno:

Missione:

Programma:

fîlolo:
Macroaggregato:

Stanzidmento atauale:

lmpegoi gia' assunti:

tmpegno nr. 19310:

Totale impegni:

DisponibiÍta residua:

20't9

12 - Dirittisociali, politictìe socialie famiglia

4 - InteNentj per soggettia rischio di esclusion€ sociale

1 - Spes€ corl€nti

10'1 - Reddill da lavoro dipendente

324,215.14

275,621.82

109.43

275,731.25

48.483.89

Piano Esecutivo di Gestione

324,215.14

275.62't.82

109.43

275,731.25

48,483.89

Anno: 2019

Capitolo: 8002S

OggeÍio: SPESE PER "PON INCLUSIONE FONDO SOCIALE EUROPEO',
PROGMMMAZTONE 2014-2020. AWTSO PUBBLTCO 32016.
RETRIBUZIONI PERSONALE A TEMPO DET. 

'CAP, 
E 212612017'

Progetlo:

Resp. spesa.' 1570 - Piano Sociale di Zona

Resp. servîzîo: 2230 - Gestione del Personale

StatEiamenao aaúate:

lmpegni gia' assunti:

tmpqno nr,193J0:

Totale impegni:

Disponîbitità rcsÌdua:



CITTADITRANI
PROVINCIABT

Medaglia d'argento al merito civile

SER!'IZIO ORGANIZZAZIONE E GESTIONE RISORSE UMANIE ED ASSLIÍILATE

SCHEMADI CONTRATTO INDIVIDUALE DI LAVOROA TEMPODETERMINATO

il Comune di Trani con sede in via Tenente Morrico n.2, nella persona del Dirigente del Servizio
Organizzazione e Gestione Risorse Umane ed Assimilate, dott. . nato a il

la dott.ssa L)it e fesidente a
n'-,------ codice fiscale

Premesso che:
- questa Amminisfrazione comunale, per il tramite dell'Ambito Territoriale, ha aderito, con un

proprio progetto, all'awiso n.312016 del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali per
la presentazione di progetti da finanziare a valere sul Fondo Sociale Europeo,
programmazione 2014-2020, Programma Operaîivo Nazionale (PON) "Inclusione",
proposte di inten'ento per I'attuazione del Sostegno per l'inclusione sociale attiva;

- con D,D- n. 941 del O2/lÙl20l7 dell'Area Affari Generali e Istituzionali e Servizi alle
Persone, è stata approvata la gra.duatoria della selezione, per titoli e colloquio, per
1'assunzione a tempo determinato di Assistenti Sociali - Cat. "Dl" - posizione economica
DI;

- con I'allegata determinazione dirigenziale n. _ del _ che costituisce anche
causale del presente atto è stato disposta, per le ragioni tutte ivi riportate, I'assunzione della
dott.ssa a tempo _ e determinato con decorrenza 20llll20l8 e

sino al 06/012019, in quanto idonea nella graduatoria di selezione, per titoli e colloquio, per
l'assunzione a ternpo determinato di Assistente Sociale del Comune di Trani, approvata
rispettivamente con D.D. n. 941 del 02/10/2017 dell'Area Affari Generali e Istituzionali e

Servizi alle Persone;

Precisato che il presente contratto di lavoro non costituisce titolo giuridico alcuno per h
definitivaassunzioneatempoindeterminatodelladott.ssa-;

Tanto premesso, tra le parti in epigrafe generalizzate

Tra

nata a
via



4.

SI STIPULAE CON1TENE QUAIYTO SEGUE

1. La premessa è parte integrante ed essenziale del presente contratto individuale di lavoro.

2. Il Comune di Trani. in esecuzione della D.D. n. del , assume a ternpo pieno e

determinato - esclusivamente per I'attuazione della misura SIA finanziata dal PON Inclusione
in seno all'Ambito Sociale di Zona, giusto verbale di Deliberazione n. 10 del 18/10/2017 del
Coordinamento Istituzionale dell'Ambito Territoriale Sociale n. 5 Trani - Bisceslie - con
decorrenza dal 20llll20l8 e sino al 06nln0l9 la dott.ssa nella categoria
professionale Dl) con il profilo professionale di "Assistente Sociale".

3. Alla dott.ssa tenuto conto delf inquadramento de1 dipendente nella Cat. D
- Pos. Econ. D./l e de1 rapporto di lavoro a tempo pieno, sarà riconosciuta una retribuzrone
annua pari ad € 24.849,86, comprensiva dei ratei di tredicesima mensilità, come stabilito dalle
vigenti disposizioni del CCNL.

La retribuzione imponibile ai fini contributivi e fiscali sarà quella prevista dalle disposizioni di
legge.
Al lavoratore competono altresì i trattamenti economici accessori e le indennità previste dai
vigenti CCNL e dal CCDL
Sono fatti salvi i miglioramenti contrattuali dovuti in applicazione dei futuri contratti collettivi
di lavoro del comparto Regioni ed Autonomie Locali.

Le mansioni attribuite alla dott.ssa sono quelle proprie del profilo professionale di "Assistente
Sociale" e della categoria cui appafiene; neile suddette mansioni rientra comunque lo
svolgimento di compiti complementari e strumentali al perseguimorto degli obiettivi di lavoro.

Il rapporto di lavoro è regolato dal vigente C.C.N.L. del comparto "Funzioni Locali".

In ogrri caso le parti precisano che il presente contratto si risolverà automaticamente alla data di
sua conclusìone come indiliduata al precedente punto 2, senza necessità di preawiso.

Costituisce causa di risoluzione del rapporto senza obbligo di prearviso l'accertamento anche
in sede amministrativa che f impiego è stato costituìto mediante produzione di documenti falsi
e comunque con mezzi fraudolenti.

Uorario di lavoro settimanale è di complessive 36 ore, da svolgersi in cinque giomi a settimana
ed è articolato nel seguente modo: dal lunedì a1 venerdi dalle ore 7.30 alle ore 14.00 con
flessibilità di un'ora in entrata e quindi in uscita e il pomeriggio del giovedì dalle ore 15.30 alle
ore 19.00. Il Dirigente, in funzione delle esigenze di senizio, nel rispetto delle vigenti
disposizioni, con propria determinazione potrà articolare il servizio in maniera diversa.

La sede di lavoto è circoscritta al territorio del Comune di Trani. La struttura di assegnazione è

l'Ufficio di Piano. 1l lavoratore, in relazione alle esigenze organizzative dell'Ente, pofà essere
assegnato ad uno qualunque dei Settori Comunali.

Il presente contratto viene stipulato ai sensi dell'art. 19 del vigente C.C.N.L. e successivi, le
cui norme si richiamano integralmentq per quanto non direttamente rilevabile dal presente atto.
Al presente contratto si applicano le norme contenute nei vigenti C.C.N.L., del comparto
Funzioni Locali alle quali si rinvia. La lavoratrice dichiara di accettare integralmente le
condizioni del rapporto di lavoro a tempo determinato come disciplinato dal vigente CCNL .

l.

6.

1

8.

L

10.



11. Al rapporto di lavoro disciplinato dal presente contratto si applicano, altresì, tutte le
disposizioni di legge, presenti e future, con particolare riferimento a quelle relative alle
incornpatibilità con il pubblico impiego, nonché tutte le norme regolamentari vigenti in materia
di organizzazione dell'Ente orvero quelle previste dal vigente "Regolamento degli Ufiìci e dei
Servizi", dal vigente Regolamento per I'applicazione delle sanzioni disciplinari e per il
contenzioso del lavoro, dal vigente Regolamento recante il codice di comportamento dei
dipendenti pubblici nonche le disposizioni contrattuali e normative in materia disciplinare.

Il Comune garantisce alla dipendente che il trattamento dei dati personali derivanti dal rappofo
di lavoro verrà svolto nel rispetto del D. Lgs. n. 196/2O03 e del Regolamento UE n. 679i16. I
dati personali della dipe,ndente sono úattati dal Comune esclusivamente per le finalità inerenti
lo svolgimento del rapporto di lavoro e possono essere comunicati alle Amministrazioni
direttamente interessate alla posizione giuridico-economica della stessa dipendente.

La dott.ssa dichiara di essere consanevole e le Darti espressamente
convensono che il presente contratto non costituisce titolo giuridico alcuno oer la
delìnitiva assunzione a temno indeterminato.

Letto, confermato, sottoscritto.

Trani,

IL DIR]GENTE IL DIPENDENTE

13.



Visti
Comune di Trani

Pfoposta Nr. 2018 / 3563

Settore Proponente: AREA AFFART GENERALI E ISTITUZ|ONAL| E SERV|Z| ALLE PERSONE

Uffìcio Proponente: Servizio Personale - Gestione Giuridica

Oggetto: ASSUNZIONE DELLA DOTT.SSA VILELLA PALMA, PROFILO PROFESSIONALE DI ASSISTENTE
socrALE cAT. Dr, pREsso tL coMUNE Dt rRANt tN vtRTù DELLo scoRRtMENTo DELLA
GRADUATORIA APPROVATA CON D.D. N. 94,I DEL O?I O/20I7 DELL'AREA AFFARI GENERALI

Nr. adozione settore: 695 Nr. adozione generale: 2255

Data adozione: 281'i.2;/2018

In ordine alla regolarità contabile della presente proposta, ai sensi dell'art. 151 , comma 4, TUEL - D.Lgs. n. 267 del
18.08.2000, si esprime parere FAVOREVOLE.

Sintesi oarere: VISTO FAVOREVOLE

Data 1010112019

ll presente documento è sottoscritto con firma digitale - aisensidegliart 23, 25 DPR 445/2000 e art,20 e 21 D.lgs
82/2005 da:

NIGRO MfCHELANGELO:1 :499086020883188604505960188133262411 15



L'addcrto crrr Prbbticrzione ÀP I
ATTE STA

che h prsr€nte Iletermlnezionc Dirigcnrialc viene rffisla io drto odicrnr îll'Albo PrÉtorio

Trrni,ll 10/012019

PUBBLICAZIONE

Si rttastr che il prusonte rtto è slrto prbblicrto tll'Albo Prctorio di qu6to Comuoe pcr 15 gg,

i

consccutivi rtel l0/0lrt!019 d 25/t120lf c che îwerso lo stcsso non sotro lt€rvcn|rtc opposidonl
I

Trent,Il 10/012019 :

l

L'ADDET-TO ALII\ PUBBLICAZIONE IL SEGRETARIO GENERALE

:

1


