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Citta di Trani
Medaglia d’Argento al Merito Civile
Provincia Barletta Andria Trani

AREA AFFARI GENERALI E ISTITUZIONALI E SERVIZI
ALLE PERSONE
DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE

N. SETTORIALE 709 '
DEL 31/12/2018

OGGETTO: AVVISO DI MANIFESTAZIONE DI INTERESSE PER IDONEI IN GRADUATORIE
DI CONCORSI PUBBLICI ESPLETATI DA ALTRI ENTI PER LA COPERTURA DI
N.2 POSTI DI ISTRUTORE TECNICO GEOMETRA CAT.C1- APPROVAZIONE
GRADUATORIA E ASSUNZIONE VINCITORI

IL DIRIGENTE DEL SERVIZIO
ORGANIZZAZIONE E GESTIONE RISORSE UMANE
ED ASSIMILATE
VISTI: ,
e gliartt. 107 e 183, comma 9, del D.Lgs. nr. 267 del 18 agosto 2000;
e ['art. 4, comma 2, D. Lgs. n. 165 del 30 marzo 2001;
¢ lo Statuto Comunale ¢ il Regolamento Comunale di Contabilita;

DATO ATTO, ai sensi dell’art. 6 bis della legge 7/8/1990 n. 241 e del vigente Piano Triennale per

la Prevenzione della Corruzione 2018-2020, che per il presente provvedimento finale non

sussistono motivi di conflitto di interesse, neppure potenziale, per chi lo adotta;
DETERMINA

DI APPROVARE integralmente il testo di seguito riportato;

DI DARE ATTO che il presente provvedimento ¢ esecutivo dalla data di apposizione del visto da
parte del Dirigente dell’Area Economica Finanziaria ai sensi dell’art. 151 e 147 bis del D.Lgs.
18/8/2000 n. 267 come da allegato:

ATTESTA
la regolaritd tecnica dell’atto e la correttezza dell’azione amministrativa ai sensi dell’art.147-bis del
D.Lgs. 18/8/2000 n. 267.
Al sensi dell’art. 147-bis, comma 1, del D.Igs n. 267;‘2000 e del vigente Regolamento Comunale sui
Controlli Interni, la regolarita del procedlmento istruttorio e che lo stesso & stato espletato nel
rispetto della vigente disciplina normativa, nazionale regionale nonché statutaria e regolamentare
vigente per il Comune di Trani e dei principi di regolarita e correttezza dell’azione amministrativa,
dando atto, ai dell’art. 6 bis della legge 7/8/1990 n. 241 e del vigente Piano Triennale per la
Prevenzione della Corruzione 2018-2020, che non susststono motivi di conflitto di interesse,
neppure potenziale, nei propri confronti.
Al fini della pubblicita e della trasparenza amministrativa, sara pubblicata all’albo pretorio on line
per 15 giorni consecutivi;



IL DIRIGENTE

Richiamato il Decreto Sindacale prot. n. 31421 del 27.09.18, con il quale risulta conferito allo
scrivente I'incarico di Dirigente del Servizio organizzazione e gestione risorse umane ed assimilate;

Premesso che con deliberazione n. 251 del 28.12.2017, la Giunta Comunale ha deliberato di
procedere alla copertura, tra gli altri, di N. 2 posti categoria CI, profilo Istruttore tecnico geometra,
mediante utilizzo delle graduatorie di concorsi pubblici approvate da altre Amministrazioni del

comparto Regioni Autonomie Locali dopo aver espletato le procedure obbligatorie relative alla
mobilita ex art.30 e 34 bis del D.Lgs 165/2001;

Vista la Deliberazione di Giunta Comunale n. 58 del 23.03.2018 avente ad oggetto “Ricognizione
anrmuale delle eccedenze di personale e piano friennale dei bisogni di personale — anni 2018-2019-
2020. adozione ”';,nonché la successiva deliberazione di Giunta Comunale n.205 del 30.11.2018, di
aggiornamento del fabbisogno 2018 e programmazione 2019/2021

RICHIAMATA la determinazione dirigenziale Area Affari Generali e Istituzionali e Servizi Alle
Persone R.G. n. 1070/435 del 24/08/2018 con cui ¢ stata indetta la selezione pubblica, per titoli e
colloquio, per la copertura a tempo pieno e indeterminato di n. 2 posti categoria C1, profilo
Istruttore tecnico geometra, mediante utilizzo delle graduatorie di concorsi pubblici approvate da
altre Amministrazioni del comparto Regioni Autonomie Locali

DATO ATTO CHE I'avviso di manifestazione di interesse per idonei in graduatorie di concorsi
pubblici espletati da altri enti per la copertura di n. 2 posti categoria C1, profilo Istruttore tecnico

geometra, con il relativo schema di domanda di partecipazione & stato pubblicato sull’albo pretorio
dal 27 AGOSTO 2018 al 26 SETTEMBRE 2018;

DATO ATTO CHE alla scadenza del termine di presentazione, 26 SETTEMBRE 2018, sono
pervenute n. 12 domande;

RICHIAMATA le determinazioni dirigenziali n. 567/1694 del 27.11.2018 - 596/1806 del
07.12.2018 e 658/2056 del 20.12.2018 con cui sono state disposte le ammissioni ed esclusioni dei
candidati;

RICHIAMATA la nota prot. n. 41873 del 17.12.2018 con cui lo scrivente dirigente ha convocato i
candidati idonei per il colloquio in data 21.12.2018 alle ore 10;

RICHIAMATA la determinazione dirigenziale AA.Il. n. 663 del 20.12.2018 di nomina della
commissione giudicatrice per la valutazione delle domande de guo,

PRESO ATTO dei verbali dei lavori svolti dalla commissione in data 21.12.2018, in atti, e
segnatamente della graduatoria, allegata alla presente a costituirne parte integrante € sostanziale, da
cui risultano vincitori

1) RIGANTE Alessandro —

2) CASCIONE Giulio —

identificati in atti, che in sede di presentazione della domanda hanno dichiarato di essere idonei
rispettivamente, nelle graduatoria:
1. RIGANTE Alessandro — Comune di Bisceglie;

2. CASCIONE Giulio — Provincia di Bari;

ATTESO CHE ai sensi dell’art. 5 Avviso per manifestazione di interesse, il servizio personale ha
verificato la disponibilita dei summenzionati Enti all’utilizzo delle graduatorie con riferimento ai

2



singoli candidati concorrenti, dandosi significato di implicita rinuncia o di mancato interesse
all’utilizzo della graduatoria da parte del Comune di Trani in capo a coloro che, pur essendo iscritti
nelle medesime graduatorie non hanno fatto pervenire manifestazione di interesse;

PRESQO ATTO delle avvenuta deliberazione n. 373 del 28.12.2018, adottata dalla Giunta del
Comune di Bisceglie con cui ha approvato la convenzione con il comune di Trani per 'utilizzo di
graduatoria a tempo indeterminato per il profilo di istruttore tecnico geometra Cat. C1 graduatoria
approvata con d.d. n. 897 del 18.12.2014;

PRESO ATTO del Decreto del Sindaco Metropolitano n. 375 del 28/12/2018 con cui ha approvato
la convenzione con il comune di Trani per I'utilizzo di graduatoria a tempo indeterminato per il
profilo di istruttore tecnico geometra Cat. Cl graduatoria approvata con d.d. n. 153/IMP del
28.07.2009;

RICHIAMATA la delibera di Giunta comunale n. 229 del 28.12.2018 con cui il comune di Trani ha
adottato analogo provvedimento di approvazione della convenzione con il Comune di Bisceglie ¢
con la Citta Metropolitana di Bari per I'utilizzo di graduatorie a tempo indeterminato indicate in
narrativa, al fine di consentire I’attingimento dei sottoelencati vincitori:

1) RIGANTE Alessandro —

2) CASCIONE Giulio —

RITENUTO OPPORTUNO dunque:

» approvare i lavori della commissione di concorso nominata con d.d. 663 del 20.12.2018, i
verbali del 21.12.2018 e segnatamente la graduatoria di merito del 21.12.2018;

» conseguentemente dichiarare vincitori della manifestazione di interesse per idonei in
graduatorie di concorsi pubblici espletati da altri enti per la copertura di n°2 posto di
Istruttori tecnici Geometri Cat.Cl, indetta con determinazione dirigenziale n. settoriale
1070/435 del 24/08/2018, i sigg:

a. RIGANTE Alessandro

b. CASCIONE Giulio
identificati in atti;

RITENUTO NECESSARIO dunque:
» costituire rapporto di lavoro a tempo pieno ed indeterminato tra il Comune di Trani e:
1) RIGANTE Alessandro

2) CASCIONE Giulio
mediante attingimento dalle graduatoria da
1) Comune di Bisceglie approvata con d.d. n. 897 del 18.12.2014;

2) Citta Metropolitana di Bari (gia Provincia di Bari) approvata con d.d. n. 153/IMP del
28.07.2009;

procedendo quindi alla stipula dei relativi contratti di lavoro con assunzione presso il
Comune di Trani, avente decorrenza 14.01.2019;

» immettere in ruolo a tempo pieno ed indeterminato presso I'area Tecnica, con decorrenza
14.01.2019 i candidati risultati vincitori della selezione di che trattasi, con inquadramento di
Istruttori tecnici Geometri Cat.Cl - posizione economica Cl, corrispondendogli il
trattamento economico tabellare annuo lordo pari ad € 20.344,07 oltre alla 13" mensilita,
all’indennita di comparto ed agli altri trattamenti accessori previsti e disciplinati dal CCNL
FUNZIONI LOCALI del 21.05.2018 e dal CCDL;
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» dare atto che i suddetti dipendenti dovranno sottoscrivere il relativo contratto di lavoro a
tempo indeterminato il cui schema si allega alla presente e che costituisce parte integrante e
sostanziale del presente;

# Dato atto che ai sensi dell’art. 183, c¢. 2 lett. a TUEL I’onere del trattamento economico
tabellare e relativi oneri riflessi si intende assunto con |’approvazione del bilancio senza
necessita di ulteriori atti a carico dei pertinenti capitoli per retribuzioni, oneri ed IRAP del
centro di costo riferito al servizio di assegnazione;

Visto il T.U.E.L. D. Lgs. n. 267/2000 e successive modifiche e integrazioni
Visto il D. Lgs. n. 165/2001 e successive modifiche e integrazioni;

DETERMINA

1. DI APPROVARE la premessa quale parte integrante e sostanziale del presente
provvedimento;

2. APPROVARE i lavori della commissione di concorso nominata con d.d. 663 del
20.12.2018, i verbali del 21.12.2018 e segnatamente la graduatoria di merito del 21.12.2018;

3. DICHIARARE vincitori della manifestazione di interesse per idonei in graduatorie di
concorsi pubblici espletati da altri enti per la copertura di n°2 posto di Istruttori tecnici
Geometri Cat.Cl, indetta con determinazione dirigenziale n. settoriale 1070/435 del
24/08/2018, i sigg:

> RIGANTE Alessandro
» CASCIONE Giulio

identificati in atti;

4. Di prendere atto delle note trasmesse via mail:

a) del 27.11.2018 del Comune di Bisceglie recante parere positivo in ordine all’utilizzo
della graduatoria approvata con con d.d. n. 897 del 18.12.2014, nonché della avvenuta
deliberazione n. 373 del 28.12.2018 adottata dalla Giunta del Comune di Bisceglie con
cui ha approvato la convenzione con il comune di Trani per I'utilizzo di graduatoria a
tempo indeterminato per il profilo di istruttore tecnico geometra cat. C1;

b) del 06.12.2018 della Citta Metropolitana di Bari recante parere positivo in ordine
all’utilizzo della graduatoria approvata con approvata con d.d. n. 153/IMP del
28.07.2009, nonché del Decreto del Sindaco Metropolitano n. 375 del 28/12/2018 con
cui ha approvato la convenzione con il comune di Trani per I'utilizzo di graduatoria a
tempo indeterminato per il profilo di istruttore tecnico geometra cat. C1;

5. Di prendere atto della delibera di Giunta comunale n. 229 del 28.12.2018 con cui il comune
di Trani ha adottato analogo provvedimento di approvazione della convenzione con il
Comune di Bisceglie e la Citta Metropolitana di Bari per ["utilizzo di graduatorie a tempo
indeterminato per il profilo ivi richiamato al fine di attingere i candidati vincitori della
selezione;

6. Di significare 'implicita rinuncia o il mancato interesse all’utilizzo della graduatoria del
Comune di Bisceglie e la Citta Metropolitana di Bari da parte del Comune di Trani in capo
ai soggetti che non abbiano manifestato interesse per la partecipazione alla procedura;

7. di costituire rapporto di lavoro a tempo pieno ed indeterminato tra il Comune di Trani e:
» RIGANTE Alessandro

» CASCIONE Giulio
mediante attingimento dalla graduatorie del Comune di Bisceglie e la Citta Metropolitana di
Bari nelle quali risultano utilmente collocati, procedendo quindi alla stipula del relativo
contratto di lavoro con assunzione presso il Comune di Trani, avente decorrenza
14.01.2019;
8. di immettere in ruolo a tempo pieno ed indeterminato presso I'area Tecnica di questo ente,
con decorrenza 14.01.2019 i candidati risultati vincitori della selezione di che trattasi, con
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inquadramento di istruttore tecnico geometra cat. C posizione economica Cl,
corrispondendogli trattamento economico tabellare annuo lordo pari ad € 20.344,07 oltre
alla 13 mensilita, all’indennita di comparto ed agli altri trattamenti accessori previsti e
disciplinati dal CCNL e dal CCDI;

9. Di dare atto che i suddetti dipendenti dovranno sottoscrivere il relativo contratto di lavoro a
tempo indeterminato che allegato in schema costituisce parte integrante e sostanziale del
presente (all. n. 2)

10. Dato atto che ai sensi dell’art. 183, c. 2 lett. a TUEL I'onere del trattamento economico
tabellare e relativi oneri riflessi si intende assunto con I'approvazione del bilancio senza
necessita di ulteriori atti, a carico dei pertinenti capitoli per retribuzioni, oneri ed IRAP del
centro di costo riferito al servizio di assegnazione;

Il Dirigente AREA AFFARI GENERALI E
ISTITUZIONALI E SERVIZI ALLE
PERSONE
Leonardo Cuocci Martorano

g gge;gg\tg: documento & sottoscritto con firna digitale - ai sensi degli art. 23, 25 DPR 445/2000 e art .20 e 21 D.Igs
a:

Leonardo Cuocci Martorano;1;4503740



Citta di Trani

Medaglia d’Argento al Merito Civile

Provincia BT

AVVISO DI MANIFESTAZIONE DI INTERESSE PER IDONEI IN GRADUATORIE DI CONCORSI PUBBLICI ESPLETATI DA

ALTRI ENTI PER LA COPERTURA DI N. 2 POSTI DI ISTRUTTORE TECNICO GEOMETRA CAT.Cl1.

GRADUATORIA

NR COGNOME E NOME

VALUTAZIONE

CONTEGGIO

FIRMA

RIGANTE ALESSANDRO

26/30

CASCIONE GIULIO

22/30

wl el

DELL’OLIO ANTONIO

21/30

F o8

D’INTRONO PASQUALE

21/30

5 MENDUNI FRANCESCO

21/30

Trani, 21 dicembre 2018
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CITTA DI TRANI
PROVINCIA BT
Medaglia d"argento al merito civile

SERVIZIO ORGANIZZAZIONE E GESTIONE RISORSE UMANE

CONTRATTO INDIVIDUALE DI LAVORO A TEMPO INDETERMINATO

Tra

il Comune di Trani con sede in via Tenente Morrico n.2, nella persona del Dirigente, dott.
Leonardo Cuocci Martorano, nato a Trani il 10.07.1969;

nato a il e residente a
alla via , con codice fiscale :

Premesso che con deliberazione n. 251 del 28.12.2017, la Giunta Comunale ha deliberato di
procedere alla copertura, tra gli altri, di N. 2 posti categoria C1, profilo Istruttore tecnico geometra,
mediante utilizzo delle graduatorie di concorsi pubblici approvate da altre Amministrazioni del
comparto Regioni Autonomie Locali dopo aver espletato le procedure obbligatorie relative alla
mobilitd ex art.30 e 34 bis del D.Lgs 165/2001;

Vista la Deliberazione di Giunta Comunale n. 58 del 23.03.2018 avente ad oggetto “Ricognizione
annuale delle eccedenze di personale e piano triennale dei bisogni di personale — anni 2018-2019-
2020. adozione”;

RICHIAMATA la determinazione dirigenziale Area Affari Generali e Istituzionali e Servizi Alle
Persone R.G. n. 1070/435 del 24/08/2018 con cui ¢ stata indetta la selezione pubblica, per titoli e
colloquio, per la copertura a tempo pieno e indeterminato di n. 2 posti categoria Cl, profilo
Istruttore tecnico geometra, mediante utilizzo delle graduatorie di concorsi pubblici approvate da
altre Amministrazioni del comparto Regioni Autonomie Locali

con deliberazione n. adottata da del . &
stata approvata la convenzione con il comune di Trani per 'utilizzo di graduatoria a tempo
indeterminato per il profilo di istruttore tecnico geometra, graduatoria approvala con
determinazione dirigenziale n.  del :

con delibera di Giunta comunale n. 229 del 28.12.2018 il comune di Trani ha adottato analogo
provvedimento di approvazione della convenzione con il
per I’utilizzo di graduatoria a tempo indeterminato per il profilo di istruttore tecnico geometra Cat.
C1, graduatoria approvata con determinazione dirigenziale n. del al fine di
attingere il candidato vincitore della selezione;




che veniva approvata la graduatoria finale della selezione di che trattasi € che con |'allegata

determinazione dirigenziale n................... , che costituisce anche causale del presente atto & stato
disposta, per le ragioni tutte vi riportate, I’assunzione
di a tempo pieno e indeterminato con decorrenza dal

14.01.2019 in quanto vincitore della selezione pubblica, per titoli e colloquio, per la copertura a
tempo pieno e indeterminato di n. 2 posti categoria Cl, di istruttore tecnico geometra, mediante
utilizzo delle graduatorie di concorsi pubblici approvate da altre Amministrazioni del comparto
Regioni Autonomie Locali

Tanto premesso, tra le parti in epigrafe generalizzate
SI STIPULA E CONVIENE QUANTO SEGUE

1. La premessa ¢ parte integrante ed essenziale del presente contratto individuale di lavoro.

2. 1l Comune di Trani, in esecuzione della D.D. n. .......del ........ assume a tempo pieno e
indeterminato, con decorrenza dal 14/01/2019, il Sig. nella
categoria giuridica “C” con il profilo professionale di “Istruttore Tecnico Geometra™.

3. al Sig. tenuto conto dell’inquadramento del dipendente nella Cat.
giuridica “C”, posizione economica C1 e del rapporto di lavoro a tempo pieno, sard
riconosciuto il trattamento economico tabellare annuo lordo pari ad € 20.344,07 oltre alla
13* mensilita, all’indennitd di comparto ed agli altri trattamenti accessori previsti e
disciplinati dal CCNL e dal CCDI, come stabilito dalle vigenti disposizioni del CCNL; La
retribuzione imponibile ai fini contributivi e fiscali sard quella prevista dalle disposizioni di
legge. Al lavoratore competono altresi i trattamenti economici accessori e le indennita
previste dai vigenti CCNL ¢ dal CCDI. Sono fatti salvi i miglioramenti contrattuali dovuti
in applicazione dei futuri contratti collettivi di lavoro del comparto Funzioni Locali.

4. Le mansioni attribuite al Sig sono quelle del profilo e categoria cui
appartiene; nelle suddette mansioni rientra comunque lo svolgimento di compiti
complementari e strumentali al perseguimento degli obiettivi di lavoro.

5. Il rapporto di lavoro & regolato dal vigente C.C.N.L. del comparto “Funzioni Locali’’;

6. Costituisce causa di risoluzione del rapporto senza obbligo di preavviso ['accertamento
anche in sede amministrativa che I'impiego € stato costituito mediante produzione di
documenti falsi e comunque con mezzi fraudolenti.

7. L'orario di lavoro settimanale € di complessive 36 ore, da svolgersi in cinque giorni a
settimana ed ¢ articolato nel seguente modo: dal lunedi al venerdi dalle ore 7.30 alle ore
14.00 con flessibilita di un’ora in entrata e quindi in uscita e il pomeriggio del giovedi dalle
ore 15.30 alle ore 19.00. Il Dirigente, in funzione delle esigenze di servizio, nel rispetto delle
vigenti disposizioni, con propria determinazione potrd articolare il servizio in maniera
diversa.

8. La sede di lavoro & circoscritta al territorio del Comune di Trani. La struttura di
assegnazione ¢ 1’Area Tecnica. Il lavoratore, in relazione alle esigenze organizzative
dell’Ente, potra essere assegnato ad uno qualunque dei Settori Comunali.



9.

11 presente contratto viene stipulato ai sensi dell’art. 19 del vigente C.C.N.L. e successivi, le
cui norme si richiamano integralmente, per quanto non direttamente rilevabile dal presente
atto. Al presente contratto si applicano le norme contenute nei vigenti C.C.N.L., del
comparto Funzioni Locali alle quali si rinvia. Il lavoratore dichiara di accettare
integralmente le condizioni del rapporto di lavoro a tempo indeterminato come disciplinato
dal vigente CCNL.

10. Al rapporto di lavoro disciplinato dal presente contratto si applicano, altresi, tutte le

disposizioni di legge. presenti e future, con particolare riferimento a quelle relative alle
incompatibilitd con il pubblico impiego, nonché tutte le norme regolamentari vigenti in
materia di organizzazione dell’Ente ovvero quelle previste dal vigente “Regolamento degli
Uffici e dei Servizi”, dal vigente Regolamento per I'applicazione delle sanzioni disciplinari
e per il contenzioso del lavoro recante il codice di comportamento dei dipendenti pubblici,
nonché le disposizioni contrattuali e normative in materia disciplinare.

11. 11 Comune garantisce al dipendente che il trattamento dei dati personali derivanti dal

rapporto di lavoro verra svolto nel rispetto del D. Lgs. n. 196/2003 e del Regolamento UE
N. 679/16. 1 dati personali del dipendente sono trattati dal Comune esclusivamente per le
finalita inerenti lo svolgimento del rapporto di lavoro e possono| essere comunicati alle
Amministrazioni direttamente interessate alla posizione giuridicoseconomica dello stesso
dipendente.

Letto, confermato, sottoscritto.

Trani,

IL DIRIGENTE IL DIPE NDENTE




e Visti

Comune di Trani

— Estremi della Proposta

Proposta Nr. 2018 ! 3613
Settore Proponente: AREA AFFARI GENERALI E ISTITUZIONALI E SERVIZI ALLE PERSONE

Ufficio Proponente: Affari generali e istituzionali e servizi alle persone

Oggetto: AVVISO DI MANIFESTAZIONE DI INTERESSE PER IDONEI IN GRADUATORIE DI CONCORSI
PUBBLICI ESPLETATI DA ALTRI ENTI PER LA COPERTURA DI N.2 POSTI DI ISTRUTORE
TECNICO GEOMETRA CAT.C1- APPROVAZIONE GRADUATORIA E ASSUNZIONE VINCITORI

Nr. adozione settore: 709 Nr. adozione generale: 2305
Data adozione: 3111212018

— Visto Contabile

In erdine alla regolarita contabile della presente proposta, ai sensi dell'art. 151, comma 4, TUEL - D.Lgs. n. 267 del
18.08.2000, si esprime parere FAVOREVOLE.

Sintesi parere: VISTO FAVOREVOLE

Data 04/01/2019 Responsabile del Servizio Finanziario
Michelangelo Nigro

Il presente documento & sottoscritto con firma digitale - ai sensi degli art. 23, 25 DPR 445/2000 e art .20 e 21 D.Igs
822005 da:

NIGRO MICHELANGELQ;1;49908602088318860450596018813326241115



L’Addetto alla Pubblicazione )"\Q ? l

ATTESTA
che la presente Determinazione Dirigenziale viene affissa in data odierna all’Albo Pretorio di questo Comune.
Trani, i 04/01/2019

L’ADDETTO ALLA PUB AZIONE

Si attesta che il presente atto & stato pubblicato all’Albo Pretorio di questo Comune per 15 gg.
consecutivi dal 04/01/2019 al 19/01/2019 e che avverso lo stesso non sono pervenute opposizioni.

Trani, i 04/01/2019

L'ADDETTO ALLA PUBBLICAZIONE IL SEGRETARIO GENERALE



