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CITTA’ DI TRANI

Provincia di Barletta Andria Trani

Oggetto: differimento al 14 gennaio 2019 dell’attribuzione al dott. Michelangelo Nigro delle
competenze e responsabilita gestionali riferite all'organizzazione e gestione delle risorse umane.

IL SINDACO

Premesso che con deliberazione 136\G.C. del 18.07.2018, come modificata con deliberazione
164\G.C. del 31.08.2018 ¢ stato approvato un aggiornamento della macrostruttura organizzativa,
compresa la ridefinizione dell’area delle posizioni dirigenziali e delle posizioni organizzative.

Dato atto che tale assetto organizzativo ¢ entrato in vigore con il 01.09.2018, per effetto della
ridefinizione ed assegnazione degli incarichi dirigenziali, disposto con decreto sindacale prot. n.
25748 del 31.08.2018.

Richiamato il precedente decreto prot. n.31421 del 27.09.2018, recante modifiche ed integrazioni al
decreto sindacale 25748 del 31.08.2018 Ridefinizione ed assegnazione incarichi dirigenziali a
seguito aggiornamento macrosrutiura

Richiamate segnatamente le seguenti disposizioni ivi recate:

- Differire al 01.01.2019 la data di trasferimento al dott. Nigro della competenze e
responsabilita gestionali riferite all’organizzazione e gestione delle risorse umane,
precisando che, con pari decorrenza si intenderanno trasferiti i ruoli di responsabile del
sito PERLAPA e del sito ARAN;

- precisare che i ruoli di responsabile del sito PERLAPA e del sito ARAN, rimarranno in
capo al Dott. Cuocci Martorano Leonardo, sino al mantenimento ad interim della
responsabilita del servizio personale, cosi come previsto al punto 11.

ATTESO CHE sono in fase di perfezionamento numerose procedure assunzionali mediante
attingimento da graduatorie di altri enti, avviate dal dott. Leonardo Cuocci in qualita di dirigente
servizio risorse umane;

RICHIAMATO P’art. 19 d.lgs. 165 del 20 marzo 2001, ove é stabilito che la durata dell’incarico
dirigenziale deve essere correlata agli obiettivi prefissati;

RITENUTO OPPORTUNO garantire continuitd alla gestione delle procedure concorsuali de guo, a
tutela dell” efficienza, efficacia, e tempestivita dei relativi procedimenti amministrativi che
potrebbero subire nocumento dai tempi necessari al passaggio di consegne tra i due dirigenti;
RITENUTO OPPORTUNO, pertanto, introdurre al decreto sindacale prot. n.31421 del 27.09.2018,
le seguenti modifiche:

a. differire al 14 gennaio 2019 la data di trasferimento al dott. Nigro della competenze e
responsabilita gestionali riferite all’organizzazione e gestione delle risorse umane,
precisando che, con pari decorrenza si intenderanno trasferiti i ruoli di responsabile del sito
PERLAPA e del sito ARAN;

b. precisare che i ruoli di responsabile del sito PERLAPA e del sito ARAN, rimarranno in capo
al Dott. Cuocci Martorano Leonardo, sino al mantenimento ad interim della responsabilita
del servizio personale;

¢. Confermare in ogni altro aspetto il citato decreto sindacale prot. n.31421 del 27.09.2018.
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Richiamato il regolamento sull’ordinamento degli uffici e dei servizi, approvato con deliberazione
26\G.C. del 06.10.2016, nonché il t.u. 267/00 ed il d.leg.vo 165/01

Visti gli articoli 50, 107 e 109 del t.u. 267/00

i b

DISPONE
La premessa narrativa costituisce parte integrante e sostanziale del presente atto;

2. Di introdurre al decreto sindacale prot. n.31421 del 27,09.2018, le seguenti modifiche:

bt

a. differire al 14 gennaio 2019 1la data di trasferimento al dott. Nigro della competenze
e responsabiliti gestionali riferite all’organizzazione € gestione delle risorse umane,
precisando che, con pari decorrenza si intenderanno trasferiti i ruoli di responsabile del sito
PERLAPA e del sito ARAN;

b. precisare che i ruoli di responsabile del sito PERLAPA e del sito ARAN, rimarranno
in capo al Dott. Cuocci Martorano Leonardo, sino al mantenimento ad interim della
responsabilita del servizio personale;

G, Confermare in ogni altro aspetto il citato decreto sindacale prot. n.31421 del
27.09.2018.

Di notificare il presente atto al segretario generale ed ai dirigenti dell’ente;

Di comunicare il presente atto ai componenti la Giunta Comunale, al Presidente del
Consiglio Comunale, al Collegio dei Revisori dei Conti, all’Organismo Indipendente di
Valutazione, oltre alla prevista pubblicazione all’albo pretorio comunale e nella sezione
Amministrazione Trasparente.

IL SINDACO
AvvJ]Amedeo Bottaro

—
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