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ALLE PERSONE
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OGGETTO: SIG. SOLDANO FRANCESCO. NATO A TRANI IL 30/419s8. DIPENDENTE DI
QUI,STO COMUÀIE, PRESA D'AI'TO Df,L SUO DECESSO AYVEI\ruTO IN DATA
I2II2!20I8. CORRESPONSIONE DELL'INDEI\INITÀ SOSTITUTIVA DEL
PREA\ryISO E DELL'IMPORTO RELATIVO AI GIORNI DI FERIE ALL'AVENTE
DIRITTO



Città di Trani
Medtglia d'Argento al Meúto Civile
Provincia Barletta Andria Trani

AREA AFFA.RI GENERALI E ISTITUZIONALI E SERVIZI
ALLE PERSONE

DETERMINAZIOI{E DIRIGENZIALE

N. SETTORIALE 678
DEL2#l2l20l8

OGGETTO: SIG. SOLDAIIO FRANCESCO, NATO A TRANI IL 30/41958, DIPENDENTf,, DI
QUESTO COMUNE, PRESA D'ATTO DEL SUO DECESSO AWENUTO IN DATA
NN2NOB. CORRESPONSIONE I}ELL'DIDENNITA SOSTITUTTVA DEL
PREA}'Ir'ISO E DELL'IMPORTO RILA,TIVO AI GIORNI DI FERIE ALL'AVENTE
DIRITTO

IL DIRJGENTE

VISTI:
o gli artt. 107, 163 - commi I e 2 e 183, comma 9, del D.Lgs. w.267 del 18 agosto 2000;
. I'art, 4, comma 2, D. Lgs. n, 165del 30marzo200l;
. lo Statuto Comunale e il Regolamento Comunale di Contabilità;

VISTA la proposta di determinazione predisposta dal Responsabile del Ptocedimentol
RITENUTO che non sussistono motivi per discostarsi dalle risulîanze dell'istruttoria condotta;
D.A.TO ATTO' ai sensi dell'art, 6 bis della legge 7/8/1990 n, 241 e del vigente Piano Triennale per la
Prevenzione della Conuzione 2016-2018, che per il presente pro\.,.edimento finale non sussistono motivi
di confìitto di interesse, neppure potenziale, per chi lo adotta;

DETERMINA

DI APPROVARE integralmente il îesro di seguito riportato;
DI DARD ATTO che il presente prowedimento è esecutivo dalla data di apposizione del visto da parte del
Dirigente dell'Area Economico-Finanziaria ai sensi dell'art. 151 e 147 bis del D,Lqs. 18/8/2000 n. 267 come
da allegato;

ATTESTA

la regolarità tecnica dell'atto e la correttezza dell'azione amministrativa ai sensi dell'art. I 47-bis del D.Lss.
18/812000 n.267 .

Ai sensi dell'art. 147-bis, comma l, del D.Lgs. n- 26712000 e del vigente Regolamento cornunale sui
Controlli lnîerni, la regolarità del procedimento istruttorio e che 10 steso è staîo espletaîo nel rispetto della
vigente disciplina normativ4 nazionale regionale nonché statutaria e regolamentare vigente per il Óomune di
Trani e dei principi di regolarità e correttezza dell'azione amminisîrativa, dando atto. ai sensi dell'art. ó bis
della legge 7/E/1990 n. 241 e del vigente Piano Triennale per la Prevenzione della Com.rzione 2016-2018,
che non sussistono motivi di conflitto di interesse, neppr.te potenziale, nei propri confronti,

IL DIRIGENTE F.F.
Dott. Cuocci MaÉorano Leonardo



IL RESPONTSABILE DEL PROCEDL\4ENTO
In €sito all'istruttoria procedimentale condotta e non essendo competente all'adozione del prolTedimento finale

SOTTOPONE
la seguente prcposta di determinaziole all'attenzione del Dirigerite competente per 1'adozione del prov!€dimento finale

ATTESTA
ai sensi dell'art 147-bis comma l, d. dlegsl. N.2ó7i2000 e del vigert€ Regolamento Comunale sui Controlli Interni. la
regolarita del procedimento istruttorio e che lo stesso è stato espletato nel rispetto della vigente disciplina normatrva.
nazionale regionale nonché statutaria e regolamentare vigente p€r jl Comune di Trani e dei principi di regolarita e
correttezza dell'azione amministrativa. dando atto, ai sensi dell'an. 6 bis della legge 7!8i1990 o.211e del vigente Piano
Triennale per la Prevenziqne della Corruzione 2016-2018, che non sussistono motivi di conflitto di interesse, neppure
potenziale nei propri confroriti.

lL RESPONSABILE Df, L PROCEDIÌ\'IENTO

IL DIRIGENTE

Richiamato il Decreto sindacale con il quale risulla conferito allo scrivente. I'incarico di Dirigente
del Serv izio al Personale;

Premesso che:

- il dipendente Soldano Francesco. nato a Trani il 30/4/1958. ha prestato seú'izio alle dipendenze di
questo Comune, con rapporto a tempo indeterminato e pieno con decorrenza dal l2i8l1981 fino alla
data del decesso avvenuto in data 12 12/2018:

- alla data del 12/1212018 il suddetto dipendente risulta possedere un'anzianità contributiva
complessiva di ricongiunzione e sewizio militare pari ad anni37, mesi l0 egg. l0;

Visto:

- I'art. l2 del C.C.N.L. de|9/512006 che disciplina le modalità di corresponsione dell'indennita
sostitutiva di preawiso, secondo cui "....in caso di decesso del dipendente l'amministrazione
corrisponde agli úventi diritto I'indennità sosîitutiva di preuvv-iso secondo quanto stabilito dall'art.
2122 del c.c.....in tutti i casi in casi in cui il contratto preltede la risoluzione del rapporto con
corresponsione dell'indennità sostitutiva di preatviso. i relativi \ermini sono.fissati... in misura
pari u quattro mesi per i dipendenti con anzianità di sewizio oltre i dieci anni,.

- L'aft.2122 del c.c. secondo il quale "in caso di morte del lavoratore I'indennità di preavviso deve
essere corrisposta al coniuge, ai figli e se vivevano a carico del lavoratore ai parenti entro il terzo
grado ed affini entro il 2' grado";

- che alla data del 12/1212018 il dipendente ha maturato un'anzianità di servizio superiore ad anni
dieci e pertanto risulta legittimo il diritto alla coresponsione dell'indennità sostitutiva di preavviso
pari a quattro mensilità;

Dato atto che I'indennità sostiîutiva del preawiso ammonta ad € ó.951.48 calcolata come segue:

Retribuzione fi ssa mensile

Stipendio base............... ................ € 1.668,26--

Retribuzione individuale di anzianità....... -..................€ 24.92:



lndennità art. 4 c. 3 ccnl 16/7 11.996..........,................€ 5.38=

Indennita di comparto.. .... . .. . ... . .. . .. . .. ^€ 39.3 I =

TOTALE......... .........€ 1.7J7.97 X4:€6.951.48:

Dato atto che il dipendente Soldano Francesco non ha fruito di n. l5 giorni anno 2018;

Visto il parere n. 29795!2012 espresso dal Dipartimento della Funzione Pubblica. con cui
testualmente recita "Le cessazioni del rapporto di lavoro determinatesi a seguito di un periodo di
malattia, di dispensa dal servizio o, a maggior ragione di decesso del dipendente, confgurano.
invece, vicende estinlive del rapporto di lavoro dovute ad eventi indipendenti dalla volontà del
lm'oratore e dalla capacità organizzativa del datore di lavorc. In base al sopra descritîo
ragionamento non sembrerebbe, pertarrto. rispondente alla ratio del divieto previsto dall'articolo 5,
comma 8, del d.l. n. 95 del 2012 includervi tuli casi di cessazione, poiché ciò comporterebbe una
preclusione ingiustificata e irragione-r,ole per il lavoratore il cui diritto alle.ferie malurate e non
godute per ragioni di salute, ancorchè già in precedenza rinviste per ragioni di servizio, resta
integro con riguardo alla duplice.finalità di consentire al lavoratore di riposarsi rispetto
all'esecuzione dei compiti attribuitigli in forza del suo contratto di lqvoro e di beneficiare di tn
perioclo di distensione e ricreazione. Tale interpretszione è in linea con i principi di derivazione
comunitúriú itl materia ed è stata accolta dalla giurisprudenza",

RITENUTO, pertanto, dover monetizzare le ferie non usufruite dalla dipendente;

Rilevato che il contratto di lavoro del personale degli Enti Locali. siglato il 6 luglio 1995, all'art.
18, comma 16. per detta parte ancora in vigore pur punfiralizzando che le ferie sono un diriîto
irrinunciabile, ha prer.isto che, all'atto della cessazione dal rapporto di lavoro. qualora le ferie
spettanti a tale data non siano state fruite per esigenze di senizio o per motivi di salute, si procede
al pagamento sostitutivo delle stesse;

Che durante I'assenza dal lavoro per ferie al lavoratore compete lo stesso trattamento economico
che gli sarebbe spettato se avesse fomito la propria prestazione, comprensivo di tutti gli elementi
che abbiano carattere di obbligatorietà, continuata, determinatezza o determinabilità, in pratica la
rettibuzione giomaliera si ottiene dividendo la conispondente retribuzione mensile per ventisei;

Visto che a termine della circolare 10 gennaio 1996, n. 2, t'niPDAP ha precisato che per
retribuzione contributiva, ai sensi della legge 8 agosto 1995. n. 335, ai frni imponibili, si deve
intendere tutto ciò che il lavoratore riceve da datore di lavoro in denaro o in natura al Iordo di
qualsiasi ritenula, in dipendenza del mppono di lavoro escluse le voci tassativamenîe indicate;

che, pertanto. quanto liquidato per compenso sostitutivo delle ferie è da assoggettare a
contribuzione previdenziale in quanto non rientranti nell'elencazione tassativa delle somme escluse,
come puntualizzato dall'INPDAP con la richiamata circolare n. 2/96:

Rilevato che le ferie da monetizzare si riferiscono all'anno 2018 pe.r complessivi giomi l5 giomi,
per cui il relativo impono da corrispondere è pari ad € 1.002,60:

Retribuzione fi ssa mensile

Stipendio base... ...... ...... ... ... ... ... .... € |.668.26:

Retribuzione individuale di anzianità. . .. . .. . -.. . .. . .. .........€ 24,92:



Indenniîà art. 4 c. 3 ccnl 16/7!1996.,..,......................€ 5,38:

Indennità di comparto......... .,.........-..€ 39,31:

TOTAL8......... .........€ L737.97 : 2ó X 15 : € 1.002.60:

Preso atto:
che gli eredi del Sig. So)dano Francesco, come da documentazione agli attj e dalla dichiarazione
resa dai suddetti in data l7ll2/2018. secondo cui le indennità da riconoscere con la presente
determinazione devono essere corrisposte esclusivamente al coniuge erede Sig.ra Raffaele Amelia;

Ritenuto, pertanto, di dover provvedere in merito;

Ritenuto di provvedere in merito e di assumere il conseguente impegno a carico del bilancio, con
imputazione agli esercizi in cui l'obbligo è esigibile:

Ritenuto di impegnare la complessiva spesa di € 10.752.31. come segue:
per € 7.954.08 per compenso al Cap. n. 8161
per € ó76.09 per ÍRAP al Cap. n. 838;
per € 2.122.14 per oneri riflessi al Cap. n. 817 del bilancio 2018;

Visto il Zesro unico delle leggi sull'ordinamento degli enti locali. approvato con decreto legislativo
n- 267 del I8 agosto 2000 e successive modifiche e integrazioni;

Visto il decreto legislativo del 30 marzo 2001 n. 165. recante Norme generali n l'ordinatnento del
lat'oro alle dipenden:e delle amministrszioni pubbliche e successive modifiche ed integrazioni;

DETERMINA

t) LE PRLMESSE formano parte integrante e sostanziale del presente provvedimento;

f ) DI IMPEGNAR.E. ai sensi dell'art. 183 del D.Lgs. n.267 i2000 e del principio contabile
appficato all. 4/2 aI D.Lgs. n.118/201I, le seguenti somme corrispondenti ad obbligazioni
giuridicamente perfezionate. con impulazione agli esercizi in cui le stesse sono esigibili:

1.01.01.01.002

RAFFAELE AIV]ELIA CONIUGE SOLDANO FRANCESCO

CORRESPONSIONE INDENNITA' SOSTITUTIVA DEL PREAWISO E FERIE NON FRUITE

E ÉrE. Flnefir. 2018

838 IRAP - CIMITERO

fac]orggrtgÈb 102 12.9 PdC finenrlifo 1.02.01.01.001

Gnbo dl coelo l€ompet Eoom. 2019 SÈeea non *cor.
ctc CUP



REGIONE PUGLIA

RIMBORSO ONERI IRAP

BILANCIO COIV]UNALE 2018

ONERI RIFLESSI _ CIMITERO

INPS (EX INPDAP)

BILANCIO COMUNALE 2018

€ 2.122,14

2) DI IMPEGNARE la somma complessiva di €. 10.752,3 l, constatato che obblieazione e

esigibile come segue:

Pr.?dri Er*ic |t||É:te.
I 2019 816 € 7.954,08

2 2018 838 € 676,09

J 2018 817 € 2.122,14

DI ACCERTARE, ai sensi e per gli effetti di cui all'articolo 183. comma 8, del D.Lgs.
n.26712000, che il seguente programma dei pagamenti è compatibile con gli stanziamenti di
bilancio e con i vincoli di finanza oubblica:

Che il codice IBAN e il seguente:
IT-02-U-03069-{t725-10000001 t7l8

DI ACCf,RTAR-E. ai fini del controllo preventivo di regolarità amministrativa-contabile di cui
all'articofo 147-óis, comma l. del D.Lgs. n.267 /2000. la regolarità tecnica del presente
provvedimento in ordine alla regolarità, legittimità e correttezza dell'azione amministrativa. il
cui parere favorevole è reso unitamente alla sottoscrizione del presente provvedimento da parte
della scrivente Dirigente:

Dl DARE ATTO. ai sensi e per gli effetti di quanto disposto dall'art. I'17-Ar.r. comma l. del
D.Lgs. n. 267 i2000 e dal regolamento comunale sui controlli interni. che il presente
provvedimento, oltre all'impegno di cui sopra, non comporta ulteriori riflessi diretti o indiretli
sulla situazione economico finanziaria o sul patrimonio dell'ente e. pertanto, sarà sottoposto al
controllo contabile da parte del Dirigente dell'Area Economica Finanziaria. da rendersr
mediante apposizione del visto di regolarita contabile e dell'attestazione di copertura finanziaria
allegati alla presente determinazione come parte integrante e sostanziale:
DI DARE ATTO che il presente provvedimento non è rilevante ai fini dell'amministrazione
Íaspar€nte di cui al D.Lgs. n.33i2013;

DI RJNDERE Noro, ai sensi dell'art.3 della legge n.241i1990 che il responsabile del
procedimento è lo scrivente Dirigenîel

3)

4)

f,,

6)

7)

8)



9) DI DARE ATTO che la presente determinazione sarà eseculiva con I'apposizione del visto di
regofarità contabile attestante la copertura finanziatia, sarà pubblicata all'Albo Pretorio del
Comune per la durata di quindici giomi e sarà trasmessa agli Organi e Uffici di cui in epigrafe.

L'Istrultorc AmfiLvo
Michele Miolli

Il Dirigente AREA AFFARI GENERALI E,

ISTITUZIONALI E SERVI'Z I ALLE
PERSONE

Leonardo Cuocci Martofano

ll prcseîte documenlo è soltoscritto con firma digitale - ai sansidEgli art. 23, 25 DPR.t4l,/2OOO s aÉ .20 e 21 D.lgs
82/2005 da:

Lsonardo Cuooci Martorano:l:8975860



Gomune di Trani
Provincia di Barletta-Andria-Trani

ATTESTAZIONE DI COPERTURA FINANZIARIA
Determinazlon€ AREA AFFARIGENERALI E ISTrTUZIONALI E SERVIZI ALLE PERSOHE nr.676 d€l 11212018

TRANt ti,2711212018

il oompilabre

ESERCIZIO:?01$ lmpegno di spesa 2019 180i0 DaÉ; 27l1ZlZ01B tnporto: Z,9S4.OB

Oggeno: SlG. SOLDANO FRANCESCO. NATO A TRANI lL 304/1958 DIPEI.IDENTE Dl OUESTO COMUNE PRESA DATTO DEL SUO
DECESSO AWEHUTO IN DATA ,12l12120I8. CORRESPoNSIoNE DELLTNDENNITÀ SOSTITUTIVA DEL PREAWISo E
DELT'IMPORTO RELATIVO AI GIORHI DI FERIE ALLAVENTE D

STOPE: 1.01.01.0t.002 - Voci stipendiali oorrisposte at personale a tempo indete.minato
Piarc.leiCoolFln.:1.01.0l.0l.002Vocislipendialicorispostealp€rsonaleatempoindeteminato
Benúrcia/.io: MFFAELE AMELIA CONIGE SOLDANO GtUSEppE

Bilancio

ADno:

lrisaione:

Progr.amma:

Ti olo:
,taqoaggngaao:

2019

12 - Dirittj sociali, politiche socialie famiglia

9 - Servizio necroscopim e cimiteriale

I - Spese coÍenti
101 - Redditi da lavorc dipendente

S''nziameoto aúuale:
lmpqni gia' assunÍî:

lmpegno nL 18A0:

folale impeg,ri:

Disponibilità resiúta :

53,743.00

0.00

7,954.09

7,954.08

45,744.92

Piano Esecutivo di Gestione

Armo:

Capiúoro.'

Oggefar.'

P.ogelto:

Resp. spesaj

Resp. se.virro;

20't9

816

RETRISUZIONI. CIMITERO

SERVIZIO NECROSCOPICO E CIMITERIALE

2230 - Gestione del Personale

2230 - Gestione del Personale

Sbnziamento alîr/ple:

tmqqni gia'assann:

lrnpeq,no nr. 18U0:

îoEle impqni:

Disponihilta residua:

41,743.00

0.00

7,S54.08

7,S54.08

33,788.92

ll Responsabile del Settore Finanziario

llDirigenl€



Comune di Trani
Provincia di Barletta-Andria-Trani

ATTESTAZIONE DI COPERTURA FINANZIARIA
DEtEminazione AREA AFFARI GENERALIE ISTITUZIONALI E SERVIZIALLE PERSONE nr.578 de| 2111.212018

TRANT ti,27t12J2018

il compilatore ll Responsabile del Settore FinanziErio

ll Dirigente

ESERCIZIO:2018 lmpegno di spesa 2019181/0 Daît: 27112/2018 tnpo,ro: 676.09

oggeftp: slc. soLDANo FRANCESCO. NATO A TRANI lL 30/4,/1958. DTPENDENTE Dt OUESTO COMUNE PRESA D'ATTO DEL SUO
DECESSO AWENUTO IN DATA 12l12l?01E, CORRESPONSIoNE DELL1NDENNITA SoSTIUTIVA DEL PRFjWISo E
DELL'IMPORTO RELATIVO AI GIORNI DI FERIE ALLAVENTE D

STOPEi 1.02.01.01.001 - lmposta regionale sulle attivfta produttive (lRAp)
Ptt ro dei ConA Fin.: l .02.0l.0l.00l lmposta reglonale su e attività produttive (tRAp)

Beneficiafio: REGIONE PUGLIA SERVIZIO DI TESORERIA

Bilancio

Anno:

Hlasione:

Paogiratnng:

n ob:
Ìl|,crgaggragalo:

2019

12 - Diritti sociali, polittche sociali e famiglia

I - Servizio necroscopioo e cimiteriale

1 - Spese corenti
'102 - lmposte e tasse a carico dell'ente

SfÉnziamènto ataualet

hnpqnt gia' asaunli:

tntpqno N,181/0:

folale irnpegti:
Oisponibiti,à reltidua:

3,900.00

0.00

676.0S

676.09

3,223.51

Piano Esecutivo di Gestlone

Anno:

Capilolo:

Oggeat?j

Prryef'o:

Rasp, spesr;

Resp. aeMizio:

2019

838

l.R.A.P. - C|MTÍERO

Stanzttnr€jn o aattale:

hrpegnì gia' aeswtl:

lnpqno nr- 181/0:

fo|,'le lmpegnî:

D i s p o ni bil Ìlà ras td ua :

3,900.00

0.00

676.09

676.0S

3,223.91

SERVIZIO NECROSCOPICO E CIMITERIALE

2230 - Geslione del PeFonale

2230 - Gestione del Pefsonale



Gomune di Trani
Provincia di Barletta-Andria-Trani

ATTESTAZIONE DI COPERTURA FINANZIARIA
Determinazione AREA AFFARI GENERALI E ISTITUZIONALI E SERVIZI ALLE PERSONE nr.678 del Ul12r2O18

TRANl ti, 2711212018

ìlcompilabre

ESERCIZIO:aO19 lmpegno di spesa 2019 182/0 Daà: 27tjZ!2O18 tnpom: 2,122.14

Ogg.ato: SlG. SOLDANO FRANCESCO NATO A TRANI lL 30/4/1958 DIPENOENTE Dl QUESTO COMUNE PRESA D'ATIO DEL SUO
DECESSOAWENUTO IN DATA 12l12/20I8. CORRESPoNSIoNE oELLINDENNITA SoSTITUTIVA DEL PREAWISo E
DELI1MPORTO RELATIVO AI GIORNI DI FERIE ALLAVENTE D

S,OPE: 1.0'l.02.0'1.001 - Contributi obbligabri per il personale

Pianoîl€îConliFin.:1.0'1.02.01.001 ConbÌbuti obbtigatori per il personale

Beneliciario: INPS ex Inpdap (Cpdel)

BiÌancio

Anno:

l,lissione:

tuognmma:

?:iaolo:

lrdcroag$egztp:

2019

12 - Diritti sociali, politiche socialie famiglia

I - Servizio necroscofico e cimitgriale

1 - Spese corenti
101 - Redditi da lavoro dipendente

S,'nziamant' ana/€te:

tmpegni gia' asaunal:

lmpegao nr, 18tù0:

Totate impqni:
Dltponibir| .èsidua:

53,743.00

7,954.08

2,122.14

10,076.22

43,666.78

Piano Esecutivo di Gestione

ADno:

Capitoto:

OggclTo:

Progetao:

Reqp, spesa:

Reqp, aervÈioi

20't 9

817

ONERI RIFLESSI -CIMITERO

SÚ'a2lÉlmento anr,ple:

lmpagni gE'assunu:

tmpqno nî.182/0:

ToaEle împegnl:

Oisponibittà re{tidua:

12,m0.00

0.00

2,122.14

2,122.14

9,8r.86
SERVIZIO NECROSCOPICO E CIMITERIALE

2230 . Gestione del Psrsonale

2230 . Gesfone del Personale

ll RÉsponsabile del Settorc Finanziario

ll Didgente



Visti
CoÍÌurìe diTrani

Proposta Nr. 2018 I gg
SEIIOTE PTOPONENTE: AREA AFFARI GENERALI E ISTITUZIONALI E SERVIZI ALLE PERSONE

Ufficio Proponente: Sèrvizio Pensonale - Geatione Economica
oggetto: slG. soLoANo FRANCESCO, NATO A TRANT tL 30i,V1958, D|PEI{DEI{TE Dl QUESTO COMUNE,

PRESA DîTTO DEL SUO DECESSO AWENUTO IN DATA lZlzNUS,CORRESPONSIONE
DELLINDENNIrÀ soslTuTlvA DEL pREAWtso E DELL'lMpoRTo RELATtvo At ctoRNt Dl
FERIE ALL'AVEI{TE DIRITTO

Nr. adozione seftore: 678 Nr. adozione generale:

Data adozione: 24112i,2018

In ordine alla regolarità contabile della presente proposta, ai sensi dell'art. 151, comma 4, TUEL - D.Lgs. n, 267 del
18.08.2000, si esprime parere FAVOREVOLE.

Sintesi Darere: VISTO FAVOREVOLE

Data 27t1212018 Resoonsabile del Servizio Finanziario

Michelangelo Nigro

ll pf-e-6-eÌte documento é sottoscritto con firma digitale - ai sensi degli art. 23, 25 DPR 445i2000 e art.2O e 21 D.lgs
822005 da:

Nf GRO [,,IICHELANGELO; 1 ;4990860208831 886045059601 88 1|9326241 j ts



L'AddettoaltrPubblicazione Jtt ÀJ

ATTESTA

che la prcsente DetarmiDazionc Di genziale viene rflissa in drtr odicrna all'Albo Prctofio di flrcato comunè

Tfrnl li 02/012019

I.'ADDETTO

Si att€st8 che it prcs€trtr etto è ststo pubblicrto ,ll'Albo Prsiorio di qu$to Comure per 15 gg'

coNerutivi drl02/0U2019 d 17,/01t2019 e che awerso lo stesso oon soro perveDute opPosizionl

Trani li 02/012019

L'.{}DETTO ALLA PUBBLICAZIONE IL SEGNETARIO GEMRALE


