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Città di Trani
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ALLE PERSONE

DETERMII\AZIONE DIRIGENZIALE

N. SETTORIALE 7OO
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OGGETTO: A\ryISO DI MANIFESTAZIONE DI L\TERESSE PER IDONEI IN GRADUATORIE
DI CONCORSI PIJBBLICI ESPLETATI DA ALTRI ENTI PER LA COPERTTJRA DI
Nl POSTO DI AMMI\-ISTRATIVO CAT.DT- APPROVAZIO\E GRADUATORIA E
ASSUNZTONE VINCITORE

IL DIRIGENTE DEL SERVIAO
ORG.{\IZZAZIONE E GESTIONE RISORSE UMA*\E

EDASSIMILATE
VISTI:

o gli artt. 107 e 183, comma9, del D.Lgs. nr. 267 del 18 agosto 2000;
. l'art. 4, comma 2, D. Lgs. n. 165 del 30 marzo 2001;
. lo Statuto Comunale e il Regolamento Comunale di Contabilità;

DATO ATTO, ai sensi dell'art. 6 bis della legge 7i8l1990 n. 241 e del vigente Piano Triennale per
la Prevenzione della Comrzione 2018-2020, che per il presente prolwedimento finale non
sussistono motivi di conflitto di interesse, neppure potenziale, per chi lo adotta;

DETERMINA
DI APPROVARE integralmente il testo di seguito riportato;

DI DARE ATTO che il presente pror-r.edimento è esecutivo dalla data di apposizione del visto da
parte del Dirigente dell'Area Economica Finanziaria ai sensi dell'art. l5l e 147 bis del D.Lgs.
18.i82000 n. 267 come da allegato;

ATTESTA
la regolarità tecnica dell'atto e la correttezza dell'azione amministrativa ai sensi dell'art. 147-bis del
D.Lgs. l8/82000 n- 267.
Ai sensi dell'art. 147-bis, comma 1, del D.lgs n.267/2O00 e del vigente Regolamento Comunale sui
Controlli Intemi, la regolarita del procedimento istmttorio e che lo stesso è stato espletato nel
rispetto della vigente disciplina normativa, nazionale regionale nonché statutaria e regolamentare
r.igente per il Comune di Trani e dei principi di regolarità e corîetlezza dell'azione amministrativa,
dando atto, ai dell'art. 6 bis della legge 7/8/1990 n. 241 e del vigente Piano Triennale per la
Prevenzione della Comtzione 2018-2020, che non sussistono motivi di conflitto di interesse,
neppure potenziale, nei propri confronti.
Ai fini della pubblicita e della trasparenza amministrativa, sarà pubblicata all'albo pretorio on line
per l5 giomi consecutivi;



IL DIRIGENTE

Richiamato il Decreto Sindacale prot. n. 31421 del 27.09.18, con il quale risulta conferito allo
scrivente I'incarico di Dirigente del Servizio organizzazione e gestione risorse umane ed assimilate;

Premesso che con deliberazione n. 251 del 28.12.201'7, la Giunta Comunale ha deliberato di
procedere alla copertura, tra gli altri, di n. 1 posto categoria Dl, profilo amminìstrativo, mediante
utilizzo delle graduatorie di concorsi pubblici approvate da altre Amminisîrazioni del comparto
Regioni Autonomie Locali dopo aver espletato le procedure obbligatorie relative alla mobilita ex
art-30 e 34 bis del D.Lgs 165/2001;

Vista la Deliberazione di Giunta Comunale n. 58 del 23.03.2018 avente ad oggetto "Ricognizione
annuale delle eccedenze di personale e piano triennale dei bisogni di personale anni 2018-2019-
2020. adozione " ;, nonché la successiva deliberazione di Giunta Comunale n.205 del 30,1 1.2018, di
aggiornamento del fabbisogno 2018 e programmazione ?0l9l202l

RICHL{MATA la determinazione dirigenziale Area Affari Generali e Istituzionali e Servizi Alle
Persone n. settoriale 463 R.C. n. I 193 del l7 /09/2018 con cui è stata indetta la selezione pubblica,
per titoli e colloquio, per la copertura a tempo pieno e indeterminato di n. I posto categoria Dl,
amministrativo. rnediante utilizzo delle graduatorie di concorsi pubblici approvate da alue
Amministrazioni del comparto Regioni Autonomie Locali

DATO ATTO CHE I'avviso di manifestazione di interesse per idonei in graduatorie di concorsi
pubblici espletati da altri enti per la copenura di n. I posto di amministrativo - cat. D1, con il
relativo schema di domanda di partecipazione è stato pubblicato sull'albo preîorio dal 20 settembre
2018 al 18 ottobre 2018;

DATO ATTO CHE alla scadenza del termine di presentazione, 18 ottobre 2018, sono pervenute
n.39 domande:

RICHIAMATA la determinazione dirigenziale n.649i2026 del 19.12.2018 con cui sono state

disposte le ammissioni ed esclusioni dei candidati;

RICHL{MATA la nota prot. n.42242 del 19.12.2018 con cui lo scrivente dirigente ha convocato i
candidati idonei per il colloquio iL data 27 .12.2018 alle ore l0:

RICHIAMATA la determinazione dirigenziale AA.ll- n.664!2219 del 20.12.2018 di nomina della
commissione giudicatrice per la valutazione delle domande de quo;

PRESO ATTO dei verbali dei lavori svolti dalla commissione in data 21.12.2018 e 27.12.2018, in
atti, e segnatamente della graduatoria, allegata alla presente a costituirne paúe integrante e

sostanziale, da cui risulta vincitrice la dott.ssa Annalisa Patruno, identificaîa in atti, che in sede di
presentazione della domanda ha dichiarato di essere idonea, tra l'altro, nella graduatoria del
Comune di Monopoli, approvata con d.d- n. 169l del 23-12-2008, allegando copia della stessa alla
domanda di paÍecipazione, rmitamente ad altra documentazione attestante il possesso del titolo di
studio richiesto dal bando;

ATTESO CHE ai sensi dell'art. 5 Av,-iso per manifestazione di interesse, il servizio personale ha

verificato la disponibilità del Comune di Monopoli all'utilizzo delle graduatorie con riferimento al
candidato concorrente, dandosi significato di implicita rinuncia o di mancato interesse all'utilizzo
della graduatoria da parte del Comune di Trani in capo a coloro che, pur essendo iscritti nella

medesima graduatoria non hanno fatto pen'enire manifestazione di interesse;



PRESO ATTO della deliberazione n.222 del 28.12.2018, adottata dalla Giunla del Comune di
Monopoli nella sua adunanza del 28.12.2018, con cui ha approvato la convenzione con il comune di
Trani per I'utilizzo di gaduatoria a tempo indeterminato per il profilo di funzionario direttivo
amministrativo (Cat. D3 del CCNL Comparto Regioni e Autonomie Locali) GU concorsi n. ó3 del

12.08.2008, graduatoria approvata con d.d. n. l69l del 23.12.2008;

RICHIAMATA la delibera di Giunta comunale n. 229 del28.12.2018 con cui il comune di Trani ha

adottato analogo prowedimento di approvazione della conyenzione con il Comune di Monopoli per
I'utilizzo di graduatoria a tempo indeterminato indicata in narrativa, al fine di consentire

l'attingimento della dott.ssa Patruno, ivi idonea;

RITENUTO OPPORTUNO dunque:
) approvare i lavori della commissione di concorso nominata con d.d. 664 del 20.12.2018. i

verbali del 21.12.2018 e 27.12.2018 e segnatamente la graduatoria di merito del 27.12.2018;
) conseguentemente dichiarare vincitrice della manifestazione di interesse per idonei in

graduatorie di concorsi pubblici espletati da altri enti per la copertura di nol posto di
Arnministrativo Cat.Dl, indetta con determinazione dirigenziale n. settoriale 463 R.G. n.

1 193 DEL 1710912018,la dott.ssa Annalisa Patruno, identificata in atti;

RITENUTO NECESSARIO durque:
! costituire rapporto di lavoro a tempo pieno ed indeterminato tra il Comune di Trani e la

dott.ssa Annalisa Pahuno, mediante attingimento dalla graduatoria del Comune di
Monopoli, procedendo quindi alla stipula del relativo contratto di lavoro con assunzione
presso il Comune di Trani, avente decorrenza 31.12.2018;

) immettere in ruolo a tempo pieno ed indeterminato presso I'mea Segreteria generale, con
decorrenza 31.t2.2018 la candidata risultata vincitrice della selezione di che trattasi, la
dott.ssa Annalisa Patruno, con inquadramento di istruttore direttivo amministrativo cat. D-
posizione economica Dl, corrispondendogli il trattamento economico tabellare annuo lordo
pari ad € 22.135,47 oltre alla 13^ mensilità, all'indennità di comparto ed agli altri trattamenti
accessori previsti e disciplinati dal CCNL FUNZIONI LOCALI del 21.05.2018 e dal
CCDI;

) dare atto che il suddetto dipendente dovrà sottoscrivere il relativo contratto di lavoro a
tempo indeterminato che allegato in schema costituisce parte inte$ante e sostanziale del
presente;

) Dato atto che ai sensi dell'art. 183. c.2lell. a TUEL I'onere del trattamento economico
tabellare e relativi oneri riflessi si intende assunto con I'approvazione del bilancio senza

necessità di ulteriori atti a carico dei pertinenti capitoli per retribuzioni, oneri ed IRAP del
centro di costo riferito al servizio di assegnazione;

RITENUTO di dare atto che con la medesima decorrenza si intenderà cessato il rapporto di lavoro a
tempo determinato in essere con la medesima dipendente, precisandosi che essendoci
corrispondenza di inquadramento giuridico ed economico, saramo utilizzati gli impegni già assunti
per la corresponsione delle retribuzioni e degli oneri derivanti dal nuovo rapporto di lavoro, nelle
more del loro trasferimento sui capitoli del pertinente centro di costo riferito al servizio di
assegnazione della dipendente ;

DATO ATTO, infine, che ai sensi dell'articolo 12 del c.c.n.l. firnzioni locali del 21.05.2018 la
categoria Dl rappresenta I'unica categoria di accesso in fascia professionale D, sicchè anche in
ragione di interpretazioni rese dall'ARAN con nota prot. 17688 del 21.11.2018, in tale categoria
devono essere inquadrati anche i candidati idonei provenianti da graduatorie precedentemente
indette per la categoria D3



Visto il T.U.E.L. D. Lgs. n. 267.2000 e successive modifiche e integrazioni
Visto il D. Lgs. n. 165/2001 e successive modifiche e integrazioni;

DETERI\,TINA

1. DI APPROVARE la premessa quale parte integrante e sostanziale del presente
prowedimento;

1. DI APPROVARE i lavori della commissione di concorso nominata con d.d. 664 del
20.12.2018, i verbali del 21.12.2018 e 27.12.2018 e segnatamente la graduatoria di mento
del27.72.2018, allegata alla presente a costituirne parte integrante e sostanziale (all. n. l);

2. Conseguentemente di dichiarare vincitrice della manifestazione di interesse per idonet rn
gaduatorie di concorsi pubblici espletati da altd enti per la coperfura di n'l posto di
Amministrativo Cat.Dl, indetta con determinazione dirigenziale n. settoriale 463 R.G. n.
I 193 del 17i099018, la dott.ssa Aruralisa Patruno, identificara in atti;

3. Di prendere atto della nota prot.71383 del 07.12.2018 del Comune di Monopoli a firma del
Segretario Generale recante parere positivo in ordine all'utllazo della graduatoria approvata
con D.D. n. 1691 del 23.12.2008, nonché della awenuta deliberazione n. 222 del
28.12.2018 adottata dalla Giunta del Comrme di Monopoii nella sua adunanza del
28.12.2018 con cui ha approvato la convenzione con il comune di Trani per I'utilizzo di
graduatoria a tempo indeterminato per il profilo di funzionario direttivo amministrativo (Cat.

D3 del CCNL Comparto Regioni e Autonomie Locali) GU concorsi n. 63 del 12.08.2008,
graduatoria approvata con d.d. n. ló91 del 23.12.2008;

4. Di prendere atto della delibera di Giunta comunale n. 229 del28.12.2018 con cui il comune
di Trani ha adottato analogo prolvedimento di approvazione della convenzione con ìl
Comune di Monopoli per I'utilizzo di graduatoria a tempo indeterminato per il profilo ivi
richiamato al fine di attingere il candidato vincitore della selezione;

5. Di significare I'implicita rinrmcia o il mancato interesse all'utilizzo della graduatoria del
Comune di Monopoli da parte del Comune di Trani in capo ai soggetti che non abbiano
manifestato interesse per la partecipazione alla procedura;

ó, di costituire rappofo di lavoro a tempo pieno ed indeterminato tra il Comune di Trani e la
dott.ssa Annalisa Patruno, mediante attingimento dalla graduatoria del Comune di Monopoli
nella quale risulta collocata nella prima posizione utile. procedendo quindi alla stipula del
relativo contratto di lavoro con assunzione presso il Comune di Trani, avente deconenza
3 L 12.2018;

?. di immettere in ruolo a tempo pieno ed indeterminato pressc I'area Segreteria generale di
questo ente, con decorrenza 31.12.2018 la candidata risultata vincitrice della selezione di
che trattasi, la dott.ssa Annalisa Patruno, con inquadramento di istruttore direttivo
amministrativo cat. D- posizione economica Dl, corrispondendogli trattamento economico
tabellare aruruo lordo pari ad € 22.135,47 oltre alla 13^ mensilita, all'indennita di compano
ed agli altri trattamenti accessori previsti e disciplinati dal CCNL e dal CCDI;

8. Di dare atto che il suddetto dipendente dovra sottoscrivere il relativo contratto di lavoro a
îempo indeterminato che allegato in schema costituisce parte integrante e sostanziale del
presente (all. n. 2)

9. Dato atto che ai sensi dell'an. 183, c. 2 leît. a TUEL I'onere del trattamento economico
tabellare e relativi oneri riflessi si intende assunto con I'approvazione del bilancio senza
necessità di ulteriori atti, a carico dei pertinenti capitoli per retribuzioni, oneri ed IRAP del
centro di costo riferito al servizio di assegnazione;

l0.di dare atto che con la medesima decorrenza si intenderà cessato il rapporto di lavoro a

tempo determinato in essere con la medesima dipendente, precisandosi che essendoci
corrispondenza di inquadramento giuridico ed economico, saranno utilizzati gli impegni già
assunti per la conesponsione delle retribuzioni e degli oneri derivanti dal nuovo rappofo di
lavoro, nelle more del loro trasferimento sui capitoli del pertinente cenfo di costo riferito al
servizio di assegnazione della dipendante
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CITTÀDITRANI
PROVINCIABT

Medaglia d'argento al merito civile

SERWZIO ORGANTZZAZIONE E GES?IONE RISORSE tIÀufANE

CONTRATTO INDIVIDUALE DI LAVOROA TEMPOINDETERMINATO

Tra

il Comune di Trani con sede in via Tenente Morrico n.2, nella persona del Dirigente, dott.
Leonardo Cuocci Martorano, nato a Trani il 10.07.1969;

la dott.ssa Annalisa Patruno nato a e residente a
alla via con codice fiscale

Premesso che con deliberazione n.251 del 28.12.2017, la Giunta Comunale ha deliberato di
procedere alla copertura, tra gli altri, di n. 1 posto categoria D1, profilo amministrativo, mediante
utilizzo delle graduatorie di concorsi pubblici approvate da altre Amministrazioni del compafo
RegioniAutonomie Locali dopo aver espletato le procedure obbligatorie relative alla mobilità ex
art,30 e 34 bis del D.Lgs 165/2001;

Vista la Deliberazione di Giunta Comunale n. 58 del 23.03.20 | I avente ad oggeÍro " Ricognizione

annuale delle eccedenze dí personale e piano triennale dei bisogni di personale - anni 2018-2019-

2020. adozione";

RICHIANtrA.TA la determinazione dirigenziale Area Affari Generali e Istituzionali e Servizi Alle

Persone n. settoriale 463 R.G. n. I 193 del I7109120t8 con cui è stata indetta la selezione pubblica,
per titoli e colloquio, per Ia copertura a tempo pieno e indeterminato di n. I posto categoria D1,

amministrativo, mediante utilizzo delle graduatorie di concorsi pubblici approvate da altre

Amministrazioni del comparto Regioni Autonomie l,ocali

con deliberazione adottata dalla Giunta del Comune di Monopoli nella sua adunanza del 28.12.2018
è stata approvata la convenzione con il comune di Trani per I'utllizzo di graduatoria a tempo
indeterminato per il profilo di funzionario direttivo amministrativo (Cat. D3 del CCNL Comparto
Regioni e Autonomie Locali) GU concorsi n. 63 del 12.08.2008, graduatoria approvata con d.d. n.

169l del 23.12.2008:

con delibera di Giunta comunale n.229 del 28.12.2018 il comune di Trani ha adottato analogo
prowedimento di approvazione della convenzione con il Comune di Monopoli per I'utilizzo di
graduatoria a tempo indeterminato per il profilo di funzionario direttivo amministrativo (Cat. D3 del
CCNL Comparto Regioni e Autonomie Locali) GU concorsi n. 63 del 12.08.2008, gaduatoria
approvata con d.d, n. 1691 del 23.12.2008 al fine di attingere il candidato vincitore della selezione;



-con deteminazione n. ........... del ,............,.... veniva approvata la graduatoria finale della

selezione di che trattasi e con I'allegata determinazione dirigenziale n... ... .. ... ... ... .., che costituisce

anche causale del presente atto è stato disposta- per le ragioni tutte ivi riportate, I'assunzione della
dott,ssa Annalisa Patruno a tempo pieno e indeterminato con decorrenza 31'12'2018' in quanto

vincitore della selezione pubblica, per titoli e colloquio, per la copertura a tempo pieno e

indeterminato di n. 1 posto categoria Dl, amministrativo, mediante utilizzo delle graduatorie di
concorsi pubblici approvate da alhe Amministrazioni del compafo Regioni Autonomie Locali

Dato atto, infine, che ai sensi dell'articolo l2 del c.c.n.l. funzioni locali del 21.05.2018 la categoria

D1 rappresenta I'unica categoria di accesso in fascia professionale D, sicchè anche in ragione di

interpretazioni rese dall'ARAN con nota prot. 17688 del 2l.l l 2018 a tale categoria accedono anche

candidati idonei in graduatorie concorsuali indette per la categoria D3

Tanto premesso, tra le parti in epigrafe generalizzate

SI STIPULAE CON\IENE QUANTO SEGUE

La premessa è parte integrante ed essenziale del presente contratto individuale di lavoro.

Il Comune di Trani, in esecuzione della D.D. n. ........del ....,.,, assume a tempo pieno e
indeterminato, con deconenza dal 3lll2/2018.- la dott.ssa Annalisa Patruno nella categoria
giuridica "D", livello economico 1, con il profilo professionale di "Istruttore Direttivo
Amministrativo". La dott.ssa Annalisa Patruno tenuto conto delle previsioni dell'articolo 12 del

c.c.n.l. funzioni locali del 21.05.2018 e delle interpretazioni ARAN di cui in premessa, accetta

I'inquadramento nella Cat. giuridica "D", posizione economica D1. La dott. Patruno Annalisa,
altresì, prende atto che ai sensi dell'articolo 35 del decreto legislativo 165/01, comma S-bis.:

"I vincitori dei concorsi devono permanere nella sede di prima destinazione per un periodo non
inferiore a cinque anni"

Alla Dott.ssa Patruno Analisa, in ragione del predetto inquadramento sarà riconosciuto il
trattamento economico tabellare annuo lordo pari ad € 22.L35,4'7 oltre alla 13^ mensilità,

all'indennità di comparto ed agli altri trattamenti accessori previsti e disciplinati dal CCNL e

dal CCDI. La retribuzione imponibile ai fini contributivi e fiscali sarà quella prevista dalle
disposizioni di legge.
Sono fatti salvi i miglioramenti contrattuali dovuti in applicazione dei futuri contratti collettivi
di lavoro del comparto Funzioni Locali.

4. Le mansioni athibuite alla dott.ssa Annalisa Patruno sono quelle della categoria di
inquadramento, secondo i canoni di esigibilità ed equivalenza di cui all'articolo 52 del decreto
legislativo 165/01 e successive modifiche ed integrazioni; nelle suddette mansioni rienra
comunque lo svotgimento di compiti complementari e strumentali al perseguimento degli
obiettivi di lavoro.

5. Il rapporto di lavoro è regolato dal vigente C.C.N.L. del comparto "Funzioni Locali", latte
salve le materie soggette a riserve di legge e demandate al decreto legislativo 165/01 e
successive modifiche ed integrazionil

6. Costituisce cauru di ,irol*io-n. del rapporto senza obbligo di preawiso l'accertamento anche
in sede amministrativa che I'impiego è stato costituito mediante produzione di documenti falsi
e comunoue con mezzi fraudolenti.

J.



L'orario di lavoro settimanale è di complessive 36 ore. da sr.olgersi, di norma, in cinque giorni
a settimana ed è articolato, sulla base delle disposizioni ad oggi vigente e fatte salve eventuali
successive modifiche. nel seguente modo: dal lunedi al venerdì dalle ore 7.30 alle ore 14.00
con flessibilità di un'ora in entrata e quindi in uscita e il pomeriggio del giovedì da e ore
15.30 alle ore 19.00. ll Dirigente. in funzione delle esigenze di servizio, nel rispetto delle
vigenti disposizioni, con propria determinazione potrà anicolare il servizio in maniera diversa.

La sede di lavoro è circoscritta al territorio del Comune di Trani. La struttura di assegnazione
è Segreteria generale. ll lavoratore, in relazione alle esigenze organizzative dell'Ente, potrà
essere assegnato ad uno qualunque dei Settori Comunali.

9, ll presente contratto viene stipulato ai sensi dell'an. l9 del vigente C.C.N.L. e successivi, le
cui norme si richiamano integralmente, per quanto non direttamente rilevabile dal presente
atto. Al presente contratto si applicano le norme contenute nei vigenti C,C.N.L.. del comparto
Funzioni Locali alle quali si rinvia. Il lavoratore dichiara di accettare integralmente le
condizioni del rapporto di lavoro a tempo indeterminato come disciplinato dal vigente CCNL.

10, Al rapporto di lavoro disciplinato dal presente contratto si applicano, altresì, tutte le
disposizioni di legge, presenti e future. nonché tutte le norme regolamentari vigenti in materia
di organizzazione dell'Ente ovvero quelle previste dal vigente "Regolamento degli Uffici e
dei Sen,izi", dal codice di compoúamento dei dipendenti pubblici, nonché le disposizioni
contraîtuali e normative in materia disciplinare.

ll.La dott,ssa Patruno Annalisa dichiara di non trovarsi in alcuna condizione ostativa alla
instaurazione del rapporto di lavoro alle dipendenze di una Pubblica Amministraz ione:
dichiara, altresì, di non aver altri rapporti lavorativi, né professionali, né di svolgere attività o
trovarsi in condizioni che, a mente del decreto legislativo 39/2013 del d.p.r. 56/2013 e del
codice di comportamento aziendale, possano de.terminare situazioni di inconferibilità.
incompatibilità o conflitto di interesse, anche potenziale. Allo scopo è resa dichiarazione
allegata al presente contratto ed assunto impegno a segnalare I'eventuale successiva
insorgenza di simili situazioni. La dott.ssa Patruno prende atto che il codice disciplinare ed il
codice di comportamento aziendale sono presenti sul sito web dell'ente - sezione
amminìstrazione trasparente; la medesima prende atto che nella medesima sezione è presente
il piano di prevenzione della conuzione del Comune di Trani che si impegna a rispeltare.

12. Il Comune garantisce al dipendentc che il trattamento dei dati pcrsonali derivanti dal rapporto
di lavoro verrà svolto nel rispetto del D, Lgs. n. 19612003 e del Regolamento UE N. 679116.

I dati personali del dipendente sono trattati dal Comune esclusivamente per le finalità inerenti
lo sl'olgimento del rappofio di lavoro e possono essere comunicati alle Amministrazioni
direttamente interessate alla posizione giuridico-economica dello stesso dipendente.

Letto. confermato. sottoscritto.

Trani,

'1

E.

IL DIRIGENTE IL DIPENDENTE



L'AddcttorurPrbbtlcrzlone LO f 5
ATTESTA

che la pr€.crte Deternlrrzionc Dirlg drle vicnc rfflsr ln tlrtr odlernr rll'Albo Plttorlo di qrcúto

Tranl lt 31/1211018

L'AIIDETTOALLA

Sl rttcatr che ll prclente .tto è rlrto pubbllcrto rU'Albo Prctorlo dl qnerto Comune

conrecutivi d,rl 31f121101t rl 15/01/2019 c che rvv€rro I'o rtecro non rono pervcnutc oppotidoni.

Tral| lt 3UrfiD18

L'ADI}EÎTO ALII\ PTJBBLICAZIONE IL SEGREÎARIO GENERALE


