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Citta di Trani
Medaglia d’Argento al Merito Civile
Provincia Barletta Andria Trani

AREA AFFARI GENERALI E ISTITUZIONALI E SERVIZI
ALLE PERSONE
DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE

N. SETTORIALE 651
DEL 19/12/2018

[ETTO: RICOGNIZIONE FONDI 2016 - 2017 E COSTITUZIONE DEL FONDO PER LA
DIRIGENZA ART. 26 CCNL 23/12/1999 CCNL REGIONI E EE.LL. ANNO 2018

IL DIRIGENTE

Il dirigente del settore organizzazione e sviluppo risorse umane
Dott. Leonardo CUOCCI MARTORANO

Con determinazione dirigenziale n.641'r.g. del 24.03.2015 ¢& stata operata una ricostruzione\ricognizione dei
fondi dal 2004 al 2014, nonché costituito il fondo per I'anno 2015 di cui all’art. 26 CCNL 23/12/1999 CCNL
regioni e EELLL (di seguito per brevita “fondo™) definendo per I'anno 2015 I'importo del fondo in €
245.208,37;

Con determinazione 347\rs. del 12.12.2016 & stato costituito il fondo per I'anno 2016, ma la stesso
provvedimento non & mai stato reso esecutivo, né risultano assunti analoghi provvedimenti per Panno 2017 e
per 'anno 2018

dette risorse sono destinate a remunerare la retribuzione di posizione di cui all’art. 27 CCNL 23/12/1999 ¢ la
retribuzione di risultato di cui all’art. 29 dello stesso CCNL nonché comprendono le risorse che specifiche
disposizioni di legge e contrattuali destinano al personale dirigenziale in deroga al principio della
omnicomprensivita ogei definito dall’art. 20 del CCNL Regioni ed EE.LL. Area II del 22/02/2010;

Vista la quantificazione del fondo per il 2016 e 2017, in misura corrispondente al valore del fondo 2015 e degli
anni pregressi, tenuto conto che alcuna variazione ¢ intervenuta nella consistenza della dotazione dei dirigenti,
nonché I'atto d’indirizzo della Giunta Comunale n. 212 del 14.12.2018 che ha disposto una riduzione delle
risorse variabili a partire dal 2018 ed in misura del 20%, giustificata dalla introduzione a regime dell’area delle
posizioni organizzative, come delimitata con la nuova macrostruttura approvata con dge 136\2018, nel rispetto
del principio di invarianza complessiva dei trattamenti accessori del personale di comparto e della dirigenza
Dato atto che il fondo contrattuale per 'esercizio 2018 &, quindi, pari ad € 215.936,81 e che tale importo,
somma al fondo per personale di comparto ed alle risorse destinate al trattamento accessorio degli incariciti di
posizione organizzativa ed anche del segretario generale dell’ente, rientra nei limiti della spesa per 'esercizio
2016 come previsto dal Dlgs n. 75/2017 art. 23, comma 2;

erato altresi che, con specifico riferimento all’esercizio 2018:

come previsto dall’art. 28, comma 2, del CCNL firmato il 23/12/1999 comparto Regioni ed EELL (area II), le
risorse da destinare alla retribuzione di risultato devono essere almeno il 15% della consistenza del fondo e
quindi eurc 32.672,56;

che la parte di fondo destinata al finanziamento della retribuzione di posizione ammonta ad euro 183.293,26 ¢
che la stessa risulta allo stato assorbita per € 120.000,00 dalle tre posizoioni dirigenziali in servizio, residuando
la somma di € 63.293,26 per il trattamento delle due posizioni attualmente scoperte

DETERMINA




1. Di prendere atto dell’allegato prospetto ricognitivo relativo alla costituzione del fondo per la dirigenza anni
2016 e 2017 del medesimo valore € 245.208,37, di cui per retribuzione di posizione € 205.544,29 ed €
39.644,08 per retribuzione di risultato;

2. di costituire il fondo per la dirigenza dell’esercizio 2018 per € 215.965,81 dando atto che tale su tale somma &

stata operata una riduzione delle risorse variabili a partire dal 2018 ed in misura del 20%, giustificata dalla

introduzione a regime dell’area delle posizioni organizzative, come delimitata con la nuova macrostruttura

approvata con DGC 136'2018e rispetta i limite di cui Dlgs n. 75/2017 art. 23, comma 2

Di dare atto che le suddette risorse ed i relativi oneri previdenziali e fiscali trovano copertura nel bilancio 2016-

2018 come segue:

a) Per il trattamento di posizione, a carico dei capitoli per trattamento retributivo, oneri ed irap riferito ai
centri di costo di pertinenza delle diverse posizioni dirigenziali

b) Per il trattamento di risultato, a carico dei seguenti capitoli

(5]

188 € 108.000,00 | Lordo |
185 €30.574,80 | Oneri
221 €9.180,00 | IRAP

4. Di determinare la quota minima da destinare alla retribuzione di risultato in € 39.644,08 per I’anno 2016, €
39.644,08 per 'annc 2017 e € 32.672,56 per ['anno 2018, nel rispetto la clausola del CCNL 23/12/1999 art.
28, comma 2 ;

5. Di sottoporre il presente provvedimento, previa attestazione di copertura finanziara a cura del dirigente
dell’Area Finanziaria, alla verifica e certificazione del Collegio dei Revisori dei Conti, unitamente alla
preintesa da definirsi in sede decentrata ed allecorrelate relazioni illustrativa e tecnico economica.

Di dare atto che il presente provvedimento non & oggetto di pubblicazione sul sito WEB comunale “Amministrazione
Trasparente™, ai sensi art. 23 del d.Igs. 33/2013.
Di dare atto che il presente provvedimento diventera esecutivo con I’apposizione del visto di regolarita contabile.

11 Dirigente AREA AFFARI GENERALI E
ISTITUZIONALI E SERVIZI ALLE
PERSONE
Leonardo Cuocci Martorano

Il presente documento & sottoscritto con firma digitale - ai sensi degli art. 23, 25 DPR 445/2000 e art .20 e 21 D.Igs
82/2005 da:

Leonardo Cuocci Martorano;1;8975860



Comune di Trani
Provincia di Barletta-Andria-Trani

ATTESTAZIONE DI COPERTURA FINANZIARIA

eterminazione AREA AFFARI GENERALI E ISTITUZIONALI E SERVIZI ALLE PERSONE nr.651 del 19/12/2018

YZI0: 2018  Impegno di spesa 2018 438/0 Data:  25/04/2018 Importo: 22,000.00
RETRIBUZIONE DI RISULTATC A DIRIGENTI E SEGRETARIO
ninistrativo: OPE LEGIS NR. 1 DEL 01/01/2017
1.01.01.01.003 - Straordinario per il personale a tempo indeterminato
i Conti Fin.:  1.01.01.01.003 Straordinario per il personale a tempao indeterminato
rio: PERSONALE COMUNALE
2018 Stanziamento attuale: 1,213,833.37
" 1 - Servizi istituzionali, generali e di gestione Impegni gia' assunti: 193,482.97
ma: 11 - Altri servizi generali Impegno nr. 438/0: 22,000.00
1 - Spese comenti Totale impegni: 215,482.97
jregato: 101 - Redditi da lavoro dipendente Disponibilita residua: 998,350.40
secutivo di Gestione
2018 Stanziamento attuale: 43,000.00
188 Impegni gia' assunti: 0.00
RETRIBUZIONE DI RISULTATO A DIRIGENTI E SEGRETARIO Impegno nr. 438/0: 22,000.00
Totale impegni: 22,000.00
Disponibilita residua: 21,000.00
ALTRI SERVIZI GENERALI
sa: 2230 - Gestione del Personale
vizio: 2230 - Gestione del Personale
21/12/2018
il compilatore Il Respansabile del Settare Finanziario

TIMBRO Il Dirigente




% Comune di Trani

Provincia di Barletta-Andria-Trani

ATTESTAZIONE DI COPERTURA FINANZIARIA

Determinazione AREA AFFARI GENERALI E ISTITUZIONALI E SERVIZI ALLE PERSONE nr.651 del 19/12/2018

ESERCIZIO: 2018  Impegno di spesa 2018 1697/0 Data:  21/12/2018 Importo: 30,574.80
Oggetto: RICOGNIZIONE FONDI 2016 - 2017 E COSTITUZIONE DEL FONDOQ PER LA DIRIGENZA ART. 26 CCNL 23/12/1999 CCNL
REGIONI| E EE.LL. ANNO 2018

SIOPE: 1.01.02.01.999 - Altri contributi sociali effettivi n.a.c.

Piano dei Conti Fin.:  1.01.02.01.999 Altri cantributi sociali effettivi n.a.c.

Beneficiario: INPS ex Inpdap (Cpdel)

Bilancio

Anno: 2018 Stanziamento attuale: 1,464,731.67

Missione: 1 - Servizi istituzionali, generali e di gestione Impegni gia® assunti: 773,150.53

Programma: 11 - Altri servizi generali Impegno nr. 1697/0; 30,574.80

Titolo: 1 - Spese carrenti Totale impegni: 803,725.33

Macroaggregato: 101 - Redditi da lavoro dipendente Disponibilita residua: 661,006.34

Piano Esecutivo di Gestione

Anno: 2018 Stanziamento attuale: 79,067.61

Capitolo: 185 Impegni gia' assunti: 30,146.17

QOggetto: ONERIRIFLESSI SUISTITUTI CONTRATTUALI ACCESSORI Impegno nr. 1697/0: 30,574.80
Totale impegni: 60,720.97
Disponibilita residua: 18,346.64

Progetto: ALTRI SERVIZI GENERALI

Resp. spesa: 2230 - Gestione del Personale

Resp. servizio: 2230 - Gestione del Personale

TRANI li, 21/12/2018

il compilatore

TIMBERO

Il Responsabile del Settore Finanziario

Il Dirigente




Comune di Trani

Provincia di Barletta-Andria-Trani

ATTESTAZIONE DI COPERTURA FINANZIARIA

eterminazione AREA AFFARI GENERALI E ISTITUZIONALI E SERVIZI ALLE PERSONE nr.651 del 19/12/2018

MZ10: 2018  Impegno di spesa 2016 1711/0

Data:  30/12/2016 Importo: 43,000.00

RETRIBUZIONE DI RISULTATO A DIRIGENTI E SEGRETARIO

ministrativo: ATTO RAGIONERIA NR. 1 DEL 04/01/2016

1.01.01.01.008 - Indennita ed altri compensi, esclusi i imborsi spesa documentati per missione,
i Conti Fin.:  1.01.01.01.008 Indennita ed altri compensi, esclusi i rimborsi spesa documentati per missione, corrisposti al personale a

ario:  CASALINO CARLO SEGRETARIO

2016 Stanziamento attuale: 363,260.44

h: 1 - Servizi istituzionali, generali e di gestione Impegni gia' assunti: 318,462.79

ma: 11 - Altri servizi generali Impegno nr. 1711/0: 43,000.00

1 - Spese correnti Totale impegni. 361,462.79

gregato: 101 - Redditi da lavoro dipendente Disponibilita residua: 1,797 65
secutivo di Gestione

2016 Stanziamento attuale: 43,000.00

188 Impegni gia’ assunti: 0.00

RETRIBUZIONE DI RISULTATO A DIRIGENTI E SEGRETARIO Impegno nr. 1711/0: 43,000.00

Totale impegni: 43,000.00

Disponibifita residua: 0.00

ALTRI SERVIZI GENERALI
esa; 2230 - Gestione del Personale
rvizio: 2230 - Gestione del Personale

211122018

il compilatore

TIMBRO

Il Responsabile del Settore Finanziario
Il Dirigente




Comune di Trani
Provincia di Barletta-Andria-Trani

ATTESTAZIONE DI COPERTURA FINANZIARIA

Determinazione AREA AFFARI GENERALI E ISTITUZIONALI E SERVIZ| ALLE PERSONE nr.651 del 19/12/2018

ESERCIZIO: 2018  Impegno di spesa 2018 1696/0 Data: 21/12/2018 Importo: 43,000.00

Oggetto: RICOGNIZIONE FONDI 2016 - 2017 E COSTITUZIONE DEL FONDO PER LA DIRIGENZA ART. 26 CCNL 23/12/1999 CCNL
REGIONI E EE.LL. ANNO 2018

SIOPE: 1.01.01.01.002 - Voci stipendiali carrisposte al personale a tempo indeterminato
Piano dei Conti Fin.:  1.01.01.01.002 Voci stipendiali corrisposte al personale a tempo indeterminato

Bilancio

Anno: 2018 Stanziamento attuale: 1,464 731.67
Missione: 1 - Servizi istituzionali, generali e di gestione Impegni gia' assunti; 730,150.53
Programma: 11 - Alfri servizi generali Impegno nr. 1696/0: 43,000.00
Titolo: 1 - Spese comenti Totale impegni: 773,150.53
Macroaggregato: 101 - Redditi da lavoro dipendente Disponibilita residua: 691,581.14

Piano Esecutivo di Gestione

Anno: 2018 Stanziamento attuale: 65,000.00

Capitolo: 188 Impegni gia' assunii: 22,000.00

Oggetto: RETRIBUZIONE DI RISULTATO A DIRIGENTI E SEGRETARIO Impegno nr. 1696/0: 43,000.00
Totale impegni: 65,000.00
Disponibilita residua: 0.00

Frogetto: ALTRI SERVIZI GENERALI

Resp. spesa: 2230 - Gestione del Personale

Resp. servizio: 2230 - Gestione del Personale

TRANI li, 21/12/2018

il compilatore Il Responsabile del Settore Finanziario
TIMBRO Il Dirigente



Comune di Trani

Provincia di Barletta-Andria-Trani

ATTESTAZIONE DI COPERTURA FINANZIARIA

terminazione AREA AFFARI GENERALI E ISTITUZIONALI E SERVIZI ALLE PERSONE nr.651 del 19/12/2018

Z10: 2018 Impegno di spesa 2018 1698/0

Data:  21/12/2018

Importo:

9,180.00

RICOGNIZIONE FONDI 2016 - 2017 E COSTITUZIONE DEL FONDO PER LA DIRIGENZA ART. 26 CCNL 23/12/1999 CCNL

REGIONI E EE.LL. ANNO 2018

1.02.01.01.001 - Imposta regionale sulle attivita produttive (IRAP)

Conti Fin.:  1.02.01.01.001 Imposta regionale sulle attivita produttive (IRAP)

iio;  REGIONE PUGLIA SERVIZIO DI TESCRERIA

2018 Stanziamento attuale: 63,795.14

1 - Servizi istituzionali, generali e di gestione Impegni gia' assunti: 42,080.94

1a: 11 - Altri servizi generali impegno nr. 1698/0: 9,180.00

1 - Spese correnti Totale impegni: 51,260.94

regato: 102 - Imposte e tasse a carico dell'ente Disponibilita residua: 12,534.20
ecutivo di Gestione

2018 Stanziamento attuale: 30,967.16

221 Impegni gia® assunti: 11,041.51

.R.AP, - FONDO PRODUTTIVITA' E ALTRI SERVIZI GENERALI Impegno nr. 1698/0: 9,180.00

Totale impegni: 20,221.51

Disponibilita residua: 10,745.65

ALTRI SERVIZI GENERALI
sa: 2230 - Gestione del Personale

rizio: 2230 - Gestione del Personale

1122018

il compilatore
TIMBERO

Il Responsabile del Settore Finanziario

Il Dirigente




i Visti

¥ Comune di Trani

— Estremi della Proposta

Proposta Nr. 2018 { 3374
Settore Proponente: AREA AFFARI GENERALI E ISTITUZIONALI E SERVIZI ALLE PERSONE

Ufficio Proponente: Affari generali e istituzionali e servizi alle persone

Oggetto: RICOGNIZIONE FONDI 2016 - 2017 E COSTITUZIONE DEL FONDO PER LA DIRIGENZA ART. 26
CCNL 23/12/1999 CCNL REGIONI E EE.LL. ANNO 2018

Nr. adozione settore: 651 Nr. adozione generale:
Data adozione: 19/12/2018

— Visto Contabile

In ordine alla regolarita contabile della presente proposta, ai sensi dell'art. 151, comma 4, TUEL - D.Lgs. n. 267 del
18.08.2000, si esprime parere FAVOREVOLE.

Sintesi parere: VISTO FAVOREVOLE

Data 27/12/2018 Responsabile del Servizio Finanziario

Michelangelo Nigro

g 2p}fn:esente documento & sottoscritto con firma digitale - ai sensi degli art. 23, 25 DPR 445/2000 e art .20 e 21 D.Igs
2005 da:

NIGRO MICHELANGELO;1;49908602088318860450596018813326241115



Jks
|detto alla Pubblicazione

ATTESTA
a presente Determinazione Dirigenziale viene affissa in data odierna all’Albo Pretorio di questo Comune.
i, 1 28/12/2018

L’ADDETTO ALLA PUBBLICAZIONE
|

|

v

Si attesta che il presente atto & stato pubblicato all’Albo Pretorio di questo Comune per 15 gg.

scutivi dal 28/12/2018 al 12/01/2019 e che avverso lo stesso non sono pervenute opposizioni.

i, Ii 28/12/2018

L’ADDETTO ALLA PUBBLICAZIONE IL SEGRETARIO GENERALE



