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Città di Trani
Medaglia d'Argento al Merito Cìvíle
Provincia Barletta Andria Trani

AREA AFFARI GENER^{LI E ISTITUZIONALI E SERVIZI
ALLE PERSONE

DETER]VIINAZIONE DTRIGENZIALE

N. SETTORIALE 651
DEL 19/12i2018

|ETTO: RICOGNIZIOI{E F'ONDI ?016 - 2017 E COSTITUZIONE DEL FONDO PER LA
DIRIGf,NZA ART. 26 CCNL 23l12lT999 CCNL REGIOI\II E EE.LL. ANNO 2OI8

IL DIRIGENTE

ll dirigente del settore organizzazione e sviluppo risorse umane
Dott. Leonardo CUOCCI N't {RTOR{NO

Con determinazione dirigenziale n.641t-g. del 24.03-2015 è stata operaîa una ricostruzione\ricognizione dei
fondi dal2004 al 2014, nonché costituito il fondo per I'anno 2015 di cui all'afi. 26 CCNL 23i l2i 1999 CCbIL
regioni e EE.LL (di seguito per brevità "fondo") definendo per I'armo 2015 I'importo del fondo in €
245.208.J7:
Con determinazione 347tr-s. del 12.12.2016 è sîato costituito il fondo per I'anno 2016, ma la stesso

prowedimento non è mai stato reso €secuîiYo, nè risultano assunti analoghi prow'edimenti per I'anno 2017 e

per I'aono 2018
dette riso$e sono destinate a remunerare la retribuzione di posizione di cui all'art. 27 CCI{L 23112i1999 e la
retribuzione di risultato di cui all'an.29 dello stesso CC),IL nonché comprendono le risorse che specifiche
disposizioni di legge e contattuali destinano al personaie dirigenziale in deroga al principio della
omnicomprensività oggi definito dall'art- 20 del CCNL R€gioni ed EE.LL. ,Area Il del22!07i2010:
Vista la quantificazione del fondo per il 2016 e 2017, in misura corispondent€ al valore del fondo 2015 e degli
anni prcgrcssi, îenuto conto che alcuna variazione è intervenuta nella consisteoza della dotazione dei dirigenti,
ronché I'atto d'indirizzo della Giunta Comurale n.212 del 14.12-2018 che ha disposto una riduzione delle
risorse variabili a partire dal 2018 ed in misura del20%, giustificata dalla introduzione a regime dell'area delle
posjzioni organizzative, come delimitata ccn la nuova macrosftutturc approvata con dgc 1i6U018, nel risp€tto
del principio di invarianza complessiva dei tattamenti acc€ssori del personale di comparto e della diriganza
Dato atto che il fondo contrattuale per I'esercizio 2018 è, quitrdi, pari ad € 215,956,81 e che tale importo,
somma al fondo per personale di comparto ed alle risorse destinate al trattamento accessorio degli incariciri di
posizione organizzativa ed anche del segretario generale dell'ente, ri€ntr:a rtei limiti della spesa per I'esercizio
2016 come previsto dal Dlgs n. 75i2017 art. 23, comma 2;

emto alr€si che, con specifico riferirnento all'esercizio 20lE:

come previsto dall'art.28, comma 2, del CCNL firmalo il 23i l2Jl999 comparto Regioni ed EELL (area lI), le
risorse da destinare alla retribuzione di risultato devono essere almeno il 159'o della consistenza del fondo e
qrindi euro 32.672,56;
che la pane di fondo destinata al finanziamento della retribuzione di posizione ammonta ad euro 183.293,26 e
che la stessa risulta allo stato assorbita per € 120.000,00 dalle tre posizoioni dirigenziali in sewizio, residuando
la somma di € 63.29316 per il trattamento delle due posizioni attualm€nte scoperte

DETERIVIII{A



1. Di prendere atto dell'allegato prospefto ricogniti\.o relatiyo alla costiruzione del fondo per la dirigenza anni
2016 e 2017 del medesimo valore € 245.208,37, di cui per rehibuzione di posizione € 205.544,29 ed €
39.6,14.08 per retribuzione di risultato;

2- di costituire il fondo per la dirigenza dell'esercizio lQ[ per € 215,965,81 dando atto che tale su tale somma è

stata operata una riduzion€ delle risorse variabili a partire dal 2018 ed in misura del 209;, giusrificata dalla
introduzione a regime dell'area delle posizioni organizzati\€, come delimitata con la nuova macrostruttura
approvata con DGC 136e018e rispetta i limite di cui Dlgs n. 75i2017 an. 23, comma 2;

3. Di dare ano che le suddette risorse ed i relativi oneri previdenzialie fiscali trovano copertura nel bilancio 2016-
2018 mme segue:

a) Per il trattamento di posizione. a carico dei capitoli per trattamentc retributila. oneri ed irap riferito ai

centri di costo di pertinenza delle diverse posizioni dirigenziali
b) Per il trattamento di risultato, a carico dei seguenti capitoli

l8E € | 08.000.00 Lordo
185 € 30.574.80 Oneri
221 € 9.180,00 IRAP

4. Di determinare la quota minima da desîinare alla retribuzione di risultato in € 39.644,08 per I'anno 2016. €
39,64,1.08 per I'annq 2017 e e 32.672,56 per I'anno 2018, nel rispetto laclausoladel CCNL 23i12/1999 art.
28. comma 2 I

5- Di sottopqrre il preselte prowedimento, previa attestazione di copertura finanziara a cura del dirigente
dell'Area Finanziaria, alla verifica € certificazione del Collegio dei Revisori dei Conti. unitamente alìa
preintesa da definirsi in sede decentrata ed allecorrelate relazioni illustrativa e tecnico economica.

Di dare atto che ì1 presente pror,vedimento non è oggeuo di pubblicazione sul sito WEB comunale ",{mministrazione
Trasparente". ai sensi an. 23 d€l d.lgs.33i20l3.
Di dare atto che il presente pro\'rr'edimento diventerà esecutivo con l'apposizione del visto di regolarità contabil€,

Il Dirigente ARf,,A AFFARI GEIIERALI E
ISTITUZIOIALI E SER!'IZI ALLE

PERSONE
Leonardo Cuocci Martorano

ll presente documento è sottoscritto con firma digitale - aisensi deglìart, 23, 25 DPR 445/2000 e art.20 e 2'1 D.lgs
82|2OOS da:

Leonardo Cuocci Marlorano:1 :8975860



Comune di Trani
Provincia di Barletta-Andria-Trani

ATTESTAZIONE DI COPERTURA FINANZIARIA
eterminazionè AREA AFFARIGENERALI E ISTITUZIO ALI ESERVIZIALLE PERSONE nr.65l dèl19/l2/2018

IZIO:2018 lmpegno di spesa 2018 438/0 Data: 2510412018 lnpoao: 22,000,00

RETRIBUZIONE DI RISULTATO A DIRIGENTI E SEGRETARIO

ninistratfvo: OPE LEGIS NR. 'l DELo1l01l2O17

1.01.01.01.003 - Straordina.ìo per iì personale a tempo ìndeteÍnirìato

í conti Fin,: l.0l.0l.0l.003 Skaordinario per ilpersonale atempo indeterminato

rrb: PERSONALECOMUNALE

ma:

secutivo di Gestione

)_'v12t2014

ilcofipilatore

SfF,n?iamento atlttare:
lmpegni gla' assunti:

lmpegno nr. 43tr'0:

fohle imp€g,ni:

D i spon ì bl | ílà resi du a :

Stanziamenao attaale:

lmpqni gia' assuntit

lmpevD nL 438/0:

Totate imp€gni:

Dasponibìlí|È residud:

1,213,833.37

153,482.57

22,000.00

21s.482.97

998,350.40

43,000.00

0.00

22,000.00

22,000.00

21,000.00

1 - S€rvizi istituzionali, generali e di gestione

1l - Altri servizi generali

1 - Spese corenti

101 - Redditida lavoro dipendente

2019

188

RETRIBUZIONE DI RISULTATO A DIRIGENTI E SEGRETARIO

ALIRI SERVIZI GENERALI

rsa; 2230 - Gestione del Personale

vizio. 2230 - Ges[one del Personale

ll Responsabil€ del SettorB Finanziario

ll Dirìgente



Gomune di Trani
Provincia di Barletta-Andria-Trani

ATTESTAZIONE DI COPERTURA FINANZIARIA
Deierminazione AREA AFFARI GENERALI E ISTITUZIONALI E SERVIZI ALLE PERSONE nr.65l del19h212018

TRANt [, 21l122018

il compilatore ll R€sponsabile del Settore Finanziado

ll oidgente

ESERCIZO:ZA1g hpegno dispesa 2018 1697/0 Data: 2111212018 hpono: 30,574.80

Oggeafo.' RICOGNIZIONE FONDI 2016 - 2017 E COSTITUZIONE DEL FONDO PER LA DIRIGENZA ART. 26 CCNL 23/121999 CCNL
REGIONI E EE.LL. A''INO 2018

SaOPE' 1.0'1.02.01.999 - Alti contributi sociali effettivi n.a.c.

PlanodelConaiFin,:'l.01.02.01.9ggAliricontributisocialieffettivin.a.c.
Benefrcizr,o: INPS ex Inpdap (Cpdel)

Bilancio

Anno:

Mrssiore,'

Prggnmma:

fLolo:
,tracroaggregaao:

2018

1 - Servii iElitlzionali, generali e di gestione

11 - Altri s€rvizi generali

'1 - Spese correnti

101 - Redditida lavoro dipendente

S aa.t z iarier ao a A ua le :
tmp€g'ni gia' assunl'î:

lmFegno nr, I 697/0:

folale impsgnî:

D is p o n ibi I ítà re8l du a :

1 ,464 ,731 .67

773,150.53

30,574.80

803,725.33

661,006.34

Piano Esecuùvo di Gestione

A.'ng: 2018

Caplîeto: t85

Ogggato: ONERIRIFLESSISUISTITUTICONTRATTUALIACCESSORI

Progetao: ALTRISERVIZIGENERALI

R€sp. spesa.' 2230 - Gestione del Personale

ResF. &rvizio: 22311 - Gestione del Peconal€

S'É,nzia'',€'lto attutate:

tmpegni gia' assunlt:

lmpqno nr. | 69710:

Totale impegni:

Disponibilità rcsdua:

79.067.61

30,146.17

30,574.80

60,720.97

'18,346.64



Comune di Trani
Provincia di Barletta-Andria-Trani

ATTESTAZIONE DI COPERTURA FINANZIARIA
eterminezione AREA AFFARI cENERALI E ISIITUZIONALI E SERVIZIALLE PERSONE nr.65l del 19/1212018

:lZlO:2018 Impegno di spesa 20161711t0 30112J2016 hpotto: 43,000.00

RETRIBUZIONE DI RISULTATOA DIRIGENTI E SEGRETARIO

îinistrativo: ATTO RAGIONERIA NR. 1 DEL 04/012016

1.01.01.01.008 - Indennita ed altri compensi, esclusi i dmborEi spesa documentati per missione,

\iContiFinj1.01.01.01.0081ndennitéedallrimmpensi,esclusiirimborsispesadocumentatipermissione,corrispostialpersonal€a
rroi CASALINO CARLO SEGREÍARIO

t: 1- Servizì istituzionali, generali e di gestione

ma: 11 - Alfi servizi gÉnerali

1 - SpeE€ corr€nti

grcgato: 101 - Redditi da lavoro dipendente

secutivo di Gestione

Sanziamenao atttnle:
Impègni gia' assunti:

lmpegno nr. 1711/0:

folale impegni:

Di spon i b, t,là re si du a :

Stanzi€mento atauale:

tmFegni gia' assunti:

Impegna nr, 1711/0:

fotale impegnl:

D,spon ibililà resídua :

363,260.44

3't8,462.79

43,000.00

361,462.79

43,000.00

0.00

43,000.00

43,000.00

0.00

2016

188

RETRIBUZIONE DI RISULTATO A DIRIGENTI E SEGRETARIO

ALTRI SERVIZI GENERALI

2230 - Gestione del Personale

2230 - Gestione del Personale

21t12t2018

ilcompilatore ll Responsabile del Settore Fìnanziario

llDidgente



Gomune di Trani
Provincia di Barletta-Andria-Trani

ATTESTAZIONE DI COPERTURA FINANZIARIA
Determinazions AREA AFFARI GENERALI E ISTITUZIONALI E SERVIZIALLE PERSONE nr.65l del 19/1212018

TRANT ti,21l1212018

il compilatore ll R€sponsabile del Settore Finanziario

lt Dirìg€nte

ESERCIZJO:2O19 lmpegnodi spesa 20181696/0 Dara: 2111212O1a nnpotto: 43,000.00

Oggefio: RICOGNIZIONE FONDI 20'16 - 2017 E COSTITUZIONE DEL FONDO PER LA DIRIGENZA ART. 26 CCNL 23/1211999 CCNL
REGIONI E EE.LL. ANNO 2018

SIOPE: 1 .01.01.01.002 - Voci stipÉndiali corrisposte al personale a tempo ind€terminato

Piano dei Conîi Fin,: l.0l.0l.0l.002 Voci stipendiali corrispGte alpe.sonale a tempo indeteminato

Bilancio

Anno:

Missione:

Prognmma:

Tiloío:

MacroagEregato:

2018

'1 - SÉrvizi istituzionalì, generali e di gestione

11 - Albi servizi generali

I - Spese corenli

101 - Redditi da lavorc dipendente

Stanziamento attuale:
lmpegni gaa' asaun'J:

lmpegno nr. 1696/0:

foasre iitpqni:
Disponibitiaà r$idua:

1,464,731.67

730,150.53

43,000.00

773.150.53

6S1,581.14

Piano Esecutivo di Gestione

Amro: 2019

Capitolo: 'l88

Oggefio.' RETRIBUZIONE Dl RISULTATO A DIRIGENTI E SEGRETARIO

Progetlo: ALTRI SERVlzl GENERALI

Resp. spesa.' 2230 - Geslione del Personale

Resf.- seruLto: 2230 - Geslione del Personale

Slanziamento altuale:

lmp€g'ni gia' assunti:

lmpegno nr. lé96/0:

Totale impegal:

Disponibilílà.esidua :

65,000.00

22,000.00

43,000.00

65,000.00

0.00



Gomune di Trani
Provincia di Barletta-Andria-Trani

ATTESTAZIONE DI COPERTURA FINANZIARIA
terminazione AREA AFFARI GENERALI E ISTITUZIONALI E SERVIZIALLE PERSONE nr.65l del1911A2018

ZIO:2018 lmpegno di spesa 2018 1698/0 Oata: 2111212018 hnpo.to: 9,180.00

RICOGNIZIONE FONDI 2016. 2017 E COSTITUZIONE DEL FONDO PER LA DIRIGENZA ART. 26 CCNL 231?]1999 CCNL
REGIONI E EE,LL, AI\NO 2018

1.02.01 .0'1.001 - lm posta regionale sulle attivft  produttive (lRAP)

Conai Fin.: 1.O2.O1.01.001 lmposta regional€ sulle attività produttive (IRAP)

'ior REGIONE PUGLIA SERVIZIO Dl TESORERIA

1 - Servizi islitrzionali, generali e di gestione

ta: 11 - Allri servizi generali

1 - Spese corenti

rcgato: 102 - lmposte e tas6e a carico dell'ente

ecutivo di Gestione

Stanziamenao atta€te:
lmpegna gia' aasunti:

lmpegno Dr. 169'/0:

To'ó, e imp€gni:

D i spon,bi I i f à resi d ua :

S.dnzian qrto attuate:

lmpegni gia' assunai:

Impègno nr. 1 698/0:

foaare itrrpegú:

Disponîbiliià rcsidt/É:

63,795.14

42,080.94

9,180.00

5't,260.94

12,534.20

30,967.16

11,041.51

9,180.00

20,221.51

10,745.65

2018

221

I.R.A,P, - FONDO PRODUTTIVITA' E ALTRI SERVIZI GENERALI

ALTRI SERVIZI GENERALI

st.' 2230 - Gestione del Personale

'iuio.' 2230 - Gestione del Pe6onale

1t12t2014

ilcompilatoE ll Responsatile del Settore FlnaÍziario
ll Dkigente



Visti
Comune di lrani

Proposta Nr, 2018 | 3374

SEIIOTE PTOPONENTE: AREA AFFARI GENERALI E ISTITUZIONALI E SERVIZI ALLE PERSONE

Ufficio Proponente: Affari generali e istituzionali e servizi alle percone

Oggetto: RICOGNIZIONE FONDI 2016 - 2017 E COSTITUZIONE DEL FONDO PER LA DIRIGENZA ART. 26
CCNL 23'IZI999 CCNL REGIONI E EE.LL, ANNO 2OI8

Nr. adozione settore: 651 Nr. adozione generale:

Data adozione: 19112120fi

In ordine alla regolarità contabile della presente proposta, ai sensi dell'art. 151, comma 4, TUEL - D.Lgs. n. 267 del
18.08,2000, si esprime parere FAVOREVOLE.

Sintesi parere: VISTO FAVOREVOLE

Data 27hZl?O18

ll presente documento è sottoscritto con firma digitale - aisensi degliart. 23, 25 DPR,145/2000 e arl .20 e 21 D.lgs
82120o5 da:

NIGRO MICHELANGELO:1 :4990860208831886045059601 88'13326241 115



eurPubbticezi,one J$ | 
a
. ATTESTA

preccnte Determinrzions Dirigeozirlc úeo€ rftilrr in drto odicrúr elltAlbo Prctorio di $resto Comunc.

n 2uu20lE

L'AI}DETTO PUBBLICAZIONE

Si rttertr chc il presc|rtr rtto è sarto pnbblicttD all'Albo Prclodo di qrcstD Comuoc per 15 gg.

úN128i/l2,l018 al 12ru1/2019 c chc owerro lo rlcrro non sono pervcnutc opposizioni.

In?u,',nuS

L'ADI'ETTO ALI,A PUBBLICAZIONE IL SEGRETARIO GENERALE


