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Città di Trani
Medaglia d'Argento ul Merìto Civile
Provincia Barletta Andria Trani

OGGETTO: ORGANIZZAZIONE DEI SERVIZI E DEL PERSOIìiALE ASSEGN.{TO AL ARLA { -
URBANISTICA DEMANIO E AMBIENTE APPROVAZIONE DELLA
NIICROSTRUTTUR{, INDIVIDUAZIONE E ATTRIBUZIONE DELLE MANSIONI,

IL DIRICENTE

VISTI:
. gli artt. 107. l6i -commi Le2 - e 183 -comma9- del D.Lgs_ 18 agosto 2000 n. 2ó7:
. l'aú.,1 - comma I - D.Lgs. 30 marzo 2001 n. 165:
. Io Statuto Comunale ed il Reuolamento comunale di Contabilita;

DETERMIIiA
DI DARE ATTO ai sensi dell'ad. l5l e 1,17-órs del citato D.Lgs. 18 agosto 2000, n.267. che il presente
provledimento:

! e esccutivo dalla data di apposizìone del visto da parte del Dirigente dell'Area Economico-Finunziaria cstne
da allegato.

I non conrporta riflessi diretti o indiretti sulla siruazione economico finanziaria o sul paîrimonio dell e|rîe e ron
sarà sottoposto al controllo contabile da pane del Dirigente dell'Area Econoftticu-Finon.iarid.

ATTESTA
r ai sensi dell'ar1. 1,17-óls del ridetto D.l,gs. l8 agosto :000, n.261- la regolarirà tecnica dell'atto e la

corrcltc/za dell azione anrm trtistrativa:
o che secondo quanto previsto dal D-Lgs. 196i200i nonché dal D.Lgs. 33i?.003 la presente deternrinazione norr

conti€ne dati sensibili eib giudiziari dei quali è vietata la pubblìcaziorre;
r pcr le finalìrà di pnbblicità e trasparenza atrnrinistrativa, 1a presente determinazione:

sarà pubblicata all'albo pretorio oa line per l5 giomi consecutivi:

I r,errà i:rserira

! non venà inserita

trcffa sezionc .1t ùttit isîrù:iùre îraspurente della pagina neó istituzionale di questo Ente. secondo le
ìndicaziori degli aút. 16 - comrfi 2 e 3 - e 27 del D.Lgs. n. 33.1013.

II DTRIGENTE DELL'AREA I- RBANISTICA
Arch- Francesco Gianferrrnr

ARf,A URBANISTICA
DETERMINAZIOI{f, DIRIGENZIALE

N. SETTORIALE 2?6
DEL2llt2l20t8



IL DIRTGENTE DELL'AREA URBANISTICA

Premesso che:

- lì D.Lgs. l65i?001, demanda alle Ammìnìstrazioni Pubbliche ia definizione delle linee tbndamentali di
organizzazione degli uffici. secondo i principi fissati da disposizioni di legge sulla base dei medesimi,
mediante atti organizzativi e secondo irispettivi ordinamenti:

- Ai sensi della suddetta normativa le organizzazioni sono ispirate ai criteri di funzionalità rispetto ai
cornpiti ed ai programmi di attività, nel perseguimento degli obienivi generali di effìcienza. eîficacia.
econornicità e dì garanzia del l'imparziaiicà dell'azìone amminìstrativa;

- L'an. 89 del D.Lgs. 26712000 dispone che gli Enti locali disciplinino con appositi regolamenti
I ordinamento generale degli uffici e dei sen,izì, in base a criteri di aulonomia. funzionalità ed
economicità di gestione e secondo principi di professìonalità e responsabilità;

- Con Delibera di Ciunta Comunale n.226 del 06i l0/201ó, è stato approvato i1 nuovo Regolamento de-eli
Uffici e dei Sen'izi del Comune di Trani:

- con Delibera G.C. n.136 del l8i07i?018, avente ad oggetto "lggi.rrnemeflÍo macroslratura e

deJini:ione ereu tlelle posi:ioni dirigenzíalì e delle posízioní orgnizzutíle'. è stata approvata la
revisione della macro-organizzazione dell'Ente, con la individuazione dell'Area IV - Urbanistica
Dentanio e ,A.rnbiente. nonché. tra I'allro. sono sîati incaricati i Dirigenti interessati- al conferimento
deglì incarichi di posizione organizzativa. all'adozione degli atti di micro-organizzazione, compresa
l'jstiluzione eio la variazione delle articolazioni di rerzo livello, e conseguentemente alla distribuzione
delle funzioni. alla definjzione ed assesnazione dei ruoli e dei carichi di lavoro al oersonale in dotazione
all'Area di rilerimento:

- con Decreto Sìndacale n.25748 del 31i08i2018, a se$rito dell'aggiornamento della macrostruttura, sono
stati ridefinrti ed assegnati gli incarichi dirigenziali nelle diverse aree delJ'Ente;

- con Pror'r'edirnento del Segretario Generale. trasmesso con nota prot- n.40340 del 07,'12,'2018, ar.ente ad
ogSetto "-,lsseg??rr:ione del personab alle articolazitni organiz:otive di nassitnu tlirnensíone", sono
srate assegnate le rjsorse umane alle struttuîe deriyanti dal nuovo modello organizzativo;

Considerato che:

- Alla luce del nuovo modello organizzativo e della relativa dotazione organica assegnata con gli atti sopra
richìarnati. all'esito di una prelinrinare attivjtà icognitiva rispetto alle anività svolte cd aì sen,izi erogati
negli uifrci dell'Area Urbanistica Demanio e Ambiente. occorre determinare l'afiicolazione interna
secondo quanto riportato nella allegata Tabella A);

- occoffe conseguentemente definire I'articolazione dì terzo livello relativa agli Uffici e alla deînizione
delle U.O. con la determinazione del numero di risorse umane da assegnate, come ]jportate nel1'allegata
Tabella B), nonche di precìsare per ogni singolo Sen'izjo ed Ufficio le rispettive funzioni È attività da
svolgere, secondo quanto riportato nell'allegata Tabella C):

- necessita assegnare il personale attualmente in servizio aì rispettivì Sen'izi ed Uîfici. secondo quanto
riportato nelL'aLLegata Tabella Dl, disponendo di conseguenza l'attribuzione dei ruoli e dei carichi di
lavoro. stabilendo le rispettive prestazioni esigibìlì nei limiti previsti dagLi am. ll - l? - l8 del
regolamento de,eli uffìci e sen,izi e nel rispetto di quanto stabilito nel sistema di classificazione
professionale del personale medesimo. come riportate allegato A al CCN-L del 3 I i03i 1999;

- necessila altresì individuare isoggettì responsabiii dei Servizi ed Uffici, nonché i livelli di responsabilità
ad ognuno attribuibili nell'ambito dej procedimenti come disciplinati all'aft. 6 della L.24li 1990, anche ai
fini del riconoscirnento delle indennità di specifica responsabilità:

- con Determinazioni Dirigenziali n.158 del 14i09i2018 e n.180 del 09i 1012018. è stato assegnato
all'A|ch. Francesco Patruno, in sewizio presso questa area con profilo di Istrutîore Tecnico Direttivo
Cat. Dl. l'incarico di Posizione Organizzativa relativo al "Servizio Sportello uniut dell'Edili:ia ecl

-.1-.l. P2 prevista per l'Area Urtranistica Demanio Ambienle. a cui sono anribuite le funzioni di cur
aìl'art.l7 del Regolamento degìi Uffici e dei Servizi del Comune di Trani, così come defiagljatamente
richiamate nelle predette determinazjoni dirigenziali;



I)ato atto chc:
- le indennità per specifica responsabilità, come disciplinate dall'an. 17, con'rîlra 2, lett. f') det previgente

CCNL 0l .04. 1999, sono indicate all'an.l0 del vigente CCDI 2013-20I 5, da riconoscersi aì dìpendenti in
misura proporzionale in base alla categorìa ricopefia, alla mansione assegnata ed alla valutazione da
parte del Dirigente della perfonnance individuale, secondo il sisrema di valLrtazione così come approvato
con Delibera di Giunta Comrnale n,I l0 del 06i I li20l5:

- dette indennità sono suscettibili di una eventuale diversa quantificazione, ìn relazione alla decisione della
delcgazione trattante a de1'ìnirsi nell'ambito del rinnovo delLa contrattazione decentrata integrativa. in
base all'entità deL fondo da desîinare a îale finalità:

Accertato che:
- Aj sensi deÌì'art.ó della L. 241i1990 ricorrono gli elementi di procedibìljtà delJa presente

detcminazionc, avendone preventivamente istruito e valutato gli atti presupposti e che. ai sensi dell'an.
6-bis della ridetta L.?4111990. come introdotto dalla L. 19012012, relati!"mente agli interessi coìnvoltì
non sussistonc circostanze che possano determinare conflìtto di interessi e necessitare I'asîensione dal
reìativo procedimento;

- nella fattispecie in parcla, ricorre la competenza in materia del sotloscrìtto Dirigente dell'Area
Urbanistica Demanio e Ambìente. indjviduato giusta Decreto Sindacale n.?5748 deL 31i08i2018. con il
quale È stato aîfidato allo scrivente La direzione della medesima Area. ramandosi dì atto dì gestione
assunto nel rispeîto di criteri predeterminati dalla ìegge, ai sensi di quanto previsto all'arl. 107 del
T.U.E.L. {D. Lgs. 267i2000):

- la materia del presente prolnredimento non necessila di informativa prevenliva alle organizzazronr
sindacali. né è oggetto di concertazione eio contratlazione ai sensi del CCNL del 3liOli 1999 del
CompaÍo Regioni ed Autonomie Locali;

Richiamati
- L'art. 89 deì D.lgs n.267if000 che disciplina la potestà regolamentare degli Enti locali in materia di

definizione degli organici. degli uffici e dei modi di conferimento della lilolarità dei medesirni;

- l'an. 107 comma 3 del D.lgs ?67,'?000 che attribuisce ai Dirigenti. in via esclusiva. tutti i compiti di
attuazione degli obienivi e dei programmi definiti con atto di indirizzo adottati da_eli organi preposti:

- gli artt. 6 - l4 del Regolamenlo dcgli Ufîci e dei Ser.rizi del Comune di Trani. approvato con l)elibera
di Ciunla Comunale n.ll6 del 06i l0i20l6:

DETERMI NA

l) L€ premesse lbmano parte integrantÈ e sostanziale del presente prowedimento;

2ì Di prendere atto della revisione della macro-organizzazione dell'Ente e della jndividuazione dell'Area
I\r - (-lrbanistica Demanio e Ambiente e dei relativi Servizi. quati aîticolazioni dì Unìtà Operativa - Lr.O.
di primo e secondo livello. approvata con Delibera di Giunta Comunale n.136 del l8i07i:018 e

successilamentc modificata con Dccrclo Sindacale n.25748 del 3li0810l8. nonché del Provvedìnrsnto
del Segretalio Generale. tmsnlesso con nota ptot. n.40340 del 07112i2018. di assegnazione e

ridistribuzione del personale tra le arricolazioni organizzative di massima dimensione;

Di approvare l'articoLazione della micro-organizzazione dell'Area lV - Urbanistica Demanio e

Arnbiente- secondo cluanLo riportato nell'allegata TabelLa A), con l'istituzione delle articolazioni dj terzo
lìr,ello relativc agli l,lffici e alla definizione delle U.O. con la determinazione del numero di risorse

umane da assegnate, conre ripofiate nell'allegata Tabella B), precisando. per ogni sìngolo Servizio ed

Ufficio, le rjspettive îunzioni e attività da svoLgere. secondc quanto riportato nell'al)egata Tabella C),
allegati tutti parte intcgranti e sosîanziali deL presente provvedjmento;

Di assegnare il personale attualmente in servizio presso l'Area IV - Urbanistica Demanio e Arnbiente
alle Ljnita Organizzative U.O. di secondo e terzo Livello - (Serr,izi e Uffici). stabilendo le presrazioni

individuali esigihili seccndo quanto discipLinato dagli artt. ll-12-18 del Regolamento degli ufîci e

servizi e meglio espLicitato nella aLlegata Tabella D) parte integrante del presente prowedimento. e così

corne di seguito riporlato:

i)

4)



. SER!'|Z|O ,{ìllNllNlSTRATlVO - Responsabile del Sen,izio: Dofi. cerarda Longo (lsrr..
Direttì\,o Ca[. Dl)

Ufficio Segreteria:

Personale assegnalo:

U.O. Protocollo c Archivio: Re.rponsabile clell'Ufficío - Sig.ra Giovanna D'Alfbnso (lstr. Amnt,
Cat. Ci 1) Dott. Cerarda Lcngo (lstr. Direttivo Cat. Dl), Sig. Carmine Sansarc (Esec. Sera. Cat.
Bi 1 ). Sig.ra Rosa Nenna (Esec. Serv. Car. Bi | ), Sjg. Domenico Perri-enani (Esec. Sen,. Car.
B;',r );

U.O. Personale e Contabilità: Dott. Gerarda Longo (lstr. Direttivo Cat. Dl), Sìg.ra Giovanna
D'Alfonso (lsrr. Amnr. Cat. Ci l).

e SERYIZÍ O SPORTELLO UNICO PER L'EDILIZIA ED AA.PP. - Responsabile del Sen'izio -
P.O,: Arch. Francesco Patruno (Tstr. Tecnico Dìrettivo Cat. Dl):

l"flicio Sportello Unico dell'Edilizia - S.U.E.:

Personale assegnakr:

U.O. Permessi di costruire: Arch, Francesco Patruno (lstr. TÈcnico Diretir'-o Cat. Dl), Geom.
Natale Palmieli (lslr. Tecnico Cat. Cl), Sìg. Domenìco Porceììi (Esec. Serv. Car. B/l );

U.O. S.C.l.A. - C,l.L.A.: Responsahile dell'Lifrcio - Geom. Daniele Farano (lstr. Tecnico
Direttivo Cat. Dl ). Si-c. Carmine Sansaro (Esec. Sen'.. Cat. Bi l):
U.O. Abusivismo edilizirs: Responsabíle dell'Ulficio - Geom. Natale Paìmierì (lstr. Tecnico Cat,
Ct), Sìg. Dorrenico Porceìlj (Esec, Serv. Cat. Bi l);

Uflicio Sportello f.nico per le Attività Produttive - S.tl.A.P.:

Personale assegnato:

U.0. Licenze ed Autorizzazioni: Responsahile dell'Ullicio - Sig.ra Di FiJippo Teresa ([str. ,Amm.
Cat. Ci)- Sig. Graziano Luigi (lstr. Amm. Cat. Cl). Sig. Domenico Petrignani (Esec. Sen. Cat.
Bil):
U,O. Prccedimento l- nico Auîorizzativo P.U.A.: Responsahile dell'Uflìcio - Sig. Graziano LuìgÌ
(lstr. Amrn, Cat. Cl). Geom- Daniele Farano (lstr, Tecnico Direnivo Cat. Dl). Sig. Domenico
Petrignani (Esec. Sen. Cat. Bll);

Uflicio Pianifi cazione Urbanistica:

Personalc assegnato:

U.O. Piani Urbanislici Esecutivi, Progr. Compl,: Arch. Francesco Palruno (lstr- Iecnico
Direnivo Cal. Dl). Geom. Danie)e Farano (lstr. Tecnico Direltivo Cat. Dl)l

r SERVIZIO ICIENE AMBIENTE E DEI\{ANIO - Responsabile dcl Senizio: Arch. francesco
Cianîenini (Dirigente)

Ufficio lgiene Llrbana:

Personale assegnato:

U.O. Ciclo integrato dei rifiuti: Responsubíle dell'Urticio - Sis.ra l,aura Di Corato (ìstr. Amn.
Clat. Ci l). Sig.ra Rosa Nenna (Esec. Serv. Cat. Bi l);
U.O. Igiene e Sanità: Rettpomahíle dell'L!flìcio - Sìg.ra Laura Dj Corato (lstr. Amrî. Cat. Cil).
Sig.ra Rosa Nenna (Esec. Serv. Cat. Bi 1l;

Ufficio Ambiente:

Personale assegnato:

U.O. Tutela ambiente, Prevenzione inquin. e Rand.: Responsubile dell'Uftìcio - Don. Pasquale
Pagano (lstr. Amn]. Cat. C,'l). Sig. Giuseppe Mena (Esec. Ser}. Cat.Bil):
U.O. Agricoltura, \'erde Pubblico, Att. Cimifero: Responsabíle dell'L1ficio - Don. Pasquale
Pagano (lstr. Amm. Cat. Ci l), SiS. Giuseppe Me|ra (Esec. Sen, Car. Bi l), SiB, Oirolamo Di



Venosa (Oper. Serv. Cat. Ail). Sig. Domenico Parruno (Oper, Serv. Cat. Ail). Sig. Antonìo
Muciaccia (C)per'. Sen'. Cat. Al l):

Ufficio Demanio:

Personale assegnato:

U.O. Demanio Pubblico e Marittimo.: Ing. Vincenzo Lobasso (Convenzione esterna), Sìg.ra
Rosa Nenna (F,sec. Sen. Cat. Bi l)l
f .O. Cestione E.R.P., Uff. Casa, Conv, Edilizie: Responsahile clell'Uilicio - Dott. Genrda Longo
(tslr. Direuivo Cat. Dl). Sig.ra Di Filippo Teresa (fstr. Amm. Cat. Cll.

Di individuare il personale a cui attribuire, ai sensi dell'art.6 della L.24li 1990, in ossequìo alle vigentì
disposizioni regolamentari e contratîualj, in ragione delle mansjoni anribuite e della complessità dei
procedinenti da gestire nell'ambito dell'allegata struttura organizzativa. oltre che ai fini del
rjconoscimentc del sistema incentivante 1a produttività, rispettivamente la responsabilità del
procedimento e la esecuzione delle atività rìcomprese nell'ambito dei medesimi procedimenti. così
come di seguito rìportato:

. Responsabile del procedimento er art,6 della L.241i1990:

Istrutrorc Direttivo Amministrativo Cat. Dl
- Dott.ssa Gerarda Longo

Istruttore Direttivo tecnico Cat. Dl
- Ceom. Daniele Farana

. Responsabile del procedìmento ex art. ó della L,241/1990 (con esclusione dell'attività di cui alla
Iexera e) del nedetimo artìcolo.

Istruttore Anrnrinistrativo Cat. Cl

- Sig.ra Giovanna D'Alfonso

- Sig.ra Laura Di Corato

- Dotl. Pasquale Pagano

- Sig.ra Di Filippo Teresa

- Sig. Graziano Luigi

Istruttore Tecnico Cat, C I

- Geom. Natale Palmie ri

o Esecutori delle attività previste alle lett. b) - d) dell'art. ó della L.241i 1990:

Esecutore addeno ai seruizi amminisîrdlivi e tecnici Cal. Bl

- Sig. Domenico Petrignan'

- Sig. Giuseppe Merra

- Sig.ra Rosa Nenna

- Sig. Domenico Porcelli

- Sig, Carminc Sansaro

Di dare atto che all'Arch. Francesco Patruno. individuato come Posizione Organizzativa P-O. del
Servizio Sportello unico dell'Edilizia e Attivilà Produtlive, sono assegnaîe le iurrzioni. il personale ivi
individuato e le cornpetenze previsle all'art.l7 del Regolamento degli Uffici e dei Servizi del Comune di
Trani- così come dettagliatamenle richiamate nelle Determinazioni Dirigenziali n.l-58 del I 'ti09;30l8 e

n.180 del 09i l0i?018:

Di dare atto che gli adempimenti da pore in essere di cornpetenza dell'Area sono numerosi e

conplessi. peúanto. felrîa restando 1'organìzzazione oggetto del presente provvedimenîo. nel caso di
particoiari esigenze di lavoro per attività prioritarie, cui non sia possìbile far fronte diversamente,

6)

7l



8)

9)

10)

ciascun dipendente, previa comunicazione del Dirigente. potrà essere chiamato a collaborare
temporaneamente con I'attività di altro Servizio o Ufficio;

Di dare attù che nella predetta aÍicolazione di cui ai sub. 4) - 5, laddove non jndividuato il
Responsabile dell'ufficio e ii ResponsabiLe del procedimento, lo stesso debba intendersi assegnato al
Responsabile del Servizio incaricato e ove non individuato al Dirigente dell'Area:

Di approvare lo schema tipo da utilizzarsi negli atti e nella corrispondenza di quesîa Area. nella quale
dovranno essere indicati tutti i dati uîili alla riconoscibilità dell'Unhà Organizzativa U.O. competente.
disponendo allresì che lo slesso dovrà essere sottoscritto dai soggelli a vario titolo responsabili, così
come riponalo nell'Allegato E). parte integrale e sostanzìale del presente pror,vedimento;

Di dare atto che lo Scrivente conserva la responsabilità dell'Area, I'adozjone del prowedintento finale
non espressamente delegato ai sensi dell'art. 6 comma I lett. e) della L.24l,'1990 e che le attività svolte
dai sopra indìcati dipendenti vengono esercitate nell'ambito delle direltìve generaìì inrpartite dallo stesso
Dirigente;

Di dare atto che la nrateria del presenle prowedimento non necessiîa di infonnativa prevenliva alle
,srganizzazìoni sindacali, né è oggetlo di concertazione e,b contrattazione ai sensi del CCNL del
31i03i1599 del Conrparto Regionì ed Autonomie Locali;

Di dare atto che il presente provvedimento non compofta nessun impegno di spesa:

Di dare atto che il presente prowedimento è rilevanie ai fini dell'amrninistmz ione trasparente dj cui al
D.Lgs. n.33i2013:

Di dare atto che il presenîe pro\îv€dimento ha efficacia a far data dal primo Gennaio 2019:

Di trasmettere il presente prowedìmento al Sindaco, alla Giunta municipale. aJ Segretario Cenerale, ai
Dirigenti dell'Ente Comunale. al Servizio Gestione del Personale. nonché aj singoli dipendenti
dell'Area:

Di dare atto che il presente prowedimento rende disapplicabiìe ogni altra disposìzione che sja in
conlrasto con essoì

l7) Di dare atto che lo stesso va pubblicato all'Albo pretorio di quesb Ente per l5giorni consecutivi.

ll Dirigente AREA URB.{NISTICA
Gianfenini Fmncesco

ll presente documento è sottoscritto con fifma dìgitale - aisensi degli art. 23, 25 DPR 445/2000 e art .20 e 21 D.lgs
82/2005 da:

G IAN FE RR lN I FRANCESCO:1 ì3465435846917659404769'1 836'1 32385082976

ri)
lJ)

ll)

t4)

l5l

t6)
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AREA IV- URBANISTICA DEMANIO E AMBTENTE
Fia Tenente l{orrico, 2 - 76125 -TR.4Àl

Email: urbaúistíca@cerLcomuhe.trani.bí it - tel. M83. 58 | 2 44

Servizio-hxrntwxtxxtxtxxxxxx

Medoglia d'Argento
al merito cívile

Provincia Barletta-Andria-Trani

Prot. n. del

hat. n. xxxx
Rif. nota prot. n.L\>c\ del xxxxxxxx

Oggetto:

RACCOMANDATA A,R.

Al Sig. Xnxxxx
Indirizzo
Cap. - Comune (Provincia)

E p.c. Tecnico incaricato
xxtrxx
Indirizo
Cap. - Comune (Provincia)

xlccxxxxxx)oo{xx)ù(xxxxxrcLLloLxx-}cxlcc{,\ spaz iatura paragrafo (Prima : 0 Dopo = I 8 )

Carattere Times New Roman - da l1 a 13 Punti - interlinea singola - spaziatura pa.ragafo (Prima = 0 Dopo
= 6).

Trani data

Il Responsabile del Procedimento
,ftT.tltf,I);(ffi.Lìf.Ìr:t Ét

Il Dirigente deJl'AreaUrbanistidpemanio Ambiente
lnt

Il Responsabile del Sen,izio )C(X
.xrìf,xrltf,)iìf,tur

ùervlzto xrt-tltrx

w
rHl

Città di Trani

Allegato E) alla Determinazione Dir tg"n in" n. 276 Znît $g_3g{g

tel. 0883 581$ù\ - email: grql;lrtx lll

tel. 0883 581)orxx - email:rxxrsnxx

Responsabile: xxxxx
UfEcio rx]Lri-txrx U-O. xxxx
Responsabile: xxxxuxxxx



rtrtetro cf lr Prbblicnzl "r" 
7'4 4

ATTESTA

lî prcf€nt Dctcnninrriorc t lrigcndrle }'lclc aftt|3r itr ùrtr odlcÌTr rll'Albo Prctodo di qrcrto Comunc.

li2rnrnott

uzut2/nfi

LTADI}ETTO ALLA PUBBLICAZIONE

Sl rttc$ta chGil prcaflte rtto è rt|to plbblicrto dl'Albo Prcaodo dl qrcato Comurc per 15 gg,

drl 2ul2t201t rl 05 l1lz0l9 G chr rwerso lo rtc$o trotr roro pct1'e|lrtc oppoddoli.

IL SEGRETARIO GENERALE


