
Città di Trani
Medaglia d'Argento al Meríúo Cìvíle
Provincia Barletta Andria Trani

AREA UFFICIO DI PIA}IO
DETERMINAZIO}TE DIRIGENZIALE

N. SETTORIALE 382
N. GENERALE 2064 DEL 20 I 12/20 18

OGGETTO: ASSEGNI NUCLEO FAMILIARE APPROVAZIONE E AUTORIZZAZIONE
TRASMISSIONE ALLA SEDE II{PS DELL'ELENCO BENEFICIARI PRDDISPOSTO
DAL CAA,F CGIL TRATII



Ciftà di Trani
Medaglia d'Argento al Merito Civile
Provincia Barletta Andria Trani

AREA UFFICIO DI PIANO
DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE

N. SETTORIALE 382
DEL20ll2l20l8
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IL DIRIGENTE di AREA
Giusto decreto di conlèrimento del 31i08/2018 Dmt.no25748

VISTI:

. L'art. 4 comma 2 . D.Lgi n.I65 del 30 marzo 2001:

. L'art.l07 del D-lgs n.267 del l8 agosto 2000.

. L' art. 65 della legge n- 448 del 23 dicembre 1998

. Lo Slatuto Comunale e il Regolamento Comunale di Contabilitì:

> VTSTA la proposta di determinazione predisposa dal Responsabile del Procedimento;

l> RITENUTO che non sussistotro Erotivi per discostarsi dalle risultanze dell'istruttoria condona;

> DAR-E ATTO. ai sensi dell'art.6bis della legge 07,08i1990 n. 241 e del vigente Piano Triennale per la Prevenzione della
Comrzione 2016-2018. che per il pres€nte prowedimento finale non sussistono motivi di conflitto di interesse.neppure
poîenziale, p€r chi Io adotta:

DETERÌvfINA

. Dl AIPROVARE integalmente la proposta di determinazione nel testo di seguib riportato. facendola pfopria a tutti gli
elletti:

. Dt DARE ATTO che il presente prowedimento non comporta oneri €coDomici a carico del bilatcio comunale è pertaDto

non necessita del visto da parte del Dirigente dell'Area EcoÍomica-Finan2iaria ai sensi dell'at.lsl e l47bis del
D.Lgs.l Ei08,2000 n. 267 ;. Ai fini della pubblicità e della trasparenza amminislrativa sarà pubblicau all'albo pretorio on line per 15 giorni conseguti\i
e, se del caso.il relativo esborso economico r-erà inserito nella sezione ''Ammin jstrazione hasparente" secondo le
indicazioni degli artt. 2ó commi 2 e 3 - e 27 d€lD. Lgs n.33,?013:

ATTESTA
La regolaîità tecnica dell'atto e la conettezza dell'azione amministrativa ai sensi dell'art. | 47 bis D.Lgs l8i08i?000 n. 267:



RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO

ln esito all'istluttoria procedimentale condotta e non essendo competente all'adozione del provvedioento finale
SOTTOPONE

la seguente p.oposta di detemrinazione all'attenzione del Dirigente compeleÍte per I'adozione del prorvedimento finale
ATTESTA

ai sensi dell'art. 147 -bis comma I d.lgs. n.1672000 e del vigente Regolamento Comunale sui Controlli Intemi,la rego]arita del
procedimento istrutrorio e che lo sîesso è stato €spletato nel rispefto della vigente disciplina normativa. nazionale, regionale
nonché statutaria e regolamentare vigente per il Comune di Trani e dei principi di regolarità e coÍetteza dell'azione
amministratir.a, dando ano. ai sensi dell'al-6 bis della legge 0708./1990 n.2,ll e del vigente Piano Triennale per la Pre\enzione
della Comrziooe 2016-2018. che non sussisono motivi di conflitto di inîeresse,leppure potenziale rei prcDri confronti.

IL RESPOÈ;SABILE DEL PROCEDIÀ{ENTO
Francesco Tota

IL DruGENTE

PREMESSO CHE:

L'assegno al nucleo familiare è una forma di sostegno al reddito e viene erogato ai lavoratori
dipendenti o parasubordinati, ai pensionati, ma anche ai lavoratori in mobilità o in cassa integrazione
art. 65 L.448i 1998t
L'assegno mensile per il nucleo familiare ai sensi dell'art. 65.comma 4della legge 23ll2i 1998 n. 488
e ss.mm.ii. da corrispondere agli aventi diritto per I'anno 2017, se spettante nella misura intera è pari
a € 142,85. così come stabilito dal comunicato della Presidenza del Consiglio dei Ministri
Dipartimento per le Politiche della Famiglia, rivalutazione per I'anno 2018 della misura degli
assegni e dei requisiti economici pubblicato sulla G.U. n.3ó del lil02l20l8:

L'Amministrazione Comunale, per far fronte alle incombenze relati,'e alle elaborazioni e

trasmissioni telemaliche delle domande all'INPS con Determina Dirigenziale n,165 del 15102/2017

ha approvato la stipula di specifica convenzione con i CAAF per I'istruttoria delle domande de quo;

Atteso che il CAAF CGIL ha pro\.leduto a trasmettere nei tempi stabiliti dalla Legge,a
quesr'Ente.elenco riepilogativo di tutti i beneficiari e degli importi da corrispondere a ciascuno di
essi da parte detl'INPS per I'anno 2018, ai sensi delle condizioni contenute nella convenzione sopra
richiamaîa,si assume interamente la responsabilità circa la conettezza delle procedure adottate, dei
criteri di calcolo utilizzati e delle risultanze contenute nella certificazione attestante la situazione
economica e familiare e dichiarata dai richiedenti"sollevando I'Amministrazione Comunale da

responsabilità civile per danno verso terzi e/o contabili in caso di errori od omissioni
nell'espletamento del servizio'' ;

Si rende necessario pror+edere all'approvazione deì beneficiari e alla formale comunicazione al

CAAI perché proweda alla trasmissione telematica dei dati relativi ai beneficiari al competente
Ufficio INPS I

Considerato che la presente determinazione è stata redatta tenendo conto di quanto previsto dal

vigente Piano Triemale di Prevenzione della Com:zione 201ó-2018;

Le informazioni relatile alle pratiche inerenti le prestazioni autorizzate con il presente atto sono

soggetîe a tutela della riservatezza in quanto dati sensibili, secondo quanto previsîo dal D.Lgs
196t2003,

a)

b)

c)

d)

e)



DETERMINA

La narativa costituisce parte integrante e scstanziale del presente prowedimento;

l) Di approvare ltelenco degli aventi diritto al beneficio dell'ASSEGNO AL NUCLEO
FAMILIARE relativo all'anno 2018 presentato dal CAAF CGIL composto danoOl benefrciari, che

si allega alla presente per fame pafe inte$ante e sostanziale;

2) Di autorizzare il CAAF CGIL alla frasmissione telematica dei dati relativi ai beneficiari al
competente Ufficio INPS;

3) Di dare atto che il presente prowedimento non comporta oneri economici a carico del bilancio
comunale è pertanto non necessila del visto da parte del Dirigente dell'Area Frconomica-Fínanziaria
ai sensi dell'an. l5l e l47bis del D.Lgs.l8i08/2000 n. 2ó7; in quanto I'Assegno a[ nucleo familiare è

concesso dai Comuni ed erogato dall'INPS sulla base dei dati fomiti dai Comr.rni;

4) Di prowedere con successivo prowedimento alla liquidazione delle somme spettanti al CAAF
CGIL per I'importo di € 9.20 I.V.A.compresa per ogni istanza positivamente istruita con la
decufazione dello stesso importo per ogni istanza che pur positivamente istruita dal Caaf sia slata
annullata successivamente dall'INPS;

5) Di dare atto Nltresì che il presente prou/edimento è rilevante ai fini della pubblicazione sulla rete
intemet ai sensi degli adî.26 e 27 del de€reto legislativo 14 marm 2013 n. 33;

ó) La presente Determinazione contiene dati personali ai sensi del D. Lgs. 30/06/2003 n. 19ó "Codice
in materia dei dati oersonali".

Il Dirigente AREA UFFICIO DI PIANO
Dott.Alessandro Nicola Attolico

ll present€ documento è sottoscritto con firma dig itale - ai s6nsi d€gli art. 23, 25 D PR 445/2000 e art ,20 e 2 1 D,lgs
82/2005 dal

Alessandro Nicola Attolico:1 :694999
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