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Artícofo l.
OGGETTO DET REGOLAMENTO

1' ll presente regoramento disciprina, in esecuzione der Decfeto Legisrativo g aprire 2013, n. 39"Disposízioni in materia 
,di ínconferibilità e incompatibilità di íncarichí presso le pubblicheamministrazioni e presso gli enti privati in controllo prbnti.o,,{1)e della Deliberazione n.833 del 3agosto 2016 (2) 

"Linee Guida in materia di accertamento delle inconferibilità e delle incompatibilità degliincaríchi amministrativi da parte del Responsabile della prevenzione della corruzione. Attività divigilanza e poterí di accertamento dell'ANAc in caso dí incarichi ínconferiuri e incompatiiili,, emanatada ll'Autorità Nazionale Anticorruzione(3t :
a) il procedimento per l'accertamento da parte del Responsabile della prevenzione della corruzione edella trasparenza{al della veridicità delle dichiarazioni di ínsussistenza delle cause di inconferibilità edí incompatibilità afferenti agli incarichi ammínistrativi di vertice, agli in."riÀi jirig"n.iatí o diresponsabilítà intèrni ed 

"t]":li ?. 
questo comune e agli enti di diritto privato .ona.ll"ii da questocomune nonché agli incarichi di amministratori di inti di diritto piivato controllati da questoComune;

b) per gli incarichi conferiti in violazione delle disposizionî di cui al d.lgs. 39/2013, i procedimenti diretti :alla dichiarazione di nullità degli incarichi e dei relativi contrattí nonché alla dichiarazione diinterdizione temporanea degli organi titolari dall'esercizio della potestà di conferire incarichi, nelleipotesi disussifenza di una causa di inconferibilità; èll'accertamento della sussistenza di una causa di
. incompatibìrità e afla proposta di dichiarare ra decadenza da[a carica;c) la- individuazione dei soggetti titolari del potere sostitutivo di conferire gli incarichi e di prowederealfe nomine di cui ar D.rgs. 3g/.20r3 di competenza di questo comune(s), ner periodo temporare diinterdizione degli organi titolari; nonché le procedure interne flnalizzate al conflrimento dei predettiincarichi in via sostitutiva;

d) i procedimenti diretti alla verifica delle dichiarazionì di insussistenza di condanne per reati contro iapubblica amministrazione di cui all,art.35-bis det d.lgs .I65/2OOL.
2' Per quanto non previsto nel presente reSolamento si rinvia alle disposizioni di cui al d.lgs. 3g/2013 e allesue successive modificazìoni ed. integrazioni nonché ai prowedimenti dell'ANAC afferlti ai suoi poteridi vigilanza di cui a 'art. 16 del d.lgs. 3g/ZoL3.

(1) diseguito: d.lgs.3g/ZOt3 - (2) -LineeGuida_ (3) diseguito:di seBuito; ANAC
(4) di seguito: RpCT - (5) diseguito: incarichi

Artícolo 2.
DEFINIZIONT

Ai fini del presente decreto siintende:
a) per <pubblíche amministrazioni>, le pubbliche amministrazioni di cui all,articolo 1, comma 2, deldecreto legisrativo 30 marzo..20ol, n. 165, ivi comprese re Autorità portuari nonché re Autorità

. . amministrative indipendenti di garanzia, vigilanza e relolazione;
b) per <íncarichi e cariche in enti di díritto prívato regolatí o finanziatiD, le cariche di presidente condeleghe gestionali dirette, amminìstratore delegato,ìe posizioni di dirigente, lo svolgimento stabile dlattività di consulenza a favore dell'ente;
c) per <componenti di organi di indirizzo poriticor, re persone che partecipano, in via erettjva o dinomina, a organi di indirizzo politico delle amministraiioni statali, regíonali e locali, quali presidente

del consiglio dei ministri, Mjnistro, vice Ministro, sottosegretario di stato e commissariostraordrnario der Governo di-cui a['articoro 11 de a regge 23 agorto 1g8g, n.400, parramenrare,
Presidente derra giunta o sindaco, assessore o consigrierliele regioni, nefle province, neilomuni enelle forme associative tra enti locali, oppure a org*i di indirizzo di enti pubblici, o di enti di dirittoprivato in controllo pubblìcq nazionali, regionali e Ècali:



R) per (inconfe ribi lità )), la precluslone' permanente o temporanea' a conferire gli incarichi previsti dal

oresente decreto a,otoro ata-ului.no rÌportato condanne.penali per i reatì previsti dal capo Idel

titolo d.l libro secondo d"l ;od;;.;;, . .otoro che abbiano svolto incarichi o ricoperto cariche

in enti di diritto privato ';g;l"i 
; fil;"tiati da prbbliche amministrazioni o wolto attività

professionali a favof€ di queii uhimi, a coloro che siano stati componenti di organi di indirizzo

polìtico; ! --:--^ ^^^{^,i+^ r,i^.îrì.n .li scpsliere. a pena di
h) per <rÎncompatibilitàn, I'obbligo per il soggetto cui vìene.conferito I'incarico di scegliere' a p

decadenza, entro ll termine"ìir"*rià- oi quindici gio.rni, tra la permanenza nell'incarico e

l,assunzione e lo svolgimento aii".lr"ii " 
..rià" in enti di diritto privato re8olati o finanziati dalla

pubblìca amministrrrion. thJtonitr'rsce I'incarico' lo wolgìmento di attività professionali owero

iiassunzione della carica di componente dl organi di indlrizzo-Polltico;

i) per <incarichí ammintst.atiuî I;;;;", ,iiì;.;richi dì livello apicale, quali quelli di sesretario

generale, capo Dipartimento, Oi'"oo'" generale o. posizioni assimilate nelle pubbìiche

amministrazioni e negti enti iì airiito pri".to in controllo pubblico, conferiti a sog8etti interni o

estefni all,amministrazione " 
;il,;;;;'" ;.ferìsce t'incarico, che non comportano I'esercizio in via

escluslva delìe competenze di amministrazione e gesÎlone;

j) per <incarichi dirigenziali imeiiio, gli incarichi di funzione.dirigenzìale' comunque denominati' che

comportano l,esercizio in ui"ir.rúr]iu. delle competenze di amministrazione e gestione, nonché gli

incarichj di funzion. oirig.nrirì. ,,. ,ambito degli uffici di diretta collaborazione, conferiti a dirigenti

o ad altrl dipendenti, iui .o.prJsej. ."tugori. ii personale di cul all'articolo 3 del decreto legislativo

30 marzo 2001, n. 16s. "oo.[-*";;i;;ti 
alii a**ini.tnz]one che conferisce I'incarlco owero al

ruolo di altra pubblica amministrazione;

k) per <incarichi dirigenziali t'i"iniu' gliincarìchi di funzione-dirigenziale' comunque denominati' che

comportano l,esercizio i",i. .r,f*i" delle competenze di amiinìstrazione e gestione, nonché gli

incarlchi dì funzione airie.nrii;nuli;.mbito degli uffici di diretta colLaborazione, conferiti a soggetti

non muniti della qualifìca di dirigente pubblico o comunque non dìpendenti di pubbliche

) J,lT.il:],'iffiili amministratore di enti pubbrici e di enri privati in controilo pubbrico>, gli incarichi

diPres]dentecondeIeghegestionaIid]rette,ammìnistfatoredeIegatoeassimiIabili,dia|troorganodi
ìndlrizzo delle attlvit; aelt'enie, comunque denominato' negli enti pubblicì e neglì enti di diritto

orivato in controllo Pubblicc '

Artìcolo 3'

EFFETTI DEGtt INCARICHI CONFERITI

lN VIoLAZIONE DELtf DlsPoslzloNl Dl cul AL D'tGs' 39/2013

'Gljattid]conferjmentodiincarichjadottatiinvio|azionedeltedisposizìonidicuiald.|gs.39|2ot3ei
,.i.ìiti ,.""."i sono nulli di diritto, a norma dell'art' 17 d lgs' 39/2013'

. Lo svotgimento degli ìncarichi ;;;;i ;.ttr.39/2013 in una delle situazioni di incompatibilità di cui aì

capi V e Vl, acceftata d.t #;, ;;;;.ta la d"cadenza dal'incarico e la risoluzione del relativo

contratto, dì lavoro subordinatol t*nàto' a norma dell'art' 19' comma 1' deld lgs- 39i2013'

.RestanofermeIedisposizionìcheprevedonoi|co||ocamentoinaspettativadeidipendentidiquesto
Comune in caso di incompatibilità. a norma dell'aÉ' 19' comma.l' deld'lgs' 39/2013'

.. l componentj deglì organi .n. ,toi.no conferlto incarichi dichiarati nulli non possono per tre mesl

conferiretuttig|iincarichidilorocompelenzaadecorrere.da|ladatadinotificade|l'attodichiarativo
della nullità, a norma dell'art'1;,;;t 3' del d'lgs' 3gl2or3' sono esenti da tale responsabilità i

componenti deglì organi co egiaiicfìe erano assenti al mom_ento della votazione, quelli astenutisl dal

Dartecipare alla votazione . o;;'';;;";.rpr"rro il loro dissenso per il conferimento dell'incarico, a

norma dell'art. 18, comma 1, del d lgs' 39/2013'

;. I componentì degli organi 
"n. 

.ùii."o conferito incafichi dichiarati nulli sono responsabìli per le

conseguenze econori.h" a"gti ,tiiadottati, a norma dell'art. 1.8, comma 1, del d.lgs' 39/2013.



APPUCAZIONE DEI DIVIETI DI CUI A'ffii:3,,1"''A 1&TER DEL D.TGS. 155/2001

1' Ai soli fini dell'applicazione dei divieti di cui al comma 16-tel1) dell'articolo 53 del d.lgs. to5/2001, sonoconsiderati dipendenti detle pubbliche ammínistrazioni anche isoggettí titolari di uno degli incarichi dicui ar d'rgs. 3g/20r3, ivi compresi i soggetti esterni con i quari questo comune, gri enti pubbrici o didiritto privato in controllo dello stesso- com une stJiris;ono un rapporto di ravoro. subordinato o
- 

autonomo' Tari divieti si appricano a decorrere dara data di cessazione det,incarico.2' Ai finí della dichiarazione di nullità dei contrattie a"gi in."ri.tti conferiti in violazione della disposizione
jiri"'j,|tnlt"o""" comma 16-ter, ir Rpcr svorge l [-."Jirento di contestazione di cui ar successivo

:-
{11 ArtÌcolo 53, comma 15-ter, d.tgs. t6sl2001
"l dipendenti che' neSli ultimi Ùe anni dí serviziq hanno esercitato poteri autoritativi o negozjali per conto dele pubblicheamminìstrazioni di cui all'artjcolo 1' comma ?' non possono svolgere. neilre-anni successjvi alla cessarjone del rapporto di pubblicoimpiego' attività lavorativa o professionale presso i soggetti pr*ú a'"ro"i"ri de||'attività deIa pubbrica ammjnjstrazione svortaattraver5o i medesimi poteri l contratti conclusi e gli i*ri.ni.oii"À in 

":Jazione 
di quanto previsto dar presente comma sononulli ed è fatto dMeto ai so8getti privati che li hanno conctusi 

" "i^i"ritì 
ii contrattare -" i" p"rar,.i"irii"irtrazíoni per i

;Í,ff.";:.il;:::;';:f;i;;;':';;";;:;),compensi eventuarmeiie pl.cepiti e ac.ertati ad essr ,iri,iti."'i,iì.o i,t,oaotto

COMPETENZE DEt RESPONSABITE D"*,*S[i.=.,8"? DETLA CORRUZIONE E DEI.LA TMSPARENZA

1' ll RPcr esercita' in piena autonomia e indipendenza, senza essere destinatario di atti diretti e/o indirettidÌ influenza e/o ritorsivl le seguentifunzioni:
a) vigilare' anche attraverso le disposizioni del piano anticorruzione, che siano rispettate le disposizionidel d'lgs' 39/2013 sulle inconferibilità e incompatibilità afferenti a tutti gli incarichi e afle caricheconferitídagli organi di questo Comun., 

" 
nor* d"ll,art. 15, comma 1, del d.lgs. 39/2013;b) emanare direttive per le modalità di presentazione d*tt" oi.hi.rr.ioni di insussistenza delle cause diinconferibirità e incompatibirità, anche attraverso ra predisposizione di appositi moderi;c) vigílare a che i dirígenti prowedano a verificare diuhcio,'pe,. trtti gti incarichi conferiti da organi diquesto comune, anche attraverso la consultazione del casellaÀ giudiziale, lr-u"riai.ita a"rudichiarata insussistenza di cause di inconferibilità e dì incompatibifità previste dal d.lgs. 3912073nonché di condanne, anche con sentenze non passate in giudicato, per i reati contro ra pubbricaammínistrazione previsti nel capo I del Îtolo ll del Libro ll del codice penale aì fini di cuí a ,articolo

35-bis deld.lgs. 30 mazo 2001, n. 165 (diseguitoi d.lgs. 165/2001);
d) accertare, previa contestazione al soggetto cui è sta'to mnferíto I'incarico, I'esistenza o l,insorgeredefle situalioni di inconferibilità o incompatibilità di cui al d.lgs. 3g/2ot3,dandone comunicazioneall'organo che ha conferito fincarico, a norma deÍ'art. i.5, lomma r, oet d.tgs.39/2013;e) all'eventuale esito positivo del procedimento instaurato coì l,atto dicontestazione:

e'1) accertata la sussistenza di una causa di Înconferibilità, dichiarare la nullità dell,atto di nomina eawiare íl procedimento per I'applicazione della sanzione inibitoria nei confrontí dei componentide ll'organo conferente;
e.2) accertata ra sussisrenza di una causa di incompatibifità, propore al,organo che ha conferitoI'incarico la dichiarazione di decadenza dall'incarico e la risoluzione del relativo contratto, dilavoro subordinato o autonomo.

f) vigilare a che idirigenti prowedano a pubblicare sulsito web istituzionale del comune, nella sezione"Amministrazione trasparente", le dichiarazioni di insussistenza delle inconferîbilità eincomp:tìbirità nonché iprowedimenti conseguenziarl a norma det'art. 18, comma,, der d.rgs.

gl attivare ir procedimento o] ir 
.1e1un10 

de e somme percepite dafl,incaricato indebitamente pereffetto dera dichiarazîone di nu[ità o didecadenza dicui arta precedente rettera e];



h)vigilareachegliorganicompetentidlchiarinolanul|jtàdeicontrattiedeg|iincarichiconferitiin
violazione dei divieti di *' "ii;;;|" 

;;;t;tt 16-ter' del d'lgs' 16s/2001' a norma dell'articolo

, -rtJ.i'.'r*Ì:'i:jiTi3porr*rr. viorazione de*e disposizioni di cui ar d.rgs. 3e/2013 ed lnvia copia dei

Or"*.a'.*' O,ittiarativi della nullità o della decadenza di cui al comma 1:

_ lllll)à?.,*,antederaconcorrenzaeder mercatoaifini delleserciziodellefunzioni di cuì allalegge

2oluglio 2004 n. 215; àhi^ rti avFnruali responsabilità

- alla Procura regionale presso la corte dei conti' per I'accertamento di eventuali respon

_ :ilil;;':*'1i"rtí procedimenrr Disciplinarì ai fini deil,accertamento di una eventuaìe responsabilità

iir.lofinut., p.t t" violazioni commesse dai dirigenti'

Articolo 6.

ASSIMITAZIONE AGLI INCARICHI DIRIGENZIATI

Aifinidicuìald.|gs'3g|2ot3,alconferjmentodiincarichidirìgenzialjéassimilatoque|lodìfunzionÌ
dirigenziali a personale 

""|1 
o'nr."r,.i., nonché di tali incarlchi a so8getti con contratto a tempo

determinato, ai sensi deld'lgs' rs"agosto zOoO' n 267' {art 2 del d'les' 39/2013)'

Articolo 7'

DICHIARAZIONI DI INSUSSISTENZA

DELLE CAUSE DI INCONFERIBIUTA, E lNCOMPATIBILITA

Gliorganimonocraticieco|legia|idiquestocomune.tjtolari.dellapotestàdiconferjregliincarichie|e
cariche previsti dal d.lgs. ItltOii ".""f"rircono gli stessi incaiichi soltanto dopo che i dirigenti

competenll per materia 
"UOitil "ct'ttto' 

nel rispetto dei. principi di buona amministrazione e dì

imparzialìtà di cui all'art' SZ O"if" Costìt"ione' che isoggetti da incaricare o nomlnare o eleggere siano

in possesso dei requisiti n.."rruriì-.Untano veriflcató, anche sutla base della dichiarazìone di cui al

comma 2 e del CUrrlCulUm 
"iaa" 

pra*"",i dagli interessati, che nei loro confronti non sussistano cause

di inconferibilità e di incompatlbilltà previste dald'lgs' 5vlr'u.lJ'

. costitujsce condizione di efficacia degli atti di conferlmento degli ìncarichi Ia presentazione da parte deì

soggetto destinatario dell,incai.rà, .it,u,ao O"t conferimen-to, iella dichiarazione di insussistenza delle

cause di inconferibìlità degti i.ir ri.r.',ì pi*tu" daglì articolì 3, 4 e 7 del d.lgs. 3gl2ol3 e di incompatibilità

delle carlche previste dagli '"it"ìió'it' 
ti e tídet o'lgs zg/2073 (par ' 3'1 s P'N'A')' se ed in quanto

app|icabi|iaquestocomune.Lepredettedichiarazionisonolese'anormadeglìarticoli46e4Tnonché
76 det D.p.R. 28 dicembre zooéiilì.""r"rmemenre ai modelli allegati al presente regolamento'

.Aifin]delconferimentoaegtiin.af;chis,rannoritenutevaIideeaccettateso|oIedichiarazionia||equa|ì
vengaa|legataIafede|e.*n.,,,on.oituttig]i]ncarichiricopertìdalsoEgettoches]vuolenominare'
nonché delle eventuali tona""n" iufù 

't""o- 'oggttto 
sublte per i reati commessi contro la pubblica

t. i,T'llTXiillnti ai tonr"'itento desli incarichi si d:Y:.d"t espressamente atto dell'awenuta

oresentazione della su citata d,.ilà-r*ài-ì", o"rr. sua validità a norma del comma 3 e dell'awenuto

lccàrtamento aetta sua veridicità' (art' 20' c' 1e 4)

i. Le dichiarazioni di cui ai ."rri'j a-oì"uono "rr"r" 
pubblicate tempestivamente, per un periodo di

cinque anni decorrenti aat ri gennaio dell,anno successivo.a quello di awenuta pubblicazione' nella

sezione "Amminis,|.ut'onu -"'uitt;"" ;;i;i; i"1ìti3t1ri di questo comune a cura dei dirigenti

,lp"nrufn"n," .ompetenti perle aree di attività cuiineriscono gli incarichi'

5. Qualora Blì incarichi e le caricire hannouna durata superioread unanno'le dichiarazioni di cuial comma

2devonoesserepresentatedag|iinteressatiowerotrasmesseattraversopostaeIettronicacertificaÎa'
entro la stessa data di ognt arino in cui ricorre la data di presentazione della prìma dichiarazione'



all'ufficio del protocollo generale del comune. I dirigenti competenti per materia prowedono a vigiraresulla tempestiva presentazione annuale delle dichiaÀzioni e ad accertame la veridícità. !n caso dì inutiledecorso der predetto termine, idirigenti ne danno tempestiva comunicazione ar Rpcr.7' L'adozione dell'atto díchiarativo della decadenza oi 
'aiiitto 

da ,incarico, 
anche in caso di mancatorinnovo annuale di presentazione delta dichiarazione di insussistenza delle cause di ínconferibilità eincompatibilità, compete all'organo competente al conferimento deflo stesso lncarico, anche suproposta delRpCT, in conformità alla procedura di cui all,articoto 11.8' Le predette dichiarazioni sull'insussistenza di cause di inconieribilità e incompatibilità e gli esiti delle loroverifiche effettuate da parte dei dirigenti degli uffici comfetenti per materia, anche per gli incarichi dicompetenza degli organi di governo, gli atti dichiarativi della nullità o della decadenza dell,incaricoadottati da orSanidiquesto comune, dille sue fondazioni elstituzioni nonché daglienti didiritto privatodallo stesso comune partecipate e controllate aevono essere inviatl tempestivamente. a cura deglístessi organi conferentigli incarichí, al competente RPCT affinché porr. .ru.iit.re le funzioni uivígilanza

^ 
prescritte dall,articolo 15, comma 1, del d.lCs. 39/2013.9' Tutti gli atti di cui al comma 8 devono essere tempestivamente pubblicati nella sezione"Amministrazione trasparente" delsito web istituzionale di questo comune o dell,ente di diritto privato.

Articolo 8.

DrpRowEDrMEN',^*flî,ilf -"f;flJ.'iliffi i3,tî,ArDrNAruRApENArE
NONCHÉ DETTINSORGERE DI CAUSE DI INCONFERIBII.ITA' E INCOMPATIBILITÀ

1' coloro che ricoprono incarichi amministrativi di vertice o dirigenziali interni o esterni owero caricheloro conferite da quarsiasi organo di questo comune hanno robbrigo di dare comunicazione, entrocinque giorni dalla data di notificazione di uno dei prowedimenti o sentenze di seguito indicati, al Rpcre all'organo monocratìco o al presidente dell'organo collegiale che ha loro conferito l,incarico o la carica:a) del prowedimento di rinvío a giudizio per uno dei ,"uii .ontro fa pubblica amministrazione di cui alcapo I deltitolo I del libro del codice penale:
b) della eventuale sentenza di condanna, anche non passata in giudicato o emessa ai sensi de*art.444del c'p'p per uno dei reati contro la pubblica amministrazione di cui al capo ldel titolo II del libro lldel codice penale;
c) di qualunque prowedimento amministrativo o giurisdizionale di sospensione o interdizione daipubblici uffici;
d) del prowedimento amministfativo o giurisdizionale da cui consegua una delle cause di inconferibilitào incompatlbilítà previste dal d.lgs.39/2013 con riferimento alla carica o all,incarico ricoperti oagllstessi soggetti presso questo Comune.
La mancata comunicazione dei prowedimenti di cui a e rettere b), c) e d) protrattasi per trenta giornidalla data in cui i soggetti interessati ne hanno avuto notifica determina la decadenza di dírittodall'incarico e la risoruzione der rerativo contratto, previo esperimento deìra procedura di cui alsuccessívo articolo 11.
I dati giudiziari di cui a['articoro 4, comma 1, rettera e), der d.rgs. 30 gíugno 2003 n, 195 contenuti neipredetti prowedimenti devono essere trattati nel rispetto delÈ disposizioni di cui agli articolí z1 e 22dello stesso d.lgs. 196/2003.



Articolo 9'

PROCEDIMENTI PER DICHIARARE LA NUTUTÀ DELt'INCARICO CONFERTTO IH VIOLAZIONE

DErrE Dtsposlztorvr suiie cause ot tNcoN FERtBtuTA' Dl cul AL D.LGS. 39/2013'

.|RPCT,qualoraabbiacomunqueconoscenzacheunincaricoconferitodaunorganodiquestocomune
;ia affetto da una causa d itt""f";ì;di ;revista dal d'lgs' 39/2013' prowede tempestivamente a

notificare apposlto atto o' *"tt'iti"tt Jltintt""tto e a darne comunicazione all'organo che ha

conferito l'incarico' S" f'org.* 
'tonft'ente 

è cotlegiate' il predetto atto di contestazione é da

comunicare soltanto ai componen-ti il cuivoto favorevole ha contribuito a conferire I'incarico'

L,atto di contestazione della presunta o accertata violazione deve contenere, oltre ad una brevissima

indicazione del fatto, a.rru non1lnr'rit.nuia inconferibile e della norma che sÌ assume violata' I'invito al

destinatafio a presentare pe|' isclitto eventuati memorie a sua dìscolpa entro il perentorlo termine di

quindici giorni decorrente dalla data di notificazione dello stesso atto di contestazione'

L,atro contenente te memorie .;ì;;;;;;ilr;ato al RpcT,.deve essere fatto pervenire all'ufficio del

pfotocollo generale di or"*o àon1ui"' p"rsonalmente dall'interessato o da attra persona all'uopo

delegata con atto scritto e sottoscritto con firma autenticata del soggetto incaricato owero tramite

raccomandata con awiso ai ,i."uir.ìto owero per mezzo di posta elettronlca certìficata e con firma

elettronica qualificata'

Decorso inutirmente il predetto termìne owero qualora le discolpe presentatt :i:-19l",n 
idonee per

ritenereinfondata|apresunlao,*e,t.t.vio|azìonede|ladisposizionedeld'|gs.39/2013cheprevede|a
causa dl inconferibilita contestaiJ,-i nìcr pro*.a", tempestivamente e comunq ue entro i successivi

dieci glorni dalla data o"rr,"u"nìurt. presentazione delle discolpe, con apposito atto motivato, a

;ichia;are la nullità dell'atto con cui è stato conferito l'incarico'

Nell,atto dlchiarativo deììa nuiri,a u.ri'.no conferente l'incarico di cui al precedente comma' da

notifìcarsi tempestivamente a norma di legge all'interessato e all'organo monocratìco owero ai

componenti dell,organo cotteglale 
-cr.,. 

."" ir ù?" ""a 
favorevole hanno contribuito a conferlre l'incarico

nu||o,devonoessereriportatil".",,'inmoraaifinide|l'eventua|erecuperodisommecorrisposteper
effetto dell,incarico dichiarato nriù.o" invito a rimborsarle al comune entro il perentorio termine di

Eiorni trenta dalìa data di notifica dello stesso atto' pena I'esecuzione coattai nonché i rimedi

amminìstratlvi e/o giurisdizionJi esperiniri contfo lo stesso atto e i relativi termini di attlvazìone Tale

afto è, altresì, comunicato: 
'r 

slnitJt'; Jrntttssore comunale e al dìrigente competente per la materia

oggetto dell'incarico; netl'Ìpotesi che I'incarico dichiarato nullo sia stato conferito da un organo

collegiale, al presidente oetto siesso organo affinché ne dia comunicazíone nella prima seduta utile; al

*.ìp""rr.t.,,.i", ,ervizi finanzlari affincié proceda al recupero anche coattivo delle predette somme'

Gli atti di accertamento delta ;;; ;i inc;nferibilità e di dichìarazione della nullità dell'incarlco devono

essere pubblicati n"ll" ,"rion.ì,1-,i,*ìnirir.tion. trasparente" del sito web istituzionale del comune' a

norma àell'art. 18, comma 5, del d'lgs' 39/2013'



pRocEDtMENro *- 
^ffi'Lfi,lfr sANzroNE rNrBrroRrA

DEtl,EsERclao Dru-q poresrÀ ol coNFERtRE tNcARtcHt
NEI CONFRONN DELTORGANO CONFERENTE L'INCARICO DICHIARATO NULTO

1' Dichiarata la nullità dell'incarico inconferibile, il RPcr awia nei confronti dell,organo che ha conferitoI'incarico dichiarato nullo il. procedimento volto .ri.ppri.rrion" della sanzione inibitoria oi tre mesi
- dall'esercizio della potestà di conferire tunigfi in..riciiji ,ì, competenza.2' Al fine di accertare la sussistenza deli'eleme-nto sogc;ttiuo di.orp.uolezza - dolo o corpa anche rieve - incapo all'organo che ha conferito |incarico aicnia'rato nu[o, it npcr non deve ,""*rr, a quantodichiarato dar soggetto incaricato, ma deve uurir"ar", cJn ta m"ssima cautera, se, in base agri atticonosciuti o conoscibíli, I'organo autore del prowedimento di nomina avrebbe potuto - anche con unaccertamento delegato agli uffici e/o con una richiesta díchíarimenti al soggetto nominando - conoscerela ca usa di inconferibilità/incompatibilità.
3' L'organo monocratico owero_ icomponenti dell'organo collegiale che con il loro voto favorevole hannocontribuito a conferire I'incarico dichiarato nullo passono presentare al Rpcr, entro quindici gÍorni dallanotifica dell'atto dichiarativo della nullità uett'incarico, eientuali discolpe a propria difesa, facendolepervenire all'ufficio del protocollo generale di questo comune personalmente o tramite altra personaall'uopo delegata con atto scritto e sottoscritto con firmlauìenticata der componente o dei componentidell'organo interessato owero tramite raccomandata con awÍso di ricevimento owero per mezzo diposta elettronica certificata e con firma elettronica qualificata.4' rl RPCÍ, se accerta ra sussistenza de['eremento'r"rc""ì": dela corpevorezza in capo afi,organomonocratico conferente owero ai componenti dell'orga-no collegiale che con il proprio voto favorevolehanno contribuito a conferire I'incarico,'proweau, tffiriiur..nte e comunque entro diecigiornî dalascadenza del termine per la presentazione delle discolpe di cui al precedente comma 3, a dÍchiarareI'interdizione dell'organo monocratico o dei predetti aorp*"nti dell,organo collegiale dalla potesta diconferire tutti gli incarichi di loro corp"t"n.i p"r un p"riJao oi tre mesi decorrenti dalla data di notificadell'atto dichiarativo dell'interdizion". In trl" p..i"o" Ji irì"roizione temporanea la predetta potesta éesercitata rispettivamente dagli organi titolari del potere sostituivo di cui all,articolo 13.5' Glia atti di accertamento della responsabirita i"r|'orgr"; conferente e di dichiarazione della suainterdizione dalla potestà diconferire incarichi devono e-ssere pubblicati nella sezione ,,Amministrazjone

trasparente" del sito web istituzionale del Comune.
6' I decreti dj interdizione di cui ar comma 4 sono annotatl in ordine cronorogico di adozione, in unapposÌto registro informatico, pubblicato nella sortosezione "Disposizioni generali,, della sezione"Amministrazione Trasparente" der. sito ístituzionae ai fu"rto comune, da cui con appositi rink èconsentito a chiunque dÍ esercitare il dirítto di accesso agli stessi decreti; sono, inottre, invialiai soggettidi cui al comma 2 dell'articolo 5 ed al soggetto titol.r"-d"t porere sostitutivo di conferire gli incarichidichiarati nulli.



Articolo 11'

pRocEDtMENTo PER DIcHIARAR; tn orcaoe"zo oA uN lNcARlco coNFERlro

rN vroLAztoNE DELLE o,,,o''t'o]ui i'iit tnusr Dl lNcoMPArlBlLlrA' Dl cul At D'IGS' 3el2013

lRPCT,qua|oraabbiacomunqueconoscenzadel|asussistenzadiunacausadiincompatibilitàprevista
Jal d.lgs. 39/2013 afferente , ,nin..ri.o amministratjvo di vertice o dirigenziale o di responsabilità'

interno o esterno, presso o*"o'i"i""' f'owede tempestivamente ad accertare tale causa e a

notlfìcare all,interessato upporno rio ai .ontàstazione che deve,contenere, oltre all'accertamento della

causa dì incompatibilità e della ";;'-;;;i"tume 
violata' I'invito al destinatario a optare' entro il

perentorio termine di quinaH eìo-;ni'decorrente dalla data di notificazione dell'atto di contestazione'

all'incarico che intende ricoprire' 
ire all,ufficio del protocollo generale di

i"iao.on,"n"n," la predetta opzione deve essere fatto pervenl

questo comune personalmente Jall,interessato o da altra persona all'uopo delegata con atto scritto e

sottoscritto con firma uu,ana,a"* dal soggetto incaricato owero tramìte raccomandata con awiso di

ricevimento owero per mezzo oi-pori" .i"ttronica certificata e con firma elettronica qualificata'

Decorso inutìlmente il predetto"i.rrìn" .ona.rro all'interessato per dichiarare I'opzione' il RPCT

orowede tempesrivamente , o;o;;;;';ii";;ano che h.a conferito I'incarico incompatibjlelidichiafare

ia decadenza dallo stesso l"..riJr',u""lrìrnJli.tri.r"tiuo della decadenza devono essere riportati la

messa in mora ai fini dell,eventuale recupero di somme corrisposte per effetto dell'incarico dlchiarato

nullo con invito a rimUorsarte at lomune àntro it perentorio termine di giornitrenta dalla data di notifica

dello stesso atto, pena r .r"*.iin"'.oua,a; nonché i rimedi ammìnistotiui 
"7o 

giurisdizionali esperibili

contro lo stesso atto e i retativ-i' termini di .ttiu.rion.. Tale atto è, altresì, comunicato: al sindaco;

all'Assessore comunale, al Rpcr f aili'ie"nt" totptt"nte per.la materÌa oggetto dell'incarÌco'

L,atto dichiarativo aelu aeclcenrr" ault'in..ri.o dì cul al precedente comma è notifìcato

tempestivamente a norma di legge all'interessato' .,ri t,inrprersato dichiara la
L,atto di accertamento de a .ji$ at incompatibilità e I'atto con cui l'interessato dichiara la proprra

opzione nonché l,eventuale atto Jichiarativo della decadenza devono essere pubblÌcati nella sezione

;irritit,ittt* trasparente" del sito web istituzionale del comune'

Articolo 12'

RECUPERO DELTE SOMME EROGATE PER INCARICHI DICHIARATI NULLI

||Responsabiledeiservizìfinanziariprowede,nonappenar!cevutoda|RPcT|'attodichiarativodel|a
nullità dell,incarico, ar recupero anche coattivo delle somme percepite indebitamente per effetto della

nullità delt'incarico. copi' a"gri tii'"lativi al procedimento di.recupero sono inviati al RPCI'

. L,atto con cui il predetto R*p;;È;t;omunicazione dellawenuto recupero delle somme al RPCT'

al sindaco e all,organo -" i, 
-i""r.n," 

l,incarico, è pubblìcato nella sezione "Amministrazione

trasparente'' delsìto web jstituzionale del Comune'

Articolo 13'

SOGGETTT TITOLARI DEt POTERE SO5TITUTIVO

PER IL CONFERIMENTO DEGLI INCARICHI DICHIARATI NUI]I

!.Durantei|periododiinterdizionedeIsoggettotito|arede|poterediconferiregliincarichidichiaratinulli
perviolazione dell. oirporirioni iilui .ìit.rgr, eslzot:, il retativo potere sostitutivo è attribuito:

a) a a ciunra comunate o.r rii ".*iJ, 
li'.orl.*n r del,consiglio comunate, allorché di quest'ultlmo

consesso siano ,o,, ,*"ro.iii o"r-ir. ,"ti dal relativo ìotere di conferimento di incarichi'

componenti in numero tale-dì-nol fo,"r" assicurare Îl quorum strutturale e/o ìl quorum funzionale

prescritti da disposizioni reeiiltiv; i*:"'"t"ililt-lerl:urowedere 
al conferimento di incarichi;

b) al consiglio comunate per lli incarichi di competenza della Giunta comunale, allorché di quest'ultimo

consesso siano rtrri r.r"?;;i,';"rìr. rlri J.r rerarivo potere di conferimento di incarichi'
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componenti ín numero tale da non potere assicurare ìr quorum strutturare e/o ir quorum funzionareprescritti da disposizioni legislative o regolamentari per prowedere ar conferimento dí Incarichi;c) al vice-sindaco per gli Íncarichi oi ..rp.t""tr'uì;;;;r.o, ner caso in cui ir vice-sindaco sia assenteanche temporaneamente o impedito o i" p"rià." iì.onflitto di interessi, a*assessore più anziano
d) al segretario Eenerale-p.er gli ìncarichÍ di competenza deí dirigenti; nel caso in cui il segretariogenerale sia assente anche.temporaneamente o irnp.aito o in piosizione ai.""Aii""o, interessi, al

;:1"J:1T:::-:ffro 
ar dirisente degri arrari g";iiri quuro,..'ir ui." ;;;;;'ì-n ir titora..u oer

e) al vice-segretario generaJe- per gli incarichi dichiarati nulli di competenza del segretario generale
:l:loolljff;î:e 

desti affarigenerati quatora ir ui." ,*gr"t.rio ,ia assente o impedito o in posizione
2' Qualora siano stati interdetti per.tre mesi componenti degli organi collegiali in numero tale da non farvenire meno il quorum strutturale.e/o rm.i"".r" lr"r.ritti da disposizioni legislative e regolamentariper rendere valide le sedute e le deliberazioni, gri=ier;rgrni corJegíari prowedono ar conferimento ditutti gli incarichi compresi 

.quelli dichiarati i"rii. 
-r"-iii 

ipotesi e per il periodo di interdizione, icomponenti degfi organi coflegiarí. interdettÍ possono finu.iprr. ale sedute dei rispettivi organi diappartenenza e alla dÍscussÌone relativa al conferimentl-degri incarichi, ma é roro vieiJto pa.te.ipare
^ 

alla_votazione utile per il conferimento ai tuttigliì;c'aJic;;.3' Nelle fattispecie di cui alle..lettere .), ;t .; ;i'il'iorr. ,, it prowedimento di conrerimentodell'incarico è adottato ríspettivamente: uar uia"-rinarao .entito rassessore competente per ra materiaoggetto dell,incarico; dalsegretario generale, sentíto il sindaco.4' L',organo titorare der potere sostitutivq qrrtor. r'rniurÀ1nto defl,incarico sia obbrigatorio in base aduna norma di legge o di regolamento, deve esercítarlo ent'.o lo stesso termine previsto dala predeftanorma giuridica decorrente dalla data di notificazione l"tt'r,,o uiar'iar.tivo della nullità dell,incarico.Nell'ipotesi di un incarico il 
.cui 

affidamento ti. i.."ììrìi", ir rerativo potere può essere esercitato se nesussista I'opportunità. lJincarico può essere affidaro.ià r*rro roggetto cuiera stato conferito l,incaricodichiarato nu o sortanto ne 'ipotesi .h" r; ;;Ir:t;';; ìt"t. d"t"rmin.ta dafla mancata o tardivapresentazione della dichiarazîone di insussistenza aelfe l.u,s' L'or8ano .r''. p.*"aì'"|'conrerimento ui incaricni;fi':;ffili'J:tl,:t,ffL:':I:jl?'l'l;r" 
,prowedimenti adottati al RPCT e di curare la puuurilzione degli stessi prowedimenti e delle relativedichiarazioni di insussisten-za di inconferibilità e incompatiuirita nella sezione ,,Amministrazione

trasparente', del sito web istituzionale del Comune.

pRowEDrM_ENrr co"rruul,fiiil,'oLlr o,.",o^*,oNr MENDAclDI INSUSSTSTENZA DELTE CAUSE DI INCONFERIBITÍTA' E INCOMPATIBILITA'

1' Ferma restando ogni altra responsabilità. la dichiarazione mendace sulla insussîstenza di cause diinconferibilità e íncompatibilità previste dit J.,tt. iélioitl 
".certata 

da[a stessa amministrazione nelrispetto del diritto di difesa e.del principio oet càniÀiJii#", comporta ra inconferibirità di quarsivogriaincarico di cui al d.lgs. ttl.-t1l p", ,n p"ruao-;; ;j;;r" anni deco'enti daila data di notificaall'interessato det'atto di accertamento,, a norma det'art. 20, comma 5, der d.rgs. 39/2013.3' I dirigenti prowedono a verificare 
.d'uffi.i". ;;; ;;icì; 

-iricaricni 
oa conferire o conferiti da quarsiasiorgano di questo comune, anche attraverso ù .onsutlrion" del casellario gîudiziale, la veridicità della

:i'ifl1,:Jl::.:ffi.j"..::::iinconreribirità eiìùl",p.,ioiri,a p,..ui,t-" u.rJ.re,. àilìors no|.,.he

amministrazione p,"ui,ti nurllll"ffi,lil,in:lîril ,,rilîffiî..lll,i.::?l;, ;ni *.lirli:bis del d.lgs. 30 marzo 2001, n. 165.
4' I dirigenti e il RPcr allorché accertino la mendacità di una dichiarazione di insussistenza di cause diinconferibilità o incompatibilita prowedono 0.,. qr.*" iirtìettiva competenza:- a darne tempestiva comunica:ione alJ'organo compei.n,J oa|' adottare la dichiarazione di nullità delconferimento dell'incarico nonché al sindaco e al nic1"'-
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' a inoltrare la relativa denuncia al pubblico mìnistero a norma dell'aÉlcolo 331 del c'p'p"

:*i*:::X.*:1,1;'llì,ffi1':ffii::î1Î:':;,,, di inconreribì,ità, dar RPcr in conrormirà al

:,;::1y;,n|"":o',1i.1'r,Í;'i,",,,stenza 
d.i 

"".' :',-u:':1.'n'ompatibirità' 
dar'organo che ha conrerito

- '"';,'';5;i;T*::iii\fl'.','J,:;]jii::i:i,J::'*J.Î*"nare 
perunodeireaticontro,ra pubbrica

amministrazìone previsti aar|arrìi-ri J.r a.rgr. L65/2llt,autt'otg.no che ha conferito l'ìncarìco in

,,j*fn::;5ii"îff,:T;i,H o'llìil;i;'." ,""" remp.estivamenre trasmessi ar sindaco e.ar RPCT

nonché sono annotatl, in ordìne t'"t"f"git" di adozione' in un, apoosito registro informatico' pubblicato

nelta sonosezione 
,,oisposizionì l.lì.i.ìrl 

-a.rr. 
sezione "Ammlnistrazione Trasparente" del sìto

istituzionale di queslo t"t'n"' ou ?ui't"" 
'' 

oo"'ìi' lni a ton"niito a chiunque di esercitare il diritto di

acce550.

Articolo 15'

REVOCA AL RESPONSABILE DELLA PNEU'N.|',OUT OT|TO CORRUZIONE E DELTA TRASPARENZA

o"'i't**'ià-i"*ì*tir*artvo ot vtRrlcE o DlRlGENzlAtE

.{|prowedimentoconcuisiprowedearevocare!incaricoamm]nistrat]vodiVert]ceodirigenziale
conferito al soggetto .u, ,o"o *]i. r*dltele funzioni di npgf, qualunque sia la sua motivazione' deve

essere tempestiv"ment" inui# i-n ffi att'Autorita Uazionate Anticorruzione' la quale può' entro

trenta giorni dalla data, formujur" un. ii.r'i.r," di riesame quaìora rllevi che la revoca sia correlata alle

attivitàsvoltedaIresponsabiteinmateriadiprevenzionede||a^corruzione.
t. ll prowedimento di revoca o,r*." 

-.tin..à 
decorso.il praa"tto termlne in assenza della richiesta di

riesame owero dalla data di no,ìio" uff;in,"r.rsato della ìota con cui si riscontra ta richiesta dj riesame'

ì. IJorgano competente 'a 
too*"'" ii p"Ottto n'o*"airn* Ot 

'"uott 
ha l'obbligo di comunicarlo'

tempestivamente, anche al 
'ug-'lt"l.io'to*unale/Dirigente' 

apicale' al Presidente del Consiglio comunale

affìnché ne dia u ,ru uo,a. .o,iu'nì"."r]"* Ji" .,.rr"ionsìglio netta prima seduta utile' ai dirigentl ed ai

responsabìli dei selt1 
-^^ ,^,,',n..rico ammìnistrarivo di vertice o dirisenziarelln-le1'lo^11;;*tt"o tu'

4. ll Prowedimento di revoca de

sono state affidate le tun''onì ai npCf nonché tutti iprowedimenti dell'ANAC sono pubblicati nella

sezione "Amminist"''on" t'u'iJ"nte" su! sito web ilituzÌonale di questo comune'

Articolo 16'

ENTRATA IN VIGORE E PUBBLICAZIONE

1. tl presente regolamento entra in vigore

stesso è approvato ed è Pubblicato

istituzionale di questo Comune'

il eiorno in cui divlene esecutiva

,r"1, sezione " Am m inìstrazlone

la deliberazione con cui lo

trasparente'' del sito web


