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OGGETîO: AVVISO PLIBBLICO PER UASSUNZIONE A TEMPO DETERMINATO E
PARFTIME ALSOO/O DI N. 1 ISTRUTTORE DIRETTTVO AMMNìilSTR.CTTTVO CAT. II
PER HUFFICIO DI STAX'F IIEL STNI}ACO AI SENSI DELL'ART. 90 DEL TUEL

Con la presente si trasmetto, in allegato, copia dell'awiso di cui all'oggetto con preg[iera di darne
la più anpia divulgazione nonché di prowedere alla pubblicazions nei relativi albi pretod on line
per 15 giorni dalla riceeione al 04.01.2019 cornpîeso. [,a relata di awefluta pubblicazioae va
trasnessa aila p€c:

segrctarlogcnenle. acqurvivr@pecit

Distinti saluti

tr SEGRETARIO GENERALE
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coMIIhlE DI ACQUAVTVA DELLE FOI{TI

AvvÍSOPL/BBLICO

Awi*o pubbltco pcr I'asrunzlone r tcmpo dctermfoato c part-dme 50o/o (18 ore) dl n. 1

Iitruttore Ilirettivo Amministrrtivq c*t. D, pcr I'Uflicio di Staff ilel Sindaco ai sensi dell'art.
90 del D.Lg* n" 267li2000

IL I}IRIGENTE SERVIZIO PERSONALE AII INTERIM

Vista la delibera di G.C. n 88 del I1.12.2018 cnn la qualc si ap'pmvava Ia costinrzione dell'Ufficio
di Staff ai sensi delfart.9O del TLIEL mcdiante Ia stipula di un conhatto a tenpo dst€îmirato e part-
time 50plo per l8 ore settimanali da destínare all'Ufficio di Supporo agli organi di direzione
politicq oon profilo di Is[uttor€ Direttivo Amministativo, ita inquarkani in cat. D, Posizioae
Econc'mica Dl, secondo il Vigente CCNL, mcdiaote pmcedlra semplificata intuitu personae,
precdrJta da awiso pubblico, c successiva vahrtazione del curricrlum da parte de1 Sirdaoo fa
mlom in lossesso di Larnea qpecialistica o di Iaurea quadriennale conseguita nel previgente

ordiranento degli studi;
Visto l'rt. 26 lett E) dd vigente regolam€nto per la disciplina dei cucorsi e delle alte procodwe
di assunzione, approvato con delibera di G.M. n. 214 del l9ll1f20ff);
Vista la determina n- 154ó del 13.12.2018 mn la quale si ap'provava lo scherna di rwiso e di
domanda per Istuttore Direttivo Amninislrativo, Cat. D, a tempo determirato e prt-time 5Vlo (18

ore s€frirn.mali);
Visto 1'arl 40 del Regolmoto sull'ordinmeirto degli Uffici e dei Se,nrizi, approvato con delibcra di
G.C. n- 464 del 1411211998;

Visto I'aú 90 del D.Lgs. l8 agosto 2000, n, 26?;
Visto il vigente Contatto Collettivo Nazionale di lavorc ed il Nuovo Sisteira di classificazione del
personale degli EE.LL.;

RENDD,NOTO

Che questa Arrmi:risbazione indice rma procedura ad evidenza pubblica pcr la raccolla di cnrricula
frnúiz.zaE al confsimento di un incarico a t€mpo determinato e prt-time al 50% (l8 ore

s€ttùnmalù, ai sensi dell'arl 90 del D. Lgs, n 26712OO0. con profilo professionale di htruttore
Direttivo Amminishativo cat. D, da mllocare nellUfrsio di Staf del Sindaco. Il candidaro
prescelto dovrà fomire collaborazio'ne al Sindao nell'attività di:
a) csercizio dellc funzioni di indirizzo, di mmunicazions € confollo attribuitc ai Sindaco, nelle
mmerie indicate nella delibera di G.C. n 88/2018, ancùe in supporto alle relazioni esterne del
Sindaco mn le istinuioni, gli enti e la cittadfuarza;
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b) azioni in maî€ria di part€cipazione afiiva finalizzate alla massima pa'tecipazione dci

cittadini all'amministrazione dellEnte, in linea ool nuovo Statuto Comunsle garsot€ndo intffazione
ed accesso alle attivitÀ dellEnte;
c) curac l'attuazione degli indirizzi politico-programm*ici rclativi a progcfii con valeir.a e

secondo le priorità dÉfnite dat Shdaco, sulla base dells liree di rnandato del Piano Perfomtance c

del Piano degli Obietivi;
d) eseguire ogni alka aúivita ctre il Sindaco ritenga rfile pcr I'espletamento del proprio

mandato;
Ltncarico si conuetizsa in m rapl,orto di lavom a tanpo determinato e part-time al 50% (18 ore

settimanali), irquadrato nella cat. D - Istnrttore Direttivo Amministrativo, posizione economica

iniziale Dl, del Nuovo Ordinauento hofessionale del perr<nale dedi Enti Locali, fmo ala
scadenza del maodato elettorale del Sindaco.

REQIIISITI PER L'AMMISSIONE ALLA SEI,EZIONE

Per I'ammissione alla procedura di selezione è richiesto i1 possesso dei seguenti requisiti gcnerali

chc tlevono essere possedmi alla data di scaderza del t€cnin€ di prresentazione della domaada di
partecipazione e dichiarati ai seirsi ilegli aclt, 4ó e 47 del D.P.R. n. 445fl000:
|. Cittailinaoza italiana op,pure la cittadinaoza di uno degli Stati meinb'ri dellUdone europea,

ai ssnsi dell'trt, 38 del D. Lgs' n. 1ó5/2001 e D.P'C'M. n' l'7N1994 e negli altri casi previsti dalla
rcrmativa vigeirte;
2. Godimento dei diritti di elettorato attivo;
3, Idoneità fsica all'inpiep, facoltativanenfe asccrtata dall'Amministrazione all'atto

dell'assunzione fafia salva la tutela per i divcrsamsrte abili di cui alla legge n. 104/1992;

4, Regolare posizione nei rieuadi degli obblighi di leva (pcr i candialsti maschi);
5. Non essere interdetti o sottoposti a misure che escludano s€condo le leggi vigenti clalla

nomina agli impieghi pesso le pubbliche amminishazioni;
ú. Non cssere stato destituito, tlispensato o licernziaio dall'impiego pr€sso una pubblica

amministrazione per pe.tsistate insuffici€nte r€údimato owero non esstrc stato diùi$ato
decaduto da m impiego statale;

7. Non aver dportato codanne penali né di avere proccdimenti in corso (in caso contrario
indicare in modo dcttaglialo tutîi i dati: reato, autorità pr€sso il quale pende il giudizio, estreini della

sentenza a crico, etc);
8. Essere in poss€sso del eeguente titolo di studio: Diploma di Laurea vecchio orditrm€oto o
Iaurea specialistica o Laurea magistrale in una dclle scguenti discipline: Laurea Vecchio
ffiinménto ow€ro kur€a specialistica o l,eurea Àdagiskale in discipline giurididte o in Scienze

ilella Comunicaziori€ o equipollenti;
9. Avere buona @nosc€rua dell\uo delle appliceziooi informatiche più diffirse (Windows'

applicativi NlS Office e/o Open office, Photoshop, etc-), posta eletnonica, intsmet, etc.

TERMIIrI Í MODALITA'DI PRESENTAZÍOIÍE DELLE DOMANDE

La partecipaeione alla selezione awiene mcdiante prresentazioae di domanda in carta sernplice,

redatta secondo 1o sdr€mÀ allegato al pres€otc awiso, riportante tutte le indioazioni e i dati in essa

contenuti.
I candidati nella dqmanda di partecipazione alla seleaione, debitanente sottoscritta, dovranno
autocertificare sotio la propria responsabilità il possesso dei roquisiti prescritti c dichiaratl Alla
domanda dowàr, inoltre, essere allegato, pena I'esclusionc, il curriculum vitae, debitamente

sottoscritto, che dowà contrntre l'esplicita enmciazione dsi titoli di *udio posseduti, delle attivita

svolte, dell'esperi€nza professional€ acquisita,



In calce alla domanda ed al curriculum vitae dovrà essere ryposta la firma in originale e per esteso
del can<lidato, strza nec€ssi$ di autei:ticazione.
Alla alomanda ed al orrriculum dowA essere allegat4 pcna I'esclusione, rúa copia di un do<rm€nto
di riconosqimslto in corso di validità legale.
Ndla domanda dowà, altresi, essere indicato l'i::dirizo PEC dove saranno trasmess€ in via
esclusiva ev€númli camunicaeioni inuenti Ia procedurr seleftiva.
Ia domcrda, con acchrso clrrictlum e copia del documento di rioonoscim€nto, dovrà essere
indirizzata al Sindaco del Comune di Acquaviva dellc Fonti e spedita con Ie seguenti modalità:
homite raccomadata A/R, consegna a mano, dircttamente allbfrcio prrotocollo del Corrune qryure
tranite PEC, al seguente i:rdirizzo: regretrr.logmerrlaacquNyfuatApec.ft
tr termine per la presentazione delle domande è fissato in grorti 15 (quindici) dalla pubblicazione
del presente awiso all'Albo Pretorio on line del Comune e, p€rt$to, le domande dornamo
prrrenire al Comune di Acquaviva delle Fonti enùo le orc 12:00 del 04.01J019;
I soggetti che inviano la dornmda attravsso il servizio postale assunono opi responsabilità circa
I'arrivo o meno del plico Fessó il protocollo det Comune m&o la data soprr. inrlicata.
L'Ammiristsazione tron &ssltrne alcuna reqpo,nsabrlita per la dispenione delle darmmde o di
comunìcaaimi dipendenti ila inesatta indicazione del recapito da prte dei candidsti o4'pure da
mancata o trdiva @munic€zion€ del cambi@ento dell'indifizo indicato nella dommda" né per
evqrtuali disguidi postali o tdegrafici o comunque imputabili a frtto di hrzi, a caso forrtuito o ftrma
naggiore.
I* dsmande spedite per raccomandata AIR che pervengono olte trÈ giomi dalla data di sc€denza
del bardo nm saranno prese in considerazione ai fini della preseirtc procedura

VALI'TAZIONE DEI CURRICT]LA E SCELTA DEI CAITI'IDATI

Alla valutazione dei curriculum prowedera direttamente il Sindaco il quale, ai sensi delle vigenti
mrme legislative e regolmrentri, hdividuqà con Frolnia di.Trosizione "intritu personae" (Corb
dei conti S€2. Autoriomie n. 6/AUT/2008 del 141UJ12008; Corte dei Conti" sezione prima
giwisdizionale ctntralc, senteriza n,785E0IAA del 6 dicerubre 2012) i candidati in possesso dei
requisiti richiesti cri conferire ltncarioo.
L'ap,prezz mn€ntó d€i curriclduÍ awcrrà attenendosi ai prircipi di evidenziazione dello spessore
ctlhrale e fomrativo e delle esperienze lavorative dei candidati, nonché del rspporto firfuciuio da
instauffie. La selezionc è intrsa esolusivamente ad individuare la parte contraente legittimda alla
stipula del contrafto individuale di lavom subordinato a teorpo determinalo e, perhnto, non dà luogo
alla fomrazione di alcuna graduatoria di mmito comparativo.
Inoltre, la selezione per il conferimato dellgncsico in argomento non as: m€ camtteristiche
colcorsuali e non detennina alcun diritto aJ posto da rico'prire.
L'acquisizione delle candidature aon comportera l'assrmzione di alam obbligo speoifico da parrc del
Comune di Acquaviva delle Fonti, né comporterà lfathibuzione di alcun dirito ai crrdidati in o,rdine
all'wentuale assunzíone.

DURATA E ÎRATTAMENTO ECONOMICO

L'incorico rvrà durata fino alla scadenza del maadalo del Sindaco, a putire dalla data di fonnale
assunzione per l8 ore sEttimanali. Sara applicato il tratsmmto giuîidico ed economico del
personaie di Catcgoria D, posizione econornica iniaíale Dl, prcvisto ilal CCNL Comparto
Arfonomic t cali. Si aggiuagono alEesì il rateo della tredicesima meffilità ai sensi di legge e la
quota mensile sp€thnte di indennita di oomparto dovrúa per legge-



AVVERTENZ.E GENERALI

LlAmmiaishazione ccrmunale guantisce !a pari opportunita tra uomini e donne per I'accesso al

lavoro.
LEnte si riserva di modificare, Frorogre o eventualment€ rcvoqtr€ il pres€nt€ awiso a suo

insiadacabile giudizio.

Il prrsente awiso di seleaione cosituisce lex qpecialis e p€rtanfo la partecipazione corpotta
I'accettazione implicita senza riserva alcuna di tutte le disposizioni ivi conteauta Per quanto non

espressameúte pruvisto nel present€ awiso si fa riferimento a quanto disposto dalla nomativa
vigente in materia Ai scosi di qumto previsùo dal D.Lgs. n. 196/03, i dati contenli nelle domande

e nei doflmcnti allc stesse allegati sarrmo utilizati esclusivamente ai fui ddla gestione dclla
pmcedura selefiiv4 ne1 rispetto ed in appiicazione delle diqposizioni normative vigenti in materia,

Il presente Awiso verra atrsso all'Albo hetorio ol lios del Oomune tli Acquaviva delle Fsrti e
pubtlic€to sul sito istituzionale dello stesso ( www,corrme.acquaviva.ba.it ).
Il Responsabile del procedimento è il Dirigeirte Servizio Persoaale ad interim dottssa Rosclla Anna
Mria GIORGIO - Segrctario Oenerale.

PEC scgreariogenerale.acquaviva@pec.it
Acquaviva delle Fonti, 1 9. I 2.20 I I

IL DIRIGENTE SERVIZÍO PERSONATE

GIORGIO



Ilomrnda di parteelpazlone per conferlm€nto incricr r tsmpo determlnrto e prrt-drtr€ d
ll% (f8 ore) dl Idruttorc Direttivo Amministrrtlvo cet. Il per lUffìcio di Staff del Sindaco ai
senri dell'art 90 del TLIEL

residente a (prov. )

cap. in Via n.,
recapito telefonico/cellulare

CEIEDE

Di essere amress6r/4 alla selezione per il conferimeirto di un incarico I tffrpo det€rmifiato e part-
time 50% (18 ore) presso I'Ufficio di Staff del Sindaco, quale zupporto agli organi di direzione
politica nell'attività di pr,ograurmazione e o rollq ai sensi dellet. 90 dcl Decrcto Legislativo
267n0W A tal fine dichiaa sotto la propria pe'rsonale responsabilità, ai seosi degli art. 4ó e 47
D.P.R. rt 445/00 e consapwole delle sanzioni pmali di cui all'art 76 dello st€sso deseto, quanto
seguc:

IL/la sottoscritto/a

il

Di ess€re

dsll'awiso

in poss€sso del s€gu€nte titolo studio richiesto

conseguita h data pfesso

con la seguente votazione

Di essere in possesso della cittadinanea

Di godere del dirittc di elettorato attivo, in ltalia o rello Stato di ep,partaneoza;

Dì essere in possesso dell'itloneitA fisica a1l'impiego;

Di esscre in rcgolme posiaione nsi conÈonti degli obblighi di lwa (pet i candidati tenuti
all adempímento di tale obbligo);

Di non essere stato interd€tto o sottoposto a misue che escludano secondo le leggi vigenti dalla
norrina agli iopiegli presso le pubbliche arnministazioni;

Di non essere st ato dc$tituito, dispeNrsato o lice,rziato dall'impiego presso rna pubblica
amministazione pe,î p€rsist€nte insufficiente rendimento owefo non essef€ stato dichiarato
decaduto da un impiego statate;

Di non aver riportato condanne penali né di avere procedimenti in corso (in caso cootrario indicse
in motlo deltagliato tutti i dati: reato, autoritì presso il quale pende it giudizio, estremi della
senteoza a carico, etc,);

Di avere adeguala conoscenza dellhso delle apparecdriature e delle applicazioni informatiche piir
diffirse (Windows, ap'plicativi MS Office a/o Open offoq Photoshop, etc.), posta elettronicq
ilt€m€q



ù ux'anzexe il Comunc di Acquaviva delle Fonti, unicamente per le finalità ed adempimerti

connessi e derivanti dall'espletmemto della prooedura di confrrimarto detltncarico in oggdto' al

ffiMento dei dati personali ai sffsi d€l D.Lgr. n. 196103 e di essere a conooc€trza dei atfuitti

prwisti aell'art. ? ilel decteto mcdesimo;

Di ava Eeso visionc ed .cc€ttse in modo preno ed incondizionato le disposizioni dellhwiso
pubblioo per il onfcrimento doll'incarico;

Di indicare i1 seguente indirizzo PBC dove potranno essere inviate eventuali comunicazioni relative

alla presente procedura

A.LLfGATI:

- curricufimr personalg datato e sottoscriÉq redatto su modcllo Eulopco;

- fotocopia di documento di ricoîoscimato in corso di validità;

' alko

FINMA


