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Prot. n. 22000 Locorotondo. 14 dicernbre 2018

CiÈa Metropolitana di Bari
Comuni dell'Area llfetropoliten* di Bari

Area Vasta B arletta-Andria-Trani
Aret Vasta di Brindisi
Area Vasta di Taranto

Arca Vasta di Lecce
Area Vrsta di Foggia

LORO SEDI

Ivlc

OGOETTO: Awisi pubblici di mobilita volontaria esterna. Richiesta pubblicazione.

Unitamenîe alla presente si trasmettono gli awisi di mobiliÉ estema per la copertura

a tempo pieno ed indeterminato di un posto di Istruttore Tecnico - categoria C, di un posto di

Istruttore Amministrativo - categoria C, di un posto di Agente di Polizia Municipale -

categoria C, con invito a disporre la lcro pubblicazione nell'Albo Pretorio di codesto Comune.

Si precisa che gli awisi sono in pubbìicazione dal 14 dicembre 2018 nel sito

istituzionale del comune di l-ocorotondo - home page, Albo Prelorio e sezione

.Amministrazione trasparent€ - nonché p€r estfstto nel n. 99 della 4^ sene speciale della

Gazzetta Ufficiale della repubblica Italiana'
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Comune di LOCOROTONDO
Città Metropolitana di Bari

II Wce Segretario
Piazza Aldo Ìloro n.29 70010 - LOCOROTONDO
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Airyiso pubblico di mobilità volontaria esterna, ai sensi dell'srt 30 del D. Lgs n. 165/2001, tra enti soggetti a

regime di limitazione delle assunzioni pÈr la copeÉura a tempo piero e indeterminato di o. 1 posto di Istrufore

Amministrativo, categoria C, posiziotre economica C1.

IL RESPONSABILE DEL SETTORE AFFARI GENERALI

VISTO 1'arL30 del D. Lgs. 30 marzo 2001, n. 1ó5;

COTT"SIDER{TO che, ai fini della mobilità esterna ai sensi dell'art. 34-bis del D.Lgs,165.,2001, è stata basmessa Ìa

corrispondente richiesta di questo Comune, con nota prot, n,15568 del 3 settemtre 2018, al Dipartimento della

Funzione Pubblica, alla Regione Puglia - Senizio Occupazione e Cooperazione, alla Citta Nfetropolitana di Bari -
Sarizio Poliriche del Lavoro;

VISTA la nota del 4 sedembre 2018. acclarata al protocollo comunale nella medesiÍìa data al n. | 5672, con la quale il

competente Servizio della Regione Puglia ha comunicato l'asserza nellbpposito elenco regionale di dipendenti pubblici

in disponibilità;

\'ISTA la deliberazione di Giunta Comunale n. 94 del 6 agosto 2018, con la quale è stato approrato il piano ùiennale

delle assunzioni 201 &/2020:

VISTA la deliberazione di Giunta Comunale n. 125 del 6 novembre 2018 di

mobiJità esterna, quale "lex specialis" della presente procedura;

RENDE NOTO

Art, I - Oggetto

E indett4 ai sensi dell'art,30 del D. Lgs. n. 165É001, una procedura di -oÉiiìt! iolo"turia esterna tra Enri soggetfi *cnerale

rcgime di iimitaziorie delle assunzioni di personale. per titoli € cclloquio. per la copertura a tempo pieno e indeterminato

di n. 1 posto di Isbuttore Amministratil.o, categoria C, posizione economica C1, da assegnare al Settore Affari Generali.

Il posto da ricoprire richiede I'adeguata professionalità con approfondite conoscenze monospecialistiche in relazione

alla categoria di appartenorza, capacità di proporre soluzioni innovatjve e migliorative riguardo a problemi di media

complessitàq grado di auîonomia nello svolgimento delle proprie mansioni. propensione al lavoro di gruppo e alla

mutidiciplinarie*à. buona praîica di comuni sistemi info.matici,

La procedura di selezione e reclutamento si svolgerà secondo la seguente lex specialis.

ArL 2 - Requísitì di ammisrione

Ai sensi dell'an. l, comma 47, della L. n. 31112004, il presente awiso di mobilità yolqntaria esterna è riservato

esclusir.amerte a dipandenti a tempo indeterminato di pubbliche amministrazioni sottoposte a r€gime limitati!'o delle

assunzioni di personale e, se enti locali, che abbiano rispettato il pareggio di bilancio per l'anno 2017-
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Possono partecipare i dipendenti con rapporto di lavoro a tempo indeterminato. inquadrati nella categoria C, profilo

giuridico di accesso Cl, profilo proftssionale Istruttore Amministrativo del comparto Regioni od aùonomie locali,

owero dipendente a tempo indet€minato di altra pubblica amminisù'azione di cui all'arrl, comma 2, del D. Lgs. n.

165/2001, inquadrato in categoria equivalente alla C del comparto Regioni ed autonomie locali, in possessq alla dab di

scadenza del termine di presentazione delle domandq dei seguenti requisiti:

a. essere in salizio con rappofto di lal'oro a tempo ildeterminato presso rma pubblica amministrazione

soggetta a limitazioni delle assunzioni, inquadrato nella categoria C, profilo giuridico di accesso C1 del comparto

regioni ed autonomie locali oppure in categoria equiralente alla C di detto comparto;

b. avers supemto positinm€nte il prescriúo periodo di prova;

c. essere in pocsesso di "diploma di maturità" per corso di studi di scuola secondaria di secondo grado di

durata quinquennale;

d assenso al rasfsrimento da pane dellamministrazione di appartenenza con attestazione in ordine

all'assoggettamento a vincoli assunzionali, ai sensi dell'art- 1, comma 47, della L. n. 311i2004:

e. non avsr subito sanzioni disciplinari negli ultimi due anni nè alere procedimerti disciplinari in corso;

f. non a\€re dpofato condanne penali nè avere procedimenti penali in corso;

I predetti requisiti devono essere poeseduti alla dau di scadenza del termine stabilito per la presentazione delle dcrnande

di ammjssione aìla procedura di mobilita e devono pamanere fino al perfezionarnento della cessione del contratto. Il

mancato possesso anche di una solo dei rcquisiti richiesti compoferà I'esclusione dalla procedura di mobilità owero,

se soprawenuto prima della cessione del contratto, la decadenza dat diritto all'assunzione.

Art, 3 - Domanda dí pe ecipaÍíone

[,a domanda di partecipazio[e, d€bitamente sottoscritta, redatta in carta semplice e preferibilmente secondo lo

schana allegato al preselte alr"iso, deve pervenire al Comune di Loccorotondo. iodemgabilmente entro e non oltrc l€

ore l2:00 del termine perctrtorio indicrto nell'estratto dell'Awiso pubblicato sùlla Gazzetta Ufficiale - 4" Serie

Speciale Concorsi ed Esami, €s{plusiyamente mn una delle seguenti modalità:

l. medistrte raccomandala A/R indirizzata al Comune di Locorotondo - Setare Senore Afiari Generali -
Seryizio Geslione Risone Umtne, piazz! Aldo Moro, n; 29 - 70010 LOCOROîONDO

A tal fine fa fede il timbro e la data dell'Ufncio postale accettatrte.

Sulla busta chiusa confenente ls dom{trda il candidato deve riportare il proprio nome, mgnoma indirizzo e la

dicitura "Domanda di partecipazione alla procedura di mobilità volontaria esterna per la copertwa di un posto di

IsÍuftor€ Amministrativo categoria C";

2. mediante consegna a mano della domanda in busta chiusa, recante nome, cognome, irdirizzo del candidato e

la dicitura "Domanda di partecipazione alla procedwa di mobilità volontaria estena per la copertura di un posto di

Istruttore AmminisÍatiYo, categoria C'', consegna da efethrare presso I'Ufficio hotocollo del Comune di

Locorotondo, piazza Aldo Morq n. 29 - 70010 Locorotondq negli orari di apertura al pubblico, dal lunedì al

venerdì dalle ore 9:00 alle ore l2:00 e il giovedi dalle ore 15:30 alle 1E:00:

3. mediante itrvio da irdirizzo di Posta Elettronica Certificata (PEC) intestato al candidato all'indjrizo

ufficiale del Comrme di Locorotondo protocollo.comune.locorotondo,@per.rupar.puglia.it.

La domanda di partecipazion€ e il curriculum r,itae devono essue allegati al messaggio di invio e sottoscritti

digitalm€nte oppure sofiosuitti con firma autografa, scansionati e allegati al messaggio come file pdfl Il messaggio

di inr"io deve contEnere la dicitura; "Domanda di partecipazione alla procedura di mobilita volontaria estema per la

coDertuÍa di un Dosto di Ishuttofe Amministrativo. catesoria C".
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L Amministrazione non assurne responsabilità per la dispersione di comuricazioni dipendenti da inesatta indicazione

del recapito da parte del candidato oppure per la mancata o tardiw comunicazione del cambiamento dell'indirizzo

indicato nella domanda, né per eventuali disguidi postali o telegrafici o comunque imputabili al fatto di terzi. caso

fortuito o forza maggiore,

n termine fissato per la presentazioDe delle domand€ è pereltorio, pertanto non si terranno in alcun conto le

domande penenute fuori termine a.nche se il ritardo è attribuibile a faÍi di terzi o a forza maggiore.

Ore il termine di scadurza cada in rn giomo festivo dele intendersi prorogato, automaticamente, al primo giomo feriale

immediatamente successi vo.

ArL 1- Contenuto della domanda di parîecipazione

Le domanda di partecipazione e il curriculum r.itae (preferibilmente in formato europeo) debitamente datati e

sottostfitti, pena l'esclusione, devono essere redatti in carta semplice.

Nella domanda di partecipaeione il carididato - consapevole che per le ipotesi di dichiarazioni noo veritiere, giusta art.

75 e art. 76 del DPR 445,;2000, incorre nelle sanzioni pre\.iste dal codice penale e decade dal beneficio ottsnuto sulla

base delle dichiarazioni mendaci - deve dicbiarare sotlo la propria responsabilità, ai sensi degli artt. 46 e 47 del DPR

214512000:

a. le proprie gmeralità: cognome, nome, luogo e data di nascita, residenza (indirizzq città, cap. pror.).e indirizzo

al quale I'Amministraziorìe potrà trasmettere le eventuali comunicazioni relative alla procedura di mobilità (se

divsrso dalla residenza), nurnero telefoníco (fisso eio cell.), indirìzo di posta elettronica;

b.l'Ente di apparten€nza, I'inquadramento giuridico con I'indicazione della posjzione economica all'intemo della

Categoria, I'esatta tjpologia del profilo professionale posseduto e la data di assunzione a tempo indet€rminato;

c. il poeitivo superamento del periodo di prova;

d.l'€satta denominazione del titolo di studio posseduto con I'indicazione dell'arno del conseguimento, della

votazione ottenuta e della s€de presso cui il medesimo è stato conseguito:

e. di essere in possesso dei requisiti di idoneità fisica all'impiego ed allo svolgimento delle mansioni proprie del

profi[o professionale del posto messo a mobilità1

f. di avere awto eventuali ulteriori esperienze lavomtir.e presso alre Amministrazioni Pubbliche indicando

tipolagia e durata dei rapporti di lavoro, )a categori4 il prcfilo professionale e la posizione economica di

riferimcnto;

g, di non essere stato destituito o dispensato dall'impiego presso una Pubblica Amministrazione per persisterìte

insufficient€ rendimmto, ovrcro non essere stato dichiarato decaduto per aler conseguito I'impiego mediane

produzione di documenti falsi o viziati da inralidità insanabile orrrero di non essere stato licenziato per le

medesime motivazioni;

h, di non aver subito sanzioni a seguito di procedimenti disciplinari negli ultimi due anni nédi avere procedimenti

disciplinari in corso;

i. di non avere procedimenti penali pendenti o conclusi;

l. che le informazioni contenute nell'allegato curriculum vitae corrispondono al vero;

m. di essere a conoscenza e di accettare incondizionatamente tutte le prescrizioni e le indicazioni contenute nel

presente awiso di mobilità:

n. di essere in possesso del godimento dei diritti civili e politici;

o. di essere a conoscenza delle rcponsabilità conseguerti alla violazione dei doveri deri\.anti dal DPR l6i4i?013,

nr.62 (Regolamurto recante codice di comportamento dei dipendenti pubblici);



p. di impegnarsi a comunicare tempestilamente al Comune di Locorotondo ev€ntuali Ì'aÍiazioni dell'indirizo

indicato nella domanda per la trasmissione delle comunicazioni relative al presente alr"iso, esonerando

l'Amministrazione da ogni responsabilità in caso di ineperibiliu del destinatario;

q. di esprimere il proprio consenso per il tradamento dei dati personali fomiti, nel rispetto del D. Lgs. n. 196/2003

ed in funzione della preserte procedffa di mobilità;

r, la motilazione della richiesta di mobilità;

s. I'indicazione di eventuali titoli di preferenza nel caso di parità di merito.

Tutti i requisiîi devono essere poeseduti alla data di scadenza del termine slabilito nef'arriso di mobilità per la

preseritazione della domanda e derono sussistere al momenùo della cessione del contratto di lavoro da parte

dell'Amminisu'azione di provenienza.

Le dichiarazioni devono essere rese in modo circostanziato al fine di consentire l'eventuale verifica dell'ufficio

isùxttorc.

I-€ domaode proyenierti da caodidati priri dei titoli e dei r€quisiti generali richi€sti per I'ammissione alla

selezione owero spmvviste degti attegati di cui al successir.o art 5 sarantro escluse dalla procedura,

ArL 5 - Allegoti olla domuth di parteeipazione

Alh domatrda di partecipazione, pena I'esclusione dalla procedura, dovratroo essere dlegati:

l) atto di asserso prewntivo alla cessione del contratto da parte de['Amministrazione di apparterì$za, con

l'espressa indicazione che b-afiasi di Ente soggetto a regime limitativo delle assunzioni e, se Ente Locale, che

abbia rispettrato p€r I'anno 201? il pareggio di bilancio,

2) curúculum vitae d€l catrdidato, debitamcnt€ datato e sottoscritto, redatto preferibilmente in base al

modello europeo, dal quale risultino, in particolare, i titoli di studio e formatiri conseguiti, le esperienze

professionali maturate, I'effetttnzione di corsi di perfeziornmento e di aggiomam€nto, Ie spocifiche compelenze

professionali acquisite, le abilità informatiche possedutg la lingua straniera co[osciuta e - più in generale -

quant'alùo concorra alla lalutazione compleia della proÈssionalità del candidato in rapporto al posto da ricoprire

e ai criteri di scelta posti a base della selezione.

3) copia fotostatica di ur documento di identità in corso di validita. Qualora detto documento non sia in corso di

validita. gli stati, le qualità personali e i fatti in esso contenuti possorìo essere comprovati mediante esibizione

dello stesso, purché il candidato dichiari. in calce alla îotocopia del documento, che i dati contenuti nello stesso

documento non hanno subito variazioni datla data del dlascio (arl45, comma 3, DPR 445i2000).

In calce alla domanda di panecipazione il candidato derr apporre la propria firma (non autendcah), pena

I'esclrsiotre dalla procedura. In caso di presentazione della domanda tramjte PEC, il candidato deve trasmetrere la

scarsion€ itr formato pdf della domanda compilata e firmata oppure la domanda firmeta digitalmelre, in

formalo pd[,

Le domande di mobilità eveltualmente pervenute al Comune di Locorotondo anteriormente alla data del presente

av-vizo N0ì{ sararrio prese in considerazione. Gli interessati alla mobilità dowanno presefiare, pertanto, una nuova

domanda redatta secondo le modalita stabilite nel medesimo awiso.

Atl. 6 - Ammissìhilitù e valatazione delle dommde.

Ia verifica del poesesso dei requisiti e dell'ossenanza delle condizioni prescritte dalla leggg dai regolamenti comrmali

e dal presente arriso, ai frni dell'ammissibilità delle domande. è a cura del Settore Affari Generali.

Saranno escluse le domande pervenute diformemente a quanto previsto dal presente avrisq e,ro che contengano



omissioni e/o imperfezioni non sanabili nella domanda o negli allegati, do qualora i candidati risultino privi dei

requisiti innanzi richiesti.

Uelenco dei caudidati ammessi e non ammessi alla procedura venà pubblicato. con lalone di notifica, sul sito

istituzimale del Comune di Locorotondo xrrrv.comune.locorotondo.ba.it con avviso nella home page e poi nella

s€zione "amministrazione úasparcnte" ---'bandi di concorso.

Lammissione dei candidati è comunque disposta con risena, poiché €fettuata sulla scorta di quarto dichiarato dai

medesimi nella domanda di partecipazione ai sensi del D.PR- 445,2000. Al momento del trasferimento sarà accertato

I'effettivo possesso di tr-nti i requisiti di accesso. UAmminisrrazione si risena la facoltà di effettuare tali verifiche arche

durante il procedimento e di adottare i prorl'edimenti consegusnti. La mancanza anche di uno solo dei requisiti richiesti

compofi eÉ I'esclusione.

La selezione è affidata ad una apposita Cornmissione, i cui componenti sono il Segrerario Geuerale ed i Responsabili

dei Settori Affari Generali e Libanistica . Essa sa.rà effettuata mediante i seguenti critai:

l. valutazione del curriculum ritae, con particolare riguardo all'attività specifica svolta presso l'Ente di

provenienza del candidato, ai titoli di studio possÈduti, ai corsi di perf€zionamento e aggiornamento, alle espenenze

Ia!'orative attirsnti il ruolo del profilo da ricopùe;

2.colloquio sulla base dei seguenti elementi di lalutazione:

2.1 conoocenza della legislazione amministratira conceÍrefite I'anività degli Enti Locali;

2.2 pregresse esperienze professionali con responsabilità di specifici procedimenti amministrativi;

2.3 reqnisiti attitrdinali; capacitr di analisi e problem solving (problemi di media complessità) capacità di

teamwork e propensione alla relazione non conflittuale, orientamento al risultatol

2.4 capacità informatiche;

2.5 molivazione al t'asferimento;

Il punteggio massimo attribuibile è di punti 60/60 cosi ripartito:

a) Colloquio: m0,ssi,no punti 30/60

Il colloquio è effettuato anche qualora vi sia una sola domanda di mobilità e vertera sulle seguenti materie:

a,l) nozioni di dirino amministrativo e di )egislazione amminisfaúva concsmÉrte I'attività d€gÌi enti locali con

particolare riguardo ai seguend a:

- Norme sul procedimento amministativo G-. 241i90 - DPR 184,12006)

- îU. delle leggi sull'ordinamanto degli enti locali (D. Lgs. 267i20o0)

- T.U, disposizioni legislative e regolamentari in materia di documrìtaione amm.va (D.PR.445/2000)

- Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche (D. Lgs. l65i 2001)

- Nozioni di legislazione in rnateria di conradi pubblici (D. Lgs. 50.2016), di sen'izi demografici, dì prelenzione e

sicurezza negli ambi€nti di lavoro;

a,2) nozioni di diritto civile (limitatamente al libro Itr- libro IV. libro M del codice civile) e di diritto penale (codice

penale lib'ro l, libro Il e titoli tl e MI):

a,3 capacità di utilizzo del paccheno informatico office e di piattaforme telematiche;

b) Valataione dei ,itolì: nussimo punti 30/60

b.l) ritoli di studio (max l5 pmti).

Diploma di maturità: Punteggic da 0 a 10 riparnto in base alla l'otazione conseguita (da 36 a 60 oppure da 60 a 100):

36 - 4l oppure 60 - 68 punti 4

42 - 47 oppure 70 - 78 punti 6

48 - 53 oppure 80 - 88 pmú 8



54 - 60 oppure 90 - 100 punti l0

Diploma di laurea: Punteggio da 0 a 4 ripanito in base alla vota"ione conseguita (da 66 a 110):

ó6 - 76 pwrti I

77 - 84 pmti 1,50

85 - 95 punti 2

96 - 110 punti 3,50

Prmteggio massimo con la lode purti 0,50

Comi di speciatizzazione o perfezionamento coÍclusi con esami, costituenti titolo di studio ed attinerti alla

professionalità del posto - pc ogni corso fino a un massimo di due por un totale di punti 0,50- punti 0,25 per corso

Corsi di specializzazione o perfezionametrto conclusi con esami, costituenti titolo di studio ncn attinenti alla

professionalita del posto messo a concorso - per ogni corso fino a un massimo di due per un totale di punti 0,50 - punti

0,25 per corso

h2) titoli di servizio (mar ll puotfl-

Ser,,izio a tempo determinato o indeterminato pr€stato presso snti pubblici in posti di categoria pari a quella del posto

s concorso, psr ogni mese punti 0,20 per ul periodo masimo di m€si 36 (tentasei)

puoti max 7.20

Senizio a tempo d€terminato o indeterminato prestato presso enti pubblici in posti di categoria immediatameÍte

inferiore a quella del po6to r colcorso, per orni mese punti 0.05 per un periodo massimo di mesi 60 (sessanta)

punti max 3,00

Servizio a telnpo deteminato o indeterminato prestato presso enti pubblici in posti di categoria ulteriormente

inf€riorc a quella del pcto a cotrcorro, per ogni mese punti 0,01

punti max 0,80

b.3) aitoli vari (max 3 p||lrai)

Pubblicazioni scientifiche attinurti alla professionalìtà del posto da ricoprire

punti mar 0,50

se il candidato è urico autore. purìti 0,25 per ogni pubblicazione

se la prbblicazione è opera di piir autori i punti 0,25 samnno suddirisi per ciascuno di essi ed al

candidato sarà attribuito il punteggio conispondente (es-: se gli autori sono 5 al candidato competsranno 0,05 punti)

Idoneità in concorsi pubblici per categorie pari a quella del posto a concorso, per ciascuna idoneità punti 0,75

punti max 2,25

Corsi di aggiornamento con attestazione di profitto e di durata ron inferiore a un mese, punti 0,05 per ogni corso

punti mar 0,25

D. curriculum professionale (mar I punto)

L atFibuzione del punteggio risenato al curriculum professionale viele effettuata dalla Commissione che dà

considerazione unitaria al complesso della formazione ed attività culhrali e professionali dichiarate dal concofiente.

Art. 7 - Svolgimenîo del colloqaio

l,a data del colloquio sarà pubblicat4 con valore di notifica, sul siîo istituzionale del Comure di Locoroîondq

httpt./,"w'xn',comune,locorotoodo.ba.it, con alviso nella home page e poi nella sezione "amninistrazione trasparentd'

= bandi di concorso,

Tutle le comunicazioni inerenti la presente procedura a\aenanno in modalità telematica sul sito istituzionale del

Comune http:,;,/w\,rr'.comune.locorotondo.ba.it'---+ sezione "amministrazione tlas?6rente" - bandi di concorso, I



candidati, pertanto, sono t€nuti a verificare costantemflrte sul sito istituzionale del Comune la presenza di al.risi relativi

alla proc€dufa in oggetto.

I candidati amrnessi al colloquio dolr-anno presentaÉi a soetanere la prova muniti di documento di riconoscimento in

corso di validità. La mancata esibizione di detto documento costituirà motivo di non ammissione alla prova.

I candidati che, per qualunque motivo, non si presenteranno al colloquio nel giomo e nell'ora indicati saranno

considerati rinunciatari e, quindi, esclusi dalla procedura.

Il colloquio si intende superato se il punteggio mnseguito nell'ambito della prova sarà non inferiore 24t30.

A . 8 - Graduolofio e assunzione in servizio

Al t€rmine del colloquio sarà rodatta una graduatoria in base alla valutazione dei titoli dichiarati e all'€sito del

colloquio. t a votazione complessiya è d€terminata sommaldo il punteggio aúribuito in sede di valúazione dei titoli e

del cuniculum più il punteggio conseguito nel colloquio.

fesito della procedura sarà pubblicato, con valore di notifica, sul sito istiozionale del Comure di Locorotondo

http:,',/w'óa!:comune.locorotondo.bait/ , nella sezione "amministrazione tfasparente" ---+ bandi di concorso.

L amminisbazione si riserva la piii ampia autonomia nella verifica della corispondenza della esperienza e

professionalita possedute con le caratteristiche del posto da ricoprire.

Tale autonomia è esercitabile anche con un giudizio di non idoneità dell'esperienza dei richiedenti rispetto ai r€quisiti

professionali e attitudinali richiesti per il posto oggetto della mobilità e pu lo svolgimento delle relative frrrzioni.

Con atto gestionale del Responsabile del Settore Afiari Generali verà approlata la graduatoria finale di mobilità. Al

candidaro dichiarato vincitore, prer.ia acquisizione del nulla-osta definitivo da parte dell'Amministrazione di

provenienza e verifica dei requisiti prescritti, sarà comunicata la data di assunziorie in servizio presso il Comune di

Locorotondo.

L'Amministrazione comunale si riserva la facoltà di utilizare la graduatoria in oggetto per la copertrra di ulteriori posti

di pari cat€goria e posizione economica, che si dovessero rendere wcanti o disponibili dopo la pubblicazione del

presente awiso. ìn applicazione della vigente normatiw in materia di assun zjoni negli Enri Locali e alÍesì del

fabbisogno definito per questo Cunune con caderza triamale.

ArL 9 - Comunìcazione aì sensì degli afit. 7 e I dellu legge n, 241/1990

Si informa che la comunicazione di avlio di procedimento, ai sensi dell'art. 7 della legge n, 241i1990. si intende

amicipata e sostituita dal presente bando e dall'atto di adesione allo stesso da parte del candidato attraverso la sua

domanda di partecipazicne.

Il responsabile del procedimento è il \Ìce Segretario - Responsabile del S€ttore Affari Generali.

11 procedimento alrà awio a decorrere dalla data di scadenza della preseirtazione delle domande prerisîa dal pres€nte

alryiso.

Art. l0 - Tîattomento dei dati personali

I dati pasc,nali fomiti dai candidati saranno raccold e trattati secondo le disposizioni del D. Lgs. n. 196i2003, per le

fualita di gestione strettamente connessi allo svolgimento e alla conclusione della procedwa di mobilità e per i

conseguenti prowedimeriti. Il trattamento dei daîi sarà effettuaîo anche con procedure informatizzate, nel rispetto della

suddetta normativ4 in modo da garantire la sicurezza e la risenaùezza degli stessi.

I dati raccolti non poîranno essere oggetto di diffusiorie o comunicazìone e sanmno utilizzati fino al termine d€l

procedimento esclusivamente per la formazione del rappono di lavoro.



ArL - Dìsposízioní Jìnalì

L'Amministazione comunale si riserva la facoltà di modificare, prorogare ed €venlualmente revocarc il pres€rite bando

di sclezione per motivi di pubblico interessc.

E' grsntita parità e pari opportunità tra uomini e donne per I'accesso al lavoro ed if relativo Íìattamento, ai sensi della l:

10.04.191, n. 125, del D. Lgs. 01.04.2006 n. 198 e del D. Lgs. 30.03.2001 nló5.

Ia efettiva assunzicne in servizio è subcdinata alla verific4 al momento dell'approvaz ione della graduatoria finalg

della compatibilità dell'asunzione corr la nmrnativa vigente in materia di cont€nim€nto della spesa pubblica per gli Enti

Locali.

ll presente arviso non fa sorgoe in capo ai partecipanti alcrur diritto all'assunzione ed il Comune di Locorotondo si

risara la facolti in qualsiasi fase della procedura, di interromperla.

Copia dell'arwiso e del modello di domanda sono dispc'nibili e scaricabili dal sito del Comune di locorotondo

http://www.comune.locorotondo.ba,it/ -- sezione "armini$razione tfaspar€nte" - bandi di concorso ed in home pagc;

Per infrrnazioni, i candidati poranno rivolgeni alla dotlssa Maria Rosa Gianf:ate (tel.0804356202 email:

vicesegrehrio@comunc.locorotondo,ba,it) owero consultare il sito istituzionale \.vww.comune.locorotondo,ba.it -+

sezione "amministrazione traspar€ntd' ---' bandi di concdso,

BANDO IN PT]BBLICAAONE DAL GIORNO 14 dicembre 2OI8

coN SCADENZAIL cIoRNo 14 gennaio 2019

lacorotondo. 14 dicembre 2018

IL RESPONSABILE DEL SETTORE

AfT'ARI GTNERALI

lirmato - dott.ssa Msrir Ro6a Gianfrrte
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Comune di LOCOROTONDO
Città Metropolitana di Bari

II l/ice Segrelario
Piazza.{ldo llloro n.29 700t0- LOCOROTONDO

Tel. 0804356202
P EC : p rdo c o I LL c o mu n et lo co roto n ddù ne c ru o an pu e lie"ít

ma i aro s a. s i a n fm túîto m u ne. lo c o rot ottd o. b a" i t

Arviso pubblico di mobilità yolontrria esteroa, ai sensi dell'art. 30 del D. Lgs n. 1652001, lra enti sogg€tti a

r€gime di limitazione delle assunzioni per la cop€rtura a tempo pieno e iodeterminato di tr. 1 posto di Istruttore

Tecnico, categoria C, posiziotre economica Cl.

IL RESPOI{SA.BILE DEL SETTORE.{FFARI GENERALI

VISTO I'art.30 del D. Lgs. 30 nurzo 2001, n. 165;

CONSIDERATO che, ai fini della mobiliu esterna ai sensi dell'an. 34-bis del D.Lgs.165r?001, è stata trasm€ssa la

corrispondente richiesta di qu€sto Comung con nota prot, n,15568 del 3 settembre 2018, al Dipanimento della

Frnrione Pubblica, alla Regione Puglia - Servizio Occupazione e Cooperazione, alta Citta Metropolitana di Bari -
Senizio Politiche del Lavoro;

VISTA la nota del 4 settemtre 2018. acclarata al protocollo comunale nella medesima data al n. 15ó72, con la quale il

competsnte Servizio della Regione Puglia ha comunicato I'assenza nell'apposito elenco regionale di dipendenti pubblici

in disponibilità;

VISTA la deliberazione di Giunta Comrmale n. 94 del 6 agoslo 201E. con la quale è stato approvato il piano triennale

delle assunzioni 20 1 8,i2020;

VISTA la deliberazione di Giunta Comunale n 125 del 6 novembre 2018 di approrazione del presente bando di

mobilità estema, quale "lex specialis" della presente procedura;

RENDE:{OTO

ArL I - Oggetto

E indetta, ai sensi dell'art.3o del D. Lgs. n. 165,4001, una procedura di mobilita volontaria estema tra Enti soggetti I
regimc di limitazione delle assunzioni di personale, per titoli e colloquio, per la copertua a tempo pieno e indeterminato

di n. I posto di Istruftore Tecnico, categc,ria C, posizione economica Cl, da assegnare al S€ttore Settore l-avori Pubblici,

ll posto da ricoprire richiede I'adeguata professionalità con approfondiîe cono6c6nze monospecialistiche in relazione

alla categoria di apparteaeni4, capacità di proporre soluzioni innovative e migliorative riguardo a problemi di media

complessità, grado di autonomia neÌlo svolgimento delle proprie maosi 
' -'l ì: Ì: -;ìl I'Iì

on i. propursione "tg1'q a i'cr."i$t 
;\i; 
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mutidiciplinarietà' buona pratica di comruti sistemi infc,rmatici. 
s. alièJii: r. i:r.r-,1:,:..,..r .: i- -::,to ri,ijrir::,,jì i:iìì!

La procedun di selezione e reclutamento si svolgerà secondo la seeuente lexcpbri% 
- ( Z . iJ 

. 
,l {ldìI,lt1i.-,

Ai sensi dell'an. l, comma 47, della L. n. 311/2004, il pr€sente arviso di;4rolifltq ,v9!0.4$1iq,,,e,gtema È,tjiT"!.llp" C".".ur"
esclusiramente a dipendenti a tempo indeterminato di pubbliche amrninistrazioni sottoposte a regime limitativo delle

assunzioni di personale e, se enti locali, che abbiano rispettato il pareggio di bilancio per l'anno 2017.

Possono partecipare i dipendenti con rapptrto di lavoro a tempo indeterminato, inquadrati nella categoria C, profilo

giuridico di accesso Cl, profilo professionale Istutiore Tecnico del comparto Regioni ed autonomie locali, owero

dipendente a tempo indeterminato di altra pubblica amministrazione di cui all'an.l, comma 2, del D. Lgs. n, 16512001,

ffiffi

Art, 2 - Requisiti di ammissione



fuquadrato in categoria equilalente alla C del cornparto Regioni ed autonomie locali, in possesso, alla data di scadenza

del termine di presentazione delle domandg dei seguatti requisiti:

a, essere in senjzio con rapporio di lavoro a tempo indetermirnto presso rma pubblica arnministrazione

soggefta a limiazioni delle assunzioni, inquadrato nella categoria C, profilo giuridico di accesso Cl del comparto

regioni ed autonomie locali oppur€ ir categoria equiralente al Cl di d€tto comparùo;

b- aYere superato positiramente il prescritto periodo di prova:

c. essere in possesso di "maturita tecnica per geometri" o di "maturltà di perito edite" oppure di alfo

diploma di maturità unitamente al "diploma di laurea in Architetura o Ingegnaia Civile o Edile", in quanto

comprendenti materie sp€cialistiche oggetto dei predetti diplomi e assorbenti rispetto agli stessi;

d. assenso al ùasferim€nùo da parte dell'amministrazione di appartenenza con atlestaione in ordine

all'assoggettamento a vincoli assurzionali, ai sensi dell'art. l, comma 4?, della L. n. 311/2004;

€. n{m ayer subito sanzioni djsciplinari negli ultimi due anni nè a\€re procedimenti discìplinari disciplinari in

cofso;

f non avsre dportato condanne penali nè alere procedimenti penali in corso;

I predetti requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito per la pr€selrtazione delle domande

di ammissione alla procedura di mobilità e devono permanere fino al perfrzionamento della cessione del conuatto. I1

mancato possesso anche di uno solo dei requisiti richiesti comporterà I'esclusione dalla procedura di mobilità on ero,

se soprar,l'enuto prima della cessione del contratto. la decadenza dal dirino all'assunzione-

Arl. 3 - Domanda di pa ecipazione

La domanda di partecipazione, debitametrte sottoscritta, redatta in carta semplice e preferibilmente secondo lo

schema allegato al presente alliso, deve perr.enire al Comune di Loccorotorìdq i[dercgabilmeote entro e non oltr€ le

or€ 12:00 del termine perertorio indicato trellestratto dell'Ar"viso pubblicalo sulla Gazzetta Ufnciale - 4^ Serie

Speciale Concorsi ed Esami, escplusiramente con una delle seguenti modalità:

1, mediante raccomatrdeta A,/R indirizata tl Comune di Locorotondo - Setlore Seltore Allai Generali -
Se^rizìo Geslione Riso$e Umúne, pìaea Aldo Moîo, n. 29 - 70010 LOCOROTO^DO

A tal fine fa f€de il timbro e Ia data dell'Ufficio postale sccettente-

Suìla busta chiusa coùtenente la domanda il candidato deve riportare il proprio nome. cognome indirizzo e la

dicitura "Domanda di partecipazione alla procedura di mobilita volurtaria estema per la copertwa di un posto di

Isfiuttor€ Te€nico, categoria C'','

2, mediaDte consegna a mano della domanda in busta chiusa, recante norne, cognome. indirizzo del candidato e

la dicitura'Domanda di panecipazione alla procedura di mobilita volontaria €stema per la copertura di un posto di

Istruttore Tecnicq categoria Cr', consegna da effettuafe presso I'UIÌcio Protocollo d€l Comune di Locoromndo.

piazza Aldo Moro, n. 29 - 70010 Locorolondq negli orari di apertwa al pubblico, dal lunedÌ al renerdì dalle ore

9:00 alle ore 12:00 e il giovedi dalle ore 15:30 alle 18;00;

3, mediante invio da indirizzo di Posta f,lettronica C€rtificata (PEC) intcstato al candidato all'indirizzo

ufrciale del Comune di I-ocorotondo prutocollo.comune.locorotondo.@pec,rupar,puglia.iL

La domanda di partecipazione e il curriculum l.itae devono essere allegati al messaggio di invio e sottoscritti

digitalnente oppue sottoscritti con firma autograf4 scansionati e allegati al messaggio come file pdf, Il messaggio

di inrio dele contenere la dicitura: "Domanda di partecipazione alla procedura di mobilità volontaria esterna per la

copertura di un po6to di Istrutore Tecnico, categoria C'r.

L Amministazione non assume responsabilirà per la dispersione di comunicazioni dipendenti da inesatta indicazione



del recapito da parte del candidato oppure per la mancaE o tardira comunicazione del cambiamento dell'indirizzo

indicato nella domanda, né per eventuali disguidi postali o telegrafici o comunque imputabili al fatto di t€rzi, ceso

fortuito o forza maggiore.

ll termine lissato per la prcseotazione delle domande è percntorio, pertarto non si terranno in alcun conto le

domande p€rv€nute fuqi termine anche se il ritardo è attribuibile a fatti di terzi o a forza maggiore.

Ove il termine di sradenza cada in un giomo festivo deve intendersi prorogato, automaticamentE, al primo giomo feriale

immediatamente successivo.

ArL 4 - Contenulo della domanda di partecipazione

La domanda di parlecipazione e il curriculum vitae (preferibilmente in fomato europeo) debilamente dalati e

sott06critti, pena I'esclusiore, devono essere redatti ín cara semplice

Nella domanda di partecipazione il candidato - consapevole che per le ipotesi di dichiarazioni non veritiere, giusta art.

?5 e art. 76 del DPR 4,1512000, incone nelle sanzioni preriste dal codice penale e decade dal beneficio otteriuto sulla

base delle dichiarazioni mendaci - deve dichiarare sotto la propria respoosabilità,, ai sensi degli artr 46 e 47 del DPR

445/2000:

a, le proprie gmeralità: cognome, nome, luogo e data di nascita, residenza (indirizzq città, cap. prol).e indirizo

al quale I'Amministmzione potrà trasmettere le ey€ntuali comunicazioni relative alla procedura di mobilità (se

diverso dalla residenza), numero tf,lefonico (fisso e.b cell.), indirizzo di posta eleltronica:

b,l'Ente di appartenenza, l'inquadramento giuridico con l'indicazione della posizione economica all'intemo della

Categoria. l'esaúa tipologia del profilo professionale posseduto e la data di assunzione a tempo indeterminato;

c, il positivo superamento del p€riodo di prova;

d.l'esatta denominazione del titolo di shrdio posseduto con l'indicazione dell'anno del conseguimento. della

votazione ottenuta e della sede presso cui il medesimo è stato conseguito;

e. di essere in possesso dei requisiti di idoneità fisica all'impiego ed allo sr.olgirnanto delle mansioni proprie del

profilo professionale del posto messo a mobilità:

f. di avere av.uto erennrali ulteric'ri esperianze lavorative presso altre Amministrazioni Pubbliche indicando

tipologia e durata dei Épporti di lavorq la categori4 il profilo professiornle e la poizione economica di

riferimentol

g. di non essere stato destiluito o dispensato dall'impiego presso rma Pubblica Amministrazione per persistente

insufficiente rendim€nto, ovlero non essere stato dichiarato decaduto per aver conseg:Ìrito I'impiego mediante

produzione di documenti falsi o rìziati da invalidita insanabile owero di non essere stato licenziato per le

medesime motivazioni:

h. di non aver subito sanzioni a seguito di procedimenti disciplinari negli ultimi due anni né di avere procedimenti

disciplinari in corso;

i. di non al'ere procedimenti penali pendenti o conclusi;

l. che le informazioni contenute nell'allegato curriculum vitae corîispondono al vero;

m. di essere a conoscenzar e di accettare incondizionatamente tutte le prescrizioni e le indicazioni contenule nel

presente awiso di mobilità;

n. di essere in poisesso del godimerto dei diritti cirili e politici;

o. di essere a conoscenza delle responsabilità conseguenti alla violazione dei dove derivanîi dal DPR 16i4,2013,

m.62 (Regolamento recante codice di comporumento dei dipendenti pubblici);

p. di impegnarsi a comunicare tempestilamente al Comune di Locorotondo eventuali variazioni dell'indirizzo



indicato nella domanda per la trasmissione delle comunicazioni relative al presente aniso, esonerando

I'Amministrazione da ogni responsabilità in caso di ineperibilità del destinatario;

q. di esprimere il proprio consenso pa il trattamerto dei dati personali forniti, nel rispetto del D. Lgs. n. 1962003

ed in funzione della presente procedura di mobilita;

r. la motivaz ione della richiesta di mobilità;

s I'indicazione di eventuali titoli di preferenza nel caso di parità di muito.

Tuni i requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito nell'arr.iso di mobilità per la

pres€ntazione della domanda e devono sussistere al momento della cessiole del conbatto di lavorc da palte

dell'Arnministrazicne di provenio:za.

Le dichiarazioni delono essere rese in modo circo6tanziato al fine di consentire I'e!'entuale Yerifica dell'uficio

istruttore.

I-e domande provenieÌti da candidati priri dei titoli e dei r€quisili geoerali richiesti per I'amDissione alla

sel€ziotre 01\ero spmy\.iste degli allegati di cui al successivo art. 5 saratrno es{lus€ dalla procedum.

Art, 5 - Allegati alla domandu di partecìpazione

Alla domanda di partedpaziotre, pena I'esclúsioDe dalla procedùra, dovrarno essere allegati:

1) atto di assenso preveotivo alla cessione del contratto da parte dell'Amministra?ione di apparten€nza, con

l'espressa indicazione che trattasi di Ente soggetio a regime limitatil'o delle assunzioni e, se Elte Locale. che

abbia rispetiato per I'anno 2017 it pareggio di bilancio.

2) curricuì[m vitae del candidato, debitament€ datato e sottoscritto, redafio prefsribilrnente in base al

modello europeo,.dal quale risultino, in particolare. i titoli di studio e formativi conseguiti, le esperienze

professionali maturate. I'effettuazione di corsi di perfezionamento e di aggiomamento. le specificle competenze

professionali acquisit€, le abilità informaiche possedute. la lingua straniera conosciuta e - più in generale -

quant'alùo concora alla valutazione completa della professionaliîà del candidato in rapporto al posto da ricoprìre

e ai criteri di scelta posti a base della selezione.

3) copia fotostatica di un documento di identjtà in corso di raUdilà. Qualon detto documento non sia in mrso di

validita gli stati, le qualità personali e i fatti in esso contenuti possono essere comprovati mediante esibizione

d€llo stesso, purché il candidato dichiari, in calce alla fotocopia del docunmto, che i dati contenuti nello stesso

documento non hanno subito variazioni dalla data del rilascio (arl45, comma 3, DPR,145,12000).

In calce alla domancla di partecipazione il candidato deve apporre la propria firma (non autenticaa), petra

I'esclusione dalla procedura. In caso di presentazione della domanda tramite PEC, il candidato de\.e hasmettere la

scanslone in formato pdf della domatrda compilata e firmata oppure la domatrda firmata digitalmente, in

formato pdf.

Le domande di mobilità evefltualmente pervenute al Comrme di Locorotondo anteriormerite alla data del pres€nte

avvizo NOltl saranno prese in considqazione. Gli interessati atla mobilita dolral|no presentare, pertanto, una nuova

domanda redatra secondo le modalità stabilite nel medesimo awiso.

ArL 6 -Ammissìbilitr e valutuzione delle domande.

La verifica del poss€sso dei requisiti e dell'ossenanza delle condiziori prescritte dalla l€ge, dai regolamenú comwrali

e dal presente arviso. ai fini dell'ammissibilità delle domande, è a cura del Settore Afari Generali.

Saranno escluse le domande p€neriute diformem€nte a quanto prelisto dal presente avvisq e,/o che contengano

omissioni e,/o irnperfezioni non sanabili nella domanda o negli allegati, eio qualora i candiclati risultino privi dei



r€quisiti innanzi richiesti.

L'elenco dei cardidati ammessi e oon ammessi alla procedura venà pubblicato, cqr valore di notific4 sul sito

istituzionale del Comune di Locorotondo ll$'$,.comune-loco.otondo.ba.it con a!-yiso nella home page e poi nella

sezione "anministrazione fasparentd' -+bandi di concorso,

L'ammissione dei candidati è comunque dispola con risena, poiché efenuata sulla scorta di quanto dichiarato dai

medesimi nella domanda di panecipazione ai sensi del D,PR ,+45P000. Al momento del trasferimento sarà accertalo

I'effettivo possesso di tutri i requisiti di accesso. UAmministrazione si risena la facoltà di effettuare tali verifiche anche

durante il procedimento e di adottare i prowedimenti consegue rti. La mancanza anche di uno solo dei requisiti richiesti

componerà I' esclusione.

La selezione è aífidata ad una apposita Commissione, i cui componenti sono il Segretario Generale ed i Responsabili

dei Settori Affari Generati e Lavori Pubblici. Essa sarà effettuata mediante i seguenti criteri:

1- ralutazione del curriculum ritae, con particolare riguardo alt'attività specifica svolta presso l'Ente di

provenienza del candidato, ai titoli di studio posseduti, ai coni di perfezicnamento e aggiomamento, alle esperienze

lavorat.ive attinenti il ruolo del profilc da ricoprire;

2.colloquio sulla base dei seguenti elementi di valutazione:

?-l conmcenza della legislazione amministrati!" concemente l'anìvità degli Enti Locali:

2.2 pregresse esperienzc professionali con responsabilità di specìfici procedimenti amministrativi;

2.3 requisiti attitudinali: capacità di analisi e problem solving (problemi di media complessità)

capacità di teamwork e propensione alla relazione non conflittuale, orientamento al risultalol

2.4 capacità informariche;

2.5 motivazione al trasferimenro;

Il punteggio massimo attribuibile è di punti 60/60 così ripartito:

a) Colloqaio: nussimo punti 30/60

ll colloquio è eff€ttuato anche qualora vi sia una sola dcmanda di mobilità e verterà sulle seguenti materie:

a.l) nozioni dj diritto amministrativo e di legislazione amministrativa concsmente I'attività degli enti locaLi con

particolare riguardo ai seguenti a:

- Norme sul proc€dimento amminisbrdtivo (L. 2'11190 - DPR 184.2006)

- T.U. delle leggi sull'ordinamento degli enti locali (D. Lgs. 267i2000)

- T-U. disposizioni legislative € regolamentari in materia di documeirtazione amm.ra (D.P.R.44512000)

- Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze del.le amministrazioni pubbliche (D- Lgs. 165i2001)

- Nozioni di legislazione in materia di lavori pubblici (D, Lgs. 50/2016). in materia urbanistica (L. 1150n9{2, D.M

14,1411968), in materia edilizia (D.PR. n. 380.2001). in materia ambiental€ (D,Lgs. 152,,2006), in materia di beni

culturali (D.Lgs. 42r'2004, D.PR 3912010);

- Regolamento recante il codice di comportarnento dei dipendenti pubblici (D.PR 6212013);

a.2) nozioni di diritro civile (limitatamente al libro III, libro IV. libro VI del codice civile) e di diritto porale (codice

penale libro l, libro e tiloli U e \tl);
a.3 capacità di utilizzo del pacchetto informatico ofice e di piattaforme telematiche;

b) Vúlutazione dei litoli: n ossimo punti 30/60

b.1) titoli di studio (max 15 punti).

Diploma di maturità: Punteggio da 0 a l0 dpartito in base alla \otazione conseguita (da 36 a 60 oppure da 60 a 100):

36 - 4l oppure 60 - 68 punti 4

42 - 47 oppure 70 - 78 punti 6



48 - 53 oppure 80 - 88 punti 8

54 - 60 oppure 90 - 100 punti 10

Diploma di leurea: Punteggio da 0 a 4 ripanito in base alla votazione conseguita (da 66 a 110):

66 - 76 purti I

77 - 84 punti 1,50

85 - 95 punti 2

96 - 110 puni 3,50

Punteggio massimo con la lode punti 0,50

Corsi di specializzazione o perfezionametrto cooclusi cotr esami, costituenti titoto di studio ed attinenti alla

professionaliu del posto - per ogni corso fino a un massimo di due per un totele di punti 0,ll- punti 0,25 per corso

Corsi di specialirzazione o perfezionamento conclusi con esami, costituenti titolo di studio ooo attinenti alla

professionalità del po6to messo a concorso - per ogni corso fino a un massimo di due p€r un totale di punti 0,50 - punti

Q25 per corso

h2) titoli di servizio (max 11 punti).

Seftizio a t€mpo determinato o indeteÍninato prestato presso enti pubblici in posti di categoria pe a quella dcl posto

a concorso, per ogni mese punti 0,20 per un periodo nrassimo di mesi 36 (uentasei)

punti max 7.20

Senizio a tempo det€rminato o indeterminato prestato presso enti pubblici in posti di categoria immediatamente

inferiore a qù€lla del p06lo a concono, per ogni mese punti 0,05 per un periodo masimo di mesi 60 (sessanta)

punti max 3,00

Sen'izio a tenpo determinato o indetenninato pîestato presso enti pubblici in posti di €ategoria ulteriormeote

inferiore a qù€lla del poelo a cotrcorso, per ogni mese punti 0.01

punti max Q80

b.3) titoli vari (max 3 pùnti)

Pubblicazioni sclentifiche attinenti alla professionalità del posto da ricoprire

punti max Qfl
se il catrdidato è unico autorr, punti 0,25 pel ogni pubblicazione

se la pubblicazione è opera di più autori i punti 0.25 saranno suddivisi per ciascuno di essi ed al

candidaîo sarà atúibuito il punteggio corispondente (es.: se gli autori sono 5 al candidato mmpeteranno 0.05 punti)

Idoueità in concorsi pubblici per categorie pari a que)la del posto a concorsq peÍ ciascuna idoneità punti 0,75

punti max 2t5
Corsi di aggiornamento con attestazione di profitto e di durata non inferiore a un mese, punti 0.05 per ogni corso

punli max 0,25

D. curriculum prof€ssiotral€ (max I punlo)

L'attribuzione del punteggio ris€rvato al cuniculum professionale viene effettuata dalla Commissione che dà

considerazione unitaria al complesso della formazione ed attività culturali e proÈssionali dichiarate dal concorrente.

A . 7 - Svolgitento del collnquio

La data del colloquio sarà pubblicat4 con valore di notifica, sul sito istituzionale del Comune di Locorotondo

htto:,"i\'T$!..comutre.locorotondo-ba.it , con arriso nella home page e poi nella sezione "amministrazione trasparente"

-' bandi di concono.

Tuúe le courunicazioni inerenti la presente procedura awenanno in modalità telematica sul sito istituziqÌale del



Comune b!p4li5&!!!lg!9Jggq ,ba.itt --+ sezione "amminitrazione trasparente" * bandi di concorso. I
candidati, pertanto- sono tenuti a vErificare costantemente sul sito istituzionale del Cornune la preselza di avr.isi relatir.i

alla procedura in oggetto.

I candidati ammessi al colloquio dowanno presentarsi a soct€rìere la prova mr,miti di documento di riconoscimento in

corso di validità. La mancata esibizione di deúo documento costituirà motivo di nqì ammissione alla prova.

I candidati che, per qualunque motivo, non si pres€nteranno al colloquio nel giomo e nell'ora indicati sardnno

considerad rinunciatari e, quindi, esclusi dalla proc€dura,

Il colloquio si intende superao se il punteggio conseguito nell'ambito della prova sarà non inferiore 24ó0,

A , 8 - Graduatoriu e assunzione in sen izio

Al termine del colloquio sarà redatta una graduatoria in base alla valutazione dei titoli dichiarati e all'esito del

colloquio. La votazione complessir.a è determinata sommando il punteggio attribuito in sede di valutazione dei titoli e

del cuniculum piir il punteggio conseguito nel colloquio,

Lesito della procedura sarà pubblicato, con valore di notifica. sul sito istituzionale del Comune di Locorotondo

hftp:./,,'wwll.comune.locorotondo.bait/ , nella sezione "anministrazione trasparente" ---+ bandi di concono.

Lamministrazione si risetra la piir ampia autoncmia nella verifica della conispondenza della esperienza e

professionalità possedule con le caratteristiche del posto da ricoprire.

Tale autonomia è esercitabile anche con un giudizio di non idoneità dell'esperienza dei richiedenti rispetto ai requisiti

professionali e attitudinati richiesti per it posto oggetto della mobitfta e per lo svolgimento delle relative funzioni.

Con atto gestionale del Responsabile del Settore Affari Generali verrà appro%ta la graduatoria finale di mobilità- Al

candidato dichiarato vincitore, prel'ia acquisizione del nulla-osta definitivo da parîe dell'Anministrazione di

provenienza e verifica dei requisiti prescritti, sarà comunicata la data di assunzione in servizio presso il Comune di

Locorotondo,

L Amministrazione comunale si riserya la facoltà di utilizzare la graduatoria in oggetto per la copertura di u)teriori posti

di pari categoria e posizione economica, che si doressero rendere !"card o disponibili dopo la pubblicazione del

presente awìso, in applicazione della vigente nomatira in materia di assunzioni negli Enti Locali e altresi del

fabbisogno defuito per questo Comune con cadenza úiennale.

Art, 9 - Comunicazione uì sensi degli artL 7 e I della legge n. 241/1990

Si informa che la comwricazione di awio di pîocedimentq ai sensi dell'aft. 7 della legge n 24l!199O, si intende

anticipata e sostituita dal presente bando e dall'atto di adesione allo stesso da parte del candidato attralerso la sua

domanda di partecipazione.

ll responsabile del procedimento è il Vice Segretario - Responsabile del Settore Affari Generali.

I procedimento arrà arvio a decorrere dalla data di scadenza della presentazione delle domande prevista dal presente

alal50.

ArL I0- Trsttúmenlo dei datÍ personali

I dati personali forniti dai candidati saranno raccolti e ftatúati secondo le disposizioni del D, Lgs. n- 196,/2003. per le

finalità di gestione strettamente connessi allo svolgimento e alla conclusione della procedum di mobilità e per i

consegrenti provvedimeoti- Il trattamento dei dati sarà effettuato anche con procedure informatizzate, nel rispetto della

suddetta normatiu! in modo da garantire la sicurezza e la risenatezza degli stessi.

I dati raccolti non potranno essere oggetto di difftrsione o comtmicazione e sar:rnno utilizzaîi fino al termine del



procedimento esclusivamenî€ p€r la formazione del rapporto di lavoro.

Art, - Dì,rporÍ?ioni îtnali
L'Amministrazione comunale si riserva la facoltà di modificare, prorogare ed eventualm€nte revocare il pres€rite bando

di seleaiore per motivi di pubblico interesse,

E gprantita parità e pari opportunità ta uomini e dorme per laccesso al lavoro ed il relativo trattam€nto, ai sensi della l:

10.04.1991, n 125, del D. Lgs. 01.04.2006 n. 198 e del D, Lgs. 30.03.2001 n,165.

La effeuiva assunziqre in servizio è subordinata alla v€rifica, al mamento dell'approvazione della graduatoria finalq

della compatibilità dell'assunziore ccn la normativa vigente in materia di contenimento della spesa pubblica per gli Enti

Locali.

Il pres€rte awiso non fa sorgere in capo ai partecipanti alcun diritto all'asswrzione ed il Comune di Loccrotondo si

riserva la facoltà, in qualsiasi fase della procedura, di intenomperla.

Copia dell'awiso e del modello di domanda sono dilpmibili e scaricabili dal sito del Comme di Locorotondo

http:/lwww.comurc.locorotondo-ba.itl -- sezione "amminisfazione hasparetrte" -+ bandi di concorso ed in home page;

Per informazioni, i candidati porranno rivolgersi alla dotl*sa Maria Rosa Giantate (el. 0804356202 cmail:

licesegretado@comun€.locorotondo.ba.it) ovv€ro corisultarc il sito istihrzionale wr+lv.comune.locorotondo.ha.it -r
seziooe "amministrazione hasparentd' ---+ bandi di concorso,

BANDO IN PTJBBLICAZONE DAL CIORNO 14 dicembrc 2018

CON SCADENZAIL cIoRNo 14 gennaio 2019

Locorotondo, 14 dicembre 2018

IL RESPONSABILE DEL SETTORE

AFFARI GENERALI

firmato - dotlssl Maria Rose CiNrft'Nte


