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ore

il giomo_quattordici

del mese di

dicembre

, alle
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Cissessore TR

Con l'assistenza del Segretario Generale

.. dott. Francesco Angelo Lazzaro

Il Presidente, constatato che gli intervenuti sono in numero legale, essendo presenti n.

Assessori, ed assenti n.

a deliberare sull'oggetto sopraindicato.

.. -~

Assessori, dichiara aperta la riunione ed invita i convocati



LA GIUNTA COMUNALE

Premesso che la contrattazione per il personale dirigente del comparto Enti Locali si sviluppa su di
un livello nazionale ed un livello integrativo a livello di singolo ente, secondo le disposizioni di cui
agli articoli 40 e seguenti del decreto legislativo 165/01, come modificato con d.leg.vo 150/09.

Tenuto conto che la contrattazione integrativa ha durata quadriennale e si svolge nelle materie ad
essa espressamente assegnate dalle disposizioni di cui innanzi e dai contratti collettivi nazionali ed
in particolare dall’articolo 4 del c.c.n.l. del 23.12.1999, con le procedure di cui all’articolo 5 del
medesimo c.c.n.l., come riformulato con c.c.n.l. 2002/2005

Rilevato che atto prodromico all’avvio delle fasi di contrattazione ¢ la formale assunzione di atto di
indirizzo in favore della delegazione di parte pubblica, incardinata presso il segretario generale
dell’ente.

Rilevato che:

Con deliberazione 34'\G.C. del 27.06.2003 risultano costituiti i fondi per il quadriennio 1999/2003
Con determinazione dirigenziale n.641\r.g. del 24.03.2015 & stata operata una
ricostruzione'ricognizione dei fondi dal 2004 al 2014, nonché costituito il fondo per 1’anno 2015;
Con determinazione 347'r.s. del 12.12.2016 ¢ stato costituito il fondo per 1’anno 2016, ma la stesso
provvedimento non € mai stato reso esecutivo, ne¢ risultano assunti analoghi provvedimenti per
I’anno 2017 e per I’anno 2018

Tenuto conto che 1'unico contratto integrativo decentrato riferito alla dirigenza € quello approvato
con la citata deliberazione 34\G.C. del 27.06.2003, riferito al quadriennio 1998/2001, ma i cui
effetti devono ritenersi estesi sino alla firma di nuovo accordo decentrato, ex art.5, comma 4, c.c.n.l.
23.12.1999

Rilevata la necessita di perfezionare nuovo accordo decentrato integrativo per la dirigenza per la
disciplina del trattamento accessorio per ’esercizio 2018, corredandolo di contenuti, sia pure con
finalitd meramente ricognitorie, di quanto gia avvenuto negli esercizi 2017, 2016 e 2015, in
coerenza con la durata quadriennali degli accordi decentrati previsti dalle citate disposizioni di
contratto nazionale

Ritenuto, allo scopo di esprimere atto di indirizzo alla delegazione trattante di parte pubblica, da
confermarsi nella composizione gia definita per il comparto, coma de deliberazione 119\G.C. del
27.06.2018, nei termini che seguono:

e Adeguamento dell’impianto discendente dall’accordo del 2003, eliminando le materie che,
per previsione normativa, sono state espunte da quelle demandate alla contrattazione
integrativa.

e miglioramento del sistema di pesatura delle posizioni dirigenziali al fine di valorizzare
specifici apporti di singoli dirigenti impegnati, tenendo conto sia dei servizi di titolarita, che
di quelli affidati ad interim; gli esiti della ripesatura, a cura dell’OIV, avranno effetto dalla
data di relativa presa d’atto con decreto sindacale.

¢ richiamo del nuovo sistema di misurazione e valutazione della performance, di cui alla
deliberazione 127/G.C. del 27.11.2015, e richiamo agli obiettivi in tema di prevenzione
della corruzione e trasparenza

e ricognizione sull’andamento dei fondi dal 2015 al 2018, con correlata destinazione per
indennita di posizione e di risultato



¢ individuazione dei percorsi di miglioramento e potenziamento di servizi gia avviati negli
esercizi precedenti ai quali ¢ possibile riferire le risorse variabili che risultano inserite nel
fondo sin dal 2004, ai sensi dell’articolo 26, comma 3, c.c.n.l. 23.12.1999, come da atto di
ricognizione assunto con determinazione 641 del 24.03.2015, e confermate sino al 2017

* riduzione delle citate risorse variabili a partire dal 2018 ed in misura del 20%, giustificata
dalla introduzione a regime dell’area delle posizioni organizzative, come delimitata con la
nuova macrostruttura approvata con dgec 13612018, nel rispetto del principio di invarianza
complessiva dei trattamenti accessori del personale di comparto e della dirigenza.

Ritenuto allo scopo di esprimere specifico atto di indirizzo alla delegazione di parte pubblica da
costituirsi nella sola persona del segretario generale, per evitare situazioni di potenziale conflitto di
interesse da parte dei dirigenti destinatari delle disposizioni a contrattarsi

Ribadito che quanto precede costituisce una mera base di discussione, aperta ad ogni possibile
modifica, integrazione, correzione, miglioramento, discendente dalla fase di contrattazione.

Richiamati i c.c.n.l. enti locali, nonché il decreto legislativo 165/01 nel testo aggiornato con decreto
legislativo 150/2009

Acquisiti ai sensi dell’articolo 49 del. T.u. 267/00 i pareri di seguito riportati:

Favorevole per la regolarita tecnica da parte del segretario generale, all’uopo incaricato ex
art.97,comma 4, lettera d) t.u. 267/000

Favorevole per la regolaritd contabile da parte del dirigente dell’Area Finanziaria, limitatamente
agli aspetti contabili afferenti la costituzione del fondo e la disponibilita di risorse di bilancio

A seguito di duplice e separate votazioni, riportanti consensi unanimi, di cui una per 1’approvazione
ed una per 'immediata eseguibilita

DELIBERA

1. La premessa narrativa costituisce parte integrante e sostanziale del presente deliberato;

Di avviare contrattazione decentrata integrativa per ’area della dirigenza per la disciplina
del trattamento accessorio per 1'esercizio 2018, corredandolo di contenuti, sia pure con
finalita meramente ricognitorie, di quanto gia avvenuto negli esercizi 2017, 2016 e 2015, in
coerenza con la durata quadriennali degli accordi decentrati previsti dalle citate disposizioni
di contratto nazionale

3. Di individuare nella figura del segretario generale dell’ente il componente unico della
delegazione di parte pubblica

4. Di esprimere alla delegazione trattante di parte pubblica gli indirizzi di cui in narrativa

5. Di prendere atto ed approvare:

- la scheda ricognitiva dei percorsi di miglioramento e potenziamento di servizi gia avviati
negli esercizi precedenti ed ai quali € legato I'inserimento di risorse variabili ex art.26,
comma 3, c.c.n.l. 23.12.1999, negli importi consolidati sin dal 2004

- 1 nuovi criteri di pesatura degli incarichi dirigenziali, in forza dei quali rideterminare le
indennita di posizione spettanti a ciascun dirigente

6. Di riservarsi ogni pill ampia facolta di valutazione delle intese intervenute, in termini di
coerenza con gli indirizzi espressi e di sostenibilita tecnica, economica ed amministrativa,
nel rigoroso rispetto delle disposizioni in tema di controllo sulla contrattazione integrativa
decentrata.

7. Direndere il presente atto, immediatamente eseguibile ex art. 134,4° comma, t.u. 267/00



PROSPETTO DIMOSTRATIVO DEGLI INCREMENTI DI RISORSE VARIABILI NEL FONDO PER IL TRATTAMENTO ACCESSORIO DE| DIRIGENTI Al SENSI
DELL'ARTICOLO 26 C.3 - anno 2018

indicatori (valori da basso,medio,significativo, rilevante, elevato)

a) Impegno da profondere rispetto al totala
dellimpegno reso

5 Allivith da dedicare in relazione alla funzioni
esercitale

c) Rilevanza oggettiva del servizio sullaconamia
produttiva

d) geslione dal nuovo servizio senza incremento
di risorse umana

servizio allivato

criteri di pesatura

Minima incidenza: punti 1/2- L 'attivazione de|
nuovo servizio ha prodotto lievi modificazioni dal
sislema arganizzativo e gestionale della struttura

in relazione ai parametri di valutazione

Limitata incidenza: punti 3/4- L'attvazione del
nuovo servizio ha prodotto limitate modificazioni
del sistema organizzativo @ gastionale della

struttura in relazione ai parameti di valulazione

Significativa incidenza: puntl 5/6- L'ativazione
del nuovo servizio ha prodotio sens
modificazion del sistema organizzativo e
gestionale della struttura in relazions ai
parametr di valutazione

Rilavante incidenza: punti 7/8- L'ativazionse del
nuovo servizio ha pradotto nlevanti mod
dal sistema organizzalive & gestionale della
struttura in relazione ai paramelr| di valutazione

Elevata incidenza: punti 8/10- L'attivazione del
nuovo sarvizio ha prodollo alavate modificazioni
del sistema crganizzativo e gestionala della

slruttura in relazione ai parametn di valulazione

SERVIZIO ATTIVATO

Descrizione sintelica del Servizio

considarazioni

GESTIONE PRATICHE U.M.A.

,_u:nm:o:n delega regionala in materia di
agricoltura; ex uffici UMA

trattasi della gastione su delega regionala sia
delle pratiche di rilascio degli allestali per la
ia delle successive attivita

di controlio.

giudizio complessivo

punteggio assegnata -Valori da 1 (min) a 10
max

Significativa Incidenza: punti 5/6- L'attivaziona
del nuovo servizio ha prodatto sensil
madificazion| del sistema organizzativo e
gestionale della struttura in relazions ai
parametn di valulaziona

MEDIAZIONE TRIBUTARIA

istituzione del servizia di mediazione

asame istruttono dei ricorsi, valutazione proposle
conciliative, svolgimanta incontri per lenlativa di
madiazione

Significativa incidenza: punti 5/6- L'attivazione
del nuovo servizio ha prodotto sensibili
modilicazioni del sistema organizzativa e
gastionale della strutlura in relazione ai
paramelr] di valutazione

NEGOZIAZIONE ASSISTITA

gesliona procedure di negoziaziona assistita
mediante 'avvocalura comunale interna

) istituto deflattiva del nm:,mlm_cmc, camportante

una fase preliminare finalizzata al bonoario
componimanto del contenziosi

Rilevante incidenza: punti 7/8- L'allivazione del
nuovo sarvizio ha prodotlo rilevanti modificazioni
del sistema organizzativo e gestionale dalla
strullura in relazione ai paramelri di valutazione

CONTABILITA' ARMONIZZATA

@ Gestione a regime del nuova sistema di
conlabilita, in prosecuzione della
spenmentazione condolla nel precadente
riennio

Tinlraduzione del nuove sistema di conta
comportante una completa rivisitazione delle
procedure @ norganizzazione degli uffici con
nuovi adernpimenti

Rilevante incidenza: punti 7/8- L'attivazione del |

nuova sarvizio ha prodotlo rilevanti modificazioni
del sistema organizzativo e gestionale della
struttura in relazione ai parametn di valutazione

ENTE CAPOFILA PIANO SOCIALE DI ZONA

gestione in regime di convenziona di servizi per
conte di altri enti associall, con connasso
recupero al bilancio comunale di conseguenti
fisorse @conamiche

come enla capofila spetta la gesliona dal
coordinamento, dellutficio di piano, delle riserse
linanaziarie, proprie e trasferile, delle prcedure di
atfidamento, delle erogazioni di servizi e
prestazoioni

Elevata incidenza: punti 9/10- L'atlivaziona dal
nuoeve servizio ha prodollo slavate modifica,
del sistema organizzativo e gestionale della
strullura in relazione ai paramelr di valutazione

RIORGANIZZAZIONE PER FRONTEGGIARE
LA RIDUZIONE DI PERSONALE

@ percorsi di innovazione organizzativa,
geslionale e tacnologica, e di
raingegnernzzazions dei procadimant
amministrativi, per fronteggiare la progressiva
riduzione di personale

nel periodo 2000/2017 il pesonale di ruolo sié
ridatto di molte unila, sia pure a fornte di un
remento di attivita e prestazioni, dovuto
allevoluzione del quadro normativo e
regolamentara, sia in termini di numero di
adempimento che di complessita degli stes
stassa evoluzione tecnologica, per quanto resa
possibile dai modest investimenti nel sattore,
non possono nascondera il profondo lavoro di
riassetto organizzativo e geslionale finalizzato @

Rilevante incidenza: punti 7/8- L'attivazione del
nuovo servizio ha prodotto rilevanti mediticazioni
del sisterna organizzativo e gestionale della
strullura in relazione ai paramelr di valutazione

GICLO DELLA PREVENZIONE DELLA
CORRUZIONF E DELLA TRASPARENZA

corfuziona e per la integritd e rasparenza
dell'azione amministrativa;

@ introduzione dei prani per la prevanziona delia [istituzione ufficia gastione nchieste accessa

civico ordinario & ganeralizzato; gestione
sezione amministrazions rasparente sito web,;
gestione siluazoni inconferibilita\incomaptibi
PTPCP

Rilevante incidenza: punti 7/B- L'attivaziona del
nuovo sarvizio ha prodotto rilevanti modificazioni
del sistema ofganizzativo e geslionala della
struttura in relazione ai parametn di valutaziona




@ Informatizzazione e sviluppo dalle
metodologle di gasliens del ciclo di gestione
delle performance

allivita di regolamentazinne, creazione srulutre
di supporto, definiziene melodologie speciiche

del sistema organizzativa e gestionala della

FONDO

_CLO DELLA PERFORMANCE sbruttura in relazione ai parametri di valutazione 8
introduzione del nuavo sistanma di controlli |ativita di regolamentazione, creazione strululre  Rilevante incidenza: punti 7/8- L attivaziona dal
interni di supporto, definizione meltudologie specitiche  nuovo servizio ha prodotlo rilevanti modificazioni
del sistema organizzativo e gestionale dalla
SISTEMA CONTROLLI INTERNI struttura in relazione ai parametri di valutaziane 8

@ Geslione delle deleghe regionali in tema di il Comune ha allestito strutture dadicata parla  Elevata incidenza: punti 9/10- L'attivazione del

autorizzaziani passaggistiche ed ambientali geslione su delega della regione puglia, delle  nuovo servizio ha prodolto elevale modificazioni
funzioni in materia di autonzzazione del sislema organizzativo & geslivnale della

AUTORIZZAZIONI PAESAGGISTICHE - VIA - paesaggislica e di valutazione ambientala strultura in relazione ai parametri di valutazione 10
VAS Tratlasi di prestaioni di elevata qualificazione &

specializzaziona, con gestions di procedure
complesse ed arliculate. anche in quasto case di
& i iba s il PaTY i R —
La pregrassa gasliona astarmalizzata della Elevata Incldenza: puntl 9/10- 'atlivazione dal

tributi minari TARSU @ tributi minori & stala oygetto di nuavo sarvizio ha prodollo slevale mod
ripensamento e riacquisizione presso gii uffici del sislerna organizzativo e gestionale della

GESTIONF ATTIVITA' ACCERTAMENTO E tributi dell'ente, con notevole ed evidenta strultura in relazione ai parametn di valutazione 10
RECUPERO TRIBUTI riaspramio per aggl e compensi, ma anche

intubili complessita organizzative @ gestionali per
la costruzione dell'apparato necessario a

gestione su delega funzioni amministrative in geslione procedure di nnnovo cancesslon, Elevata incidenza: punti 9/10- L'attivazione del

tema di dermanio manttima predisposizione piano delle costa, gare per nuovo servizio ha prodotto elevate madificazioni
nuove concassioni dal sislema organizzalivo & gestionale della

GESTIONE DEMANIO MARITTIMO sirullura in relazione ai parametn di valutazione 10
. e 100
percentuale complessiva incremento del 125,00




Cat C-C-B ATra 16e25 umta
Cat D-C- BAT@ZEEES ur\lta

Cat. D-C-B-A Oltre le 35 unita. o 10

] LI e - : : PUNTEGGIO

Relazioni permanehti con soggetti esterni ed interni di elevata

complessita gestionale et e 10

‘Relazioni permanent'_ can sbggetti esterni ed interni di modesta

-complessita gestionale - 8

Relazioni permanenti can sovgem esterni od |nterm dielevata

‘complessita gestionale &

Relazioni permanenti con soggem ‘esterni od interni di modesta

icomplessitagestionale, . 3
 PUNTEGGIO

Se 1sola funzione o
;SeZ funznon: o

Se3 funz:cml
Sed funzu_)ng

Tutte Sfunzmm -

Livel lo di elevatu rilie Ilevo strateglco
Lwello dl medm fllle\f strategi

Sistema :nterre!azionale di tipo complesso, per professionalita ;
implicate e rilevanza strategica con molteplici soggetti istituzionali
e produttivi - ;
Sistema |nterrelazmnale di tlpo ccmplessa per professmnahta

implicate e rilevanza strategica con limitato numera di soggetti

istituzionali e produttivi -
Sistema mterrelazmnale i IPCI sempllce, per prafessmnallta '
implicate e rilevanza strategica con una o pil: soggetti istituzionali
€ pradyitivl

B1.7 Partecipazione necessaria, per attivita di supporto e/fo di consulenza,
necessariamente, ad orgam monocratici

Supporto a partempaziune ai lavori di organi istituzicnali in misura
superiore al 30% dell' attivita prestata

:Supporto a partecupazlone ai lavori di organl |st|tu2|onal| in m:suran
‘superiore al | 20% dell'attivita prestata i

Supporto a partecipazione ai lavori di ar‘gamrlstltuz:onah in rnlsura
superiore al 10% deil‘amwta prestata i

‘pari g inferiore al 10% dell‘amwt:_a prestata

0 O B

1

(=]

= PUNTEGGIO

10
7

— PUNTEGGIO

10

PUNTEGGIO

10

TIPO FUNZIONE

Funzione caratterizzante di tipo gestionale/funzianale
Funzione caratterizzante di tipo orgznizzativo
Funzione caratterizzante di tipo progettuzle

Funzione caratterizzante di tipo ercgativo esterno
Funzione caratterizzante di tipo erogative interno

ad organi collegiali o stessa attivita istituzionalemnte resa,



B2.1 Attivita mtersettorsali gestrte
%’ﬁ .

ENAA PUNTEGGIO
Preponderanza di attivita intersettariali ad effetta esterng
con rilevante coinvolgimento multisettoriale dorm e 10

Preponderznza di attivita intersettoriali 2d effetto esterno i
-con modesto coinvolgimento mulfc_iset;q;iale 8

Prependeranza di attivish intarsettoriali ad effetto interno :
cen L_il_gv_arﬂg;oinvolgimento multisg]:__t_mji’arlg . 5

Preponderanza di attivits intersettoriali ad effetto interno
¢on modesto cainvoigimento multisettoriale 3

BZ.Z Livelli di coordmamenta diretto

Livelli di funzionalita direttiva molteolici ed eterogenei 10
Liveli di funzionalits cirettiva limitati _ed sterogenei B g
Lwe‘l difunzionalita direttiva molteplici ed ‘omogenei _ 8
leelll di fur‘z:or_'aahta dl'emva limitati ed | amogenei . 7
Livelli di funzionalita non direttive molteolici ed sterogenei 6
Livelli di fqn;lqnﬁaﬁllﬁta_q_qn direttiva I|m|t__at|_ed eterogenei 5
Livelli di funzionalita non direttiva malteplici ed omogenei 4
Livelli di funzionalits non direttiva limitzti ed omogenei ' 2

B2.3 Strumenti di gestione necessari allo svolgimento delle funzioni

Strumenti di gesticne ordinari di modesta comolessity 3

Strumenti di gestione ordinari di elevata complessita

w

= . : S = PUNTEGGIO
Strumenti di organizzazione ordinari di modesta i

Strumenti di organizzaziene ordinari di elevata cump|e55|ta

5
Strumentt di D.’anIZEaZIQHE straordmarl di mudesta i
Strumenti di orgamzzazﬁune straordmara di glevata
= PUNTEGGIO
G 10
Struttura con non pit di 3 centri decisionali di rilevante
entita e con competenze in ambiti eterogene! 8
Struttura con pilidi 3 centri decmonall di rilevante entita e |
Con competenze inambitiomogenei | 6
truttura con non pil di 3 centri decisionali di rilevante

Entrta € Ton competenze in ambiti ol omogene! : 4

:Struttura con centri decisionali di medesta entita a
rescindere dal numero e dal relativo ambito di |




B2.6 Tipoiugia delle cogninom necessarie per I'assolvimento delle attribuzioni
TWOLOGIA Seais & PUNTEGGIO

Cogniziani di tipo multidisciplinare di ampio spettro

{giuridico, tecnico, contabile, organizzativo, ecc.) | 10
F_C_!_g_r_!llz_l'c_}'l’!! di tipo mu l_t_l_dlsc:glmar e di ‘modesto. spetiro 6
‘Cogniziani di tipa monnd:sclgl:nar omultldlscnghnar di !

setwro nonsignificative . 1

Livello cogmtnm ed applicativo di elevatissxma

PRCCEIERIDN ot i rrmms s ssmese) 10
Livello CCI__g_n_iFf:V{EI”E’d ap_nl_i;ativp di elevata specializzazione i
Livello cognitivo ed applicativo di modesta spef:ahzzazmne 4

leello cagnitive ed appi licativo dz non significativa
specializzazione (quale livellc cegnitivo ed zpplicativa
‘generale; i s 1

B2.8 Attivita progettuali o pianificatorie necessarie per la gestione di competenza
TTAPROGE i PUNTEGGIO

Attivita progettuali di elevato contenuto pianificatorio e ad

assolvimentodinamicoditipo costante ¢ 10

Attivita progettuzli di modesta contenuto pianificatario &
ad assolvimento dinamico di tipo costante 8

;Amwta progettual! di elevatu cnntenL.to pianificatorio e ad

(Attivita progettuali ¢i modesto contenuto pianificatorio e

2d essoivimento dinamico di tipo occasionale :

10
; endibilita modesto[daSSaGB%] 5
;Gladn diattend .taf'nltatamente mgmfu:atw (fmoa ‘
L 2
B2.10 Grado di deleglﬁcazmne net contestu di intervento governato
G o 2 PUNTEGGIQ
7
ﬁr_q@g_d! RIINE. 2104 : Pl - 1
-Grado di delegificazione |imitatamente significativo
lnferioreaso) 2
B2.11 Attivita di tipo dnsc:plmatono
PUNTEGGIO
Ateivita disciplinatoria di rilevante intensits (50% e oltre) 10
iAttlvrta disciplinatoriz di modesta intensita {dz 30% a 49%} 7
Attivita disciplinateria di [imitatissima intensita [smo E] :
. 3

B2.12 Attivita di studio

ricerca

{ PUNTEGGIO



At‘lwta di stucno e ricerca di elevata |nten51ta [5{]% e oltre] -7

-erilevante professionalita - i 10
_A-twsta di studio e ricerca di mocesta intensit3 (d2 30 2

49%) e rilevante professionalits E 2
Attivita di studio e ricerca di elevata intensita (50% e oltre]

-e modesta professionalits B ) e 7
Attivits di studio e ricerca df modestz intensica {da30z

49%) e modesta professicnalita i 6
Attivita di studio e ricarca di limitatissima intensita ismo al

125%) e modesta professionalita i 5
Attivita di studio e ricerca di mcdesta |ntens.ta {da 303

_49%) e llmltatasmma profess:cnal-ta 4
“Attivit di studio e ricerca di limitatissima intensita (smu al

29%) e limitatissima professionalita R 2

B2.13 Attivita d'equi

:t*lv'ré di'gruppo dirilevante entit permanentemente

assolta f 10
“Attivita di gruppa di rilevante entits accasmqa!mente

assolta 8
Att.wta di; gruppu di mndesta entua Qermanentemenfe

;assolta 6
Attivita dl aruppo di mod:sta entcta occasm..almente N __

:A*twlta di gruppo d| I|ev155|rna entxta o o 1

BZ.14 Informatizzazione ambientale e processuale inerente gli ambiti di competenza
TONE = PUNTEGGIO

Grado di anfurmatlzzazlone ambientale e processuale da ED

2 100% 10
'Grado d: mformatlzlazuone amhientale e pm\.ess..ale da 50

a 79% 8
§Grado di informatizzazione ambientale & pro:essuale d230

a45% i 6
Grado di informatizzazione ambientale & processuale

Ll LT S 2

Dlnam iche formatwe efo d'aggiornamento costanti ed

Jestese = A; 10
'Dma’nlche fnrmatwe e/n d agglomumento co antl e
limitate 8
Dinamiche formative efo d' agglornamento occasionalied
e &
Dinamiche formative, efod" aggmrna mento occasionali e
Wtate 4
Dinamiche formative e/o d'aggiornamento non significative 1
B2.16 Numero di processi complessi gestiti

PUNTEGGIO

10

‘Numero di procedxmentl mmplesu gestitida 15a % 7
Ifql._u ro dl pru_ceg!lmentl cunpless. gestiti da S5a 14 B 4

Numero di procedimenti complessi gestiti inferiorea’s 1



ta verse 'esterno (CUMULATIVO)

PUNTEGGIO

Re bonsabilité amministrativa {patrimoniale e
c_gn_':_a_plle e disciplinare)

Responsabilita civile - B ) 3
Responsabilita penale 3

B3.2 Responsabilita verso I'interno {CUMULATIVO)

PUNTEGG!O

) ultata e 3A

Reg-ﬁansabifité a'nﬁ'm-‘n'istrat'i-\}-é'nfpatri'rﬁuniale e

contzbile e dlscn_plmare; o _ i 3B
'Resp;r;;ahlllta civile ' o - 2C
Responsabilita penale 20
B3.3. Delegabilita passiva

i e : | PUNTEGGIO
Prepanderanza di attivita delegasili a rilevante effetto

‘esterno 10
3PrEponderanza di ativicy denegahlh a hmltato effetto |

gsterno PR e s 7
Pregonderanza di astivics delegabili ad effetto interno 3
B3.4 Livello di autonomia decisionale

z PUNTEGGIO
‘Autonomia decisionale nell'zmbito di cbiettivi di

massima forniti dal'organc tecnico o 10
‘Autonomia decisionale nel'ambito di cirsttive ed
;mdmzz: di massma fornm dall ‘organo tecnico 8
Autonomia decisionale nellambite di obiettivi sgeuﬁca

forniti dall'organo tecnico e 6
Autonomia decisionale nell'ambito di direttive ed
indirizsi specifici fomiti dallorgano tecnico 4
Autonomia decisionale nell'ambito didispesizioni I

prescrittive fomite dallorganotecnico ;

:Determinazione ci elevato contenuto e spessore

professianale in termini di responsabilita diretta 10

Determinazione di modesta contenuto e spessore

‘professionale in termini di responsabilita diretta 7
Determinazicne di contenuto e spessore guzlificat ta con
responsabilita indiretts 5

‘Determinazione di contenuto e spessore relativamente ]
‘qualificato con respansabilits indiretts ! 3

B83.6 Numero di capitoli {0 interventi) di bilancio gest

'_ PUNTEGGIO
10

Rlsorse gestite su_pe_[mrl al 0 e fmo a 20 m[llom

Risorse gestlte supenon ale ‘inu 2 10 mllanl N

Hooh

Risorse i

su delega o su P.E.G.




Risorse gestite superioriale ﬁr‘.q 2 3 milioni
Risorse gestite inferiori 51 miliong

Responsabilita amministrativa (patrimoniale e
contabile e disciplinare)

.Reébénéabiijié penaié )
Resp_."}'\mrr-airgi's:rrativa + R_e_s_n. cifiie
Resp. Amministrativa + Resp. Penale
Resp. Civile + Resp. Penale
Tutteetre

B3.2 COMPLETA

AoppureB

CoppureD
[A+B)

{A+C) oppure (A+D) oppure (B+C) oppure (B+D)

oo
[A+B-C) oppure (A+B4D)
{A+C+D) oppure (B+C+D)
(A+B+C+D)

PUNTEGGIO

Do s W W g

PUNTEGGIC
3

~ s oM

{*) TIPO RESPONSABILITA' INTERNA
A Responsabilita di risultato
Responsabilita amministrativa {patrimoniale e
B contabile e disciplinare}
o Responsabilita civile
D Responsabilita penale




DELIBERA N. 212 DEL 14711212018

Il presente verbale & stato approvato e sottoscritto nei modi di legge.

IL SEGRETARI9'GENERALE

IL SEGRETARIO GENERALE
ATTESTA
che la presente deliberazione: 2 0 Dic 2[]]3 i‘ y p
& affissa all'albo Pretorio dal l tN 2 19 per

15 giorni consecutivi come prescritto dall'art. 124, 1° comma, del T.U.E.L. approvato

col D.Lgs. 18.8.2000, n. 267, contestualmente comunicata ai Capi Gruppo Consiliari.

Trani, 2 0 DIC 251

IL SEGRETARIQ/GENERALE

&’}‘} é"g;_«..‘ .

{lg, o Angelo Lazzaro
)

dott. Frangés

Il Segretario, visti gli atti d'ufficio,
ATTESTA

che |a presente deliberazione:
g ¢ stata dichiarata immediatamente eseguibile: (art. 134 comma 4 del D.Igs. 267 18.8.2000)

D & divenuta esecutiva il decorsi 10 giorni dalla pubblicazicne;

(art. 134 comma 3 del D.Igs. 267 18.8.2000)

IL SEGRETARIO GENERALE
’/




