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Città di Trani

Medaglia dArgento al Merito CivÍle
Proúncia Barletta Aldria Trani

OGGETTO: aTMISSTONE rN_RUO_L_O DELLA SIG.RA ELISABETTA DE TOùtrIIASO(uTtLtzzo GRAD-UATORTA A?pnovlTl òbx D.D. N. s2llrs4e DEL 22.10.1E:MoBrLrrÀ voLoìrARrA Ex ARr iriii. iòi. nr. 16s/200r pER LA copERTURAA TEMpo prENo E TNDETERMn{aro nr n. r posrr u enanriùiirnir1.ù

IL DIRJGEI\"TE

VISTI:
r Gli artt. 107 e lg3, comma 9 del D.Lgs. nr. 267 del lgagosto 2000;

o I'af. 4, comma 2, D. Lgs. n. 165 del 30marzo200l;

. lo Statuto Comunale ed il Regolamento Comunale dÍ Contabilit4

DAT' ATT., ai sensi det'art.6 bis-dc1ra regge 7/g/lgg'n. 241 e der vigente piano Triennareper [a Prevenzíone de'a comuione 20rg-20ié, rrt. p..ì presente provvedimento finale nonsussisrono motivi di conflirto di intere*r., n.pp;;;J;iale, per chi lo adotta:

DI APPRovARE intesrarmenre,, r.r," OlrÌlrlffi"'àr",

la regolarità tecnica dell'atto 
" 

lu.o.r"n rrlJiltrIfl amministrariva ai sensi delraf.r4T-bis delD.Lgs. l8/8/2000 n. 267.
Ai sensi dell'an. 147-bis' comma r- der D.lgs n.26712000 e der vigente Regolamento comunare suicontrolli Interni, ra regolarità del procediíento ild;ri" ; che ro stesso è stato espletato nelríspeno della vigente disciprina normativ4 nazionale regionare nonche statutaria e regofamenkrcvigente per il comune dí Tran ie,dei.pri""íqi dr r"c"i;#'J 

"i,,.n"rru 
det,azione amminisrrariva,dando atto, ai dell'art- 6 bis delra tlge" 7/8irió'0 i'ii ."arr vigenre piano Triennare per laPrevenzione della comzione zott-llzo, che non *trirt""" motivi di conflitto di intàesse,neppure potenziale, nei propri conÈonti.

Ai fini della pubbricità e dena trasparenza amministrativa, sarà pubblícata all,arbo pretorio on rineper l5 giomi consecutivi.
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DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE

N. SETIORIALE 638
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IL DIRIGENTE

Richiamato il Decreto sindacale prot. n. 3r421 del 27.09.rg, con 1 quare risulta conferito a'oscrívente l'incarico di Dirigente deiserrizio Àrú;;i#.;estione risorse umane ed assimilate;
Richiamata ra Deriberazione di, Giunta Comunare di questo comune n. 5g der 23103/20rg avenread oggetto "ricognizione annuale delle 

"";;;;;;;; ;;;;""i"personate - o,nl20tB_20rs ir:r,^:.iZìiii;-,:';;í;i"í:;:,í,:i:1:::íKir:dio!::{;:"r:
indeterminato, tra gli altri, di n. + postr dr ,.Amminisrrativi 

_ cat. Cl,,:

Premesso che:

con determinazione dirigenziale n. 335/g4.:r der r2/07/20rg è srata indetta la serezioneo"ll1l"1 per titoli e colroquio, per la.copertura a te.po pi.no e indererminaro, rramiremobirità esîema voronraria ai sensi 
_det'art. 

:0 ael 0.igs.;. 165/200r di n.4 posti diAmministrativi cat' cl, ir cui bando è stato pubblicato at"iúo p.",o.io di questo comunedal giomo I 3.07. t8 al t3.08. I 8;

con dererminazione dirigenziale n. 459/,69 der l3.0g.rg sono stati ammessi n. l3 (tredici)candidati afla serezione per titori e cofioquio p., ru 
"op.rtiru, 

tramite mobirità estemavolontari4 a tempo pieno e indeterminato, di n.4 posti di .+mministrativi cat. Ct ;
con determinazione dirigenziare n.457/r?05 der r3.0g.lg è stata nomina* la Commissioneesaminatrice per I'espleamento del colloquio di selezione;

con determinazione n' 521/154g der 22.10-rg è stata approvata ra graduatoria finare deraselezione in argomento, di seguiîo riponata:

Richiamata, altresi, la Deriberazi one- d i,G iunra comrnale di questo comune n. 205 der 30/11/20r8avente ad oggelto "Aggiornamenro fabbisogno 20Ig ed adozione piano Triennale fabbisogno del

N.
PROGR. COGNOME E NO}TE

r ^T_-fi;-i;:;_..--

LUOGO E DATA DI NASCTTA PTIN-TEGGIO
TOTAI-E

1 lvrr r (, ratJùa TRAM,24iO3,,?O
78i 1001 BEVILACQUA ERICA rvr\rl-A ul BAru, 0g/06i lgg0 74,?0t100

J DI DOMZIO FRANCESCO t r-r\,\r. llr0);'1966 73,50i'100
4 PAPAGM GIUSEPPE Drù

86,50/100
5 LABIANCA ARCAA'GELA t'lltúr I I A, Uli07'l96g 82r'100
6 DE TOMMASO ELISABETTA

^r\uKlAr uJi uEi l 96g 8 t,l0i 100
? DELCUR{TOLODE86il I(rJNlA, UJ,'0J/I972 80,60t100

?5J0/ t00
I I I,I'DùLIII AIri I IJNI(J BARLETTA, 22/OTiIgA
9 UT rTùLLGLIT, ANGELA coRATO, 25,.10,1i8J 66.60it00l0 ARMENISE GIAN}'ITO lJlltfi, lo./ ul,/ I g /E 66,45/rcoll YAT(|1IANU YII'O coRATO, 25/03il967 ó5,90/',t 00



peîsonale 2019/2020", ra quarg con riferimento a 'annualità 20rg, ha modificato Iaprogrammazione del personare di cui alra D.G.c. n. 58 det 23l0i/20rC, pÀ".a."ai r" 
""i..r,r. " 

aicomplessivi n. 10 posti di Istruttore Amminislrativo cat. C;

Ritenuto,.dunque, di poter procedere alla copertura di siffatte figure professionali mediante utilizzodella richiamata graduatoria di cui alra d.à. n. 521/r5a9 a.izz.io.re, p* *ià."ii-."gi""i aieconomicità dell,azione amministrativa;

Preso atto che con comunic.azione pervenut a a mezzo pec in data or/r2r20rg. acquisita alprotocolfo generale dell'Ente in dara 13 -12.2018 al n. 4t35g. la candidata aott.ssa oi ilìslegtieAngela ha comunicato ra sua indisponibirità al trasferimento presso comune di rrani;

Consideratq dunque, che, stante siffatta rinuncia da parte deua predena candidata collocata alnono posto della graduatori4.è possibile procedere àtl'integrale utilizzo della guàuuio.iu inargomento, sino ar candidato collocato al|ultimo posto (undicesimo) a"uu gruauato.iu-sudaettu;

vista la nota prot' n.38667 del 28/lli20l8, con la quale il Direttore Generale dell,Universita diFoggia, riscontrando la Ns. richiesta del 25/10/2018, ha rilasciato il nulla osta al trasrerimenio permobilita ex a*. 30 der D.Lgs. n. ló5l200r presso il co,nun. di rrani deila,ig.r" Èiìrìl.tt o.
Jgymaso, cat. c pos' econ. c3, fissando quale deconenza per la cessione der contratto Ia data delot/01/?019;

Ri.tenuto, peftanto, di poter procedere all'assunzione con decorrenza 0l/01/2olg della sig.raEfisabetta De Tommaso, colrocata ar sesto posto de a graduatoria approvata con D.D. n.52r/r549del 22. 10.1 8:

considerato che, ai sensi dell'art. 30 co.2-bis del D.Lgs 1651200r,l,inquadramento va efrertuaro
nella stessa posizione economica acquisita nell'Ente di provenienza;

Rilevato che la sig'ra Elisabetta De Tommaso, rinvenienre da 'università di Foggia, è inquadratanella categoria c - posizione economica c3 der comparto Istruzione e RicerJf, 
"o,rirpìna.nt.all'inquadramento nella categoria c - posizione econàmica cr del comparo Funzioni Locali,precisando che, in applicazione del divieto di reformatio in peius del trattamenfo economico

acquisito. alla sig.ra De Tommaso verrà corrispostoun assegno annuo ad personam, su base annuqriassorbibile nei futuri miglioramenti contratiuari, pan aÉ 383,4r (asc;ivire ar direrenzùìe airetribuzione tabellare), e che l'indennità di comparto di cui a ,art. à: ccwr a"t p..roiui. a.tcomparto delle Regioni e delle Autonomie locàli del 22/01/2004 assorbe, essenó di--i-miorto
maggiore, I'indennità accessoria mensile di cui all'art. 41, comma 4, det CCNL università del27/1/2005:

considerato che il Bilancio di previsione triennare 201g-2020 è stato approvato con D.c.c. n. 49del27l04/2018.

Visti:
- il vigente Regolamento per la mobilità estema ex art. 30 D.Lgs n. 165/2001 e ss.mm.eii.;

- lo Slatuto Comunale;

- il D.Lgs. n.267 t2000 e ss.mm.ii

- il D.Lgs. n.165/2011e ss.mm.ii.
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DETERIVIINA

DI APPROVARE la premessa quale parte integrante e sostanziale del presenteprowedimento:

DI DARI COPERTURA a n. l posto a tempo pieno e indeterminato di .,rsrruttore
Amministrativo" cat' c mediante appricazione aeulan. :o der D.Lgs n. r65/0r e der vigenteRegolamento di mobilità approvato con Delibera di G.c. n. ó7 der 29.03. l g;

DI PRENDERf, ATTO delra nota prot. n.38667 der 28/l i/2018, con la quale ir DirenoreGenerale dell,Universita di Foggia, riscontrando la Ns. richiesta del 25110/201g. harilasciato il nulla osta al trasferimenro per mobilira ex 
"rt. 

30 dei ;;r:;. *àlé;;r:r:;il comune di rrani de'a sig.ra Erisabetta De ror-uro, .u, t*Jos. econ. c3, fissando quaredecorrenza per la cessione del contratto la data del 0l/01/2019:

2.

3' DI IMnmrrERr' per I'effetto, in ruoro a rempo pieno e indeterminato, presso l,AreaSegreteria Generare, con decorrenza 0r/0r/201g la sig.ra Etisabetta De Tommaso _ collocataal sesto posro della graduatoria approvata con D.D. i. s,ittsls del 22.10. l g - provenientedall'università di roggia, cedente ir contratto, presso cui la predetta dipendente risurrainquadrato neta categofia c - posizione .conori"a c3 del comparto Istruzione e Ricerca,corrispondente a''inquadramento neta categoria c - posizione economica cl der compafioFunzioni Locali, precisando che, in appriLione aiL ìiu-i.ro di reformatio in peius deltraltamento economico acquisito- alra sig.ra De Tommaso venà corrisposto un asr.gno 
"dpersonam' su base annua, riassorbib e nei futuri migrioramenti contratt'ali, pari a € 3g3,41(ascrivile al differenziale di retribuzione tabellare):

4' DI DAIE ATT. che ra sig'ra Erisabetta De Tommaso conservenà r,anzianità di servizio giàmatuÌata presso I'Amministrazione di provenienza;

5' DI INQUADRARE', pertanto, presso il comune di rrani Ia sig.ra Erisabetta De Tommasonella categoria di rsîrutroÌe Amministrativo - cat. c - posizione economica cl,corrispondendo ir trattamento economico tabe are annuo lordo pari a € 20.g93,67(comprensivo dell'indennità di comparto) ripafito su dodici mensilita, ortr" ua ,ro urr.gooad personam' su base annua' riassorbibile nei futuri migliorarnenti 
"ontruttuuti, 

p*ì-u- è383,4t e 13^ mensilità;

6' DI DARE ATTO che la suddetta dipendente dovrà sottoscrivere il relativo contratto dicessione del rapportc di ravoro, come da schema ategato che costi isce purt. rnt"g.unt"l
sostanziale del presenîe prowedimento:

DI DARE ATTO che le somme relative al trattamento economico _ di cui
disposítivo della presente determinazione _ s,intenderanno impegnare ex
delf'art^.-I83 c. 2 letr. a) del d.lgs. 267 /2000) suiseguenri capitoli:
Cap. 4033 per Retribuzione
Cap. 4034 per Oneri Riflessi

al punto ó del

lege (ai sensi



DI DARE ATTO che ir presente prowedimento non è rirevante ai fini de',amministrazionetrasparenre di cui al D. Lgs. n. 33/2013.

Il Dirigente ARDA AFFARI GENERALI E
ISTITUZIONAI,I E SERVIZI ALLE

PERSONE
Leonardo Cuocci Martorano

ll preserte documento è sottoscfitto con firma digitale - 8i sensl degli art, 23, 25 DpR 445,OOO e aft ,20 e 21 D.tg6

Leonardo Cuocci Martorano;l;8975g60



Visti
Comune di lraní

Oggetto: IMMISSIOI{E IN RUOLO DELLA SIG.RA ELISABETTA DE TqMMAso (UTILIzzo GRADUAToRIA
AppRovATA CON D.D. N. 52111549 DEL22.10.18; MOBrLtrÀ VOLONiATA ei mr.ió D. LGS. N.
165/200I PER LA COPERTURA A TEMPO PTENO E INDETERi'IMTO DI N.4 POSTI DI
AMMIf{ISTRATIVI

Nr. adozione s€ttore: 638 Nr. adozione qenerale:

Data adozione: 1U1U2O1A

Uffcio Proponente: Servizio personale - Gestione Giuridica

r_: '

Sintesi parere: VISTO FAVOREVOLE

Data 1 12nUB Responsabile del Servizio Finanziario

Michelangelo Nigro

ll presente doqimento è sottoscritto con frma digitate - ai sensi degli art. 23, 2s DpR 4492ooo e art .20 e 2 j D.lgs
82n005 dal

NIGRO Mf CHELANGÉLO;1 :4990860208831 88604s059601881 33262411 15

ln ordine alla regolarità contabile della presente proposta, ai sensi dell'art. 151, comma 4, TUEL - D.Lgs- n. 262 del
18.08.2000, si esprÌme parere FAVOREVOLE.



CESSIONE DEL CONTRATTODI LAVORO
Cessione del contratto di lavoro ex artt. 1406 e successivi del C.C.

CESSIONE DEL CONTRATTO DI LAVORO EX ARTT. 1406 E SS, CC.

Fra Ie partí si intende redatta la seguente scrittura privata:

nella persona del legale rappresentante... che elegge domicilio nella
sede municipals stante il proprio ruolo .............-...... di seguito denominata ,'Cedente',;
I'Am ministrazione COMUNE Dt con sede in, _ C.F. - nella persona
del legale rappresentante Dott. - che efegge domicilio nella sede municipale stante ilproprio ruolo di , di seguito denominata ,,Cessionaria,,;

il Sig.............. nato a..............,.,.....,.........,.....,,.......i1.........,. resjdente
in............,.........,,,........ codice fisca1e..,................. .,.............a o stato dipendente con
rapporto dÍ lavoro subordinato a tempo indeterminato stipulato con il Cedente, inquadrato in caregora

'" :l:::l:::i::::::: :::::::lTi5,:i:::'"il1""",:î,.io;:1;,..1,con 
profi,o professiona,e d,

PREMESSO CHE
ti-a l'Amm inistrazione cedente e il Lavoratore è in essere un rapporto di lavoro subordinato, stipulato indata..-........,........,.. In relazione alla posizione d i.....,,....,....,......,.........,.Categoria
9iuridica,.,.....,,........,..... Posizione economica....,.......,....,,.........,.....,......... ;il. Lavoratore presso la Cedente è inquadrato con la qualifica
or...................................._......,.,....,...livello......................
aaÀr oel

Ìutto ciò Dremesso
SI CONVIENE QUANTO SEGUE
con il presente scritura l'a m ministrazione Cedente cede all'am ministrazione Cessionaria, aì sensí degli
art"i.1406 e seguenti del Codice civile, ilcontratto di lavoro in premessa con decorrenza dal ....................,.,.,
per effetto della predetta cessione il Lavoratore passa direitamente alle dipendenze della cessionaria
senza sofuzione di continuità e con mantenimento della posizione giuridica ed economica in essere di cui
al predetto contratto individuale dilavoro;
la cessionarja subentra alla cedente in tutti gli obblighi inerenti il rapporto di lavoro e garantisce allavoratore il medeslmo lnquadramento giuridico ed il medesimo rraftamento economlco, applicando alrapporto così costituito il CCN 1..................... , nonché I'anzianità di servizio e tuttt idiritti maturati e in corso di maturazione alla data della cessione del contratto;
la cessionaria garantisce, inoltre, tutti i crediti nascenti dal rapporto di lavoro vantati dal Lavoratore neiconfronti della Cedente ajla data della cessionej
il Lavoratore dichiara il proprio consenso alla cessione del contrarro e accetta, pertanto, ii subentro daparte della Cessionaria nella titolarità del rapporto al posto della Cedente.

Luogo e data

Cedente......

Cessiona ria...

Lavoratore...



?vlo
L'AddÉtto r[a Pobbti."dam > ódl

. ATTEsTA
cbc tr pr*ertc Dctcr'irrdorc Drrigerdrre v,..e anrssa in datN odirnra rt'Arbo prct.,,o di qr.,io c
Trarl, D 19n2rr20ú

L'ADDETTO ALLA

Si *tclfr chc it prc.crtc rtto è rbtto prbblicrto ell,Albo prdodo di qrcrto CoDrìrG pcr 15 gg.

coffecuttvi drl lg/l?nO$ d 03nlÀOlg e chc evycno lo st.rro tror rotro pcrvcrlttc opporidori.

Trani, Il l9l12È0lE

L'ADDETTO ALI,A PUBBLICAZIONE IL SEGRETARIO GEI\IERALE


