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Città di Trani
Medaglia d'Argenlo al Merito Cívile
Provincia Barletta Andria Trani

AREA AFFARI GENERALI E ISTITLTZIONALI E SERVIZI
ALLE PERSONE

DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE

N. SETTORLALE 630
DEL 18/12/2018

OGGETTO: IIIMISSIONE IIi RUOLO DEL SIG. GIAI\MTO ARMENISE (UTILIZZO
GRADUATORJA APPROVATA CON D.D. N. 52ll1549 DEL 22.10.18: IVIOBILITÀ
VOLONTARIA EX ART. 30 D. LGS. N. 165/200I PER LA COPERTT]RA A TEMPO
PIENO E INDETERIITINATO DI N. 4 POSTI DI ,{\f MIT{STRATIVI CAT. CI

VISTI: 
IL DIRICENTE

GIi artt. 107 e 183, comma 9 del D.Lgs- nr.267 del 18 agosto 2000;

e l'art.4, comma 2, D. Lgs. n. 165 del 30 marzo 2001;

o lo Statuto Comunale ed il Regolamento Comunale di Contabilità;

DATO ATTO, ai sensi dell'an. ó bis della legge 7/8/1990 n.241 e del vigente Piano Triemale
per la Prevenzione della Corruzione 2018-2020. che per il presente prowedimento finale non
sussistono motivi di conflitto di interesse, neppure potenziale, per chi lo adotta;

DETERMINA
DI APPROVARE integralmente il testo di seguito riportato;

ATTESTA
fa regolarità tecnica dell'atto e la coÍÍetfezza dell'azione amministrativa ai sensi dell'art.147-bis del
D.Lgs. l8/8/2000 n. 267.
Ai sensi dell'art. 147-bis, comma 1. del D.lgs n. 267/2000 e del vigente Regolamento Comunale sui
Controlli Interni, la regolarità del procedimento istruttorio e che lo stesso è stato espletato nel
rispetto della vigente disciplina nomativa, nazionale regionale nonché statutaria e regolamentare
vigeúte per il Comune di Trani e dei principi di regolarità e conettezza dell'azione amminisÌrativa,
dando atto, ai dell'an: 6 bis della legge 7/8/1990 n. 241 e del vigente Piano Triennale per la
Prevenzione della Conuzione 2018-2020. che non sussistono motivi di conflitto di inîeresse,

neppure potenziale, nei propri confronti.
Ai fini della pubblicità e della trasparenza amministrativa, sarà pubblicata all'albo pretorio on line
per l5 giomi consecutivi.

ILDIRIGENTE



Richiamato il Decreto sindacale prot. n. 31421 del 27.09.18. con il quale risulta conferito allo
scrivente I'incarico di Dirigente del Servizio organizzazione e gestione risorse umane ed assimilate;

Richiamata la Deliberazione di Giunta Comunale di questo Comune n.58 del ?3/03i2018 avente

ad oggetto "ricognizìone anntnle delle eccedenze di persornle e piano îriennale dei fabbisogni di
personale - anni 2018-2019-2020. Ado:ione. ", la quale ha previsto la copertura a tempo pieno e

indeterminato, tra gli altri. di n. 4 posti di "Amministrativi - cat. C1";

Premesso che:

- con determinazione dirigenziale n. 335i844 del 12i072018 è stata indetta la selezione

pubblica, per titoli e colloquio, per la copertura a tempo pieno e indeterminato, tramite

mobilità estema volontaria ai sensi dell'art. 30 del D.Lgs. n. ló5/2001 di n. 4 posti di

Amministrativi cat. C1, il cui bando è stato pubblicato all'Albo Pretorio di questo Comune

dal giomo 13.07.18 al 13.0 8.18;

- con determinazione dirigenziale n.459/1169 del 13.09.18 sono stati ammessi n, l3 (tredicì)

candidati alla selezione per titoli e colloquio per la copertura- tramite mobilità estema

volontaria, a tempo pieno e indeterminato, di n.4 posti di Amministrativi cat. Cl ;

- con determinazione dirigenziale n. 457i1205 del 13.09-18 è stata nominata la Commissione

esaminatrice per I'espletamento del colloquio di selezione;

- con determinazione n. 52li 1549 del 22.10.18 è stata approvata la graduatoria finale della

selezione in argomento, di seguito riportata:

Richiamata, altresì, la Deliberazione di Giunta Comunale di questo Comune n. 205 del 30/l li20l 8

avente ad oggefto " Aggiornamento fabbisogno 2018 ed adoziotte PÌano Triennale fabbisogno del
personale 2019i2020", la quale, con riferimento all'annualità 2018, ha modificato la

programmazione del personale di cui alla D.G.C. n. 58 del 23i03/2018, prevedendo la copemtra e di

complessivi n. 10 posti di Istruttore Amministrativo cat. C:

Ritenuto, dunque. di poter procedere alla copertura di siffatte figure professionali mediante utilizzo

ti.
PROGR. COGNOME E NOIIIE LUOGO E DATA DI NASCITA PI]NTEGGIO

TOTALE

I LOTITO ROSA TRANI, 24i01'70 78/ 100

1 BEVILACQUA ERICA t"{oLA DI BARI, 08i06i 1980 74.20i100

1 DI DOMIZIO FRANCESCO TRANT. 22i 05i 1966 73,50i 100

4 PAPAGNI GIUSEPPE BISCEGLIE,09i 01r 19? I 86,50/ 100

3 LABIANCA ARCANGELA BARLETTA. 01/07i1969 82i 100

6 I}E TOMMASO ELISABETTA ANDRIA, 051'08i 1968 81, I 0i 100

7 DELCUR{TOLO DEBORA Rolvf A, 0l/05/r 972 80,60i 100

8 TEDESCHI ANTONIO BARLETT,A,. 2?io7i I 974 75,50r100

9 DI BISCEGLIE ANGELA coRATO, 25i l0i 1983 66,60i 100

10 ARMEMSE GIAI{YITO BARI, 26,'0?1 1978 66,45i 100

1l VARESANO V1TO coRATO, 25i03j1967 65,90i t00



della richiamata graduatoria di cui atla d,d. n. 52111549 del 22.10.18, per evidenti ragioni di
economicirà dell'azione amministrativa;

Preso atto che con comunicazione pervenuta a mezzo pec in data 0lil2l2018, acquisita al
protocollo generale dell'Ente in data 13.12.2018 al n. 41358. la candidata dott.ssa Di Bisceslie
Angela ha comunicato la sua indisponibilità al rrasferimento presso il Comune di Trani;

Considerato. dunque, che, stante siffatta rinuncia da parte della predetta candidata collocata al
nono posto della graduatoria, è possibile procedere alì'integrale utilizzo della gaduatoria in
argomento, sino al candidato collocato all'ultimo posto (undicesimo) della graduatoria suddetta;

Vista la nota prot. n. 38669 del 28/l l/2018. con la quale il Direttore Generale dell'Università di
Foggia. riscontrando la Ns. richiesta del 25i l0/2018, ha rilasciato il nulla osta al trasferimento per
mobilità ex art. 30 del D.Lgs. n. 165/2001 presso il Comune di rrani del sig. Gianvito Armenise,
cat- C pos. econ. C2, fissando quale decorrenza pet la cessione del contratto la data del 0l/01/2019;

Ritenuto, pertanto, di poter procedere all'assunzione con decorrenza 0l/01i2019 del sig. Gianviro
Armenise, collocato al decimo posto della graduatoria approvata con D.D. n. 521/1549 del
22.10. 18;

Considerato che. ai sensi dell'art. 30 co. 2-bis del D.Lgs 1651001, I'inquadramento va effeúuaro
nella stessa posizione economica acquisita nell'Ente di provenienza;

Rilevato che íl sig. Gianvito Armenise. rinveniente dall'Università di Foggia. è inquadrato nella
categoria C - posizione economica C2 del Comparto Istruzione e Ricerca, corrispondente
all'inquadramento nella categoria C - posizione economica Cl del Comparto Funzioni Locali;

Precisalo che I'indennità di comparto di cui all'art. 33 CCNL del personale del compano delle
Regioni e delle Autonomie locali del 22,01/2004 assorbe. essendo di importo maggiore, l'indennità
accessoria mensile di cui all'art. 41, comma 4, del CCNL Universita del 27/l/2005;

Considerato che il Bilancio di previsione triemale 2018-2020 è stato approvato c.on D.C.C. n. 49
del27l04l20l8;

Yisti:
- il vigente Regolamento per la mobilità estema ex art. 30 D.Lgs n. 1ó5/2001 e ss.mm.eii.;

- lo Statuto Comunale;

- il D.Lgs. n.267l2000 e ss.mm-ii:

- il D.Lgs. n-165/201| e ss.mm.ii:

DETERIVIINA

I . DI APPROVARE la premessa quale parte integrante e sostanziale del presenle

Drowedimento:

l. DI DARE COPf,RTURA a n. I posto a tempo pieno e indeterminato di "Istruttore
Amministrativo" cat. C mediante applicazione dell'art. 30 del D.Lgs n. 165i01 e del vigente
Regolamento di mobilità approvato con Delibera di G.C, n. 67 del 29.03.18;



2. DI PREN-DERE ATTO della nota pror. n. 38669 del 28/l l/2018, con la quale il Direrore
Generale dell'Università di Foggia. risconrrando la Ns. richiesta del 25/10/2018. ha

nlasciato il nulla osta al traslerimento per mobilità ex arr. 30 del D.Lgs. n. 165i2001 presso

il Comune di Trani del sig. Gianvito Armenise, cat. C pos, econ. C2, fissando quale

decorrenza per la cessione del contratto la data del 0ll0l!2019:

DI IMMETTERE per I'effetto, in ruolo a tempo pieno e indeterminato, presso l'Area
Segreteria Generale, con decorrenza 01i0112019 il sig. Gianvito Armenise - collocato al

decimo posto della graduatoria approvata con D.D. n. 52111549 del 22.10.18 - proveniente

dall'Universita di Foggia cedenîe il contratto, presso cui il predetto dipendente risulta
inquadrato nella categoria C - posizione economica C2 del Comparto Istruzione e Ricerca,
corrispondente all'inquadramento nella categoria C - posizione economica Cl del Comparto
Funzioni Locali:

DI DARE ATTO che il sig. Armenise consenerà I'anzianità di serlizio già maturaîa presso

l'Amministrazione di provenienza:

DI I|iQUADRARE, peÍanto, presso il Comune di Trani il sig. Gianvito Armenise nella
categoria di Isiruttore Amministrativo - cat. C - posizione economica Cl, corrispondendo il
tmtramento economico tabellare annuo lordo pari a € 20.893,67 (comprensivo dell'indennità
di comparto) ripartito su dodici mensililà, oltre alla 13" mensilità:

DI DARE ATTO che il suddetto dipendente dovrà sottoscrivere il relativo contratro di
cessicne del rappono di lavoro, come da schema allegato che costituisce parte integrante e

sostanziale del presente prowedimento:

DI DARE ATTO che le somme relative al trattamento economico - di cuí al punto 6 del

dispositivo della presente determinazione - s'jntenderanno impegrrate ex lege (ai sensi

dell'art. 183 c. 2 lett. a) del d.lgs. 26712000) sui seguenri capitoli:
Cap. 2033 per Retribuzione

Cap. 2034 per Oneri Riflessi

Cap. 2065 per Irap

DI DARE ATTO che il presente prowedimento non è rilevante ai fini dell'amministrazione
îrasparente di cui al D- Lgs. n. 33i2013.

J.

n

5.

6.

7.

8.

Il Dirigente AREA AFFARI GEI\IERALI L
ISTITUZIONALI E SER!'IZI ALLE

ll pr_e_s-erte documento è sottoscritto con firma digitale - ai sensi degli art. 23,25 DPRÉÈWgfEert.20 e 21 D.lgs
82/2005 da: 

Leonardo cuocci Manorano
Leonardo Cuocci Malora no:1 ;8975860



Visti
Comune di Trani

Estremi della Proposta

Proposta Nr. 2018 / 3941

Settore Proponente: AREA AFFARI GENERALI E ISTITUZIoNALI E sERvIzI ALLE PERSoNE
Ufficio Proponente: Servizio personale - Gestione Giuridica
oggetto: lMMlssloNE lN RuoLo DEL stc. GtANvtro ARMENtsE (uîLtzzo cRAouAToRtA AppRovATA

coN D.D. N.52111549 DEL 22.10.18: MOBrLrrÀ VOt-orrÀnn exART.30 D. LGS. N. 165/2001
PER LA COPERTURA A TEMPO PIENO E INDETERMINATO DI N.4 POSTI DI AMMINISTRATIVI
cAl. cl

Nr- adozione settore:530 Nr. adozione genèrale:

Data adozione: 1811212018

Visto Contabile

ln ordlne alla regolarità contabíle della prèsente proposta, ai sensi dell,art.
18.08.2000, si esprime parere FAVOREVOLE.

Sintesi parere: VISTO FAVOREVOLE

151 , comma 4, TUEL - D.Lgs. n. 267 del

Dala 181122018 Responsabile del Servizio Finanziario

Michelangelo Nìgro

ll pre-s-eJìte documento è sottosc tto con firma digitale - ai sensi degli art. 23, 25 DPR 445/2000 e art .20 e 21 D.lgs
822005 da:

NIGRO MICHELANGELO;1 ;4S9086020883188604S059601891 3j262411l js



CESSIONE DEL CONTRATTODI LAVORO
Cessione del contraito di lavoro ex artt. 1405 e successiví del C.C.

CESSIONE DEL CONTRATTO DI LAVORO EX ARTT, 1406 E 55. CC.

Fra le parti si intende redatta la seguente scnttura privataj

nella persona del legale ra pp rese nta nte... che elegge domicillo nella
sede municipale stante ilproprjo ruolo.....-.............. diseguito denominata ,,Cedente,,;
I'Am ministrazione COMUNE Dt con sede in, _ C.F. _ ne a persona
del legale rappresentante Dott- - che elegge Comicilio nella sede municipate stante ilproprÌo ruolo di , di seguito denominata ,,Cess 

ion aria,,;il sÌg............... nato a....................................._.........i1......-.... resroente
in................................. codice fisca1e.................... ...............a o stato dipendente con
rapporto di lavcro subordinato a tempo indeierminato siipulato con il cedente, inquadrato in caregorra

'" :l::T: ""i:::::::: :::::::115,n::ilil1.:,:î,15:::,"î,,.on o,o','o professiona'e di

PREMESSO CHT
tra l'Arn m inistra zione cedente e il Lavoratore è in essere un rapporto di lavoro suborcinato, stipulato inCata...........,,,......... In relazione alla posizione di...................................Categoria
giuriCjca........,.........,..... Posizione economica....,...........
il, Lavoratore presso la Cedente è inquadrato con la qualifica
or..,......,........................,,.....,_.......,..1ive11o...,.....,..........,.

ccN 1.............,-...... - 
oel

tutlo ciò premesso " " 'i

SI CONVIENE QUANTO SEGUE

con il presente scrittura l'a mm inistrazione Cedente cede all'a mmin istrazione Cessionaria, ai sensi degli
artt,1406 e seguenti del Codice cìvile, i' contratto di lavorc ín premessa con decorrenza dal ..,..,,..............,,,,
per effetto della predetta cessione il Lavoratore passa direttamente alle dipendenze della Cessionaría
senza soluzione di continuità e con mantenimento della posizione giuridica ed economica in essere di cui
al predetto contratto individuale di lavoro;
la Cessionaria subentra alla Cedente in tutti gli obblighi inerenti il rapporto di lavoro e garantisce al
lavoratore il medesÌmo inquadramento giurÌdico ed il medesimo trattamento economico, applicando al
rapporto cosi costiluito il CCN1............,..... , nonché I'anzianità di servizio e tutti i

diritti maturati e in corso di maturazione alla data della cessione det contratto;
la cessionaria garantisce, inoltre, tutti i crediti nascenti dal rapporto di lavoro vantati dal LavoraroTe ner
confronti della Cedente alla dala della cessione;
il Lavoratore dlchiara il proprio consenso alla cessione del contratto e accetta, pertanto, il subentro da
parte della Cessionaria nella titolarità del rapporto al posto della Cedente.

LUOgO e da ta...

Ced ente

Cessionaria

Lavoratore.-..
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