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AREA AFFARI GENERALI E ISTITUZIONALI E SERVIZI
ALLE PERSONE
DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE

N. SETTORIALE 630
DEL 18/12/2018

OGGETTO: IMMISSIONE IN RUOLO DEL SIG. GIANVITO ARMENISE (UTILIZZO
GRADUATORIA APPROVATA CON D.D. N. 521/1549 DEL 22.10.18: MOBILITA
VOLONTARIA EX ART. 30 D. LGS. N. 165/2001 PER LA COPERTURA A TEMPO
PIENO E INDETERMINATO DI N. 4 POSTI DI AMMINISTRATIVI CAT. C1

IL DIRIGENTE
VISTI:

e Gliartt. 107 e 183, comma 9 del D.Lgs. nr. 267 del 18 agosto 2000;
e ["art. 4, comma 2, D. Lgs. n. 165 del 30 marzo 2001;

e lo Statuto Comunale ed il Regolamento Comunale di Contabilita;

DATO ATTO, ai sensi dell’art. 6 bis della legge 7/8/1990 n. 241 e del vigente Piano Triennale
per la Prevenzione della Corruzione 2018-2020, che per il presente provvedimento finale non
sussistono motivi di conflitto di interesse, neppure potenziale, per chi lo adotta;

DETERMINA
DI APPROVARE integralmente il testo di seguito riportato;

ATTESTA

la regolarita tecnica dell’atto e la correttezza dell’azione amministrativa ai sensi dell’art.147-bis del
D.Lgs. 18/8/2000 n. 267.

Al sensi dell’art. 147-bis, comma 1, del D.Igs n. 267/2000 e del vigente Regolamento Comunale sui
Controlli Interni, la regolarita del procedimento istruttorio e che lo stesso & stato espletato nel
rispetto della vigente disciplina normativa, nazionale regionale nonché statutaria e regolamentare
vigente per il Comune di Trani e dei principi di regolarita e correttezza dell’azione amministrativa,
dando atto, ai dell’art: 6 bis della legge 7/8/1990 n. 241 e del vigente Piano Triennale per la
Prevenzione della Corruzione 2018-2020, che non sussistono motivi di conflitto di interesse,
neppure potenziale, nei propri confronti.

Al fini della pubblicita e della trasparenza amministrativa, sard pubblicata all’albo pretorio on line
per 15 giorni consecutivi.

IL DIRIGENTE




Richiamato il Decreto sindacale prot. n. 31421 del 27.09.18, con il quale risulta conferito allo
scrivente I'incarico di Dirigente del Servizio organizzazione e gestione risorse umane ed assimilate;

Richiamata la Deliberazione di Giunta Comunale di questo Comune n. 58 del 23/03/2018 avente
ad oggetto “ricognizione annuale delle eccedenze di personale e piano triennale dei fabbisogni di
personale — anni 2018-2019-2020. Adozione.”, la quale ha previsto la copertura a tempo pieno e
indeterminato, tra gli altri, di n. 4 posti di “Amministrativi - cat. C17;

Premesso che:

- con determinazione dirigenziale n. 335/844 del 12/07/2018 & stata indetta la selezione
pubblica, per titoli e colloquio, per la copertura a tempo pieno e indeterminato, tramite
mobilita esterna volontaria ai sensi dell'art. 30 del D.Lgs. n. 165/2001 di n. 4 posti di
Amministrativi cat. C1, il cui bando & stato pubblicato all’Albo Pretorio di questo Comune
dal giorno 13.07.18 al 13.08.18;

- con determinazione dirigenziale n. 459/1169 del 13.09.18 sono stati ammessi n. 13 (tredici)
candidati alla selezione per titoli e colloquio per la copertura, tramite mobilitd esterna
volontaria, a tempo pieno e indeterminato, di n. 4 posti di Amministrativi cat. C1 ;

- con determinazione dirigenziale n. 457/1205 del 13.09.18 ¢ stata nominata la Commissione
esaminatrice per |’espletamento del colloquio di selezione;

- con determinazione n. 521/1549 del 22.10.18 ¢ stata approvata la graduatoria finale della
selezione in argomento, di seguito riportata:

[ N

' PROGR. COGNOME E NOME LUOGO E DATA DI NASCITA PUNTEGGIO

| l TOTALE

l 1 LOTITO ROSA TRANI, 24/03/70 78/100

| 2 BEVILACQUA ERICA MOLA DI BARI, 08/06/1980 74,20/100

| 3 DI DOMIZIO FRANCESCO | TRANI, 22/05/1966 73,50/100

1 4 PAPAGNI GIUSEPPE BISCEGLIE, 09/01/1971 86,50/100

! 5 LABIANCA ARCANGELA BARLETTA, 01/07/1969 82/100

j 6 DE TOMMASO ELISABETTA | ANDRIA, 05/08/1968 81,10/100
7 DELCURATOLO DEBORA | ROMA, 03/05/1972 80,60/100

i 3 TEDESCHI ANTONIO BARLETTA, 22/07/1974 75,50/100

| 9 | DI BISCEGLIE ANGELA CORATO, 25/10/1983 66,60/100
10 ARMENISE GIANVITO BARI, 26/02/1978 66,45/100

L VARESANO VITO CORATO, 25/03/1967 65,90/100

Richiamata, altresi, la Deliberazione di Giunta Comunale di questo Comune n. 205 del 30/11/2018
avente ad oggetto “Aggiornamenio fabbisogno 2018 ed adozione Piano Triennale fabbisogno del
personale 2019/2020", la quale, con riferimento all’annualita 2018, ha modificato la
programmazione del personale di cui alla D.G.C. n. 58 del 23/03/2018, prevedendo la copertura ¢ di
complessivi n. 10 posti di Istruttore Amministrativo cat. C;

Ritenuto, dunque, di poter procedere alla copertura di siffatte figure professionali mediante utilizzo
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della richiamata graduatoria di cui alla d.d. n. 521/1549 del 22.10.18, per evidenti ragioni di
economicitd dell’azione amministrativa;

Preso atto che con comunicazione pervenuta a mezzo pec in data 01/12/2018, acquisita al
protocollo generale dell’Ente in data 13.12.2018 al n. 41358, la candidata dott.ssa Di Bisceglie
Angela ha comunicato la sua indisponibilita al trasferimento presso il Comune di Trani;

Considerato, dunque, che, stante siffatta rinuncia da parte della predetta candidata collocata al
nono posto della graduatoria, € possibile procedere all’integrale utilizzo della graduatoria in
argomento, sino al candidato collocato all’ultimo posto (undicesimo) della graduatoria suddetta;

Vista la nota prot. n. 38669 del 28/11/2018, con la quale il Direttore Generale dell’Universita di
Foggia, riscontrando la Ns. richiesta del 25/10/2018, ha rilasciato il nulla osta al trasferimento per
mobilita ex art. 30 del D.Lgs. n. 165/2001 presso il Comune di Trani del sig. Gianvito Armenise,
cat. C pos. econ. C2, fissando quale decorrenza per la cessione del contratto la data del 01/01/2019;

Ritenuto, pertanto, di poter procedere all’assunzione con decorrenza 01/01/2019 del sig. Gianvito
Armenise, collocato al decimo posto della graduatoria approvata con D.D. n. 521/1549 del
22.10.18;

Considerato che, ai sensi dell’art. 30 co. 2-bis del D.Lgs 165/2001, I'inquadramento va effettuato
nella stessa posizione economica acquisita nell’Ente di provenienza;

Rilevato che il sig. Gianvito Armenise, rinveniente dall’Universitad di Foggia, & inquadrato nella
categoria C - posizione economica C2 del Comparto Istruzione e Ricerca, corrispondente
all'inquadramento nella categoria C - posizione economica C1 del Comparto Funzioni Locali;

Precisato che I’indennita di comparto di cui all’art. 33 CCNL del personale del comparto delle
Regioni e delle Autonomie locali del 22/01/2004 assorbe, essendo di importo maggiore, I'indennita
accessoria mensile di cui all’art. 41, comma 4, de] CCNL Universita del 27/1/2005;

Considerato che il Bilancio di previsione triennale 2018-2020 ¢& stato approvato con D.C.C. n. 49
del 27/04/2018;

Visti:

il vigente Regolamento per la mobilita esterna ex art. 30 D.Lgs n. 165/2001 e ss.mm.eii.;
- lo Statuto Comunale;
- il D.Lgs. n.267/2000 e ss.mm.ii;

- il D.Lgs. n.165/2011 e ss.mm.ii;

DETERMINA

1. DI APPROVARE la premessa quale parte integrante e sostanziale del presente
provvedimento;

1. DI DARE COPERTURA a n. | posto a tempo pieno e indeterminato di “Istruttore
Amministrativo” cat. C mediante applicazione dell’art. 30 del D.Lgs n. 165/01 e del vigente
Regolamento di mobilita approvato con Delibera di G.C. n. 67 del 29.03.18;




2. DI PRENDERE ATTO della nota prot. n. 38669 del 28/11/2018, con la quale il Direttore
Generale dell’Universita di Foggia, riscontrando la Ns. richiesta del 25/10/2018. ha
rilasciato il nulla osta al trasferimento per mobilita ex art. 30 del D.Lgs. n. 165/2001 presso
il Comune di Trani del sig. Gianvito Armenise, cat. C pos. econ. C2, fissando quale
decorrenza per la cessione del contratto la data del 01/01/2019;

3. DI IMMETTERE per I'effetto, in ruolo a tempo pieno e indeterminato, presso 1'Area
Segreteria Generale, con decorrenza 01/01/2019 il sig. Gianvito Armenise - collocato al
decimo posto della graduatoria approvata con D.D. n. 521/1549 del 22.10.18 - proveniente
dall’Universita di Foggia, cedente il contratto, presso cui il predetto dipendente risulta
inquadrato nella categoria C - posizione economica C2 del Comparto Istruzione e Ricerca,
corrispondente all’inquadramento nella categoria C - posizione economica C1 del Comparto
Funzioni Locali;

4. DIDARE ATTO che il sig. Armenise conservera I’anzianita di servizio gia maturata presso
I’Amministrazione di provenienza;

5. DI INQUADRARE, pertanto, presso il Comune di Trani il sig. Gianvito Armenise nella
categoria di Istruttore Amministrativo — cat. C — posizione economica C1, corrispondendo il
trattamento economico tabellare annuo lordo pari a € 20.893,67 (comprensivo dell’indennita
di comparto) ripartito su dodici mensilita, oltre alla 13 mensilita:

6. DI DARE ATTO che il suddetto dipendente dovra sottoscrivere il relativo contratto di
cessione del rapporto di lavoro, come da schema allegato che costituisce parte integrante e
sostanziale del presente provvedimento;

7. DI DARE ATTO che le somme relative al trattamento economico - di cui al punto 6 del
dispositivo della presente determinazione - s’intenderanno impegnate ex lege (ai sensi
dell’art. 183 c. 2 lett. a) del d.lgs. 267/2000) sui seguenti capitoli:

- Cap. 2033 per Retribuzione

- Cap. 2034 per Oneri Riflessi

- Cap. 2065 per Irap

8. DIDARE ATTO che il presente provvedimento non ¢ rilevante ai fini dell’amministrazione
trasparente di cui al D. Lgs. n. 33/2013.

11 Dirigente AREA AFFARI GENERALI E
ISTITUZIONALI E SERVIZI ALLE
Il presente documento & sottoscritto con firma digitale - ai sensi degli art. 23, 25 DPRpggR0GNgart .20 e 21 D.Igs
8272005 da: Leonardo Cuocci Martorano
Leonardo Cuccci Martorano;1;8975860




Comune di Trani

% Visti

Estremi della Proposta

! Proposta Nr. 2018 {3341

Settore Proponente: AREA AFFARI GENERALI E ISTITUZIONALI E SERVIZI ALLE PERSONE
Ufficio Proponente: Servizio Personale - Gestione Giuridica

| Oggetto: IMMISSIONE IN RUOLO DEL SIG. GIANVITO ARMENISE (UTILIZZO GRADUATORIA APPROVATA
CON D.D. N. 521/1549 DEL 22.10.18: MOBILITA VOLONTARIA EX ART. 30 D. LGS. N. 165/2001

PER LA COPERTURA A TEMPO PIENO E INDETERMINATO DI N. 4 POSTI DI AMMINISTRATIVI
CAT.C1

Nr. adozione settore: 630 Nr. adozione generale:
| Data adozione: 18/12/2018

— Visto Contabile

In ordine alla regolarita contabile della presente proposta, ai sensi dell'art. 151, comma 4, TUEL - D.Lgs. n. 267 del
18.08.2000, si esprime parere FAVOREVOLE.

Sintesi parere: VISTO FAVOREVOLE

Data 18/12/2018 Responsabile del Servizio Finanziario

Michelangelo Nigro

Il presente documento & sottoscritto con firma digitale - ai sensi degli art. 23, 25 DPR 445/2000 e art .20 e 21 D.lgs
82/2005 da:

NIGRO MICHELANGELO;1;49908602088318860450596018813326241115




CESSIONE DEL CONTRATTODI LAVORO
Cessione del contratto di lavoro ex artt. 1406 e successivi del C.C.

CESSIONE DEL CONTRATTO DI LAVORO EX ARTT. 1406 E S, cc

Fra le parti si intende redatta la seguente scrittura privata:

I"Amministrazione................cccocccoounn...., CON Sede Mecsiicisiiiesssississisinsrmnsssscronn, ColFe evvsssssecsssosestonss siassesesinnisg
nella persona del legale rappresentante........oooooooo , che elegge domicilic nella
sede municipale stante il proprio ruolo ... di seguito denominata "Cedente";

I'Amministrazione COMUNE DI con sede in, =, - nella persona
del legale rappresentante Dott. — che elegge domicilio nella sede municipale stante il
proprio ruglo di » di seguito denominata "Cessionaria";

il Y= nato Rt Lot T SO CUR | BTSSR residents
in.... wrnrminnns COOICE  fISCIE .ot allo stato dipendente con

rapparto di lavoro subordinato a tempo indeterminato stipulato con il Cedente, inquadrato in categoria
... del vigente ordinamento professionale del perscnale dipendents e con profilo professicnale di
.......................................................... di seguito denominato "Lavoratore";

PREMESSO CHE
tra I'Amministrazione Cedente e il Lavoratore & in essere un rapporto di lavoro subordinato, stipulato in
= | = W In relazione alla posizione  di.ooeooroooooo Categoria
i-{E8 1 1= | cr- o Posizione economica......o. e :
il Lavoratore presso lz Cedente 3 inquadrato con F qualifica
Al e livello. ., del
CCNL

tutto cid premesso

S| CONVIENE QUANTO SEGUE

con il presente scrittura I'amministrazione Cedente cede all'amministrazione Cessionarig, ai sensi degli
artt.1406 e seguenti del Codice civile, il contratte di lavoro in premessa con decorrenza dal c.o.ovveeeeiean o, .
per effetto della predetta cessione il Lavoratore passz direttamente alle dipendenze della Cessionaria
senza soluzione di continuitd e con mantenimento della posizione giuridica ed economica in essere di cui
al predetto contratto individuale di lavoro;

la Cessionaria subentra alla Cedente in tutti gli obblighi inerenti il rapporto di lavoro e garantisce al
lavoratore il medesimo inquadramento giuridico ed il medesimo trattamento economico, applicando al
rapparto cosi CoStitUto il CONLu.uvu oo oo ., nonché l'anzianitd di servizio e tutti i
diritti maturati e in corso di maturazione alla data della cessione del contratto;

la Cessionaria garantisce, inoltre, tutti i crediti nascenti dal rapperto di lavoro vantati dal Lavoratore nei
confronti della Cedente alla data dellz cessione;

il Lavoratore dichiara il proprio consenso alla cessione del contratto e accetta, pertanto, il subentro da
parte della Cessionaria nella titolzrita del rapporto al posto dellz Cedente.

BEie- o Ts v S S

CEEREE s e

LaVOratore. ..o e




L’Addetto alla Pubblicazione 3?"8 8

ATTESTA
che la presente Determinazione Dirigenziale viene affissa in data odierna all’ Albo Pretorio di questo Comune.
Trani, li /{(2 ‘ i B

L’ADDETTO ALLA PUBBLI NE

Si attesta che il presente atto & stato pubblicato all’Albo Pretorio di questo Comune per 15 gg.

consecutivi dal al e che avverso lo stesso non sono pervenute opposizioni.
Trani, Ii T

Sl @ofor] &

L’ADDETTO ALLA PUBBLICAZIONE IL SEGRETARIO GEN



