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Citta di Trani
Medaglia d’Argento al Merito Civile
Provincia Barletta Andria Trani

AREA AFFARI GENERALI E ISTITUZIONALI E SERVIZI
ALLE PERSONE
DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE

N. SETTORIALE 612 .
DEL 14/12/2018

OGGETTO: ATTIVAZIONE COMANDO DELLA DR.SSA PAOLA DE CILLIS, FUNZIONARIO
SPECIALISTA AMMINISTRATIVO, CATEGORIA D3.

IL DIRIGENTE

VISTI:
e gliartt. 107, 163 —commi | e 2 e 183, comma 9, del D.Lgs. nr. 267 del 18 agosto 2000,
e |'art. 4, comma 2, D. Lgs. n. 165 del 30 marzo 2001;
¢ |o Statuto Comunale e il Regolamento Comunale di Contabilita;

DATO ATTO, ai sensi dell’art. 6 bis della legge 7/8/1990 n. 241 e del vigente Piano Triennale per la
Prevenzione della Corruzione 2016-2018, che per il presente provvedimento finale non sussistono motivi di
conflitto di interesse, neppure potenziale, per chi lo adotta;

DETERMINA
DI APPROVARE integralmente il testo di seguito riportato;

DI DARE ATTO che il presente provvedimento ¢ esecutivo dalla data di apposizione del visto da parte del
Dirigente dell’ Area Economico-Finanziaria ai sensi dell’art. 151 e 147 bis del D.Lgs. 18/8/2000 n. 267 come
da allegato;

ATTESTA

la regolarita tecnica dell’atto e la correttezza dell’azione amministrativa ai sensi dell’art.147-bis del D.Lgs.
18/8/2000 n. 267.

Al sensi dell’art. 147-bis, comma 1, del D.lgs n. 267/2000 e del vigente Regolamento Comunale sui Controlli
Interni, la regolarita del procedimento istruttorio e che lo stesso & stato espletato nel rispetto della vigente
disciplina normativa, nazionale regionale nonché statutaria e regolamentare vigente per il Comune di Trani e
dei principi di regolarita e correttezza dell’azione amministrativa, dando atto, ai dell’art. 6 bis della legge
7/8/1990 n. 241 e del vigente Piano Triennale per la Prevenzione della Corruzione 2018-2020, che non
sussistono motivi di conflitto di interesse, neppure potenziale, nei propri confronti.

Ai fini della pubblicita e della trasparenza amministrativa, sara pubblicata all’albo pretorio on line per 15
giorni consecutivi,




IL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO
ATTESTA
ai sensi dell’art 147-bis comma 1, d. dlegsl. N. 267/2000 e del vigente Regolamento Comunale sui Controlli Interni, la
regolarita del procedimento istruttorio e che lo stesso € stato espletato nel rispetto della vigente disciplina normativa,
nazionale regionale nonché statutaria e regolamentare vigente per il Comune di Trani e dei principi di regolariti e
correttezza dell’azione amministrativa, dando atto, ai sensi dell’art. 6 bis della legge 7/8/1990 n. 241 e del vigente Piano
Triennale per la Prevenzione della Corruzione 2018-2020, che non sussistono motivi di conflitto di interesse, neppure
potenziale nei propri confronti.
L’ ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO
del Rosso Angela

IL DIRIGENTE

RICHIAMATO il Decreto Sindacale prot. n.31421 del 27 settembre 2018, oggetto: "Modifiche ed
integrazioni al decreto sindacale n.25748 del 31/08/2018 ridefinizione ed assegnazione incarichi dirigenziali
a seguito aggiornamento macrostrutfura” con il quale si conferma il mantenimento ad interim della
responsabilita del servizio personale al dott. Leonardo Cuocci Martorano sino al 31/12/2018;

PREMESSO che per il Comune di Trani si rende necessario ed urgente acquisire presso 1"Area servizi
demografici e statistici, per carenza di personale direttivo, una unitd con la qualifica di funzionario
specialista amministrativo cat. D3;

ATTESO:

- che al fine di sopperire alle succitate esigenze ¢ stata inolirata al Comune di Ruvo di Puglia, con nota del
29/04/2018 prot. 12908, la richiesta di assegnazione in comando a tempo pieno, per il periodo di un anno,
dell’avv. Paola de Cillis, funzionario specialista amministrativo, avendo la stessa presentato istanza con cui
richiedeva di prestare servizio presso il Comune di Trani;

- che a riscontro, la Direzione del Comune di Ruvo di Puglia comunicava la disponibilita alla attivazione
dell’istituto del Comando a decorrere dal 14 maggio 2018;

- che con provvedimento di Giunta del Comune di Ruvo - Atto di indirizzo - veniva autorizzata
I’assegnazione in comando della dipendente del Comune di Ruvo di Puglia, dott.ssa Paola De Cillis,
Funzionario Specialista Amministrativo, categoria D3, posizione economica D6, presso il Comune di Trani,
a tempo pieno e per anni uno a decorrere dal 14 maggio 2018;

RICHIAMATI:

- lPart. 30 c. 2-sexies del D. Lgs. n. 165/2001 che prevede I'utilizzo da parte di pubbliche
amministrazioni di personale di altre amministrazioni attraverso [I'istituto dell’assegnazione
temporanea (comando) per un periodo non superiore ai tre anni;

- lart. 1 ¢. 413 della Legge Finanziaria n. 228/2012 secondo cui i provvedimenti con i quali sono
disposte le assegnazioni temporanee del personale tra amministrazioni pubbliche, di cui all'articolo
30, comma 2-sexies, del Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165, sono adottati d'intesa tra le
amministrazioni interessate, con 'assenso dell'interessato;

ACQUISITO, altresi, per le vie brevi il consenso dell’interessata;

VERIFICATO che nella vigente disciplina contrattuale relativa al comparto Regioni-Autonomie Locali,
non & attualmente prevista una autonoma e specifica regolamentazione dell’istituto del comando, ma che su
di un piano generale, tenendo conto della normale e consolidata prassi applicativa dell’istituto, secondo
I’Aran (orientamento applicativo RAL 1360 del 31.07.2012) il comando del personale consente
I'utilizzazione temporanea di un lavoratore da parte di un diverso datore di lavoro pubblico (ente utilizzatore)
senza determinare ’estinzione del rapporto di lavoro tra il dipendente e I'ente di originaria ed effettiva
appartenenza;

CONSIDERATO che, ai sensi dell’art. 70 del D. Lgs. n. 165/2001 comma 12, I’Amministrazione che
utilizza il personale rimborsa all’amministrazione di appartenenza Ionere relativo al trattamento
fondamentale;
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RITENUTO, pertanto, per le considerazioni che precedono, necessario ricorrere all’utilizzo del comando
dell’avv. Paola de Cillis, Funzionario Specialista Amministrativo categoria D3, posizione economica D6, in
servizio presso il Comune di Ruvo di Puglia, a tempo pieno e per anni uno a decorrere dal 14 maggio 2018;

PRECISARE che le competenze stipendiali, spettanti alla dipendente per il servizio prestato in comando,
compresi gli oneri previdenziali e assistenziali di competenza del datore di lavoro e le relative ritenute di
legge, salvo il salario accessorio, saranno corrisposte dal Comune di Ruve di Puglia in via di anticipazione e
saranno rimborsate da parte del Comune di Trani a chiusura dell’esercizio 2018, per il periodo 14 maggio 31
dicembre 2018, e il saldo sara effettuato a conclusione del periodo del comando, fissato, allo stato, al 13
maggio 2019

VISTI:
- il D.Lgs. n. 267/2000, come modificato ed integrato dal D.Lgs. n. 126/2014, ed in particolare gli articoli
183, comma 5 e 184;
-il D.Lgs. n. 118/2011 ed in particolare il principio contabile applicato della contabilita finanziaria;
- il vigente Regolamento di Contabilita;
- lo Statuto Comunale
DETERMINA

1) la premessa costituisce parte integrante e sostanziale del presente provvedimento;

2) DI APPLICARE, per le ragioni su riportate. I'istituto del comando, presso I’Area Servizi Gestione
Giuridica del Personale e Statistici di questa Amministrazione, la dipendente del Comune di Ruvo di Puglia,
avv. Paola De Cillis, Funzionario Specialista Amministrativo, categoria D3, posizione economica D6, a
tempo pieno e per anni uno a decorrere dal 14 maggio 2018;

3) DI PRENDERE ATTO che le competenze stipendiali, spettanti alla dipendente per il servizio prestato in
comando, compresi gli oneri previdenziali e assistenziali di competenza del datore di lavoro e le relative
ritenute di legge, salvo il salario accessorio, saranno corrisposte dal Comune di Ruvo di Puglia in via di
anticipazione e saranno rimborsate da parte del Comune di Trani a chiusura dell’esercizio 2018, per il
periodo 14 maggio 31 dicembre 2018, e il saldo sard effettuato a conclusione del periodo del comando,
fissato, allo stato, al 13 maggio 2019;

4) DI PRENOTARE la spesa complessiva di €.44.423,54 (quarantaquattromilaquattrocentoventitre/54)
(comprensiva di Ratei di 13#, oneri riflessi, IRAP e INAIL) di cui:

- €.27.900,63 — per il periodo 14/05/2018 al 31/12/2018 - sul Cap.212 - esercizio finanziario 2018;
- €.16.522,91 - per il periodo 01/01/2019 al 13/05/2019 — sul Cap.212 - esercizio finanziario 2019.

5) DI IMPEGNARE, pertanto, ai sensi dell’art.183 del D.Lgs. n.267/2000 e del principio contabile
applicato all. 4/2 al D.Lgs. n.118/2011, le seguenti somme corrispondenti ad obbligazioni giuridicamente
perfezionate, con imputazione agli esercizi in cui le stesse sono esigibili:

| Eserc. Finanz. {2018
CapJ/Art.  |212 |Descrizione Rimborso ad altri Comuni Spese per Personale Comando |
Macroaggregat| 104 | Miss/Progr. 1.11 | PdC finanziario | 1.04.01.02.003
o _ , . = = _
' Centro di costo| 1130 | Compet. Econ. Spesa non ricorr.
SIOPE . oifes & cup... @
Creditore COMUNE RUVO DI PUGLIA
Causale RIMBORSO PER COMPETENZE STIPENDIALI
‘Modalita ~  BILANCIO COMUNALE
finan, "
Imp./Pren. n. ! Importo €. 27.900,63 | Frazionabile in 12 | no

[¥%Y



6) DI IMPUTARE la spesa complessiva di €.27.900,81 in relazione alla esigibilita della obbligazione, come
segue:

Progr. Esercizio Capl/art. Importo
2018 212 €.27.900,63

7) DI IMPEGNARE, altresi, ai sensi dell’art.183 del D.Lgs. n.267/2000 e del principio contabile applicato
all. 4/2 al D.Lgs. n.118/2011, le seguenti somme corrispondenti ad obbligazioni giuridicamente perfezionate,
con imputazione agli esercizi in cui le stesse sono esigibili:

| Eserc. Finanz. 2019
Cap./Art. 212 Descrizione | Rimborso ad altri Comuni Spese per Personale Comando
Macroaggregato | 104 Miss/Progr. 1.11 PdC finanziario | 1.04.01.02.003
Centro di costo | 1130 | Compet. Econ. Spesa non
" - . ricorr.
' SIOPE CIG2: cup
Creditore COMUNE RUVO DI PUGLIA
Causale - RIMBORSO PER COMPETENZE STIPENDIALI
Modalita finan. | BILANCIO COMUNALE
| Imh‘ JPren; n.' Importo €.16.522,91 gazionabile in | no
L

8) DI IMPUTARE la spesa complessiva di €.16.522,91 in relazione alla esigibilita della obbligazione, come
segue:

Progr. Esercizio Cap/art. Importo
2019 212 €.16.522,91

9) DI TRASMETTERE il presente atto all’Ufficio Ragioneria per 1’adozione dei provvedimenti
consequenziali;

10) DI DARE ATTO che il presente provvedimento n#on & rilevante ai fini dell’amministrazione trasparente
di cui al D.Lgs. n.33/2013;

11) la presente Determinazione non contiene dati personali ai sensi del D.Lgs. 30/6/2003 n. 196 “Codice in
materia di protezione dei dati personali”.

11 Dirigente AREA AFFARI GENERALI E
ISTITUZIONALI E SERVIZI ALLE
PERSONE
Leonardo Cuocci Martorano

Il presente documento & sottoscritto con firma digitale - ai sensi degli art. 23, 25 DPR 445/2000 e art .20 e 21 D.Igs
82/2005 da:

Leonardo Cuocci Martorano;1;8975860



Comune di Trani
Provincia di Barletta-Andria-Trani

ATTESTAZIONE DI COPERTURA FINANZIARIA

Determinazione AREA AFFARI GENERALI E ISTITUZIONALI E SERVIZI ALLE PERSONE nr.612 del 14/12/2018

ESERCIZIO: 2018  Impegno di spesa 2018 1594/0 Data: 17/12/2018 Imporio: 27,900.63
Oggetto: RIMBORSO PER COMPETENZE STIPENDIALI
SIOPE: 1.04.01.02.003 - Trasferimenti correnti a Comuni
Piano dei Conti Fin.:  1.04.01.02.003 Trasferimenti correnti a Comuni
Beneficiario: COMUNE di RUVO DI PUGLIA
Bilancio
Anno: 2018 Stanziamento aftuale: 170,334.41
Missione: 1 - Servizi istituzionali, generali e di gestione Impegni gia® assunti: 142,395.58
Programma: 11 - Altri servizi generali Impegno nr. 1594/0: 27,900.63
Titolo: 1 - Spese carrenti Totale impegni: 170,296.21
Macroaggregato: 104 - Trasferimenti correnti Disponibilita residua: 38.20
Piano Esecutivo di Gestione
Anno: 2018 Stanziamento attuale: 170,334.41
Capitolo: 212 Impegni gia® assunti: 142,395.58
Oggetto: RIMBORSO AD ALTRI COMUNI SPESE PER PERSONALE Impegno nr. 1594/0: 27,900.63
COMANDATO i "

Totale impegni: 170,296.21

Disponibilita residua: 38.20
Progetto: ALTRI SERVIZI GENERALI
Resp. spesa: 1130 - Organi Istituzionali

Resp. servizio: 1130 - Organi Istituzionali

TRANIIi, 17/12/2018

il compilatore

TIMBR.C

Il Responsabile del Settore Finanziario

Il Dirigente




Comune di Trani
Provincia di Barletta-Andria-Trani

ATTESTAZIONE DI COPERTURA FINANZIARIA

Determinazione AREA AFFARI GENERALI E ISTITUZIONALI E SERVIZI ALLE PERSONE nr.612 del 14/12/2018

ESERCIZIO: 2018  Impegno di spesa 2019 156/0 Data: 17/12/2018 Importo: 16,522.91
Oggetto: RIMBORSO PER COMPETENZE STIPENDIALI
SIOPE: 1.04.01.02.003 - Trasferimenti correnti a Comuni

Piano dei Conti Fin.: 1.04.01.02.003 Trasferimenti correnti a Comuni
Beneficiario: COMUNE di RUVO DI PUGLIA

Bilancio

Anno: 2019 Stanziamento attuale: 110,334.41
Missione: 1 - Servizi istituzionali, generali e di gestione impegni gia® assunti: 93,623.51
Programma: 11 - Altri servizi generali Impegno nr. 156/0: 16,522.91
Titolo: 1 - Spese comrenti Totale impegni: 110.146.42
Macroaggregato: 104 - Trasferimenti correnti Disponibilita residua: 187.99

Piano Esecutivo di Gestione

Anno: 2019 Stanziamento attuale: 110,334.41
Capitolo: 212 impegni gia® assunti: 93,623.51
Oggetto: RIMBORSO AD ALTRI COMUNI SPESE PER PERSONALE impegno nr. 156/0: 16,522.91
COMANDATO Totale impegni: 110,146.42
Disponibilita residua: 187.99

Progetto: ALTRI SERVIZ| GENERALI

Resp. spesa: 1130 - Organi Istituzionali
Resp. servizio: 1130 - Organi Istituzionali

TRANL i, 17/12/2018

il compilatore Il Responsabile del Settore Finanziario
TIMBRO Il Dirigente



B Visti

g Comune di Trani

— Estremi della Proposta

PropostaNr. 2018 [ 3286
Settore Proponente: AREA AFFARI GENERALI E ISTITUZIONALI E SERVIZI ALLE PERSONE

Ufficio Proponente: Servizio Personale - Gestione Giuridica

Oggetto: ATTIVAZIONE COMANDO DELLA DR.SSA PAOLA DE CILLIS, FUNZIONARIO SPECIALISTA
AMMINISTRATIVO, CATEGORIA D3.

Nr. adozione settore: 612 Nr. adozione generale:
Data adozione: 14/12/2018

— Visto Contabile

In ordine alla regolarita contabile della presente proposta, ai sensi dell'art. 151, comma 4, TUEL - D.Lgs. n. 267 del
18.08.2000, si esprime parere FAVOREVOLE.

Sintesi parere: VISTO FAVOREVOLE

Data 17/12/2018 Responsabile del Servizio Finanziario

Michelangelo Nigro

g gggggtg documento & sottoscritto con fira digitale - ai sensi degli art. 23, 25 DPR 445/2000 e art .20 e 21 D.Igs
a:

NIGRO MICHELANGEL(O;1;49908602088318860450596018813326241115



L’Addetto alla Pubblicazione .3 Z 5 Q

ATTESTA
che la presente Determinazione Dirigenziale viene affissa in data odierna all’Albo Pretorio di questo Comune.
Trani, li 18/12/2018

L’ADDETTO ALLA CAZIONE

Si attesta che il presente atto & stato pubblicato all’Albo Pretorio di questo Comune per 15 gg.
consecutivi dal 18/12/2018 al 02/01/2019 e che avverso lo stesso non sono pervenute opposizioni.

Trani, li 18/12/2018

L’ADDETTO ALLA PUBBLICAZIONE IL SEGRETARIO GENERALE



