
wql
Città di Trani

Medaglia d'Argento al Merìto Cívile
Provincia Barletta Andria Trani

AREA AFFARI GENERALI E ISTITUZIOT{ALI E SERVIZI
ALLE PERSONE

DETERMINAZIOI|-f,, DIRIGENZIALE

N. SETTORIALE 613
N. GENERALE 1932 DEL I4INNOIS

OGGETTO: MOBILITA VOLONTARIA EX ART.30 D. LGS. N. 165/2001 PER LA COPERTURA
A TEIIÍPO PIENO E INDETERMINATO DI I\.4 POSTI DI AMMINISTRATIVI CAT,
Cl. IM}trSSIONE INRUOLO DEL DOTT. GIUSEPPE PAPAGNI



{H}
Città di Trani

Medaglia d'Argento uI Merito Civile
Provincia Barletta Andria Trani

AREA AFFARI GENERALI E ISTTTUZIONALI E SERVIZI
ALLE PERSONE

DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE

N. SETTORIALE óI3
DELl4ll2l20t8

OGGEîTO: MOBILITA VOLONTARIA EX ART.30 D. LGS. N, 165/2001 PER LA COPERTURA
A TEMPO PIENO E INDETERMINATO DI N. 4 POSTI DI AMMINISTRATIVI CAT.
Cl. IMMISSIONE IN RUOLO DTL DOTT, GruSEPPE PAPAGNI

IL DIRJGENTE

YISTI:
o gli artt. 107, 163 - commi i e 2 e 183, comma 9, del D-Lgs. nr. 267 del l8 agosto 2000;
. l'art.4, comma 2, D. Lgs. n. 165 del 30 marzo 2001:
. lo Statuto Comunale e il Regolamento Comunale di Contabilità:

DATO ATTO, ai sensi dell'art. 6 bis della legge 7/8/1990 n. 241 e del vigente Piano Triennale
per la Prevenzione della Corruzione 2016-2018. che per il presente prowedimento finale non
sussistono motivi di conflitto di interesse, neppure potenziale. per chi lo adotta:

DETERMINA

DI APPROVARE integralmente il testo di seguito riportato;

DI DARE ATTO che il presente provvedimento è esecutivo dalla data di apposizione del visto da
parte del Dirigente dell'Area Economico-Finanziaria ai sensi dell'art. 151 e 147 bis del D.Lgs.
l8/8i2000 n. 267 come da allegato;

ATTESTA
la regolarità tecnica dell'atto e la correttezza dell'azione amministrativa ai sensi dell'art.147-bis del
D.Lgs. l8/8/2000 n. 267.
Ai sensi dell'art. 147-bis, comma l, del D.lgs n. 26712000 e del vigente Regolamento Comunale sui
Controlli Interni, la regolarità del procedimento isÍuttorio e che lo stesso è stato espletato nel
rispetto della vigente disciplina normativa, nazionale regionale nonché statutaria e regolamentate
vigente per il Comune di Trani e dei principi di regolarità e correttezza dell'azione amministrativa,
dando atto. ai dell'art. 6 bis della legge 7/8/1990 n. 241 e del vigente Piano Triennale per la
Prevenzione della Conuzione 2016-2018, che non sussistono motivi di conflitto di interesse.
neppure potenziale, nei propri confronti.
Ai fini della pubblicità e della Íasparenza amministrativa, sarà pubblicata all'albo pretorio on line



per l5 giorni consecutivi.

IL DIRIGENTE
Dr. Leonardo Cuocci lllarlorano

IL DIRIGENTE

Richiamato il Decreto sindacale prot. n.3l42l del 27.09.18, con il quale risulta conferiro allo
scrivente I'incarico di Dirigente del Sen'izio organizzazione e gestione risorse umane ed assimilate:

Richiamata la Deliberazione di Giunta Comunale di questo Comune n. 58 del 23103/2018 avente
ad oggetto "ricognizione anntnle delle ecceclenze di personale e piano triennale dei.fabbisogni di
personole - anni 2018-2019-2020. Adozione. ", la quale ha previsto la copenura a tempo pieno e

indeterminato, tra gli altri. di n.4 posti di "Amministrativi - cat. Cl":

Richiamata. altresì, la Deliberazione di Giunta Comunale di questo Comune n. 205 del 30/11/2018
avente ad oggelto "Aggiornamento fabbisogno 2018 ed adozione Piano Triennale fabbisogno del
personale 20I9i2020";

Premesso che:

con determinazione dirigenziale n. 335i844 del 1210712018 è stata indetta la selezione

pubblica. per titoli e colloquio, per la copertura a tempo pieno e indeterminato, tramite

mobilita estema volontaria ai sensi dell'a(. 30 del D.Lgs. n. 165/2001 di n. 4 posti di
Amministrativi cat. Cl, il cui bando è stato pubblicato all'Albo Pretorio di questo Comune

dal giorno 13.07.18 al 13.08.18;

con determinazione dirigenziale n.459/1169 del 13.09.18 sono stati ammessi n. l3 (tredici)

candidati alla selezione per titoli e colloquio per la copertura, tramite mobilità estema

volontaria, a tempo pieno e indeterminato, di n. 4 posti di Amministrativi cat. Cl :

con determinazione dirigenziale n.457/1205 del 13.09.18 è stata nominata la Commissione

esaminatrice per l'espletamento del colloquio di selezione:

con determinazione n. 521/1549 del 22-10.18 è stata approvata la graduatoria finale della

selezione in argomento, di seguito riportata:

IL RESPONSABILE DEL PROCEDI\,IENTO
.A.TTESTA

ai sensi dell'art 147-bis comma I, d. dlegsl. N. 267i2000 e del vigente Regolamento Comunale sui Conrrolli Intemi, la
regolarità del procedimento isùuttorio e che lo stesso è stato sspletato n€l dspetto della vigente disciplina normariva,
nazionale regionale nonché statutaria e regolamentare vigente per il Comune di Trani e dei principi di regolarità e

conettezza dell'azione amministrativa. dando atto, ai sensi dell'art. 6 bis detla legge 7i8i 1990 n. 241 e del vigente Piano
Triennale per la Prevenzione della Corruzione 2016-2018, che non sussistono motil.i di conflitto di interesse, neppure
potenziale nei propri confronti.

IL RESPONS.{BILE DEL PROCEDTIIIENTO
Dr.ssa Lucrezia Claudia Tesoro

N.
PROGR. COGNON,IE E NOME LUOGO E D.A,TA DI NASCITA PUNTf,GGIO

TOTALE

1 LOTTTO ROSA TRANT. 24i 0ii 70 78/100

2 BEVILACQUA ERICA MOLA DI BARI, O8iO6/1980 ?+,20/100

2



3 DI DOIVÍIZIO FRANCESCO TMNI, 22i05l1966 73,50/ 100

4 PAPAGNI GIUSEPPE BISCEGLIE, O9IOlII97I 86.50i 100

3 LABIAIiCA ARCANGELA BARLETTA, OI/07/I969 82/100

6 DE TOMIIIASO ELISABEI]TA ANDRIA, 05/08/1968 8l, t 0/ 100

7 DELCURATOLO DEBORA ROMA,03/05/1972 80,60/100

I TEDESCHI ANTONIO BARLETTA, 2210711974 75,50i 100

9 DI BISCEGLIE ANGELA coRATO, 2si l0/r 983 66.60i 100

10 ARMENISE GIAN!'ITO BARr.26102/1978 66,45/ 100

11 VARESANO VITO coRATO. 25031t967 65,90/100

Dato atto di aver inoltrato con propria nota prot. n. 35254 del25/10/2018, indirizzata al lr,fagnifico
Rettore del Politecnico di Bari ed al Direttore Generale - Direzione Gestione Risorse e Servizi
Istituzionali del Politecnico di Bari. richiesta di rilascio del formale e definitivo nulla osta al
trasferimento per mobilità ex art. 30 del D.Lgs. n. 165/2001 presso il Comune di Trani del dott.
Giuseppe Papagni. utilmente collocato al quarto posto della richiamata graduatoria;

Vista la nota prot. n. 213 5 I del 29i 10i2018, successivamente rettificata con nota prot. n. 22482 del
l2i I l/2018, con la quale il Direttore Generale - Direzione Gestione Risorse e Servizi Istituzionali
del Politecnico di Bari ha rilasciato il formale e definitivo nulla osta al trasferimento per mobilità ex
art. 30 del D.Lgs. n. 165i2001 del dott. Giuseppe Papagni, cat. C pos. econ. C3, area
Amministrativa, fissando quale decorrenza per la cessione del contratto la data del 16112/2018;

Ritenuto, pedanto, di poter procedere all'assunzione con decorrenza l6ll2i20l8 del dott. Giuseppe
Papagni;

Considerato che. ai sensi dell'art. 30 co. 2-bis del D.Lgs 165/2001, l'inquadramento va effettuato
nella stessa posizione economica acquisita nell'Ente di provenienzal

Rilevato che il dott. Giuseppe Papagni, rinveniente dal Politecnico di Bari, è inquadrato nella
categoria C - posizione economica C3 del Compano Istruzione e Ricerca, corrispondente
all'inquadramento nella categoria C - posizione economica Cl del Comparto Funzioni Locali.
precisandc che, in applicazione del divieto di reformatio in peitts del trattamento economico
acquisito, al dott. Papagni verrà corrisposto un assegno annuo ad personam. su base annua.
riassorbibile nei futuri miglioramenti contrattuali, pari a € 383,41 (ascrivile al differenziale di
retribuzione tabellare). e che l'inclennità di ccmparto di cui all'arl. 33 CCNL del personale del
comparto delle Regioni e delle Autonomie locali del 22/0112004 assorbe, essendo di importo
maggiore, I'indennità accessoria nensile di cui all'art.4l, comma 4, del CCNL Università del
27,Lt2005:'

Considerato che il Bilancio di previsione triermale 2018-2020 è stato approvato con D.C.C. n. 49
del27/04i2018:

Visti:
- il vigente Regolamento per la mobilità estema ex art. 30 D.Lgs n. 165/2001 e ss.mm.eii.;

- lo Statuto Comunale;

- il D.Lgs. n.2ó7i2000 e ss,mm.ii

- if D.Lgs. n.l65l20l I e ss.mm.ii.
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6.

DETERIIfINA

DI APPROVARf, la premessa quale parte integrante e sostanziale del presente

provvedimento;

DI DARE COPERTURA a n. I posto a tempo pieno e indeterminato di "Istruttore
Amministrativo" cat. C mediante applicazione dell'art, 30 del D.Lgs n. 165/0i e del vigente

Regolamento di mobilità approvato con Delibera di G.C. n. 67 del 29.03.18:

DI PRENDERE ATTO della nota prot. n. 21351 del 29i10/2018, successivamenre

rettificata con nota prot. n. 22482 del l2llli20l8, con la quale il Direttore Generale -
Direzione Gestione Risorse e Sen'izi lstituzionali del Politecnico di Bari ha rilasciato il
formale e definitivo nulla osta al trasferimento per mobilità ex arr. 30 del D.Lgs. n.

165/2001 del dott. Giuseppe Papagni, cat. C pos. econ. C3. area Amministrativa, fissando
quale decorrenza per la cessione del contratto la data del l6il2l20l8i

DI IMMETTERE per I'effeîto, in ruolo a tempo pieno e indeterminato, presso l'Area I, con

decorrenza 16.12.18 il candidato risultato vincitore della selezione di che trattasi. dott.

Giuseppe Papagni. proveniente dal Politecnico di Bari, cedente il contratto. presso cui il
predetto dipendente risulta inquadrato nella categoria C - posizione economica C3 del

Comparto Istruzione e Ricerca, corrispondente all'inquadramento nella categoria C -
posizione economica Cl del Comparto Funzioni Locali. precisando che, in applicazione del
divieto di reformatio in peius del trattamento economico acquisito, al dott. Papagri verrà

corrisposto un assegno ad personam, su base annua, riassorbibile nei futuri miglioramenti
contrattuali, pari a € 3 83,41 (ascrivile al differenziale di retribuzione tabellare)l

DI DARE ATTO che il dotî. Ciuseppe Papagni consen'erà I'anzianità di servizio già

maturata presso l'Amministrazione di provenienza;

DI INQUADRARE. pertanto, presso il Comune di Trani il dott. Giuseppe Papagni nella

categoria di lsîruttore Amministrativo - cat. C - posizione economica C I , corrispondendo il
trattamento economico tabellare annuo lordo pari a € 20.893.67 (comprensivo dell'indennità
di comparto) ripartito su dodici mensilità. oltre ad un assegno ad personam. su base annua,

riassorbibile nei futuri miglioramenli contrattuali, pari a € 383,41 e l3^ mensilità:

DI DARJ ATTO che il suddetto dipendente dovrà sottoscrivere il relativo contratto di

cessione del rapporto di lavoro, come da schema allegato che costituisce parte integrante e

sostanziale del presente provvedimento;

7. DI IMPEGNARE ai sensi dell'art. 183 del D.Lgs, n.26712000, imputandole ai relativi
capitoli, le seguenti somme corispondenti ad obbligazioni giuridicamente perfezionate, con

imputazione all'esercizio in cui le stesse sono esigibili:



CapJAÉ. .t Jlto Descrizione Retribuzioni - Uffìcio Refezione Scolastica

Macroaggregat
o

101 PdC finanz. 1 .01.01 ,01.000 Spesa non
ricorr.

MisgProgr. 4.6

Centro di costo ?230 Compet. Econ-

SIOPE clG cuP

Creditore Dott. Giuseppe Papagni

Causale Competenze stipendiali

Modalita finan. BILANCIO COI\4UNALE Finanz. da FPV

lmp./Pren. n.
lmporto €,973,37 Frazionabile in

12

Eserc. Finanz. 2018

CapJArt. 4397 Descrizione Oneri riflessi - Ufficio Refezione Scolastica

Macroaggregat 101 ' PdC finanz,
O1

1.01.02.01.000 Sp€sa non
ricorr.

Miss/Progr. 4.6

Centro di ?230 Compet. Econ.

SIOPE lctc icUP
Creditore INPS ex INPDAP

Causale Oneri riflessi

Modalità tlnan. BIIANCIO COMUNALE Finanz. da FPV

lmp./Pren. n. lmporto €. 269,42 Frazionabile in
12

Macroaggregat
o

1 .02.0'1 .01.000

8. DI DARE ATTO che, relativamente alle annualità successive, le somme relative al
trattamento economico - di cui al punto 6 del dispositivo della presente determinazione -
s'intenderanno impegnate ex lege (ai sensi dell'art. 183 c.2 lett. a) del d.lgs.26712000) sui
seguenti capitoìi:

Cap. 4396 per Retribuzione

Cap. 4397 per Oneri Riflessi
Cap. 4427 per Irap



9. DI IIARE ATTO che il presente prowedimento non è rilevante ai fini dell'ammínisfrazione
tasparente di cui al D. Lgs. n.3312013.

Il Dirigertc AREA AÌFARI GENERALI E
ISTITUZIONAIJ E SERVI,ZI ALLE

PERSONE
Leonardo Cuocci Martorano

ll presènt€ documsnto è sottoscritbr con firma digibl€ - ai 3€nei d€gli srt. 23, 25 DPR 445i2000 € art.20 e 2l D.lgs
82/2005 da:

Leonardo Cuocd Marbrano;1 ;8975860

I
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Determinazione AREA AFFARI GENERALI E ISTITUZIONALI E SERVIZI ALLE PERSONE nr.613 del l nAZUg

ATTESTAZ]ONE DI COPERTURA FINANZIARIA

ESERCIZIO:2018 lmpegno di spesa 2018 1562/0 Dats: 1411212018 tmpot o: 973.37

Oolretao: MOBILITA VOLONTARIA EX ART. 30 D. LGS. N. 1652001 PER LA COPERTURAA TEMPO PIENO E INDETERMINATO Dl
N. 4 POSTI DI AMMINISTMTIVI CAT. C'I, IMMISSIONE IN RUOLO DEL DOfi. GIUSEPPE PAPAGNI

Capitolo: 2018 4396 RETRIBUZIONI - UFFICIO REFEZIONE SCOLASTICA

Codlce bilanclo: 4.06.1.0101 S,OPE'1.01.01.01.002

Phno dd conti î.: 1.01.0'1.01.002 Voci slip€ndiali corrispocte al personale a tempo indeteminato

AttoAmminlrtrativo: NR. 1932DEL'l/trr12l2018

Beneîiciario: PAPAGNIGIUSEPPE

ATTESTAZIONE DI COPERTURA FINANZIARIA

ESERCIZIO:2018 Impegno dispesa 2018 1564i0 Da.a: 14112J2018 tnpot o: 82.74

OCgelto: MOBILITA VOLONTARIA EX ART. 30 D- LGS. N. 165/2001 PER LA CoPERTURAA TEMPO PIENO E INDETERMINATo Dl
N- 4 POSTI DI AMMINISTMTIVI CAT, C1,IMfuIISSIONE IN RUOLO DEL DOTT, GIUSEPPE PAPAGNI

Capitoto: 2O1g 4427 |.R.A.P. - UFFICIO REFEZIONE SCOLASTICA

CodicÉbihncio: 4.06.1.0102 SrOPE' 1.02.01.01.001

Piano dci canti f-: 1.02.01.01.001 lmposta regionale sulle atiivi€ produtlive (IRAP)

Atto Amminialrativo: NR. 1932 DEL14/12/2018

Beneficíafio: REGIONE PUGLIA SERVIZIO DI TESORERIA



CESSIONE DEL CONTRATTODI LAVORO

Cessione del contratto di lavoro ex artt. 1406 e successivi del C.C.

CESSIONE DEL CONTRATTO DI LAVORO EX ARTT. 1406 E SS. CC.

Fra le parti si intende redatta la seguente scrittura privata:
I'Am ministra2ione......................................., con sede in.......................................... C.F.

nella persona del legale rappresentante... che elegge domicilio nella
sede municipale stante il proprio ruolo .-...-.,..,.,.,..... disegulto denominata ''Cedente";
I'Am m inistrazione COMUNE Dl

del legale ra ppresentante Dott.
proprio ruolo di

con sede in, - C.F. - nella persona

- che elegge domicilio nella sede municipale stante il

, diseguito denominata "Cessiona ria";
il Sig..-.......,..,.. nato a...........,,.,,....--,........................i1,........ residente
in................................. codice fisca1e................... .................a11o stato dioendente con
rapporto di lavoro subordinato a tempo indeterminato stipulato con il Cedente, inquadrato in categoria

" :l:::l: ::T:T:::::::::::::i5-ix"iffi1i:,:î''l1T[,5'on o'o'"' professiona'e di

PREI\4ESSO CHE

tra I'Am ministrazione Cedente e il Lavoratore è in essere un rapporto di lavoro subordinato, stipulato in
data................,..,,, In relazione alla posizione di.......,..,.,.,,...................Categoria
giuridica..........,............. Posizione economica,..........
il Lavoratore presso la Cedente è inquadrato con la qualifica

deld i.,...,,.,,.,.......................,,...,..,,.........1ive11o.....-.,...,,.,.......

tutto cio oremesso
SI CONVIENE QUANTO SEGUE

con il presente scrittura l'am ministrazione Cedente cede a ll'a mministrazione Cessionaria, ai sensi degli
artt.1406 e seguenti del Codice ctvile, tl contratto di lavoro in premessa con decorrenza dal ........................,
per effetto della predetta cessione il Lavoratore passa direttamente alle dipendenze della Cessionaria
senra soluzicne di continuità e con mantenimento della posizlone giuridica ed economica in essere di cui
al predetto contratto individuale di lavoro;
la Cessionaria subentra alla Cedente in tutti gli obblighi inerenti il rapporto di lavoro e garantisce al
lavoratore il medesimo inquadramento giuridico ed il medesimo trattamento economico, applicando al
rapporto così costituito i|CCN1.......,..,...,... , nonché I'anzianità dl servizio e tutti i

diritti maturati e in corso di maturazione alla data della cessione del contratto:
Ia Cessionaria garantisce, inoltre, tutti icreditì nascenti dal rapporto di lavoro vantatì dal Lavoratore nei
confronti della Cedente alla data della cessionej
il Lavoratore dichiara il proprio consenso alla cessione del contratto e accetta, pertanto, il subentro da
parte della Cessionaria nella titolarità del rapporto al posto della Cedente,

Luogo e data

Cessionaria

Lavoralore.



Comune di Trani
Provincia di Barletta-Andria-Trani
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DEterMinazione AREA AFFARI GENERALI E ISTITUZIONALI E SERVIZI ALLE PERSONE nr.613 deI 14112!2018

ATTESTAZIONE DI COPERTURA FINANZIARIA

TRAN i, r4/'t212018

il compilatore il Responssbile del S€ttofe Finanziarìo

ll Didgente

ESERCIZIO:Z01g lmpegno di spesa 2018 1563/0 DaÉj 14A2n018 t.npono: 269.42

Oggefto.' MOBILITA VOLONTARIA EX ART. 30 D. LGS. N. 1652001 PER l-A COPERTURA A TEMPO PIENO E INDETERMINATO Dl
N, 4 POSTI DIAI\,I['INJSTRATIVI CAT, C1. I[,|MISSIONE IN RUOLO DEL DOTT, GIUSEPPE PAPAGNI

Capilolo: 2018 4397 ONERIRIFLESSI- UFF|C|O REFEZTONE SCOTASTTCA

Codicebilancîo: 4.06.1.0101 SrOpEr 1.01.02.01.001

Phno del conti f,: 1 .Ol .02.01 .00 1 Contribúi obbligatori per il persorale

Atto Ammlnistrallvoi NR. 1932 DEL 14112/2018

Beneficlario: INPS ex Inpdap (Cpdel)



L'Addetto alla Pubblic.azione V 6VS
ATTESTA

che la preseBte Determinazione Dirigenziale yien€ rflissa in data odierna all'Aìbo Pretorio di questo Comune.

Trani, ù l4l12201E

Si rttesta che iI prcseote stto è stato pubblicato all'Albo Pretorio di qu$to Comune per 15 gg.

consecutivi dal 14/1211018 el 2911211018 c che awerso lo st€sso non sooo perv€nute opposizioni,

Trcni. li 14/1212018

L'ADDETTO ALI,A PUBBLICAZIONE IL SEGRETARIO GENERi,LE


