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DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE
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OGGETTO: INCLUSIONE SOCIO LAVORATIVA IN FAVORE DI UN SOGGETTO DETENUTO
ATTUALMENTE IN ESECUZIONE PRESSO L’ISTITUTO PENITENZIARIO DI
TRANI. ASSUNZIONE IMPEGNO SPESA POLIZZA - CIG: Z0A2570ECB.



Citta di Trani
Medaglia d’Argento al Merito Civile
Provincia Barletta Andria Trani

AREA URBANISTICA
DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE

N. SETTORIALE 223
DEL 23/11/2018

OGGETTO: INCLUSIONE SOCIO LAVORATIVA IN FAVORE DI UN SOGGETTO DETENUTO
ATTUALMENTE IN ESECUZIONE PRESSO L’ISTITUTO PENITENZIARIO DI
TRANIL ASSUNZIONE IMPEGNO SPESA POLIZZA - CIG: Z0A2570ECB.

IL DIRIGENTE

VISTI:

¢ gliartt. 107, 163 -commi 1l e 2 -e 183 -comma 9 - del D.Lgs. 18 agosto 2000 n. 267;

e [|art.4-comma 2 - D.Lgs. 30 marzo 2001 n. 165;

e |o Statuto Comunale ed il Regolamento comunale di Contabilita;

DATO ATTO, ai sensi dell’art. 6bis della L. 7 agosto 1990 n. 241 e del vigente Piano Triennale per la
Prevenzione della Corruzione, che per il presente provvedimento finale non sussistono motivi di canflitto di
interesse, neppure potenziale, per chi lo adotta;

DETERMINA

DI APPROVARE il testo di seguito riportato;

DI DARE ATTO che il presente provvedimento & esecutivo dalla data di apposizione del visto da parte del
Dirigente dell’Area Economico-Finanziaria ai sensi dell’art. 151 e 147bis del D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267
come da allegato.

ATTESTA

e aisensidell’art. 147 bis del D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267, la regolarita tecnica dell’atto e la correttezza
dell’azione amministrativa;

s ai sensi dell’'art 147bis - comma 1 - D.Lgs. n. 267/2000 e del vigente Regolamento Comunale sui
Controlli Interni, la regolarita del procedimento istruttorio e che o stesso & stato espletato nel rispetto
della vigente disciplina normativa, nazionale regionale nonché statutaria e regolamentare vigente per
il Comune di Trani e dei principi di regolarita e correttezza dell'azione amministrativa;

Per le finalita di pubblicita e trasparenza amministrativa, la presente determinazione sara pubblicata

all'albo pretorio on line per 15 giorni consecutivi e, ricorrendone i presupposti, il relativo esborso

economico verra inserito nella sezione Amministrazione trasparente della pagina web istituzionale di

questo Ente, secondo le indicazioni degli artt. 26 - commi 2 e 3 - e 27 del D.Lgs. n. 33/2013;

Si da atto che trattasi della riproposizione della proposta n® 2745 settoriale del 23.10.2018, che per

praoblemi informatici non @ giunta in pubblicazione;



IL DIRIGENTE DELL’AREA URBANISTICA Arch. Francesco Gianferrini

IL DIRIGENTE

Richiamato il Decreto Sindacale n. 25748 del 31.08.2018 con il quale sono state conferite, in favore
dell'Arch. Francesco Gianferrini, le funzioni di Responsabile dell’Area IV di questo Comune;

Premesso:

- che il Ministero della Giustizia — Dipartimento dell’Amministrazione Penitenziaria, nel quadro degli
scopi previsti dall'Ordinamento penitenziario, & da tempo impegnato sul fronte della promozione
dell’attivita lavorativa in favore della popolazione detenuta, da solo o in collaborazione con strutture
pubbliche e private, al fine di dare concreta attuazione al mandato costituzionale di cui all’art. 27 della
Costituzione: recuperare alla comunita sociale il reo; evitare che possa ancora delinquere; ridurre i rischi di
fenomeni recidivanti;

Vista la Delibera di G. C. n. 253 del 28.10.2013, con la quale & stato approvato il protocollo d'intesa
che disciplina i rapporti tra la Direzione degli Istituti Penitenziari di Trani ed il Comune di Trani, registrata
agli atti del protocollo generale n°® 32254 del 5.09.2014, finalizzata a definire le obbligazioni di rispettiva
competenza finalizzate ad impegnare i detenuti degli Istituti Penitenziari di Trani in attivita di pubhlica
utilita quali ad esempio la manutenzione e/o pulizia di aree cittadine pubbliche e patrimoniali efo di edifici
del patrimonio comunale, nonché di ulteriori attivita di manovalanza;

Vista la richiesta avanzata in data 25.06.2018 prot. 9010 dal Dipartimento dell’Amministrazione
Penitenziaria - Direzione Istituti Penali di Trani, con la quale & stato richiesto I'awvio di un percorso di
inclusione socio lavorativa in favore del Sig. M. G. , condannato a pena definitiva in esecuzione presso
I'lstituto Penitenziario di Trani;

Vista l'istanza di ammissione al lavoro del 30.05.2018 allegata alla suddetta richiesta, con cui il
Magistrato di Sorveglianza approva 'ammissione del detenuto Sig. M. G. al lavoro all’esterno ex. Art. 21
0.P., accettate dallo stesso detenuto;

Considerato che il detenuto in questione svolgera a titolo gratuito attivita lavorativa in favore del
Comune di Trani, di complessive 10 ore, nei giorni non festivi di ogni settimana, stabiliti per il martedi ed il
mercoledi, presso la Villa Comunale occupandosi di manutenzione del verde pubblico ed avendo come
riferimento un dipendente comunale;

Rilevato che per poter avviare il detenuto in questione alle suddette attivita lavorative necessita
un’assicurazione contro gli infortuni sul lavoro e malattia nonché responsabilita civile verso terzi, per il
periodo stabilito dal 14 novembre c.a. al 14 marzo 2019;

Dato atto

- che con determinazione dirigenziale n°80 del 23.03.2018 & stata aggiudicata in via definitiva, il servizio
triennale di brokeraggio assicurativo per il Comune di Trani, in favore della societa Assidea & Delta s.r.l. con
sede legale in via Occidentale 148 Isernia 86170 (IS) — P.lva 01762850483 e che il contratto risulta in corso
di formalizzazione;

- che con P.e.c. dell’Area Urbanistica del 5.07.2018, & stato richiesto, al servizio di brokeraggio
assicurativo aggiudicatario, il preventivo di spesa per la copertura assicurativa contro gli infortuni e le
malattie nonché responsabilita civile verso terzi per un soggetto da avviare ad attivita di manutenzione del
verde pubblico, attraverso modalita di volontariato;

Visto il preventivo trasmesso in data 12 ottobre 2018 dalla Sopcieta Assicurativa Assidea s.r.l di
Bari, recante I'offerta della Compagnia Assicurativa Reale Mutua che ha proposto il seguente preventivo:

e Infortuni: morte € 50.000 - Ip €. 80.000

s RCTO: massimale RCTO € 500.000
Franchigia per danni a cose € 250,00

e Premio minimo per I'intera durata contrattuale €. 250,00

Considerato che detta polizza & risultata 'offerta migliore a seguito di indagine di mercato
effettuata dal Servizio di Brokeraggio Assicurativo;



Dato atto che la spesa non rientra nei limiti dei dodicesimi, in quanto si tratta di spesa urgente e
tassativamente regolata dalla legge o non suscettibile di frazionamenta in dodicesimi;

Dato atto che, ai sensi dell’art. 80, comma 1, del D.Lgs. n. 118/2011, dal 1° gennaio 2015 trovano
applicazione le disposizioni inerenti il nuovo ordinamento contabhile, laddove non diversamente disposto;

Vista:
- la delibera di Consiglio Comunale n. 32, in data 26.04.2017, esecutiva ai sensi di legge, con cui veniva
approvato il Documento Unico di Programmazione per il periodo 2017/2019;

- la delibera di Consiglio Comunale n. 35, in data 26.04.2017, esecutiva ai sensi di legge, con cui veniva
approvato il Piano Esecutivo di Gestione per il periodo 2017/2019;

Visto che con Deliberazione di G. C. n. 83 del 15.05.2017, esecutiva ai sensi di legge, veniva
approvato il Piano Esecutivo di Gestione per il periodo 2017/2019, nonché assegnate le risorse ai
Responsabili di servizio per il conseguimento degli obiettivi;

Vista che con Delibera di C.C. n® 49 del 27.04.2018, esecutiva ai sensi di legge, veniva approvato il
Bilancio Comunale 2018/2020;

Dato Atto che in data 23.10.2018 & stato attribuito dall'’ANAC il codice SMART CIG: ZOA2570ECB;

Ritenuto di provvedere in merito e di assumere il conseguente impegno a carico del Bilancio
comunale, esercizio Provvisorio 2018, con imputazione agli esercizi in cui I'obbligazione & esigibile;

DETERMINA
La premessa & parte integrante del presente provvedimento.

1) Di contrarre la polizza assicurativa contro gli infortuni e le malattie professionali nanché responsabilita
civile verso terzi per un soggetto detenuto, da avviare ad attivita di manutenzione del verde pubblico
attraverso modalita di volontariato dal 14 novembre c.a. al 14 marzo 2019 per 10 ore settimanali, in favore
della Compagnia Reale Mutua proposta dal Servizio di Brokeraggio Assicurativo Assidea s.r.l. di Bari;

2) Di impegnare la spesa, ai sensi dell’art. 183 del D.Lgs. n. 267/2000 e del principio contabile applicato all.
4/2 al D.Lgs. n. 118/2011, per le seguenti somme corrispondenti ad obbligazioni giuridiche perfezionate,
con imputazione agli esercizi in cui le stesse sono esigibili:

Eserc. Finanz. 2018
Cap./Art. 55 Descrizione Oneri per le assicurazioni
Macroaggregato | 103 Miss/Progr. 9/5 PdC finanziario U1.02.1.0110
Centro di costo | 3491 Compet. Econ. Spesa non ricorr. | no
SIOPE ClG CUP
Z0A2570ECB
Creditore Societa Assidea s.r.l. con sede in Corso Vittorio Emanuele Il — 70122 Bari
Causale Polizza infortuni e malattia e responsabilita civile verso terzi
Modalita finanz.
Imp./Pren. N. | Importo | €. 250,00 | Frazionabile in 12 | no

3) Di imputare |a spesa complessiva di € 250,00 in relazione alla esigibilita della obbligazione, come segue:

Progr. Esercizio Cap./Art. Importo

2018 55 €.250.00

|

4)Di dare atto, ai sensi e per gli effetti di quanto disposto dall’art. 147-bis, comma 1 del D. Lgs. 267/2000 e

3




del regolamento comunale sui controlli interni che il presente prowvedimento, oltre allimpegno di cui
sopra, hon comporta ulteriori riflessi diretti o indiretti sulla situazione economico finanziaria o sul
patrimonio dell’ente;

5) Di dare atto che la spesa impegnata con il presente atto non rientra nei limiti dei‘dodicesimi, in quanto si
tratta di spesa urgente e tassativamente regolata dalla legge o non suscettibile di frazionamento in
dodicesimi ;

6) Di dare atto che il presente provvedimento & rilevante ai fini dell’amministrazione trasparente di cui al
D.Lgs. n. 33/2013;

Il Dirigente AREA URBANISTICA
Gianferrini Francesco

Il presente documento & sottoscritto con firma digitale - ai sensi degli art. 23, 25 DPR 445!2{3{)0 eart .20e 21 D.lgs
82/2005 da: 5

GIANFERRINI FRANCESCO;1;34654358469176594047691836132385082976



Comune di Trani
Provincia di Barletta-Andria-Trani

ATTESTAZIONE DI COPERTURA FINANZIARIA

Determinazione AREA URBANISTICA nr.223 del 23/11/2018

ESERCIZIO: 2018  Impegno di spesa 2018 1417/0 Data: 06/12/2018 Importo: 250.00

Oggetto: INCLUSIONE SOCIO LAVORATIVA IN FAVORE DI UN SOGGRTTO DETENUTO ATTUALMENTE IN ESECUZIONE PRESSQO
L'STITUTO PENITENZIARIO TRANI

C.LG.: ZOA2570ECB
SIOPE: 1.10.04.99.999 - Altri premi di assicurazione n.a.c.
Piano dei Conti Fin.:  1.10.04.99.999 Altri premi di assicurazione n.a.c.
Beneficiario: ASSIDEA INSURANCE SOLUTIONS SRL

Bilancio

Anno: 2018 Stanziamento atfuale: 78,600.00
Missione: 1 - Servizi istituzionali, generali e di gestione Impegni gia' assunti: 62,292.25
Programma: 2 - Segreteria generale Impegno nr. 1417/0: 250.00
Titolo: 1 - Spese correnti Totale impegni: 62,5642.25
Macroaggregato: 110 - Altre spese correnti Disponibilita residua: 16,057.75

Piano Esecutivo di Gestione

Anno: 2018 Stanziamento aftuale: 78,600.00
Capitolo: 55 Impegni gia' assunti: 62,292.25
Oggetto: ONERI PER LE ASSICURAZIONI Impegno nr. 1417/0: 250.00
Totale impegni: 62,542.25
Disponibilita residua: 16,057.75
Progetto: SEGRETERIA GENERALE, PERSONALE E ORGANIZZAZIONE

Resp. spesa: 3260 - Contratti e Appalti
Resp. servizio: 3260 - Contratti e Appalti

TRANI li, 06/12/2018

il compilatore Il Respansabile del Settore Finanziario
TIMBRO Il Dirigente



B Visti

¥ Comune di Trani

— Estremi della Proposta

Proposta Nr. 2018 [ 2869
Settore Proponente: AREA URBANISTICA

Ufficio Proponente: Politiche ambientali

Oggetto: INCLUSIONE SOCIO LAVORATIVA IN FAVORE DI UN SOGGETTO DETENUTO ATTUALMENTE IN
ESECUZIONE PRESSO L'ISTITUTO PENITENZIARIO DI TRANI. ASSUNZIONE IMPEGNO SPESA
POLIZZA - CIG: ZOA25T0ECB.

Nr. adozione settore: 223 Nr. adozione generale:
Data adozione: 23/11/2018

— Visto Contabile

In ordine alla regolarita contabile della presente proposta, ai sensi dell'art. 151, comma 4, TUEL - D.Lgs. n. 267 del
18.08.2000, si esprime parere FAVOREVOLE.

Sintesi parere: VISTO FAVOREVOLE

Data 07/12/2018 Responsabile del Servizio Finanziario
Michelangelo Nigro

Il presente documento & sottoscritto con firma digitale - ai sensi degli art. 23, 25 DPR 445/2000 e art .20 e 21 D.Igs
82/2005 da:

NIGRO MICHELANGELO;1;49908602088318860450596018813326241115



L’Addetto alla Pubblicazione 3 S)q X

ATTESTA
che la presente Determinazione Dirigenziale viene affissa in data odierna all’Albo Pretorio di quegto Comune.

Trani, li 10/12/2018

L’ADDETTO : UBBLICAZIONE

/

Si attesta che il presente atto é stato pubblicato all’Albo Pretorio di questo Comune per 15 gg.

consecutivi dal 10/12/2018 al 25/12/2018 e che avverso lo stesso non sono pervenute opposizioni.

Trani, i 10/12/2018

L’ADDETTO ALLA PUBBLICAZIONE IL SEGRETARIO GENERALE




