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OGGETTO: ASSUNZIONE DELLA DOTT.SSA PARADISO MARIA PASQUA, PROFIIÍ)
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CON D.D. N. 9,11 DEL 02110/2017 DELL'AREA AFFARI Gf,NERALI E
ISTITUZIONALI



Città di Trani
Medaglia d'Argento al Merito Cívile
Provincia Barletta Andria Trani

AREA AFFARI GENERALI E ISTITUZIONALI E SERVIZI
ALLE PERSONE

DETERMINAZIONE DIRIGET{ZIALE

N. SETTORIALE 547
DELlgllllz0tS

OGGf,TTO: ASSUNZION-E, DELLA DOTT,SSA PARADISO MARIA PASQUA, PROFILO
PROF'ESSIONALE DI ASSISTENTE SOCIALE CAT. Dl, PRESSO IL COMUNE DI
TRANI IN VIRTÙ UTT,T,O SCORRIMENTO DELLA GRADUATORIA APPROVATA
CON D.I}. N. 941 DEL O2IIOI2OIT DELL'AREA AF'FARJ GENERALI E
ISTITUZIONALI

IL DIRIGENTE DEL SERVIZIO
ORCANTZZAZIO\-E E GESTIOIE RISORSE UNIAI'iE

ED ASSII\IILATE
VISTI:

o gli arft. 107e183,comma9, del D.Lgs. nr. 267 del l8 agosto 2000;
r I'art. 4. comma 2, D. Lgs. n. 165 del30 marzo 2001;
. 10 Statuto Comunale e il Regolamento Comunale di Contabilità;

DATO .4,TTO, ai sensi dell'art. ó bis della legge 7,r8.r1990 n. 241 e del vigente Piano Triennale per la Prevenzione della
ComLzione 2018-2020, che per il presente provvedirnelto finale non sussistono motivi di conflitto di inter€sse, neppwe
potenziale, per chi lo adoÍa;

DETERIìII.r-A
Dl APPROVARE integralmente il testo di seguito ripoftato;

DI DARE ATTO che il pres€nte prowedimento è esecutivo dalla data di apposizione del visîo da parte del Dirigente
dell'Area Econonica Finanziaria ai sensi dell'art. 151 e 147 bis del D.Lgs. l8E/2000 n. 267 come da allegato;

ATTESTA
la regolarità tecnica dell'atto e la conettezza dell'azione amministrativa ai sensi dell'art, 147-bis del D.Lgs. 18,18/?000 n.

Ai sensi dell'art. 147-bis, comma 1, del D-lgs n.267i2000 e del vigente Regolamento Comunale sui Controlli Internj.la
regolarità del procedimento isfuttorio e che lo stesso è stato espl€tato nel rispetto della vigente disciplina normativ4
nazionale regìonale nonché statutaria e regolamentare vigente per il Comune di Trani e dei principi di regolarità €
corettezza dell'azione amministraliva, dardo atto, ai dell'aft. 6 bis della legge 7i8l1990 n, 241 e del vigente Piano
Triennale per la Prevenzione della Comrzione 2018-2020, che non sussistono moîivi di conflitto di intefesse, neppure
potenziale, nei propri confronti.
Ai fini della pubblicita e della fasparenza amministrativa. sarà pubblicara all'albo pretorio on line per 15 giomi
consecutlvl:



IL DIRICENTE

Richiamato il Decreto Sindacale prot. n. 31421 del 27.09.18, con il quale risulta conferito allo
scrivente l'incarico di Dirigente del Servizio organizzazione e gestione risorse umane ed assimilate;

Richiamata la Deliberazione di Giunta Comunale di questo Comune n. 58 del 23103/2018 avente
ad oggetto "ricognizione annuale delle eccedenze di personale e piano triennale dei fabbisogni di
personale - anni 2018-2019-2020. Adozione. ", la quale prevede l'instaurazione, tra I'altro, di due
contratti a tempo determinato per profilo di assistente sociale cat. Dl per quattro mesi. per esigenze
straordinarie e temporanee degli uffici;

Considerato che:

- dopo I'adozione della suddetta deliberazione è andata deserta la selezione per mobilità bandita per

I'assunzione di n. 2 assistenti sociali a tempo indeterminato, sono state collocate a riposo altre

assistenti sociali in servizio presso questo Comune, è in programma I'indizione di una procedura di
manifestazione di interesse per I'assunzione a tempo indeterminato di assistenti sociali, si è ritenuto
di prorogare il termine di cui alla Deliberazione di Giunta Comunale di questo Comune n. 58 del
23103/2018, di ulteriori due mesi per un totale di n. 6 mesi;

Considerato che:

- è necessario procedere allo scorrimento della gaduatoria della selezione, per titoli e

colloquio, per I'assunzione a tempo determinato di Assistenti Sociali - Cat. "D1" -
posizione economica Dl, approvata con D.D. n. 941 del 02/10/2017 dell'Area Affari
Generali e Istituzionali e Servizi alle Personel
con nota prot. n. 31572 del2710912O18 è stata invitata a presentarsi, in data i ottobre 2018,
ai fini dell'assunzione a tempo pieno e determinato presso il Comune di Trani, con il profilo
professionale di Assistente Sociale cat. Dl, la settima candidata utilmente collocata nella
richiamata graduatoria, dott.ssa Catino Rosita;
la suddetta candidata è risultata rinunciataria:
con nota prot. n. 31572 del 27 /09/2018 è stata invitata a presentarsi, in data 1 ottobre 2018.
ai fini dell'assunzione a tempo pieno e determinato presso il Comune di Trani, con il profilo
professionale di Assistente Sociale cat. Dl, I'ottava candidata utilmente collocata nella
richiamata graduatoria, dott.ssa Paradiso Maria Pasqua, che si è dichiarata disponibile
all'assunzione:

Ritenuto, dunque, di procedere all'assunzione, a tempo pieno e determinato presso il Comune di
Trani, con decorrenza ll/10/2018 sino al 10/04/2019, della seguente candidata collocata all'ottavo
posto della graduatoria approvala con D.D. n. 941 del 02/10/2017 dell'Area Affari Generali e

Istituzionali e Servizi alle Persone: dott.ssa Paradiso Maria Pasqua, nata ad Andria il 09/04/1984
dichiaratasi disponibile all'assunzione del predetto incarico;

Yisto il T.U.E.L. D. Lgs. n.26712000 e successive modifiche e integrazioni:
Visto il D. Lgs. n. 165/2001 e successive modifiche e integrazioni;

DETERIlIINA
1. DI APPROVARE la premessa quale parte integrante e sostanziale del presente

prowedimento;

2. PROCEDERE all'assunzione, a tempo pieno e determinato presso il Comune di Trani, con

il profilo professionale di Assistente Sociale cat. Dl - posizione economica Dl, con

deconenza l1l10?0l8 sino al 10/04/2019, della seguente candidata collocata all'ottavo
posto della graduatoria approvata con D.D. n. 941 del02/1O/2017 dell'Area Affari Generali



e Istituzionali e Servizi alle Persone: dott.ssa Paradiso Maria Pasqua. nata ad Andria il
09i 04/ 1984;

3. DI APPROVARE lo schema di contratto di lavoro individuale allegato al presente atto
quale parte integrante e sostarziale;

4, DI IIVIPEGNARE ai sensi dell'art. 183 del D.Lgs. n.26712000, imputandole ai relativi
capitoli e liquidare ai sensi del comrna 2 lett. a) del citato articolo, le seguenti somme
corrispondenti ad obbligazioni giuridicamente perlezionate, con imputazione agli esercizi in
cui le stesse sono esieibili:

Eserc. Finanz, 2018

Cap.lArt 184 Descrizione RETRIBUZIONI - fondo assunzioni oersonale

Macroaggregat
o

'1 01 PdC finanz. 1.01 .01.02.000 Spesa
dcorr,

lliss/Progr. 1.11

Centro di costo 2230 Compet. Econ. 2230

SIOPE rclc CUP

Creditore Dott.ssa Paradiso Maria Pasoua

Causale ComDetenze stipendiali

Modalita finan. BILANCIO COMUNALE Finanz. da FPV

lmp./Pren. n.
f mpoÉo €.5.575,U Frazionabile in

12

Eserc, Finanz. 2018

Cap./ArL 3185 Descdzione ONERI RIFLESSI - assunzioni Dersonale

Macroagg.egat
o

101 PdC finanz. 1.01 ,02.01,001 Spesa non
ricorr.

Miss/Progr. I .11

Centro di costo 2230 Compel. Econ. 2230

SIOPE ctG CUP

Credito.e INPS ex INPDAP

Causale Oneri riflessì

Modalità finan. BILANCIO COMUNALE Finanz. da FPV

€. 1,543,39

Eserc, Finanz. 2018

Cap./ArL 3221 Descrizione l.R.A.P. - assunzioni oersonale

Macroaggregat
o

102 PdC finanz. 1.02.01.01 .001 Spesa non
licorr.

Miss/Progr. 1.11

Centro di costo 2230 Comp€t. Econ, 2230

SIOPE crG cuP
Creditore Puglia - Servizio di Tesoreria

Causale lrap

Modalità finan. Finanz. da FPV

lmp./Pren. n. €. 473,95 Frazionabile in
12



Eserc, Finanz. 2019

CapJArt. 184 Descrizione RETRIBUZIONI - assunzioni personale

Macroaggregat
o

'101 PdC finanz. 1 .01.01 .02.000 Spesa non
ricorr.

Miss/Progr. 'l .11

Centro di costo 2230 Compet. Econ. 2230

SIOPE ctG CUP

Creditore Dott.ssa Paradiso Maria Pasqua

Causale ComDetenze stioendiali

Modalità finan. BILANCIO COMUNALE Finanz. da FPV

lmp./Pren. n.
lmpoÉo €. 6920.20 Frazionabile in

12

Eserc. Finanz. 2019

Cap./Art. 3185 Descrizione ONERI RIFLESSI - assunzioni personalè

Macroaggregat
o

101 PdC finanz. 1.01.02.01.001 Spesa non
ricorr.

Miss/Progr. I .11

Centro di 2230 Compet. Econ. 2230

SIOPE ctG CUP

Creditore INPS ex INPDAP

Causalé Oneri riflessi

Modalità finan. BILANCIO COI\4UNALE Finanz. da FPV

lmp./Pren. n.
] 

tmnorto I c. t.st s,st Frazionabile in
12

Eserc. Finanz, 2019

CapJArt, 5l1l Descrizione LR.A.P. - assunzioni oersonale

Macroaggregat
o

102 PdC finanz. 1.02.01.01.001 Spesa non
ricorr.

Miss/Progr. 1.11

Cèntro di costo
SIOPE

2230 lcompet. Econ. 12230

Cred itore Regione Puglia - Servizio di Tesoreria

CausalÈ lrap

Modalità finan. Finanz, da FPV

lmpJPren. n,
lmporto €.588,22 Frazionabile in

12

l1ffd."-Sf-$ffiHFÀlÈó",llîFîti$P.t8f,rE'F[BSs'hké^?6E[nb$Eflf.'dl frf,1?€rPF,fi'$ffli&P"qoî'€t&gf,&ltPJgtui 
"r'- ---itlss. n.33i2013:

Leonardo Cuocci Martorano:1 :8975860 IL DIRIGENTE DEL SERVIZIO
ORGAIIIZZAZIONE E GESTIONE
RISORSE UMÀ\E ED ASSI}IILATE

Dott. Leonardo Cuocci Marlorano



Gomune di Trani
Provincia di Barletta-Andria-Trani

ATTESTAZIONE DI COPERTURA FINANZIARIA
Detaminazione AREA AFFARI GENERAU E ISTITUZONALI E SERVIZIALLE PERSONE nr,547 del19,11n014

TRANI li,07rr12./2018

il compilabre ll ResponsabllE d€l Settore Finanzìarjo

llDidgsnt6

ESERCIZIO: ?018 lmpegno di spesa 2018142410 Da'a: 0711?12O18 tnporto: 5,575.84

Oaseato: ASSUNZIONE DELLA DOTT.SSA PARADISO MARIA PASOUA PROFILO PROFESSIOMLE DIASSISTENTE SOCIALE CAT.
01 pREsso tL coMUNE Dr rRANltN vtRTù DELLo scoRRtMENTo DELLA GRADUAToRTA AppRovATA coN D.D. N.
94,I DEL 02110,/2017 DELL'ARÉA AFFARI GENEMLI E ISTITUZ

STOPET 1.01.01.02.999. Altre spese p€r il peÌsonale n.a.c.

Piano del Conai Fin. :'1.01.01,02.999 Altre spese p€r ll pèrsonale n.a.c.

Benúc/d/.to: PAMDISO MARIA PASOUA

Bilancio

Amto:

ItisCone.'

fuognmma:
îitolo:
Macrcaggregato:

2018

I - Servii istihlziorìali, generali e di geslbn€

I 1 - Altl servii gEne.ali

1 - SpesE corenti
'101 - RÉddiù da lavoro dipÉndente

Saanzirmgn o aúudta:

tmpqnt gta' assr,//4Ít:

lnpegno t r. I1:ì/t/0:

Tof€ta lmpe,nl:
D'sqonlhllltÀ rcsidua:

1 ,464,731 .67

465,299.55

5,575.84

470,875.39

ss3,856.28

Piano Esecutivo di Gestione

Anno: 2018

Capftolo: 1&l

Oggeafo: FONDOASSUNZIONIPERSOMLE

Prcgetto: ATTRSERVIZIGENERAI-I

Re+. 5pe38: 2230 - G6tione del Personale

Resp, seMzlo: 2230 - Gestione del Personale

Sfanairm€'lfo affi/d,te:

tmpegnt gia' assunti:

lmp€gno m 14240:

Toana lmpeg,ri:

Dtspontbltttà res,d|/€j

120,000.00

91,400.21

5,575.84

96,976.05

23,f,23.95



Gomune di Trani
Provincia di Barletta-Andria-Trani

ATTESTAZIONE DI COPERTURA FINANZIARIA
Determinarione AREA AFFARI GENERALI E ISTITUAONALI E SERVIZ ALLE PERSONE nr.547 dgl19111I2O18

îRANI||,07112]2018

ilaompilatore ll Responsatrile del Settore Finanziario

llDirigente

ESERCIZIO:2018 lmpegno di spesa 2019136/0 Data: 0711212018 tmpotlo: 6,920.20

Oggefio: ASSUNZIONE DELLA DOTT.SSA PAMDISO MARIAPASAUA PROFILO PROFESSIONALE DIASSISTÉNTE SOCIALE CAT.
D1 PRESSO IL COMUNE DITRANI IN VIRTU DELLO SCORRIII,IENTO DELLA GMDUATORIA APPROVATA CON O.O. N,
941 DEL O2l10/2017 DELL'AREA AFFARI GENERALI E ISTITUZ

SrOPÉ 1.01.01.02.999 - Aftrè spese per il personale n.a.c.

Piano dei Conl Fin.: 1.01.01-02.999Altre spese peril peFonale n.a.c.

Een€'iciado: PARAOISO MARIA PASOUA

Bilancio

Anno:

lllssionel
Paogaamma:

mob:
Macroaggrcgato:

2019

1 - Servizi isùtuzionali, generali e di gestione

'1t - Altri s€rvizi generali

1 - Spese conenti

101 - Redditi da lavoro dipeÍdente

Saanzaamento alTuale:

lmpegní gia' assunti:

lmpegno nr, 13610:

Tolale ampegni:

Disponibt irà residua:

1,213,833.37

273,022.71

6,920.20

279,942.91

933.890.46

Piano Esecutivo di Gestione

Anno: 2019

Capifolo: 184

Ogtgeato: FONDOASSUNZIONIPERSOMLE

Progeato: ALTRI SERVIZI GENERALI

Resp. spesa. ??30 - Gestione del Personale

Resp. se.vÉio.' 2230 - Gestione del Personale

Saanziaîlpl rto aír/d'le:

Imp€gîi gia' agsitnti:

tmpegoo nr, 13610:

Totate impqni:

Disponibílítà r$idua:

120,000.00

47.300.29

6,S20.20

54,220.49

65,r9.51



Gomune di Trani
Provincia di Barletta-Andria-Trani

ATTESTAZIONE DI COPERTURA FINANZIARIA
Determinazione AREA AFFARI GENERALI E lSTfTUZlOl{ALl E SERVIZIALLE PERSONE nr.S17 del 19r1112018

TRAN i, 07/122018

il compilatorè ll R€sDonsabile del Settof€ Finanziario

ll Dirigent€

ESERCIZIO:2018 lmpegno di spesa 2018142510 D"ta: 07112J2018 tmporto: 1,543.39

OodIetio: ONERI ASSUNZIONÉ DELLA DOfT.SSA PARADISO MARIA PASOUA PROFILO PROFESSIOMLE Dl ASSISTENTE
socIALE cAÎ. D1 PRESSo IL coMUNÉ DI TRANI IN VIRÎÙ DELLo ScoRRIMENTo DELLA GRADUATORIA APPROVATA
CON D,D. N, 941 DEL O2l10/2017 DELL'AREAAFFARI GENERALI E ISTI

STOPEj f.01.02.01.001 - Contributi obblitatori per il personale

Piano dei Corrt Fin.: 1.01.02.0f .001 Contribuli obbligatori p€r il personale

BeÌúchio: INPS €x Inpdap (Cpdel)

Bilancio

Anno:

Mrlssiofie.'

Progaamma:

Titoto:

lraqoaggregalo:

2018

1 - Servizi istiùJzionali, generali e di gestione

'11 - Altriservizi generali

1 - Sp€se conenti

101 - REdditj da iavoro dipend€nte

Slanziamenao afruate:
lmpegni gia' assunti:

lmpegno nî. 1425/0:

Totale impegni:

D i spo n i b i I ilà rès id u a :

1 ,464 ,731 .67

470,875.39

1,543.39

472,414.74

992,312.89

Piano Esecutivo di Gestione

Anno:

Capirolo:

Oggetlo:

Progetlo:

Resp. spesa,'

Resp. sewr:rb.'

2018

3t 85

ONERI RIFLESSI FONDO ASSUNZIONI PERSONALE

Saanzk n?É'rto al /d,te:

tmpqnî gia' arsunti:

tmpqno nr.14290:

fotate impqni:

D i I p o n ib ilítà resl du a :

37,000.00

24.724.23

'1,543.39

26,267.62

10,732.38

ALTRI SERVIZI GENEMLI

2230 - GÈ6ùorì€ del Personale

2230 - Gesùone del Personale



Comune di Trani
Provincia di Barletta-Andria-Trani

ATTESTAZIONE DI COPERTURA FINANZIARIA
Determinazione AREA AFFARIGENERALI E ISTITUZIONALI E SERVIZ ALLE PERSONE nr.547 del l9/lll20l8

TRAN i, O7l1212018

il compilaloE ll Responsabile del Settore Finanzia.io

ll Di.igente

ESERCIZIO:2018 lmpegno di spesa 201913710 Data: 0711212018 npono: 1,915.51

Oggello: ONERIASSUNZIONE DELLA DOTT.SSA PAMDISO MARIA PASOUA PROFILO PROFESSIOMLE DIASSISTENTE
SOCIALE CAT, D' PRESSO IL COMUNE DI TRANI IN VIRTÙ DELLO SCORRIMENTO DELLA GRADUATORIA APPROVATA
CON D.D, N. S41 DEL O2/10/20'17 DELLAREA AFFARI GENERALI E ISTI

SrOPE- 1.01.02.01.001-Contributiobbligatoriperilpersonale
Piano dei Conti Fin. : 1.01.02.01.001 Contributi obbligatori p€r il p€rsonal€

Benefîciario: INPS Ex Inpdap (Cpdel)

Bilancio

Anno:

ltasione-'

Programma:

fitolo:
Macroaggregato:

2019

1 - Servizi istt@ionali, generalie digestione

11 - Albi servizi generali

'l - Spese corr€nti
,|01 - Redditi da lavoro dipÉndente

Sfanzlamento alTude:
lmpegnl gla'ass.mîi:

lmpqno nr,1310:
Totale lmpegnt:

D í spon I b ll I là re s i d u a :

1,213,833.37

279s42.91

1,915.51

281,858.42

931,974-95

Piano Esecutivo di Gestione

Anno: 2019

Capttoto: 3185

Oggetto: ONERI RIFLESSI FONDO ASSUNZIONI PERSONALE

Progdto: ALTRISERVIZIGENERALI

Resp,lpesa.' 2230 - G€51ione del Personale

Resp. servizioi 2230 - G€slione del Personale

Sbnalamqrto attrple:

Impegni gîa' assunti:

hnpegno nr. 137/0:

Totale Impegni:

D i s po n i b ll i tà resi d ua :

37,000.00

12,619.72

1,915.51

14,535.23

22,464.77



Comune di Trani
Provincia di Barletta-Andria-Trani

ATTESTAZIONE DI COPERTURA FINANZIARIA
Detemlnazlon€ AREA AFFARI GENEMLIE lSllTUZlOl.|ALl E SERVIZI ALLE PER$ONE nr.547 del 19rlll20l8

TRAN||i,07i 12,,"20t8

il compilatore ll Responsabile del Settore Finaniario
llDirig6nt6

ESERCTZIO:a91$ lmpegno di spesa 2019 | 38/0 Ihb: 07i'1212018 t rrporfp; 584.22

Oooerlo.. IRAP ASSUMIONE OELLA DOTT,SSA PARADISO MARIA PASQUA PROFILO PROFESSIOMLE Dl ASSISTENTE SOCIAIE
cAT. D'r pREsso tL coMUNE Dt rRANr rN vrRTù DELLo scoRRtMENTo DELTA GMDUAToRTAAppRovATA coN D.D.
N. 94'1 DEL O2l10/2017 DELL'AREAAFFARI GENERALI E ISTII

SIOPE: 1.02.01.01.00'l - lmposta regionale sulle atlività produtlive (IRAP)

Píano (E Conal Hn.: 1.02.0i.01.001 lmposla regionale sulle attività produttive (IRAP)

Bendiciaúo: REGIONE PUGLIA SERVIZIO Dl TESORERIA

Bilancio

Anno:

Itissiore.i

Programma:

Tiaolo:

Macroaggregaao:

20't I
'I - S€rvizi isiitr.Eionali, g€n€rali e di gestons

11 - Altd sewizi generali

1 - Sp€se con€nti

102 - lmposte e tasse a carico dell'ent'-.

Sfanziamen o atuate:
lmpqnt gla' assunai:

tmpegno nr,138/0:

Tofale lmpqnl:
Disoonlbll.fd /'g'sidua:

63,795.'t4

17,7W.62

588.22

18,378.84

45,416.30

Piano Esecutivo di Gestione

Anno: 2019

Capitolo: 3221

Ogpetto: LR3.P. FONDO ASSUNZIONI PERSONAIE

Progúto: ALTRI SERVIZI GENERALI

F€sp. qpesa.' 2230 - Geslbne delPersonale

R€sp. servÈiio.' 2230 - G€sùone del Pgrsonale

Star''Eur'€/t o a,tuare:

lmpqni gaa'a$unti:

lmpqno nr, | 340:

fotale lmpegni:

D ispon i bi t ità resi d.n :

10,000.00

4,020.53

588.22

4,608.75



Gomune di Trani
Provincia di Barletta-Andria-Trani

ATTESTAZIONE DI COPERTURA FINANZIARIA
Dotsrmfnazlon€ AREA AFFARI GENERALI E ISTITUZ|ONALI E SERVIZI ALLE PERSONE nr.S47 d€l 1911112018

TRAN||i, 07/12,/2018

il compilabre ll Responsabile d€l S€ttorg Finanziario

ll DirigsntE

ESERCIZIO: ?O18 lmpegno dispesa 2018142610 DdÍa: 0711212Q18 tnporro: 473.95

Ogsefto.' IRAP ASSUNZIONE DELLA DOTT.SSA PARADISO MARIA PASQUA PROFILO PROFESSIONALE DIASSISTENTE SOCIALE-- cAT, Dl PRESSo IL coMUNE DI TRANI IN VIRTÙ DELLo SCoRRIMENTo DELLA GRADUAToRIA APPRoVATA coN D,D.
N. S41 DELO2/I0/2017 DEL|AREA AFFARI GENERALI E ISTIT

STOPE: 1.02.01.01.001 - lmposla regionale sulle attivita produttive 0RAP)
PianodeiContiFin.:1.02.0'1.01-001 lmposta regionale sulle attività p.oduttive (IRAP)

Benúiciario: REGIONE PUGLIA SERVIZIO Dl TESORERIA

Bilancio

Anna:

Missione:

Progradma:

fitolo:
Macroaggr€gato:

2018

I - Servizi isùtuzionali, generali é di g€stione

1l - Altri servizi genèrali

I - Spe€e conenù

102 - Inposte e tasse a carico dell'ente

Stan.iamento atauale:

lmpegni gia' assunti:

lmpegno nr. 112610:

Tofdle impegni:

D i sp on i bi t ità re.si d u a :

63,795.14

23,849.42

473.95

24,323.37

39,471.77

Piano Esecutivo di Gestione

Anno:

Capitoto:

Oggeflo:

Proge&o:

Resp, spesa,'

Fesp, servr:io;

2014

3221

I.R,A,P, FONOO ASSUNZIONI PERSOMLE

Shnziarnqrto atuate:

Impqni gia'astunli:

lmpegno nr, 112úy'0:

îoaale irnpegni:

D ispo n i b i I iaà .es idua :

| 0,000.00

7,769.08

473.95

8,243.03

1,756.97

ALTRI SERVIZI GENERALI

2230 - G€stione del Personale

2230 - Ggstione del Personale
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CITTADITRANI
PROVINCIABT

Medaglia d'argento al merito civile

SETTORE ORGANIZZAZIONE E GESTIONERISORSE IJMANE f,D A,SSIMILATE

SCIIEMADI CONTRATTO INDIVIDUALE DI LAVOROA TEMPODETERMINATO

il Comune di Trani con sede in via Tenente Morrico n.2, nella persona del Dirigente del Servizio
Organizzazione e Gestione Risorse Umane ed Assimilate, dott. . nato a il

la dott.ssa

Tra

e residente a
tr._, codice fiscale

Premesso che:
- con D.D. n. 941 del 02110/2017 dell'Area Affari Generali e Istituzionali e Servizi alle

Persone, è stata approvata la graduatoria della selezione, per titoli e colloquio, per
I'assunzione a tempo determinato di Assistenti Sociali - Cat. "D1" - posizione economica
Dl;

- con l'allegata determinazione dirigenziale n. _ d"l _ che costituisce anche

causale del presente atto è stato disposta, per le ragioni tutte ivi riportate, I'assunzione della
dott.ssa a tempo e determinato con decorrenza ll/10/2018 e

sino al 10/04/2019, in quanto idonea nella graduatoria di selezione, per titoli e colloquio, per
I'assunzione a tempo detenninato di Assistente Sociale del Comune di Trani, appîovata
rispettivamente con D.D. n. 941 del 0A10/2017 dell'Area Affari Generali e Istituzionali e

Servizi alle Personet

Precisato che il presente contratto di lavoro non costituisce titolo giuridico alcuno per la
delinitiva assunzione a tempo indeterminato della dott ssa

Tanto premesso, tra le parti in epigrafe generalizzate

nala a
via

c___J il
ln

SI STIPULAE CONVIENE QUANTO SEGIIE



.t.

1. La prernessa è parte integrante ed essenziale del presente contratto individuale di lavoro.

2. Il Comune di Trani, in esecuzione della D.D. n. del , assume a tempo pieno e

determinato con decorrenza dal 11/10n018 e sino al lU04n0l9 1a dott.ssa

nella categoria professionale Dl) con il profilo pofessionale di "Assistente Sociale".

3. Alla dott.ssa tenuto conto delf inquadramento del dipendente nella Cat. D
- Pos. Econ. D/l e del rapporto di lavoro a tempo pieno, sara riconosciuta una retribuzione
annua pari ad € 24.849,86, comprensiva dei ratei di tredicesima mersilita, come stabilito dalle
vigenti disposizioni del CCNL.

La retribuzione imponibile ai fini contributivi e fiscali sarà quella prevista dalle disposizioni di
legge.
Al lavoratore competono altresì i trattamenti economici accessori e le indennità previste dai
vigenti CCNL e dal CCDI.
Sono fatti salvi i miglioramenti contrattuali dowti in applicazione dei futuri contratti collettivi
di lavoro del comparto Funzioni Locali.

Le mansioni attribuite alla dott.ssa sono quelle proprie del profrlo professionale di "Assistente
Sociale" e della categoria cui appartiene; nelle suddette mansioni rientra comunque lo
svolgimento di compiti complanentari e strumentali al perseguimento degli obiettivi di lavoro.

Il rappofo di lavoro è regolato dal vigente C.C.N.L. del comparto "Funzioni Locali".

In ogni caso le parti precisano che il presente contratto si risolverà automaticamente alla data di
sua conclusione come individuata al precedente punto 2, senza necessità di preawiso.

Costituisce causa di risoluzione del rapporto senza obbligo di prealviso I'accertamento anche
in sede amministrativa chs l'impiego è stato costituito mediante produzione di documenti falsi
e comunque con mezzi fraudolenti.

L'orario di lavoro settimanale è di complessive 36 ore, da svolgersi in cinque giorni a settimana
ed è articolato nel seguente modo: dal lunedì a1 venerdì da1le ore 7.30 alle ore 14.00 con
flessibilità di un'ora in entrata e quindi in uscita e il pomeriggio del giovedì dalle ore 15.30 alle
ore 19.00. Il Dirigente, in funzione delle esigenze di servizio, nel rispetto delle vigenti
disposizioni, con propria determinazione potrà articolare il servizio in maniera diversa.

La sede di lavoro è circoscritta al territorio del Comune di Trani. La struttura di assegnazione è
l'Ufficio di Piano. Il lavoratore, in relazione alle esigenze organizzative dell'Ente, potrà essere
assegnato ad uno qualunque dei Settori Comunali.

10. Il presente contratto viene stipulato ai sensi dell'art. 19 del vigente C.C.N.L. e successivi, le
cuì norme si richiamano integralmente, p€r quanto non direttamente rilevabile dal presente atto.
Al presente contratto si applii:ano le norme contenute nei vigenti C.C.N.L., del comparto
Funzioni Locali alle quali si rinvia. Il lavoratore dichiara di accettare integralmente le
condizioni del rapporto di lavolo a tempo determinato come disciplinato dal vigente CCNL .

11, Al rapporto di lavoro disciplinato dal presente contratto si applicano, altresì, hrtte le
disposizioni di legge, presenti e future, con padicolare riferimento a quelle relative alle
incompatibili0 con il pubbiico impiego, nonché tutte le norme regolamentari vigenti in materia
di organzzazione dell'Ente owero quelle previste dal vigente 'T.egolamento degli Uffici e dei
Servizi", dal vigente Regolamento per I'applicazione delle sanzioni disciplinari e per il

5.

6.

1

8.

9.



contenzioso del lavoro, dal vigente Regolamento recante il codice di comportamento dei
dipendenti pubblici nonché le disposizioni contrattuali e nonnative in materia disciplinare.

Il Comune garantisce al dipendente che il trattamento dei dati personali derivanti dal rapporto
di lavoro verrà svolto nel rispetto del D. Lgs. n. 196/2003 e del Regolamento UE n 679/16. I
dati personali del dipendente sono trattati dal Comune esclusivamente per le finalità inerenti lo
svolgimento del rapporto di lavoro e possono essere comunicati alle Amministrazioni
direttamente interessate alla posizione giuridico-economica dello stesso dipendente.

13. La dott ssa dichiara di essere consaoevole e le oarti esDressamenfe
convensono che il Dresente conhatto non costituisce titolo qiuridico alcuno per la
definitiva assunzione a temno indeterminato,

Letto, confermato, sottoscritlo.

Trani,

IL IIIRIGENTE IL DIPENDENTE



che la prescnte Determinszionc

Trani. Ii 10/12l201t

L'Addetlo el|r Pubblicirione

L'ADI'ETTO PI'BBLICAZIONE

Si rttBtr chc il preccDtc olto è pubblicrto dl'Albo Pr.ctodo di qurto per 15 gg.

Gotrs.cúiú dd 10/122018 d

Tranl lì 10/121101t

L'ADDETTO ALLA

e cle rwcl|o lo sterso tron lono porvcrutc opporizionl

IL SEGRETA.RIO GENERAJ,E


