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FRANCESCO.

ql
Citfà di Trani



{H}
Città di Trani

Medaglia d'Argento al Mertto Civile
Provincia Barletta Andria Trani

SERVUZIO ORGANIZZAZIONE E GESTIONE RISORSE
UMANE EDASSIMII,ATE

DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE

N. SETTORIALE 577
DEL03ll2l20l8

OGGETTO: AWISO DI MOBILITÀ, VOLONTARIA EX ART.30 D. LGS. N. 165/2001PER LA
COPERTIJRA A TEMPO PIENO E INDETERMINATO DI N.4 POSTI DI
AMMINISTRATTVI CAT, CT. IMMISSIONE IN RUOLO DEL SIG. DI DOMIZIO
FRANCESCO.

IL DIRIGENTE DEL SERVIZIO
ORGANIZZAZIONE E GESTIONERISORSEUMANE

EDASSIMILATE
\{ISTI:

o Gli artt. 107 e 183, comma 9 del D.Lgs. nt.267 del l8 agosto 2000;
o I'art. 4, comma 2, D. Lgs. n. 165 del 30 marzo 2001;
r lo Statuto Comunale ed il Regolamento Comunale di Contabilità;

DATO ATTO, ai sensi dell'art. 6 bis della legge 7/8/1990 n. 241 e del vigente Piano Triennale
per la Prevenzione della Comrzione 2018-2020, che per il presente prowedimento finale non
sussistono moîivi di conflitto di interesse, neppure potenziale, p€r chi lo adotta;

DETERMINA
DI APPROVARE integralmente il testo di seguito riportato;

ATTESTA
la regolarità tecnica dell'atto e la correttezza dell'azione amministrativa ai sensi dell'art. 1 47-bis del
D.Lgs. l8i8/2000 n. 267.
Ai sensi dell'art. 147-bis, comma l, del D.lgs n.2ó712000 e del vigente Regolamento Comunale sui
Controlli Intemi, la regolarita del procedimento istruttorio e che lo stesso è stato espletato nel
rispetto della vigente disciplina normativa, nazionale regionale nonché statutaria e regolamentare
vigente per il Comune di Trani e dei principi di regolarità e corettezza dell'azione amministrativq
dando atto, ai dell'art. 6 bis della legge 7/8/1990 n. 241 e del vigente Piano Triennale per la
Prevenzione della Conuzione 2018-2020, che non sussistono motivi di conflitto di interesse.
neppure potenziale, nei propri confronti.
Ai fini della pubblicilà e della trasparenza amministrativa, sara pubblicata all'albo pretorio on line
per 15 giomi consecutivi.



t

IL DIRIGENTE

Richiamati
- il Decreto sindacale prot. n. 31421 del 27.09.18, con il quale risulta conferito allo scrivente

I'incarico di Dirigente del Servizio organizzazione e gestione risorse umane ed assimilate;

Richiamata la Deliberazione di Giunta Comunale di questo Comune n. 58 del 23103/2018 avente
ad oggetto "ricognizione annuale delle eccedenze di personale e piúno triennale dei fabbisogni di
personale - anni 2018-2019-2020. Adozione. ", la quale prevede la copertura a tempo pieno e

indeterminato, tra gli altri. di n. 4 posti di "Amminisîrativi ''- cat. Cl":

Premesso che:

- con determinazione dirigenziale n. 335/844 del 12107/2018 veniva indetta la selezione
pubblica per la copenura a tempo pieno e indeterminato di n- 4 posti di "Amministrativi" -
cat. Cl, il cui ayviso è stato pubblicato sul sito intemet istituzionale ed all'Albo Pretorio di
questo Comune dal giorno 13.07.18 al 28.07.181'

- con determinazione dirigenziale n. 459/i 169 del 13.09.18 sono stati ammessi n. l3 (tredici)
candidati alla selezione per titoli e colloquio per la copertura, tramite mobilità estema
volontaria, a tempo pieno e indeterminato, di n. 4 posti di Amministrativi cat. Cl ;

- con determinazione dirigenziale n.457/1205 del 13.09.18 è stata nominata la Commissione
esaminatrice per I'espletamento del colloquio di selezione;

- il colloquio di selezione si è tenuto in data 19.09.18, con i n. I I (undici) candidati che si
sono presentati per sostenere il colloquio selettivo;

- con determinazione n. 52111549 del 22.10.18 veniva approvata Ia seguente graduatoria
finale della selezione di che trattasi:

I primi quatho candidati risultano collocati utilmente ne a stessa graduatoria;

considerato che con nota prot. n. 35257 del 25.10.18 questo Ente ha richiesto al Comune di

Foggia it rilascio del formale e definitivo nulla osta al trasferimento per mobilità ex art. 30 D.

Lgs n. 165i01 e ss.mm. e ii. con cessione del contratto del sig. Di Domizio Francesco;

Visti:
- il vigente Regolamento per la mobilità estema ex art.30 D.Lgs n. 165/200t e ss.mm.eii.;

N.
PROGR. COGNOME ENOME LUOGO E DATA DI NASCITA PUNTEGGIO

TOTALE

I LOTTTO ROSA. TRANI,24/î3170 78n00

., BEVIL.{CQUA ERICA NfoLA Dr BAÌJ, 08i06/1980 74,20/100

3 DI DOIT! TO FRANCESCO TRA:{I, 2210s/19ó6 7J,50i | 00

4 PAPAGNI GIUSEPPE BTSCEGLIE, 09oti l97l 86,50i 100

5 LABLANCA ARCANGELA BARLETTA, OIiOTi 1969 E2i 100

6 DE TOÙIIIIASO ELISABETTA AN'DRIA, 05.,'08i 1968 8l,10fl00

7 DELCUR{TOLO DEBORA ROMA, 03i 05./t972 80,60i 100

I TEDESCHI ANTONTO BARLETT.A' 22i07i I 97,1 75,50i 100

9 DI BISCEGLTE ANGELA CORTITO, 25,'10,'1983 66,60i 100

10 ARMENISE GIANVITO BARI,26102il97E 664si100

ll T'ARESANO VITO coR{To, 25i03i1967 65,90i100



lo Statuto Comunale;
il D.Lgs- n.267 /2000 e ss-mm.ii
il D.Lgs. n.ló5i201I e ss.mm.ii.

DETERMINA

DI APPROVARE la premessa quale pane integrante e sostanziale del presente
provvedimento;

DI DARE COPERTURA a n. I posto a tempo pieno e indeterminato di "Amministrativo"
cat. Cl mediante applicazione dell'art. 30 del D.Lgs n. 165/01 e del vigente Regolamento di
mobilità approvato con Delibera di G.C. n. 67 del 29.03.I 8;

DI PRENDERE ATTO del nulla osta definitivo al trasferimento per mobilità del sig. Di
Domizio Francesco presso il Comune di Trani, con decorrenza 01.12.2018 di cui alla
determinazione dirigenziale n. 13601147 del09.l l I8 del Comune di Foggia;

DI IMMETTERE per I'efÈtto, in ruolo a tempo pieno e indeterminato. presso L'Area
Economico - Finanziaria, con decorrenza 01.12.18 il candidato risultato vincitore della
selezione di che trattasi, sig. Di Domizio Francesco, proveniente dal Comune di Foggia.
cedente il contratto, ptesso cui il predetto dipendente risulta inquadrato quale Istruttore
Amministrativo - cat. C - posizione economica Cl;

DI DARE ATTO che il sig. Di Domizio Francesco conserverà l'anzianità di servizio già
maturata presso I'Amministrazione di provenienza;

DI INQUADRARE, penanto. presso il Comune di Trani il sig. Di Domizio Francesco nella
categoria di Istruttore Amministrativo - cat. C - posizione economica Cl, conispondendogli
il trattamento economico tabellare annuo lordo pari a € 22.888,02 comprensivo della 13^
mensilita;

DI DARE .4.TTO che i[ suddetto dipendente dovrà sottoscrivere il relativo contratto di
cessione del rapporto di lavoro. come da schema allegato che costituisce parte integrante e
sostanziale deI presente prowedimento;

DI DARE ATTO che, ai sensi dell'art. 183 c. 2 lett.a) I'onere del trattamento economico
tabellare e relativi oneri riflessi si intende assunto con I'approvazione del bilancio e senza
necessitii di ulteriori atti;

DI IMPEGNA.RE ai sensi dell'art. 183 del D.Lgs. n.267 /2000, imputandole ai relativi
capitoli e liquidare ai sensi del comma 2 lett. a) del citato articolo. Ie seguenti somme
conispondenti ad obbligazioni giuridicamente perfezionate, con imputazione agli esercizi in

t.

l.

4.

J

3.

6.

1

8.

cuí le stesse sono esi iti:
Eserc. Finanz. 2018

Gap./AÉ 3001 Descrizigne Retribuzioni personale a tempo indet.

101 1.01.0'1.01.006 Spesa -non

ncor.
Miss/Progr. 12.4

Centro di costo 2230 Compet, Econ.

SIOPE clc , cuP



I ot oourzro FR.eNcESco

Modalítà finan. I BILANCIO COMUNALE Finanz. da FPV

lmn.irr"n. 
n. I ltmnorto 

ic't 
sto'oa 

lFrazionabile 
in 

i

I

ComDetenze stipendiali

Eserc. Finanz.

Macroaggregat
o

Miss/Progr. 12.4

Descrizione Oneri riflessi oersonale a tempo indet.

PdC finanz. 1.01 .02.01.001

Centro di costo 2230

INPS ex INPDAP

Oneri riflessi

Modalità finan. BILANCIO COMUNALE

lmn./Pren. n. 
I

Esèrc. Finanz.

Macroaggregat
o

Miss/Progr.

Modalità finan.

lmp./Pren. n. 
I

Spesa non
ricorr.

Compet. Econ.

Finanz. da FPV

Frazionabile in
12

Compet Econ.

l

l

Descrizione lrap personale a tempo ìndet.

I .02.01.01 .00r

Regione Puglia - Servizio di Tesoreria

i 

lmporto €. 162,36 lFrazionabile
112 '"1 l

Eserc, Finanz.

Macroaggregat
o

Miss/Progr.

lmp./Pren. n.

Macroaggregat
o

DI DOMIZIO FRANCESCO

Comoetenze stioendiali

BILANCIO COMUNALE

Descrizione Retribuzioni oersonale a tem0o indet.

PdC fìnanz. 1 .01.01.01 .006 Spesa non 
Iflcorf.

Compet. Econ.

€ 22.888,02

Descrizione

Finanz. da FPv

Frazionabile in
12

Modalità finan.

PdC finanz.

Oneri riflessi personale a tempo lndet.



Miss/Progr. | 12.4

Oneri riflessi

Modalità finan.

Compet. Econ.

I rmn.reren. n. 1 
I lmporto 

| 

€ 6'335,4 
I 

Frazionabile in 

I

|---l---------------
lEserc. Finanz. 12019 |

Cap./Art. 13029 lDescrizione ' lrap personale a tempo indet.

Macroaggregat 
I 

102 PdC finanz. | 1.02.01.01.001 Spesa non
ricorr.

MissiProgr.

Compet. Econ.

Regione Puglia - Servizio diTesorerra

Modalità finan. Finanz. da FPV

t fmp.lpren. n. 
I

I lmporto l€. 1.945,4s I Frazionabile in l

I t12 I

Eserc. Finanz.

Cap./Art.

Macroaggrègat
o

Descrizione Retrlbuzioni personale a tempo indet.

PdC fìnanz, 1 .0'1.01 .01.006 Spesa non
ricorr.

Compet. Econ.

DI DOMIZIO FRANCESCO

ComDetenze stiDendiali

I 
tmpJpren. n. ; 

I lmpoÉo I € 22 888'02 
i f;*ton"o"" 

tn 

'F;;Fr";;l2o2o --'l
?"p
Macroaggregatll0l

Miss/Progr. l'12.4
Centro di costo' 2230

PdC finanz. | 1.01 .02.01.001 Spesa non
ricorr.

Compet. Econ.

BITANCIO COMUNALE

INPS ex INPDAP

Oneri riflessi

Modalità finan. Finanz. da FPV

Frazionabile in
12

lmp./Pren. n.

BILANCIO COMUNALE



Eserc. Finanz. 2020

3029 lrap personale a tempo indet.

102 1.02.01.01.001

12.4

Centro di èosto ?230 Gompet, Econ.

cuP,.
Crcditore Regione Puglia - Servizio di Tesoreria

Causale lrap

Finanz. da FPV

€. 1.945,48

10. DI IIARE ATTO che il presente provvedimento è rilevante ai fini della pubblicaz ione sulla

rete intemet ai sensi del decreto legislativo 14 marzo 2013, n. 33.

IL DIRIGENTE
Sf, RVIZIO ORGAI{IZZAZIONE E
Gf,STIONE RISORSE UMANE EI)

ASSIMILATE
Dott. Leonardo Cuocci Martorano

ll presente documento è sottoscritto con lirma digitale - ai sensidegli art 23, 25 DPR 445i2000 e art .20 e 21 D-lgs
82l2OO5 dal

Leonardo Cuocci Martorano;1 ;8975860



-

Gomune di Trani
Provincia di Barletta-Andria-Trani

ATTESTAZIONE DI COPERTURA FINANZIARIA
Deteminazionè AREA AFFARI GENERALI E ISTITUZIONALI E SERVIZIALLE PERSONE nr.577 del0311212018

ll Responsat ile delSettore Finanziario

ll Didgents

ESERCIZIO:2018 lmpegno di spesa 2018 141410 Dara.- 0611212O18 tmpoao: 1,910.08

oggèato: AWISO Dl MOElLllA VOLONTARIA EX ART. 30 D- LGS. N. t6512001 PER LA COPERTURA A TEMPO PIENO E
INDETERMINATO DIN.4 POSTI DI AMMINISTRATIVI CAT. Cl. IMMISSIONE IN RUOLO DELSIG. DI DOMIZIO
FRANCESCO.

S|OPE: 1.01.01 .01.002 - Voci stipendiali conisposte al porsonale a tempo indeteminato
Pîano dei Conti Fîn.: l .0 l.0l .0l.002 Voci stipendiali corrisposte alpersonale a tEmpo indebminato
Benúciario: Dl DOMIZìO FRANCESCO

Bìlancio

Anno:

Massiorei

Progam ra:

Tiloto:

MaqoaggregÉto:

20'18

1 - SeNizi istituztonali, g€nerali e di gestione

I - Organi istituzionali
'1 - Spese coÍenii

101 - Redditida lavoro dipendente

Sîanz|E'menlo altuate:
Impeqri gia' assunti:
tmpegoo or,14144:

foff'le impegni:

Oisponîbltltà rcsldua:

350,287.16

339,001.17

1,910.08

3,lO,Sl1.25

s,375.91

Piano Esecutivo di Gestionè

Anno:

Capitolo:

Oggetto:

Progefto:

Resp, spesa.'

Resp. sewizio:

2018

3001

RETRIBUZIONI . ARCHIVIO E SERVIZIO MESSI

Sb'nzia|?le,úo atauale:

Impqni gla'asÉ,und:

lmpegno nr. 1411n:

Tohle lmpegni:

D ispon i b i t ità rEsi d ua :

144,732.ú

'146,822.58

I,910.08

'1 ,18,732.66

0.00

ORGANI ISTITUZIONALI, PARIECIPAZIONE E DECENTMMENIO,

2230 - Gestione del PersorÌale

2230 - Gestione del Personaie



Gomune di Trani
Provincia di Barletta-Andria-Trani

ATTESTAZIONE DI COPERTURA FINANZIARIA
Determinazione AREA AFFARI cENERALI E ISTIIUZIONALI E SERVIZI ALLE PERSONE nr,577 del OU12l2O1a

TMNI ti, 06/1212018

il compilatore ll Rgsponsatil€ del SettorE Finanziario

ll DirigenlE

ESERCIZIO:a11î lmpegno di spesa 20'18 1415/0 Etah: 06112J2018 t//noo,do: 528.71

OAqalli,f.: ONERI -AWISO DI MOBILITA VOLONTARIA EX ART, 30 D, LGS. N, 165/2001 PER LA COPERTURA A TEMPO PIENO E
INDETERMINATO DI N, 4 POSTI DIAMMINISTMÍIVIC,AT, C1, IMMISSIONE IN RUOLO DEL SIG. DI DOMIZIO
FMNCESCO.

STOPE: 1.01.02.0i.001 - Contributi obbligatori per il personale

Plano del Conti Fin.: 1.01.02.01.001 Conùibuti obbligatorl per il personal€

Benelicj€îio: INPS ex Inpdap (Cpdel)

Bilancio

Anno:

/ttrbsiorei

Paowmma:

Tllolo:

Hacroaggregato:

350,287.16

340,911.25

528.71

341,439.96

8,847.20

2018
'I - SeNìzi istituzionali, generaìi É di gestione

'I - Organi istituzionali

I - Spese corcrìti

101 - Redditida lavom dipendente

S|Énziameoao afruale:
tmpqni gía' assunti:

lmpegno nr, 1415/0:

fotala impegni:

D/,sponiuttaà .estdua:

Piano Esecutivo di Gestione

42,349.88

41,779.59

528.71

42,307.30

42.54

S,anzîamenao attuale:

tmpegni gia' sssunti:

lmp€gno nr,1415{0:

fotale impegni:

D is p o n ib a lità re.ai d ua i

Anno: 2018

Capi olo; 3002

qgg€úoi ONERI RIFLESSI -ARCHIVIO E SERVIZIO MESSI

Ptogclto: ORGANIISTITUZIONALI,PARÍECIPAZIONEEDECENTRAMENTO.

Resp. spesai 2230 - G€61ione del Personale

Res{' seryizio: 2230 - Geslione del PeGonale



Comune di Trani
Provincia di Barletta-Andria-Trani

ESERCIZIO:ZO18 lmpegno dispesa 2018141610 Da',: 0611212018 hpotro: 162.36

Ossefroi IRAP-AWISO Dl MOBILITA VOLONTARIA B(ART.30 D. LGS. N. 1652001 PER LA COPERTURA A TEMPO PIENO E
INDETERMINATO OI N. 4 POSTI DIAMMINISTRATIVICAT. C'1. IMMISSIONE IN RUOLO OEL SIG. DI DOMIZIO
FRANCESCO.

STOPE: 'l .02.01 .0 1 .001 - lmposta regionale sulle atlività produltive (IRAP)

PîanodeiCooalFin,:1.02.0l.01.00llmpostaregionabsulleattivitàprodr.îlive(IRAP)
Beîeliciado: REGIONE PUGLIA SERVIZIO DI TESORERIA

Bilancio

Anno:

Missigne:

Prggrtmma:

Titalo:

Macroag$ègato:

2018

1 - Servii istitrzionali, generalie digestion€

I - Organi istjtuzionali

1 - Spese corBnti

102 - lmposte e tasse a cari@ dell'ente

Sbn"lamqrto attaale:
tmpqni gia' assunti:

Wqno nL 141610:

Totale impqnt
Dlsponlbfiaa resîdua:

59,948.60

57,408.76
't62.36

57,571.12

23n.48

Piano Esecutivo di Gestione

Anno:

Cadtoto:

Oggetlo:

2018

3029

I.R.A.P. -ARCHIVIO E SERVIZIO MESSI

S.lanzla',,e oat uale:

lmpqai gia'asÉann:

Impegno nr, 1416n:

Tobte impegni:

D i s po n ì b itità resi dua :

13,492.28

12,954.64

162.36

13,117-00

375.24

Progelto: ORCANIIST|TUZIONALI,PARTECIPAZIONEEDECENTRAMENTO.

Resp. spssa.' 2230 - Gestiong del Personale

Resp, ae izio: 2230 - Gestion€ del P€Gonale

Afi ESTAZIONE DI GOPERTURA FINANZIARIA
Determinazione AREA AFFARI GENERALI E ISTITUZIONALI E SERVIZI ALLE PERSONE nr.5n del03t12J2018

ll Responsabile del Settrre Finanziario

ll Didgente

fRANr li , 06/1 2,80 r 8



Gomune di Trani
Provincia di Barletta-Andria-Trani

ATTESTAZIONE DI COPERTURA FINANZIARIA
Oeterminazions AREA AFFARI cE ERALI E ISTITUZIONALI E SERV|Z ALLE PERSONE nr.577 del 0317?j2015

TRANI ti,06/122016

il compilatore ll Responsabile d€l Settore Finanziaio

llOirigente

ESERCEIO:2}18 lmpegno di spesa 20?O 6010 DalÉ.: 0611212018 hnpono: 6,335.40

oodeffo.. oNERt .AWSO Dt MOBTLTTAVOLONTARTA D( ART. 30 D. LGS. N. 165/2001 PER LA COPERTURA A TEMPO PIENO E
INDETERMINATO DI N. 4 POSTI DI AMMINISTRATIVI CAT. C1. IMMISSIONE IN RUOLO DELSIG. DI DOMIZIO
FRANCESCO.

SIOPE: 'l.0f.02.01.001 - Contribuli obbligatoi perll perso'|ale

Piano del Conti Fin.: '|.01.02.01.0o1 Contriblli otÈligatori per il psrsomle

Ben€'lciaúo: INPS ex Inpdap (Cpdel)

Bilancio

S/d,nzi.m€,tto af.uate:

tmpegnt gia'assunti:

Wqno nr.60/0:

Toaate impqni:
Disoonib ita rcsi.lua:

Anno:

it sston€;

Prognmma:

Tltolo:

Macrcaggregalo:

376,400.00

52,111.44

6,335.,{0

58,,146.84

317,953.'16

2020

1 - Servil istifuzionali, generali e di gestìone

1 - Organi istiurzionali

1 - Spese conenti

t 01 - Redditi da la\/.o|o dip€ndsnte

Piano Esecutivo di Gestione

s0,000.00

6,335.40

6,335.40

12,670.80

37,325.20

Anno: 2020

Capitolo: 3OO2

ogge,b: ONERI RIFLESSI - ARCHIVIO E SERVIZIO MESSI

Progefto: ORGANIISTITUZIONALI,PARTECIPAZIONEEDECENTRAMENTO.

Regp. spesa: 2230- G€stiono d€l PeEonale

Resp, servirio, 2230 - Gesùone d6l P€rsonale

Sbnziamento altude:

lmpegnl gií' assunti:

tmpegno nr. 6010:

fotale lmpegni:

D ispo nlbi I ità re-sl d ua :



Comune di Trani
Provincia di Barleîta-Andria-Trani

ATTESTAZIONE DI COPERTURA FINANZIARIA
DeteminazÌone AREA AFFARI GENERALI E ISTITUZIONALI E SERVIZI ALLE PERSONE nr.s77 del03n2,r2018

ESERCIZIO:2l19 lmpegno di spesa 2020 6'110 Data: 0611212O18 tnpot'roj 1,945.48

ogsearo.- |RAP-AW|SO Dt MOBTLTTAVOLONTARTA EX ART. 30 D. LGS. N. 1652001 PER LA COPERTURA A TEMPO PTENO E
INDETERMINATO DI N. 4 POSTI DI AMMINISTRATIVI CAT. C1, IMMISSIONE IN RUOLO DEL SIG, DI DOMIZIO
FRANCESCO,

S0PE: 1.02,01.01.001 - lmposta regìonale sulle attìvitè produtlive (IRAP)

Pianoî!eîContiFin.:'t.02.01.0'l.00llmpostaregionalesulleattivitàproduttive(IRAP)
Beneficiarto: REGIONE PUGLIA SERVIZIO DI TESORERIA

Bilancio

Anno:

itissíore-'

Ptugramma:

Íítolo:
Macroaggregato:

2020

1 - S€.vizi istiùJzionali, generali € di gestione

1 - OrgarÌi islituzionali
'l - Sp€s€ conenti

'1 02 - lmposle e tass€ a c€.ico dell'ent€

Stanziamen.o aatuale:

Impegni gia'íssunÙ:
Impegno nr. 61/0:

ToEIe imp€g,ni:

Dispon i bit ità rèsi dua :

55.700.00

1,945.48

1,S45.48

3,890.96

51,809.04

Piano Esecutivo di Gestione

Anno:

Capîao!o:

Oggetto:

Prcgetao:

Fesp. spes

Resp. serytio:

2020

302S

I.R.A,P. -ARCHIVIO E SERVIZIO MESSI

S aa|.t z ia îl€r ao a atuale :

hrrpegn, gia'assu',d:

lmFegno nr,61n:

Tohle impegnl:

DlsponibiIità reskfup:

16,000.00

1,945.48

'',945.48

3,890.96

12,109.04

ORGANI ISIITUZIOMLI. PARTECIPAZIONE E DECENTRAMENTO.

2230 - Gestione del P€rsomle

2230 - Geslione del Personale

ll Responsatile del SettoG Finanziado

U Dirigpntè



Comune di Trani
Provincia di Barletta-Andria-Trani

ATTESTAZIONE DI COPERTURA FINANZIARIA
Determinazione AREA AFFARI GENERALI E ISIITUZIONALI E SERVIZI ALLE PERSONE nr.577 del 03/12/2018

TRANT ti.06/1212018

ll ResponsaHle del Setrofe Finarìziario

llDidgante

ESERCIZIO:Zl18 lmpegno di spesa 2019 133/0 Da.a: 061121?Q18 tnpono: 22,888.02

oodettu: AWTSO Dt MOB|LITA VOLONTARTA EX ART. 30 D. LGS- N. 1652001 PER LA COPERTURA A TEI\,IPO PIENO E
INDEIERMINATO DI N.4 POSTI DI AMMINISÍRATIVI CAT, CI, IMMISSIONE IN RUOLO DELSIG, DIDOMIZIO
FRANCESCO,

STOPE: |.01.01.0'1.002 - Voci slipendiali corisposte al personale a tempo indetérminato

PhnodelConliFin-:,|.01.01.01.002Vocislipendialicorrisposteal pefsonale a tempo indeterminato

Bqtoficia.io: Dl DOMIZIO FRANCESCO

Bilancio

Anno:

/t{.issione,i

ProgEmma:

fiaolo:

MacroagBîegato:

376,400.00

29,223.42

22,444.02

52,1't1.44

324,28a.56

2019

1 - Servizi istjtuzionsli, genérali e di gÉs$ori€

1 - OEani istitltrionali

1 - Spese corErìti

'101 - Redditi da lavoro dipendenE

Sfanzíamento alluale:
lmpegni gia' assunai:

lmpegno nn 13310:

Toble impegni:

Dispon,bitità twldra:

Piano Esecutivo di Gestione

176,000.00

22,W.02

22,a8a.02

45,776.O4

'130,223.96

Sttnziameo,o at uale:

lmpegni gla'assunti:

tmpqno nr. 13310:

Tatale impegni:

Dìaponibitità rcsldua:

Anno: 2019

Capalolo: 300'l

Oggetb: RETRIBUZIONI- ARCHIVIO E SERVIZIO MESSI

Progetto: ORGANIISTITUZIOMLI,PARTECIPAZIONEEDECENTRAMENTO

RGsp. spesa. 2230 - G€stiore del PersonalÉ

Regp, servriiio.i 2230 - Gestione del Pe.sonale



Gomune di Trani
Provincia di Barlettia-Andria-Trani

ATTESTAZIONE DI COPERTURA FINANZIARIA
Deteminazionè AREA AFFARI GENERALI E FTTTUZIONALI E SERVIZI ALLE PERSONE nr.577 del0311212018

ESERCIZIO:2018 lmpegno di spesa 2019 1Ul0 DaÍa: 0611212018 tmpono: 6,335.40

Oggetto: ONERI.AWISO Dl MOSILIA VOLONTARIA EXART.30 D. LGS. N. 165/200'1 PER LA COPERTURA A TEMPO PIENO E
INDETERMINATO DIN.4 POSII DIAMI\,/|INISTMTIVI CAT. C1, IMMISSJONE IN RUOLO DELSIG. DIDOMIZIO
FRANCESCO.

SIOPE: 1.01.02.01.001 - Contributi obbligatori per il pérsonale

Piano dei Conti Fin.: 1.0t.02.01.001 Contrlbuti obbligatori per il personale

Bet úciario: INPS ex Inpdap (Cpdel)

Bìlancio

Anno:

Mîssione:

Prog@mma:

Tiaoto:

Maqoaggrqato:

2019

'I - Servii istitJlonali, generali e di gestione

I - OEani istituzionali
'1 - Spese corenù

l0l - Redditi da lavoro dipendente

Shnzlamenlo altuale:
lmpegni gta'assuntl:

tmpegno nr,lsrw)l
Ío,ale lmpqni:
Diaponîbllltà rcsldua:

376,400.00

52,11't.44

6,335.40

58,446.84

317,953.16

Piano Esecutivo di Gestione

Stanziamento atauale:

Impqni g1€'a$unti:

lmpegno nr. 1140:

Toîale împegni:

D i s Fon i b I t ltà re-sl d ua :

50,000.00

6,335.40

6,335.40

12,670.80

37,329.20

Anno: 2019

Capitolo: 3002

Oggetto: ONERI RIFLESSI - ARCHIVIO E SERVIZIO MESSI

Progefto: ORGANIISIITUZIONALI,PARTECIPAZIONEEDECENTMMENTO.

Resp. spesr; 2230 - Gestione del Personale

Resp. servbio: 2230 - Gestione del Pefsonale

ll Responsablle dgl Setto.e Finanziario

llDirigente



Comune di Trani
Provincia di Barletta-Andria-Trani

ATTESTAZIONE DI GOPERTURA FINANZIARIA
Oeterminazions AREA AFFARI GENERALI E ISTITUZIONALI E SERVIZI ALLE PERSONE nr.577 dol0t11212018

TRANni, 06/1212018

il compilatore ll Responsabile del Settora Firanziario

ll Dirigente

ESERC!Z\O:Z019 lmpegno di spesa 2019 135/0 Ehta: OOl12l2O18 t'npodo: 1,945.48

odoearo: tRAp-AWtSO Dl MOB|L|TA VOLONTARTA EX ART, 30 D. LGS. N.1612001 PER LA COPERTUM AÍEMPO PIENO E
INDETERMINATO DI N. 4 POSTIDIAMMINISTMTIVI CAT. C1. IMMISSIONE IN RUOLO DEL SIG. DI DOMIZIO
FRANCESCO.

SAPE: 1.02.01.01.001 - lmposta .egionale sulle attivita produttive (IRAP)

Ptano dd Conúi Fin: 1.02.01.01.001 lmposta regionale sulle attività produttive (lMP)

Beneficiario: REGIONE PUGLIA SERVIZIO Dl TESORERIA

Bilancio

Anno:

Misgoae.

Prcgnmma:

Tiloto:

Macrcaggregaao:

55,700.00

1,945.4

1,S45.48

3,890.96

5 t,809.04

2019

1 - Servizi istjtuzionali, gen€rali € di gestione

'I - Organi istituzionali

'l - Sp€se corerti
102 . lmposte e tasse a carioo d€ll'€nte

Stanztamenag aauabi
lmpegnl gia'assunti:

lmpegno n . 13510:

To,ate ampegni:

DiÉ,oonihtlilà residua:

Piano Esecutivo di Gestione

16,000.00

1,945.,18

1,945.48

3,890.96

12,109.04

S''nziamento atLtate:

tmpqnl gia' a$unt:
lmpegno nr.135/0:

To|'ale ampegni:

Disloníbirta residua:

Anno: 2019

Capilolo: 3029

Ogg€lfoi |.R.A.P. - ARCHIVIO E SERVIZIO MESSI

Prcgeao: ORGANIISTITUZIOMLI,PARTECIPAZIONEEDECENTRAMENTO

nesp. spesr.' 2230 - G€stione del Personale

Resp. seryi.h: 2230 - Geslione del Personale



Comune di Trani
Provincia di Barletta-Andria-Trani

ESERCIZIO:2}18 lmpegno di spesa 2020 59/0 Dab: 06l'1212018 hnotto: 22,888.02

Oggeîto: AWISO Dl MOBILITA VOLONTARIA EX ART, 30 D. LGS. N, 165t2001 PER LA COPERTURA A TEMPO PIENO E
INDETERMINATO DI N.4 POSTI DIAMMINISTRATIVI CAT. C1. IMMISSIONE IN RUOLO DEL SIG, DI DOMIZIO
FRANCESCO.

SrOPE' 1.01.0'1.01.002 - Voci stipendìali cofiisposte al p€rsonal€ a tempo indobminato
Piano &i Conti Fin-. '|.01.01.01.C102 Voci sttp€ndiali cofiisposte al personale atempo indetgrminato

B€'rúciario: Dl DOMIZIO FRANCESCO

Bilancio

Anno:

Ittissro.le.'

Prognmma:

Tiaolo:

Macroaggregato:

2020

1 - Servii islituzionali. generali e di gestione

1 - Organi istituzionali
'| - Spese conenti

'1 01 - Redditi da la\ioro dipendente

Stanzianento attuale:
tmpqii gia' assunti:

lmpegno nr. Sglr:

Toblo impegni:

DisDot hilítà rcsidua:

376,400.00

29,223.42

22,ú8.02

52,111.M

324,288.56

Piano Esecutivo di Gestione

Anno:

Capitolo:

Oggeato:

2020

3001

RETRIBUZIONI . ARCHIVIO E SERVIZIO MESSI

Stanziamg't g aúuate:

tmpqni gta' assun i:
t|',p€q,oo nr. 590:

fotale lmpegni:

D îsp o n ib il ità re E I d u a :

176,000.00

22,ffi.02

22,8A8.O2

45,778.04

13,/J,223.96

tuogefto: ORGANIISÍITUZIO|IALI,PARTECIPAZIONEEDECENTRAMENTO.

Resp, spesa.' 2230 - Geslion€ del Personale

Resp, servizio: 2230 - Gestione d€l Pe|sonale

ATTESTAZIONE DI COPERTURA FINANZIARIA
Deteminazione AREA AFFARI GENEMLI E ISTITUZIONALI E SERVIZI ALLE PERSONE nr.577 del 03rlZ20l8

TRANT ti, 06i 12,/2018

il compilabre ll Re€ponsabile del Settore Finanziario

ll Dirigente



CITTÀDITRANT
PROVINCIABT

Medaglia d'argento al merito civile

SERWZIO ORGANIZZAZIOÀrÉ E GESTIOI\IE RISORSE IIMANE

CONTRATTO INDI}TDUALE DI LAVOROA TEMPO I]\'DETERMINATO

Tra

il Comune di Trani con sede in via Tenente Morrico n.2, nella Persona del Dirigente, dott.
Leonardo Cuocci Martorano, nato a Trani il 10.07.1969;

il sig. nato a e residente a

alla via con codice fiscale

Premesso che:

- la Deliberazione di Giunta Comunale di questo Comune n. 58 del 23/0312018 avente ad

oggetto 'îcognizione annuale delle eccedenze di personale e piano triennale dei fabbisogni

di personale - anni 2018-2019-2020. Adozione.", prevedeva la copertura a ternpo pieno e

indeterminato, tra gli altri, di n. 4 posti di "Amministrativi cat' Cl";

- con determinazione dirigenziale n. 335/844 del 12/07 /2018 veniva indetta la selezione
pubblica per la copertura a tempo pieno e indeterminato di n. 4 posti di "Amministrativi" -
cat. C1, il cui awiso è sîato pubblicato sul sito internet istituzionale ed all'Albo Pretorio di
questo Comune dal giomo 13.07.18 al 28.07.18;

- con determinazione dirigenzial e n.459/1169 del 13.09.18 sono stati ammessi n. l3 (tredici)

candittati alla selezione per titolì e colloquio per la copertura, tramite mobilità esterna

volontaria" a tanpo pieno e indeterminato, di n. 4 posti di Amministrativi cat. C1 ;
- con determinazione dirigenzi aIe n. 457 /12O5 del 13.09.18 è stata nominata la Commissione

esaminatrice per I'espletamento del colloquio di selezione;
- il colloquio di selezione si è tenuto in data 19.09.18, con i n. 11 (undici) candidati che si

sono presentati per sostenere il colloquio selettivo;
- con determinazione n. 521/1549 del 22.10.18 veniva approvata la graduatoria finale della

selezione di che tratîasi:
- con I'allegata determinazione dirigenziale n..................., che costituisce anche causale

del presente atto è stato dispost4 per le ragioni tutte ivi riportate, I'assunzione del
a tempo pieno e indeterminato con decorrenza 01.12.2018' in

quanto vincitore del Bando di mobilità volontaria estema psr titoli e colloquio per la
copertura a tempo pieno e indeterminato di n. 4 posti di " Amministrativi caÎ. C1";

Tanto premesso, tra le parti in epigrafe generalizzate

iI

STB.



SI STIPULAE CO}TWENE QUANTO SEGUE

1. La premessa è parte integrante ed essenziale del presente confiatto individuale di lavoro.

I1 Comune di Trani, in esecuzione della D.D. n. ........del ........ Írssume a tempo pieno e

indeterminato, con decorrenza dal 0tll2l20l8, il sig._ nella categoria
giuridica "C" con il profilo professionale di "Amministrativo".

3, Al sig. , tenuto conto dell'inquadrame.nto del dipendente nella Cat.
giuridica "C", posizione economica Cl e del rapporto di lavoro a tempo pieno, sarà
riconosciuto il tÉttamento stipendiale annuo lordo pari a € 22.888,02 comprensivo della 13"
mensilità ripartito su dodici mensilità, come stabilito dalle vigenti disposizioni del CCNL;
La retribuzione imponibile ai fini contributivi e fiscali sara quella prevista dalle disposizioni
di legge.
Al lavoratore competono altresì i trattamenti economici accessori e le indermità previste dai
vigenti CCNL e dal CCDL
Sono fatti salvi i miglioramenti contrattuali dowti in applicazione dei futuri contratti collettivi
di lavoro del comoarto Funzioni Locali.

4. Le mansioni attribuite al sie. sono quelle del profilo e
categoria cui appartiene; nelle suddette mansioni rientra comunque lo svolgimento di
compiti complementari e strumentali al perseguimento degli obiettivi di lavoro.

5. Il rapporto di lavoro è regolato dal vigente C.C.N.L. del comparto "Funzioni Locali";

6. Costituisce causa di risoluzione del rapporto senza obbligo di preawiso I'accertamento
anche in sede amministrativa che I'impiego è stato costituito mediante produzione di
documenti falsi e comunque con mezzi fraudolenti.

7. L'orario di lavoro settimanale è di complessive 3ó ore, da svolgersi in cinque giomi a
settimana ed è articolato nel seguente modo: dal lunedì al venerdi dalle ore 7.30 alle ore
14.00 con flessibilità di un'ora in entrata e quindi in uscita e il pomeriggio del giovedì dalle
ore 15.30 alle ore 19.00. Il Dirigente, in funzione delle esigenze di servizio, nel rispetto delle
vigenti disposizioni, con propria determinazione potrà articolare il servizio in maniera
diversa.

8. La sede di lavoro è circoscritta al territorio del Comune di Trani. La struttura di
assegnazione è I1 lavoratore, in reiazione alle esigenze
orgarúzzative dell'Ente, potrà essere ass€gnato ad uno qualunque dei Settori Comunali.

9. Il presente contratto viene stipulato ai sensi dell'art. 19 del vigente C.C.N.L. e successivi, le
cui norrne si richiamano integraimente, per quanto non dìrettamente rilevabile dal presente
atto. Al prese'nte contratto si applicano le norme contenute nei vigenti C.C.N.L., del
comparto Fuozioni Locali alle quali si rinvia. I1 lavoratore dichiara di accettare
ìntegralmente ie condizioni del rapporto di lavoro a tempo indeterminato come disciplinato
dal vigente CCNL.

10. Al rapporto di laroro disciplinato dal presente contratto si applicano, altresì, tutte le
disposizioni di legge, presenti e future, con particolare riferimento a quelle relative alle
incompatibilità con il pubblico impiego, nonché tutte le norme regolamentari vigenti in

7



materia di orgmtizzazione dell'Ente owero quelle previste dal vigente "Regolamento degli
Ufiici e dei Servizf', dai vigente Regolamento per l'applicazione delle sanzioni disciplinari
e per il contenzioso del lavoro recante il codice di comporîamento dei dipendenti pubblici,
nonché le disposizioni contrattuali e normative in materia disciplinare.

11. 11 Comune garantisce ai dipendente che il trattamento dei dati personali derivanti dal
îapporto di lavoro venà svolto nel rispetto del D. Lgs. n. 19612003 e del Regolamento UE
N. 679116. I dati personali del dipendente sono trattati dal Comune esclusivamente per le
finafita inerenti 1o svolgimorto del rapporto di lavoro e possono essere comunicati alle
Amministrazioni direttanente interessate alla posizione giuridico-economica dello stesso

dipendente.

Letto, confermlfo, sottoscritto.

Trani,

IL DIRIGEI{TE IL DIPENDENTE



Visti
Comune diTrsni

Proposta Nr. 2018 I 3927

SEttOrE PTOPONENTE: AREA AFFARI GENERALI E ISTITUZ|ONALI E SERVIZIALLE PERSONE

Uffìcio Proponente: Servizi demografici e statistici

oggetto: AWtso ol MoeturÀvotoNTARtA ExART.30 D. LGs. N. 165/2001 PER LA COPERTURA A
TEMPO PIENO E INOETERMINATO DI N.4 POSTI DI AMMINISTRATIVI CAT. CI.IMMISSIONE IN
RUOLO DÉL SIG. DI DOMIZIO FRANCESCO.

Nr. adozione settore: 577 Nr. adozione oenerale:

Data adozione: 0311212018

In ordine alla regolarità contabile della presente proposta, ai sensi dell'art. 151, comma 4, TUEL - D.Lgs. n. 267 del
18,08.2000, si esprime parere FAVOREVOLE.

Sintesi parere: VISTO FAVOREVOLE

Data 0711212018

ll presente documento è sottoscritto con fima digitale - aisensi degli art. 23, 25 DPR 445/2000 e art.20 e 21 D.lgs
82/2005 da:

NIGRO MICHELANGELO:1 :4990860208831886045059601 8813326241 1 15



lc
^_2L'Addetto slh Pubblicezione (/ -

ATTESTA

TrînL n 10/12n01E

L'I"ODETTO

Si rttccir chc il presente atto è pubblicrto rll'Albo Pretodo di quÉfto Comune pcr 15 gg,

coNerutivi dal l0/l2nol8 tl 25lnn0l8

TrînL n 10i12/r018

chc rwerro lo 3leslo non rono penrcnuîc opposizioni"

IL SEGRETARIO GENERALE

cbc la prcserte Determioaaione Dirigen{0h viene rfii$î in drtr odicrÌr rll'Albo Pretorio di questo Comune,


