
Città di Trani
Medaglìa d'Argento al Merito Civile
Provincia Barletta Andria Trani

AREA AFFARI GENERALI E ISTITUZIONALI E SERVIZI
ALLEPERSONE

DETERMINAZIOI{E DIRIGENZIALE

N. SETTORIALE 57E
N. GENERALE I8O8 DEL O3lI2l20I8

OGGETTO: AYVISO DI MOBILITA VOLONTARIA Ex ART.30 D. LGS. N. 16s/2001 PER LA
COPERTT]RA. A TEMPO PIENO E INDETERMINATO DI N. 4 POSTI DI
AMMINISTRATTVI CAT. CI. IMMISSIONE IN RUOLO DELLA SIG.RA
BE1ILACQUA ERICA.



{H}
Città di Trani

Medaglia dArgento al Merîto Civíle
Provincia Barletta Andria Trani

SERVIZIO ORGAI\IIZZAZIONE E GESTIONE RISORSE
UMANE ED ASSIMILATE

DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE

N. SETTORIALE 57E
DEL03ll2l20l8

OGGETTO: AVVISO III MOBILITA VOLONTARH EX ART. 30 D. LGS. N. l65l2n0l PER LA
COPERTURA A TEMPO PIENO E INDETERMINATO DI N.4 POSTI DI
AMMINISTRATTVI CAT. Cl. IMMISSIONE IN RUOLO I}ELLA SIC.RA
BEVII,ACQUA ERICA.

IL DIRIGENTE DEL SERVIAO
ORGANIZZAZIONE E GESTIONERISORSE UMANE

ED ASSIMILATE
VISTI:

r Gli artt. 107 e 183, comma 9 del D.Lgs. nr. 267 del 18 agosto 2000;
t I'art.4, comma 2, D. Lgs. n. l65del 30marzo2001;
o lo Statuto Comunale ed il Regolamento Comunale di Contabilità;

DATO ATTO, ai sensi dell'art. 6 bis della legge 7/811990 n. 241 e del vigente Piano Triennale
per la Prevenzione della Conuzione 2018-2020, che per il presente prowedimento finale non
sussistono motivi di conflitto di interesse, neppure potenziale, per chi lo adotta;

DETERMINA
DI APPROVARE integralmente il testo di seguito riportato;

ATTESTA
la regolarita tecnica dell'atto e la conettezza dell'azione amministrativa ai sensi dell'af.l47-bis del
D.Lgs. l8/8/2000 n. 2ó7.
Ai sensi dell'art. 147-bis, comma 1, del D.lgs n.26712000 e del vigente Regolamento Comunale sui
Controlli Intemi, Ia regolarita del procedimento istruttorio e che lo slesso è stato espletato nel
rispetto della vigente disciplina normativa, nazionale regionale nonché statutaria e regolamentare
vigente per il Comune di Trani e dei principi di regolarita e conettezza dell'azione amministrativa,
dando atto, ai dell'art. 6 bis della legge 718/1990 n.241 e del vigente Piano Triennale per la
Prevenzione della Comrzione 20\8-2020, che non sussistono motivi di conflitto di interesse,
neppure potenziale, nei propri confronti.
Ai fini della pubblicità e della trasparenza amministrativa, sarà pubblicata all'albo pretorio on line
per 15 giorni consecutivi.



IL DIRIGENTE

Richiamati
- il Decreto sindacale prot. n. 31421 del 27.09.18, con il quale risulta conferito allo scrivente

I'incarico di Dirigente del Servizio organizzazione e gestione risorse umane ed assimilate;

Richiamata la Deliberazione di Giunta Comunale di questo Comune n. 58 del 23103/2018 avente
ad oggetto "ricognizione annuale delle eccedenze di personale e piano triennale dei fabbisogni di
personale - anni 2018-2019-2020. Adozione, ", la quale prevede la copertura a tempo pieno e

indelerminato, tra gli altri, di n.4 posti di "Amministrativi "- cat. Cl";

Prernesso che:

- con determinazione dirigenziale n. 335/844 del 1210712018 veniva indetta la selezione
pubblica per la copertura a tempo pieno e indeterminato di n. 4 posti di "Amministrativi" -
cat. Cl, il cui avviso è stato pubblicato sul sito intemet istituzionale ed all'Albo Pretorio di
questo Comune dal giomo 13.07.18aI 28.07.18;

- con determinazione dirigenziale n.459/1169 del 13.09.18 sono stati ammessi n. i3 (tredici)
candidati alla selezione per titoli e colloquio per la copertura, tramite mobilità estema
volontaria. a tempo pieno e indeterminato, di n. 4 posti di Amministrativi cat. Cl ;

- con determinazione dirigenziale n.457/1205 del 13.09.18 è stata nominaîa la Commissione
esaminatrice per l'espletamento del colloquio di selezione;

- il colloquio di selezione si è tenuto in data 19.09.18, con i n. 11 (undici) candidati che si
sono presentati per sostenere il colloquio selettivo;

- con determinazione n. 52111549 del 22.10.18 veniva approvata la seguente graduatoria
finale della selezione di che trattasii

N.
PROGR. COGNOME E NOME LUOGO E DATADI NASCITA PUNTEGGIO

TOTALE

I LOTTTO ROSA TRANI, 24i03,/70 78i 100

) BEVTLACQUA ERTCA MOLA DI BARI, O8iO6i I980 74,20t100

I DI DONÍIZIO FR{NCESCO TR"AN], 22i05i 1966 73,50/100

4 PAPAGNI GIUSEPPE BISCEGLIE, 09,,'01i1971 86,50/100

J LABIANCA ARCANGELA BARLETTA. OI,,'O7i I969 82i 100

ó DE TOIIINIASO ELISABETTA ANDRI& 05/08i 1968 8l.l0i 100

DELCURATOLO Df,BOR{ ROr.,t-A, 03i05it972 80,60/100

I TEDESCHI ,ANTONIO BARLETTA, 22i O7lI974 75,s0i 100

9 DI BISCEGI-IE AI\GELA coRATO, 25i 10i 1983 66,60 00

10 .{R}IENISE GIA}IVITO BARI,2ól02il97E 66,45i 100

ll VARISA}IO VITO coRA,TO, 25i03i 1967 65,90/t 00

I primi quattro candidati risultano collocati utilmente nella stessa graduatoria;

considerato che con nota prot. n. 35231 del 25.10.18 questo Ente ha richiesto al Comune di
Foggia il rilascio del formale e definitivo nulla osta al trasferimento per mobilità ex art. 30 D.

Lgs n. 165/01 e ss.mm. e ii. con cessione del contratto della sig.ra Erica Bevilacqua;



Visti:
- il vigente Regolamento per la mobilità estema ex art. 30 D.Lgs n. 165i2001 e ss.mm.eii.;
- lo Statuto Comunale;
- il D.Lgs. n.267 /2000 e ss.mm.ii
- il D.Lgs. n.l65l20l I e ss.mm.ii.

DETERMINA

2.

3.

jl

).

b.

1. DI APPROVARE la premessa quale parte integrante e sostanziale del presenle
provvedimento;

DI DARE COPERTURA a n. I posto a tempo pieno e indeterminato di 'Amministrativo"
cat. Cl mediante applicazione dell'art. 30 del D.Lgs n. l65i0l e del vigente Regolamento di
mobilità approvato con Delibera di G.C. n. 67 del 29.03.18;

DI PRENDERE ATTO del nulla osta definitivo al nasferimento per mobilita della sig.ra
Bevilacqua Erica presso il Comune di Trani, con decorrenza 01.12.2018 di cui alla
determinazione dirigenziale n. 1359/146 del 09. t l l8 del Comune di Foggia;

DI IMNIETTERtr per I'effetto, in ruolc a tempo pieno e indeterminato, presso la Segreteria
Generale - Protocollo, con decorrenza 01.12.18 la candidata risultata vincitrice della
selezione di che trattasi, sig.ra Bevilacqua Erica, proveniente dal Comune di Foggia, cedente
il contratto, presso cui la predetta dipendente risulta inquadrata quale Istruttore
Amministrativo - cat. C - posizione economica C1;

DI DARE ATTO che la sig.ra Bevilacqua conserverà l'anzianità di servizio già maturata
presso l'Ammin istrazione di provenienza;

DI INQUADRARE, pertanto, presso il Comune di Trani la sig.ra Bevilacqua Erica nella
categoria di Istruttore Amministrativo - cat. C - posizione economica C I , corrispondendo il
trattamento economico tabellare amuo lordo pari a € 22.888,02 comprensivo della 13"
mensilitàl

DI DARE ATTO che la suddetta dipendente dovrà sottoscrivere il relativo contratto di
cessione del rapporto di laloro, come da schema allegato che costituisce parte integmnte e
sostanziale del presente provvedimento;

7. DI DARE ATTO che, ai sensi dell'art. 183 c.2lett.a) I'onere del trattamento economico
tabellare e relativi oneri riflessi si intende assunto con I'approvazione del bilancio e senza
necessità di ulteriori atti:

8. DI IIIPEGNARE ai sensi dell'art. 183 del D.Lgs. n.26712000, imputandole ai relativi
capitoli € liquidare ai sensi del comma 2 left. a) del citato articolo. le seguenti somme
corrispondenti ad obbligazioni giuridicamente perfezionate, con imputazione agli esercizi in
cui le stesse sono esisibili:

t.

Eserc. Finanz. 20r 8

CapJArt 3001 Descrizione' Retribuzioni personale a tempo indet.

Macroaggregai
o

101 1.01.01.01,006

MissrProgr. '12,4

3



Centro di costo 2230 Compet. Econ.

SIOPE ctG CUP

Creditore BEVILACQUA ERICA

Causale Comoetenze stioendiali

ilodalità finan. BILANCIO COMUNALE Finanz. da FPV

lmp.rPren. n.
lmpoÉo €.1.910,08 Frazionabile in

12

Eserc, Finanz. 2018

Cap.rArt. 3002 Desc?izione Oneri riflessi oersonale a temoo indet.

Macroaggregat
o

101 PdC fìnanz. 1.01 .02.0f .001 Spesa non
ricorr.

Miss/Progr. 12.4

Centro di costo ?230 Compet. Econ.

SIOPE lcrc I I 
cue

Creditore INPS ex INPDAP

Causale Oneri riflessi

Modalit  finan. BILANCIO COMUNALE Finanz. da FPV

lmp,,Pren. n.
lmporto €.528,71 Frazionabile in

12

Eserc. Finanz. 2018

Cap./Art. 3029 Descrizione lrap personale a tempo indet.

Macroaggregat
o

102 PdC finanz. 1.02,01.01.001 Spesa non
ricofr.

MissrProgr. 12.4

Centro di costo 2230 Compet. Econ.

SIOPE ctG cuP
Credito ré Regione Puglia - Servizio di Tesorerìa

Causale lrap

Modalità finan. Finanz. da FPV

lmp./Pren, n.
lmpoÉo €. '162.36 Frazionabile in

12

Eserc. Finanz. 2019

Cap.rAÉ. 300r Descrizione Retribuzioni personale a tempo indet.

Macroaggr€gat
o

101 PdC finanz. 1.01.01.01.006 Spesa non
ricorr,

Miss/Progr. 12.4

Centro di costo 2230 Compet. Econ.

SIOPE crG CUP

Creditofe BEVILACQUA ERICA

Causale Competenze stipendiali

Modalita finan. BILANCIO COMUNALE Finanz. da FPV

lmpJPrcn. n,
lmporto €22.888,02 Frazionabile in

12



Descrizione Oneri riflessi personale a tempo indet.

Macroaggregat 101 1 .01.02.01.001

Centro di costo 2230

Spesa
ricorr.

Compet. Econ.

INPS ex INPDAP

Oneri riflessi

Frazionabile in
1?

Eserc. Finanz. 2019

Cap./Art. Descrizione lraD Dersonale a temDo indet.

Macroaggregat
o

102 PdC finanz. 1 .02.01 .01.001 Spesa non
ricorr.

Miss/Progr. 12.4

Cèntro di costo 2230 Compet Econ.

SIOPE ctG CUP

CÌeditore Regione Puglia - Servizìo di Tesoreria

Causale rrap

Modalità finan, Finanz. da FPV

lmp./Pren. n.
lmporto €. 1.945.48 Frazionabile in

12

Eserc. Finanz. 20?0

Cap./Art. 3001 j Descrizione ' Retribuzioni personale a tempo indet.

Ùl ac roag g regat
o

101
I 
PdCflnanz. 

| 

1.0r.01.01.006 Spesa
Ìicorf,

non
I

Miss/Progr, 12.4

Cenlro di costo/ 2230 Compet. Econ.

SIOPE lqG cuP
Creditore BEVILACQUA ERICA

Causale ComDetenze stiDendiali

Modatità finan. I BlLANclo coMUNALE Finanz. da FPV

lmp./Pren, n. lmporto le zz.eea,oz Frazionabile in
12

Eserc, Finanz. 2020

Cap.lAÉ. 3002 Descrizione Oneri riflessi personale a temoo ìndet,

Macroaggregat
o

r01 PdC finanz. 1.01 .02.01.001 Spesa non
ricorr.

Miss/Progr.

Centro di costo 2230 Comp€t. Econ.

SIOPE

Creditore
lcfc I

INPS ex INPDAP

CUP



Causale Oneri riflessi

Modalita finan. BILANCIO COMUNALE Finanz. da FPV

lmpoÉo €.6.335,4 Frazionabile in
12

Eserc. Finanz. 2020

Cap./Art. 3029 Descrizione lrap personale a tempo indet.

102 1.02.01.01 .00'1

MisslProgr. 12.4

Centro di costo 2?30 Compet, Econ.

SIOPE ctG CUP

Cred itore Regione Puglia - Servizio di Tesoreria

Causale lrap

Modalità finan. Finanz. da FPV

lmpJPren. n.
lmporto €. 1.945,48 Frazionabile in

12

10. DI DARE ATTO che il presente provvedimento è rilevante ai fini della pubblicazione sulla
rete intemet ai sensi del decreto lesislativo l4 marzo 2013. n. 33.

IL DIRIGENTE
SERVIZIO ORGANIZ ZAZIONE E
GESTIOIì{E RISORSE I]MANE EI)

ASSIMILATE
Dott. Leonardo Cuocci Martorano

ll presente documento è sottoscritto con fima digitale - ai sensi degli arl 23, 25 DPR 44512000 e art .?0 e 21 D.lgs
82n0O5 da:

Leonardo Cuocci lllalorano: l :8975860



Gomune di Trani
Provincia di Barletta-Andria-Trani

ATTESTAZIONE DI COPERTURA FINANZIARIA
Detérminazione AREA AFFARI GENERALI E ISTITUZIONALI E SERVIZI ALLE PERSONE nr.578 del 03,1212018

ÍRANr ri, 06/12É0r8

il compilatore ll Resgonsabile d€l Settore Finanziario

ll Dirig6nb

ESERCIZIO:2018 lmpegno dispesa 2018 141110 Dab: 0611212018 tnqor.o: 1,910.08

oggoatoi AWTSO DtMOBILITA VOLONTARTA D(ART.30 D. LGS. N- t65rr2001 PER LA COPERÍURAA TEMPO P|ÉNO E
INDETERMINATO DI N. 4 POSTI DI AMMINISTRATIVI CAT. CI. IMMISSIONE IN RUOLO DELLA SIG.RA BEVILACOUA
ER|c/q.

SIOPE: 1.01.01 .01.002 - Vocj stipendiali conispost€ al personale a t,.mpo indeleminatc

Pb,no a,ei Cond Fin,: l.0l.0l.0l.002 Voci stipgndiali cordsposto al psrsonale a iempo indebrminalo

Benúrciafro : BEVILACOUA ERICA

Bilancio

Anno:

lfissrore.'

Prognmma:
fitplo:
naqoagrcgato:

2018

1 - SeNizi istituzionali, ggnerali e di gGtione

1 - Organi istibziorall

1 - Spese corenti

101 - R€dditi da lavoro dipendente

Saaozb.',?'rao aatu'/e:
hnpqnl gÍa'assunal:

lmp€gno nr. 1111/O:

Toble lmpggnl:

DrEp€n/óilità rcst lua:

350,287.'t6

338,972.,16

1,9'10,08

340,882.54

9,,rc4.62

Piano Esecutivo di Gestione

Anno:

Capitolo:

Oggelzo:

2018

3001

RETRIBUZIONI- ARCHIVIO E SERVIZIO MESSI

SaanzlanGnao aaftrate:

lúp€gni gh' assunti:

lm,pe{,no nr, 141ffi:

Totate Impegoi:

Disponlbilità rcsldua:

148,732.66

1&,822.58

I,910.08

M4,732,ffi

0.00

Prrye'to: ORGANIISTITUZIONALI,PARIEdPAZIONEEDECENTRAMENTO.

Resp, spesr.' 2230 - G€stione d€lPersonal€

Resp, sery,iio. 2230 - Gestione del Pefsonale



Gomune di Trani
Provincia di Barletta-Andria-Trani

ATTESTAZIONE DI COPERTURA FINANZIARIA
Dsterminazions AREA AFFARI GENERALI E ISTITUZIONALI E SERVIZIALLE PERSONE nr.578 d€l O3n2r2O18

TRANT ti,06/1212018

il compilatorB ll ResDonsabile del Settore Finanziario

ll Dirigenl€

ESERCIZ,O:2?19 lmpegno di spesa 2018141310 Da.a: 0611212018 ,,'r,por|,o: 162,36

Oggeafoi IRAF -AWISO Dl lrOBlLlTA VOLONTARIA EX ART. 30 D. LGS. N. 165/2001 PER LA COPERTURA A TEMPO PIENO E
INDEfERMIMÎO DI N.4 POSTI DI AMMINISIRATIVI CAT. CI, II\4[,IISSIONE IN RUOLO DELLA SIG.RA BEVILACOUA
ERICA.

SrcPE: l -02-0í.01.001 - lmposta .egionale sulle attivilà produfive (IRAP)

Piano N ConlÍ Fin-: | -02.01 .01 .001 lmposta Egionale sulle attivita produttive (IRAP)

BeneficisTlo: REGIONE PUGLIA SERVIZIO DI TESORERIA

Bilancio

Anno:

Itissaonei

Prcgaam,r'':

Trtoto:

Macroaggregato:

20 t8

1 - Servizi istituzionali, generalie digestione

I - Orgaîi istitr-Eionali

't - Spese con€nti

102 - lmposte e tass€ a carico dell'Énte

Saanzlameoao attuale:
lmpegní gia' asaunfi:

tmpqno m.1413/0:

Tohle impegni:

Dkponibililà rcsidua:

59,948.60

57,246.40

162.36

57,i108.76

2,539.84

Piano Esecutivo di Gestione

Saanziamenao atùtate:

lmFegni gia' assunti:

lmpqno nr. 1413/0:

fotale impqni:

D tapo,, ib ilità re stdra :

13.492.24

12,792.28

162.36

12.954.64

537.64

Anno: 2018

Capitolo: 3029

Oggefto.' LR.A.P- - ARCHIVIO E SERVIZIO MESSI

Progelto: ORGANIISTITUZIONALI,PARTECIPAZIONEEDECENTRAtuIENTO.

Resp, spesa,' 2230 - G€st'rone del Personale

Resp- sedzio: 2230 - Gestione del Porsonale



Comune di Trani
Provincia di Badetta-Andria-Trani

ATTESTAZIONE DI COPERTURA FINANZIARIA
Deierminazlon€ AREA AFFARI GENERALI E ISTITUZIONALI E SERVIZIALLE PERSONE nr.578 del 03/lZ20l8

tRAN i,06i1?J2018

il compilatDre ll Responsabile del Settore Finanziario

llDirigente

ESERCIZIO:ZI1g Impegno dî spesa 2019 130/0 Dara: 0611212018 hpo,to: 22,888.02

Odoetao: AWISO Dl MOBILITA VOLONTARIA EXART.30 D. LGS. N. 16512001 PER LA COPERTUM A TEM PO PIENO E
INOETERMIMTO DI N, 4 POSTI DIAMMINISTRATIVI CAT. C1, IMMISSIONE IN RUOLO DELLA SIG.PA BEVILACOUA
ERICA.

SIOPE: 1.01.01.01.002 - Voci stip€ndiali conisposte al personale a tempo indeterminato

Piano &i Cotrti Fin.: '1.01.01.01.002 Voci slipendiali co.risposts alpersonale a t6mpo indeigrminab

BeìeÍìciaúo: BEVILACOUA ERICA

Bilancio

Anno:

Missione:

Prcgnmma:

Tîtoto:

Macrcaggregato:

20'ts

1 - Seruil istituzionali, ge.ìerali e di gestione

I - Organi istiùrzionali

'l - Spese corerìti

10t - Redditi da la\^orc dipendente

S','nziamento alTuale:

lmpegni gia' assunti:
tmpqno nr. t3U0:
fo''le impsgnt
Disponibilità rcsidua:

376,400.00

0.00

22,444.02

22,444.02

353,5 t1.98

Piano Esecutivo di Gestione

Anno:

CaFiaolo:

oSSefior

Progetao:

Résp. spesa:

Reqp, sewizio.'

2019

3001

RETRIBUZIONI . ARCHIVIO E SERVIZIO MESSI

Stanziamenlo aúuate:

tmpqni gla' assunti:

lmpegno nr. 13W0:

fo,ate impqnt
D Íspo n ib i lità resid tE :

176,000.00

0.00

22,8AA.O2

22,884.02

153,111.98

ORGANI ISIITUZIOMLI, PARÎECIPAZIONE E DECEN'TRAMENTO,

2230 - Gestione d€l Pefsonale

2230 - Geslione del Personale



Gomune di Trani
Provincia di Barletta-Andria-Trani

ATTESTAZIONE DI COPERTURA FINANZIARIA
Deisrminazione AREA AFFARI GENERALI E ISTITUZIONALI E SERVIZI ALLE PERSONE nr.578 dalO3/lA2Ola

TRAN| ri, 0€,/12n018

il compilatoE ll Responsabile del Settor€ Finanzialo
ll Dirigenle

ESERCIZIO:2l1A hpegnodi spesa 2O1g 131n Da''j OOl12l2O18 tnpodo: 6,335.40

Ogge oj ONERIAWISO Dl IUOBILITA VOLONTARIA EX ART. 30 D. LGS. N. 1612001 PER LACOPERTURAA TEMPO PIENO E
INDETERMINATO DI N, 4 POSTI DI AMMINISTRATIVI CAT. C1, IMMISSIONE IN RUOLO DELLA SIG,RA BEVILACOUA
ERICA.

SIOPE' 1.01.02.01 .001 - Conbìbuù obbligatori per il personale

Ptano.ld Conat Fiî-: 1.01.02.01.001 Contributi obbligatori per il personal€

Bendiciario: INPS ex Inpdap (Cpdel)

Bilancio

Anno:

ltíssiore.'

Prcgnnma:
Ti oto:

,lkcroaggregalo:

2019

1 - SsMzi istituzionali, generali e di g€stione

'l - Organi istituzionali
'I - Spese conenti

101 - R€dditi da lavoro dìpendenta

Stanziamento alluale:
lm7egni gia' assunti:

lmpegao nr,131/0:

ToEeWqnL
D i spo n i b il ilà .es i dua :

376,,10O.00

22,888.02

6,335.40

29,23.42

347,176.58

Piano Esecutivo di Gestione

Saarr2iam€,r,o aluale:
lmpegni gía' assunti:

lmp€gno nr.13110:

fotate impegti:

D ispon i bi I iaà Ìasid ua :

50,000.00

0.00

6,335.40

6.335.40

43,664.60

Anno: 2019

Capiloto: 3002

Oggeafo. ONER| RIFLESSI - ARCHIVIO E SERVIZIO MESSI

Progetao: ORGANIISTITUZIONALI,PARTECIPMIONEEDECENTMMENTO.

Resp. spesa; 2230 - Gestione del Personale

Resp. *ryizio: 2230 - G6tione del Personale



Comune di Trani
Provincia di Barletta-Andria-Trani

ATTESTAZIONE DI COPERTURA FINANZIARIA
Determinazfons AREA AFFARIGENERALI E ISTITUZ|ONALIE SERVIZIALLE PERSONE nr.578 del03t1212O18

TRAN| ti, 06/122018

il compilatore ll Responsatile del S€tto.e Finanziario

il Diíg€nte

ESERflAO:?D19 lmpegno di spesa 2020 58/0 Da'a: 061121?018 ,npofio: 6,335.40

odoetto: oNERt AWSO Dt lrOBtLlîA VOLONTARIA EX ART.30 D. LGS, N.l6f200f PER LA COPERTTJRA A TE[rPO PIENO E
INDETERMINATO DI N,4 POSTI DI AMMINISTRATIVI CAT, C'1.IMMISSIONE IN RUOLO DELLASIG,RA BEVILACOUA
ERICA.

STOPE.' 1.01.02.0'1.001 - Contributi obbligatori p€r il peGonale

Piano &i Conti Fin.: 1 -01 .02.01 .001 Conbibúi obbligatori per il psrsoíale

Bènelîciado: INPS €x Inpdap (Cpdel)

Bilancio

Anîo:
Missionè:

ProgramrrE:

Titoto:

Macroagg/.egato:

2020

1 - Serviziistiùrzionali, generalie di geslione

1 - Organi istitlziorEli

I - Spesé conenli
,|01 - Redditi da lawro dipendÉnte

Stanziamento aÍtuale:
lmpegni gia' assunti:

hnp€gno nr. 5U0:
Toble impqai:
DisponibilLà residua:

376,i!00.00

22,888.02

6,335.40

29,223.42

347,176.58

Piano Esecutivo di Gestione

Stanziamento att.tale :

tmpegni gk' assunti:

lmpegno nr. 5U0:

To,ate t npqnl:
Disponibîlità rcsidúa:

50,000.00

0.00

6,335.40

6,335.40

43,664.60

Anno: 2O2O

Capitolo: 3002

Aggetlo: ONERI RIFLESSI - ARCHIVIO E SERVIZIO MESSI

Progetao: ORGANIISTITUZIONALI,PARTECIPAZIONEEDECENTRAMENîO.

Resp, spesaj 2230 - Gestiorìe del Personale

Reqp. servirioj 2230 - Gestione del P€rsonalL.



Gomune di Trani
Provincia di Barletta-Andria-Trani

ATTESTAZIONE DI COPERTURA FINANZIARIA
Determinazione AREA AFFARI GENERALI E ISTITUZIONALI E SERVIZI ALLE PERSONE nr.578 del03112J2o18

TRANI ti, 06/1212018

il compilatore ll Responsabile del Settor€ Finanziario

ll Dirigerfe

ESERCIZIO:Z91g lmpegno di soP-sa 2018 141?r'0 Dara: 06112f2018 tnpom: 528.71

Ogg4ro: ONERI AVVISO Dl MOBILITA VOLONTARIA EX ART. 30 D. LGS. N. 1612001 PER LA COPERTURA A TEMPO PIENO E
INDETERMIMTO DI N, 4 POSTID AMMINISTRATIVI CAT. C1. IMMISSIONE IN RUOLO DEIASIG.RA BEVILACOUA
ERICA.

SIOPE; 1.01.02.01.001 - Conkibuti obbligatorj per il pÉrsonal€

Pi.,ro dei Con i Fin.: 1.01.02.01.001 Contibuti obbligato.i per il perconale

Bènúicidrio: INPS ex lnpdap (Cpdel)

Bilancio

Anno:

Itissiorè.'
Programmt:

Tìf@.to:

Itacroaggregato:

2018

1 - Servizi i6t tuzionali, generali e di gestione

1 - Organi istitLeionali

1 - Sp€6e oorenli
'101 - Redditida lavoro dipendente

Stanziam€nlo aúuale:
tmpqni gia' assun i:
tmpeg'no nr. 1112/0:

fo,ate tmpegni:

Dlaponiblt ltà resldua :

350,287.16

340,882.54

528.71

341,4't1.25

8,875.S1

Piano Esecutivo di Gestione

Slanziamenao aatuate:

lmpegni gia' assunti:

lmpqno nr. 1412/0:

Toble impegni:

D i ap on i b lt i tà resl d ua :

42,349.88

4r,749.88

524.71

42,278.59

71.29

Anno: 2018

Capttolo: 3002

Ogg€afp.' ONERI RIFLESSI - ARCHIVIO E SERVIZIO MESSI

Pro4,etto: ORGANIISTITUZIOMLI,PARTECIPMIONEEDECENTRAMENTO.

Reap, apesa,' 2230 - Gsstione del Personale

R€sp. seruizio: 2230 - G€stione del Pe.sonale



Comune di Trani
Provincia di Barletta-Andria-Trani

ATTESTAZIONE DI COPERTURA FINANZIARIA
Detemlnazione AREA AFFARI GENERALI E ISTITUZIONALI E SERVB ALLE PERSONE nr.578 del 03/12,2018

TRANT ti, 06/12/2018

il compilatore ll Responsabile del Settore Finanziarìo

ll Dirigente

ESERCIZIO:aO19 lmpegno díspesa 2019 13ZO Daf€: O6J12|?O18 tnpo,to: 1,945.48

@geato.' ONERI -AWISO Dl MOBILITA VOLONTARIA EX ART.30 D. LGS. N. 165/200'l PER LA COPERTURA A TEMPO PIENO E
INDETERMINATO DI N, 4 POSÎIDI AMMINISTMIIVI CAI, C1- IMMISSIONE IN RUOLO DELLA SIG.FIA BEVILACOUA
ERICA,

STOPE: 1 .02.01.01 .001 - lmposta regionale sulle attvità produttive (IRAP)

PìanodeiContiFin-:1.02.01.0'1.001 lmposta regionale sulle attivilà produttive (IRAP)

Benefrciario: REGIONE PUGLIA SERVIZIO Dl TESORERIA

Bilancio

Anno:

Missrore.'

Ptogaamma:

fitoto:
Maqoaggregato:

2019

1 - SeMzi istituzionali, generali e di gestione

I - OEani istitlzionali

t - Spese coÍenti

102 - lmposte e tasse a carlco dell'ente

Stanziamettao a,tuate:
lmpsgni gia' assunti:
tmpqno nr.13Z0:
Íotalè lmpegni:

Disponibililà rcsidua:

55.700.00

0.00

1,945.44

1,945.,$

53,754.52

Piano Esecutivo di Gestione

Ant o:

Capitolo:

Oggetto:

2019

302S

I.R,A,P, - ARCHIVIO E SERVIZIO I/IESSI

Sbnziamentg atluale:

lmpegni gia' assunti:

lmpegno ú.132,/0:

fo,ate lmpegn,:

Disponibilità rcsidua:

16,000.00

0.00

'1,s45.48

'|,945.44

14,054.52

Progeato: ORGANIISTITUZIONALI.PARTECIPAZIONEEDECENTMMENTO.

Resp. spesa, 2230 - Gestione del Personale

Resp. sefvizio, 2230 - Geslione del Personale



Gomune di Trani
Provincia di Barletta-Andria-Trani

ATTESTAZIONE DI COPERTURA FINANZIARIA
DEtgM|NAZ|ONE AREA AFFARI GENERALI E ISTITUZIONALI E SERVIZ| ALLE PERSONE Nr.578 dEI 0311212018

TRANr ti, 06/1212018

ESERCIZIO:2018 lmpegno dispesa 2020 56/0 Data: 06112n018 tmpor.o: 1,945,48

Oggealo: ONERI -AWISO Dl MOBILITAVOLONIARIA EX ART. 30 D. LGS. N. 165/200'l PER LA COPERTURA A TEMPO PIENO E
INDETERMINATO DI N, 4 POSÎI DIAIIIIlIINISTRATIVI CAT, C1. IMMISSIONE IN RUOLO DELLA SIG,RA BEVILACQUA
ERICA.

SIOPÉ 1.02.01.01.001 - lmposta regionale sulle attivita produttive (IRAP)

Piano.leiCo,rtiFin.:1.02,01.o1.001 lmposta regionale sulle attività produttive (IRAP)

Benúclado: REGIONE PUGLIA SERVIZIO Dl TESORERIA

Bilancio

Anno:

Missione:

Prc{am,na:
fllolo:
nacmaggrcgato:

2020

'1 - Servizi istituzionali, generali e di gestione

'| - Organi istituzionali

1 - Spese corenti

102 - lmpost€ € bsse a carico dell'ente

Stanziarrren.o a,t tate :
,mpegni gla' assuní:
hnp€g,no nr. 5úO:

Totale ampegni:

Disgonibilità r*idua:

55,700.00

0.00

1,945.48

1,S45.48

53,754.52

Piano Esecutivo di Gestione

S aa n ziaJrrqtao al.uate :
lmpegni ga€' assunti:

lmpegno.rr. sffi:
Totrte impegn,:

Disponibitià rrsidt/d:

16,000.00

0.00

1.945.,$

1,945.48

14,O54.52

Anno: 2O2O

Capiaoto: 3029

ogg?lto: |.R.A.P. -ARCHIMO E SERVIZIO MESSI

Progefúoi ORGANIISTITUZIONALI,PARTECIPAZIONEEDECENTMI,iENTO.

Rssp- qpesa.' 2230 - Gestione del Personale

Resp. se.vizio: 2230 - Gesùone dÉl Personale

il compilalore ll R€sponsabile del Settore Finanziario

ll Dirig€nte



Gomune di Trani
Provincia di Badetta-Andria-Trani

ATTESTAZIONE DI COPERTURA FINANZIARIA
Detèrmlnazione AREA AFFARI GENERALI E ISTITUZIONALI E SERVIZIALLE PERSONE nr.578 del 03/1212018

TRAN| ri,06/12'?0îI

il compilabre ll Responsabile del Settore Finanziario

ll Dkigente

ESERCIZIO: 2018 lmpegno di spesa 2020 5710 Data: 0611212018 tmpora: 22,888.02

Oggetro: AWISO Dl MOBILITA VOLONTARIA EX ART. 30 D. LGS. N. 165/2001 PER LA COPERTURAA TEMPo PIENO E
INDETERMINAIO DI N, 4 POSTI DI AMMINISTRATIVI CAT, C1, IMMISSIONE IN RUOLO DELLA SIG.RA BEVILACOUA
ERICA,

SIOPE: 1.01 .0 |.01 .002 - Voci stipendiali co.risposte al personalÉ a tempo indebrminato
Piano.ld Conti Fîn.: l.0l.0l.0l.002 Vocistipendiali corisposte al peisonale atempo indeteminato
Beneficiarîo : EEVILACQUA ERICA

Bilancio

Anno:

Itissiore.'

Progemma:

Titolo:

,laùgaggrcgaao:

2020

1 - SeNizi istituzionali, generalie digestione

1 - Organi ilituzionali
'| - Spes€ corerti

l0'l - Redditida lavoro dipendenle

SlaDziamento aatuale:

lmpegnt gta' assunai:

tmpegno nr. 57n:
foble impegní:

Dispontblti à restdua:

376,400.00

0.00

22,W.02
22,8*8.02

353,511.98

Piano Esecutivo di Gestione

A ,O:

Capíaolo:

qggeúto.-

Progetto:

Resp. spesa;

Rèsp. setutzio:

2020

3001

RETRIEUZIONI - ARCHIVIO E SERVIZIO MESSI

S|É.nzidmeolo aúuale:

lmpegn, gia' assunu:

tmp€gno nr, 57n:

Totale impegni:

Disponibiftà r6idua:

176,000.00

0.00

22,844.02

22,W.O2

153,1't 1.98

ORGANI ISTITUZIONALI, PARTECIPAZIONE E OECENTRAMENTO,

2230 - Gestione del Personale

2230 - Geslione del Personale



CITTÀ DITRANI
PROVINCIABT

ilil sig. _

alla via

Medaglia d'argento al merito civíle

SERWZ]O ORGANITZAZIONE E GESTTONE RISORSE TI,II4ANE

CONTRATTO INDIVIDUALE DI LAVOROA TEMPO INDETERMINATO

Tra

il Comune di Trani con sede in via Tenente Morrico n.2, nella persona de1 Dirigente, dott.
Leonardo Cuocci Martorano. nato a Tran 110.07.1969:

nato a e residente a

, con codice fiscale

Premesso che:

- la Deliberazione di Giunta Comunale di questo Comune n. 58 del 2310312018 avente ad

oggetto 'îicogrLizione annuale delle eccedenze di personale e piano triennale dei fabbisogni
di personale - anni 2018-2019-202O. Adozione.", prevedeva la copertura a tempo pieno e
indeterminato, tra gli altri, di n. 4 posti di "Amministrativi cat. C1";

- con determinazione dirigenziale n. 335/844 del 12107 /2018 veniva indetta la selezione
pubblica per la copertura a tempo pieno e indeterminato di n. 4 posti di "Amministrativi" -
cat. Cl, il cuì awiso è stato pubblicato sul sito internet istituzionale ed all'Albo Pretorio di
questo Comune dal giomo l3.07.18 al 28.07.18;

- con determinazione diriganziale n.459/1169 del 13.09.18 sono stati ammessi n. 13 (tredici)
candidati alla selezione per titoli e colloquio per la copertura, tramite mobilità esterna

volontaria, a tanpo pieno e indeterminato, di n. 4 posti di Amministrativi cat. Cl ;
- con determinazione dirigerziale n.457/1205 de1 13.09.18 è stata nominata la Commissione

esaminatrice per I'espletamento del colloquio di selezione;
- il colloquio di selezione si è tenuto in data 19.09.18, con i n. 1l (undici) candidati che si

sono presentati per sostenere il colloquio selettivo;
- con determinazione n. 52111549 del 22.10.18 veniva approvata la graduatoria finale della

selezione di che trattasi;
- con I'allegata determinazione dirigenziale n..................., che costituisce anche causale

de1 presente atto è stato dispost4 per le ragioni tutte ivi riponate, I'assurzione del
À tempo pieno e indeterminato con decorrenza 01.12.2018' in

quanto rincitore del Bando di mobilità volontaria estema per titoli e colloquio per la
coperrura a tempo pieno e indeterminato di n. 4 posti di " Amministrativi cat. Cl";

Tanto premesso, tra le parti in epigrafe generalizzate

stg'



SI STIPIJLAE CONVIENE QUANTO SEGUE

1. La premessa è parte integrante ed essenziale del presente contratto individuale di lavoro.

2. Il Comune di Trani, in esecuzione della D.D. n. ........del ........ assume a

indeterminato, con decorrenza dal 0lll2l20l8, il sig._
tanpo pieno e
nella categoria

giuridica "C" con il profilo professionale di "Amministrativo".

3. 41 sig. , tenuto conto dell'inquadramento del dipendente nella Cat.
giuridica "C", posizione economica Cl e del rapporto di lavoro a tempo pieno, sarà

riconosciuto il trattamento stipendiale annuo lordo pari a € 22.888,02 comprensivo della 13"
mensilità ripartito su dodici mensilità, come stabilito dalle vigenti disposìzioni del CCNL;
La retribuzione imponibile ai fini contributivi e fiscali sarà quella prevista dalle disposizioni
di Iegge.

A1 lavoratore competono altresì i trattamenti economici accessori e le indennità previste dai
vigenti CCNL e dal CCDL
Sono fatti salvi i miglioramenti contrattuali do'i'uti in applicazione dei futuri contratti collettivi
di lavoro del comparto Funzioni l-ocali.

4. Le mansioni attribuite al siq. sono quelle del profilo e

categoria cui appaniene; nelle suddette mansioni rientra comunque lo svolgimento di
compiti complementari e strumentali al perseguimento degli obiettivi di lavoro.

5. Il rapporto di lavoro è regolato dal vigente C.C.N.L. del comparto "Funzioni Locali":

6. Costituisce causa di risoluzione del rapporto senza obbligo di preawiso I'accertamento
anche in sede amministrativa che I'impiego è stato costituito mediante produzione di
documenti falsi e comunque con mezzi fraudolenti.

7. L'orario di lavoro settimanale è di complessive 36 ore, da svolgersi in cinque giomi a
settimana ed è articolato nel seguente modo: dal lunedì al venerdì dalle ore 7.30 alle ore
14.00 con flessibilità di un'ora in entrata e quindi in uscita e il pomeriggio del giovedì dalle
ore 15.30 alle ore 19.00. Il Dirigente, in funzione delle esigenze di servizio, nel rispetto delle
vigenti disposizioni, con propria determinazione potrà articolare i1 servizio in maniera
diversa.

8. La sede di lavoro Comune di Trani. l,a struttura di
lavoratore, in relazione alle esigenzeassegnazione è

organizzative dell'Ente, pofà essere assegnato ad uno qualunque dei Settori Comunali.

9. Il presente contratto viene stipulato ai sensi dell'art. 19 del vigente C.C.N.L. e successivi, le
cui norme si richiamano integralmente, per quanto non direttamente rilevabile dal presente
atto. Al presente contratto si applicano le norme contenute nei vigenti C.C.N.L., del
comparto Funzioni Locali alle quali si rinvia. Il lavoratore dichiara di accettare
integralmente le condizioni del rapporto di lavoro a tempo indeterminato come disciplinato
da1 vigente CCNL.

10, Al rapporto di lavoro disciplinato dal presente contratto si applicano, altresì, tutte le
disposizioni di legge, presenti e future, con particolare riferimento a quelle relative alle
incompatibilità con il pubblico impiego, nonché tutte le norme regolamentari vigenti in

è circoscritta al territorio del
il



materia di orgarizzaziorrc dell'Ente owero quelle previste dal vigente "Regolamento degli
Uffici e dei Servizi", dal vigente Regolamento per i'applicazion. 46116 5anzioni disciplinari
e per il contenzioso del lavoro recante il codice di comportamento dei dipendenti pubblici,
nonché le disposizioni contrattuali e normative in materia disciplinare.

ll. ll Comune garantisce al dipendente che il trattamento dei dati personali derivanti dal
rappodo di lavoro venà svolto nel rispetto del D. Lgs. n. 196/2003 e del Regolamento UE
N. 679116. I dati personali del dipendente sono trattati dal Comune esclusivamente per le
finalità inerenti 1o svolgimento del rapporto di lavoro e possono essere comunicati alle
Amministrazioni direttamente interessate alla posizione giuridico-economica dello stesso

dipendente.

Letto, confermato, sottoscritto.

Trani,

IL DIRIGENTE IL DIPENDENTE



Visti
Comure di Tîani

Proposta Nf- 2018 
' 

3026

Settore Proponente: AREA AFFARI GENERALI E ISTITUZIoNALI E sERvIz ALLE PERSoNE

Utficio Proponente: Servizi demografici e statistici
oggetto: Awlso Dl MoBlLlTÀ voLoNTARtA EX ART.30 D. LGS. N. 165/2001 PER LA COPERTURA A

TEMPO PIENO E INDETERIiINATO DI N.4 POSTI DI AMMINISTRATIVI CAT. C1.IMMISSIONE IN
RUOLO DELLA SIG.RA BEVILACQUA ERICA.

Nr. adozione settore:578 Nr. adozione oenerale:

Data adozione: Ogl12l2018

In ordine alla regolarita contabile della presente proposta, ai sensi dell'art. 151, comma 4, TUEL - D.Lgs, n. 267 del
18.08,2000, si esprime parere FAVOREVOLE.

Sintesi parere: VISTO FAVOREVOLE

Dala 07h2J2O18

ll presente documento è sottoscritto con fima digitale - aisensi degliart. 23, 25 DPR 445/2000 e art .20 e 2l D.lgs
gZl2O05 da:

NIGRO MICHELANGELO:1 :499086020883'1 886045059601 8813326241 11 5



L'Addctto jh Pubblt."aoo" J

cbe ls preseDtc Dctominrzionc

Tranl li 10/12l201E

consecutivi del 10/1212018 al

Treni, lt 10/1211018

L'AI'DETTO ALLA

Si rtt€3tr che il prrsenle rtto strto pubhlicrto dl'Albo Prelorio di qu€3to Comuns per 15 gg.

É che awerso lo st$8o non rono pervcnúte opposizioni

ATTESTA

viene rflissa io datl odierra oll'Albo Prsiorio di qu6lo Comuro

IL SEGRETAruO GENERALE


