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Oggetto:
Autorizzazione alla sottoscrizione dell'accordo decentrato integrativo a

valenza economica per il triennio 2016/2018 - Personale compalo.
N. 205 del Reg.

Data: 30 111 | 2018

L'anno duemiladiciotto , il oiorno trenta del mese di novembre , alle

ore _....._1.3r.q-0....___ , nella sala delle adunanze del Comune di Trani, appositamente convocata,

la Giunta Comunale si è riunita nelle persone dei signori:

Con I'assistenza del Segretario Generale dott. Francesco Angelo Lazzaro

ll Presidente, constatato che gli intervenuti sono in numero legale, essendo presenti n.

Assessori, ed assenti n. 3 Assessori. dichiara aoerta la riunione ed invita i convocali

a deliberare sull'oggetto sopraindicato.



LA GIUNTA COMUNALE

Premesso che la contrattazione collettiva per il personale del Comparto Funzioni locali è articolata
su un livello nazionale ed un livello decentrato, il primo attualmente regimato dal c.c.n.l. del
21.05.2018, riferito al trierurio 2016.2018, laddove il secondo fermo al c.c.d.i. 2013/2015 sia per la
parte normativa che per quella economica riferita ai criteri di utilizzo de1 fondo per il trattamento
accessorio,

Considerato che, con determinazioni dirigenziali 123712016, modificata con la successiva
294112016, 119812017 e 66612018, sono stati costituiti i fondi, rispettivamente per le annualitÈr
2016,2017 e 2018, quantificando le risorse certe, stabili e continue e le risorse eventuali e variabili
secondo la disciplina attualmente confluita netl'articolo 67 del c.c.n.l. 21.05.2018;

Considerato che a seguito della ricostituzione della delegazione trattante di parte pubblica, come da
deliberazione 119\G.C. del 27.06.2018 sono state awiate le trattative per la definizione di accordo
decentrato a mera valenza economica, riferito ai criteri di utilizzo dei fondi 20161201712018,
assumendo come criterio di riferimento quello del mantenimento della disciplina giurìdica
discendente dal c.c.d.i. 208/2At 5

Considerato che in data 12.11.2018 è stata sottoscritta preintesa con le R.S.U. Aziendali e le
Rappresentanze Sindacali Territoriali, con la quale sono stati disciplinati gli aspetti economici
riferiti all'utilizzo dei fondi 2016/2017 /2018, con impegto ad a" 

"*iare 
successiva fase negoziale per

la definizione di un nuovo c.c.d.i. giuridico ed economico che assuma come triennio di riferimento
qtello 2019/2021, sì da allinearsi al ciclo triennale della contrattazione nazionale

Considerato che la suddetta preintesa, corredata della relazione tecnico-illustrativa, è stata
sottoposta al preventiv'o parere del Collegio dei Revisori dei Conti con nota prot.n.37957 del
2l.11.2018, in ossequio alle previsioni dell'aft.4O bis del D.Lgs.n.l65/01, nonchè in applicazione
dell'art.8, co.6 del C.C.N.L. 21.05.2018;

Visto i1 parere in data 28.11.2018 rilasciato dal Collegio dei Revisori dei Conti con verbale n.79 che
si allega e con quale si certifica la correttezza di costituzione dei fondi ed il rispetto dei vincoli di
finanza pubblica

Tenuto conto che I'ARAN con parere CFL 37 ha afftontato il tema della sottosctizione di accordi in
anni successivi a quello di riferimento, riportandosi agli orientamenti espressi dalla Corte dei Conti,
Sezione di controllo della regione autonoma del Friuli Venezia Giulia, con la deliberazione
n.FVG/20i2018/Par

Ritenuto necessario, pertanto, autorizzare la sottoscrizione dell'Accordo Decentrato lntegratilo per
I'utilìzzo del Fondo per il trattamento accessorio del personale non dirigenziale per il triennio
2016/2018, come allegato al presente pror,wedimento, fatti salvi gli adempimenti gestionali
successivi e conseguenti.

Dato atto, altresi, che ai sensi dell'ad.49, co.1, del D.Lglt26712000,
o il Segretario Generale ha reso parere favorevole per la regolarità tecnica in riferimento agli

aspetti procedurali, rimettendosi per quelli di contenuto alle relazioni illustrative e tecnico-
economic4 sottoscritte da1 dirigente del servizio petsonale e dal dirigente dell'area
finanziarial

r il Dirigente dell'Area finanziaria ha espresso parere favorevole per la regolarità contabile,



Ad unanimita di voti espressi W alz îa di mano in due separate votazioni, di cui una per
I'immediata eseguibilità del prowedimento;

DELIBERA

1) Autorizzare la sottoscrizione dellAccordo Decenhato Integrativo per i'utilizzo del Fondo
per il hattamento accessorio del personale non dirigenziale per il triennio 2016/2018, cosi
come allegato al presente prowedimento;

2) Rendere il presente atto immediatamente eseguibile ex art. 134, co.4 del T.U .n.267 /2000.
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PROl,|lf,NCIÀ

(SARLETTa,-$TDRIA- Tr,AlII )

CO]..I,EGTO DET REWSORT
-A.L Sirrdaco
-A.I' gegretario
-Al_ SeÈtore econouico finarrziario
-.A.1 pr€Eident€ det Consiglj.o
pa1azzo di Citta

Verba].e o.79

f]. qiorno

PaLazzo di città' si è riunito lt corregio dei Revisorí det conune di
Tranl, neL.le persone ùi:

. Dott. Colonba Luigi. presidente

. DoÈt.ssa Perrone Lina RosanBa. Conponente

. Dott, Tronbett a Gianfrianco, Componeiìte

oggeÈÈor Farere nprei'rÈesa di aocoldo decentlato i,,tegrativo €conoqico
2OL6/2ALA deI p€rsonale non dirigenzia1e".
Pec del 2f/LL/20Le

Pr€@esso
-che iI Collegio ha esaminato la docunentazione prodotta
responsabile del settore i
-che 1a relazicne è staÈa redatta in confo=trj.tà agi schemi prèyisti

dal

regge;

-accertato che lr arulontaxe complessivo delre risorse deceDtrate come
quatlificate, a1 netto degli onerí riflessi a carico deLlrentei neÌ cotpo
deLra rerazLone .illustraÈiva tecnico finanzì.arie, trova copertura ner
bilancio di previsione,

Tutto ciò prenesso,

certiflca
-che ra nateria disciprinata dalla prerntesa rientra fra le materie ogqetÈo
di conÈrattazione decentratà del CCùL;

-che Le risorse iscritte sul fondo in parte stabile e variebile sono
conforni a quelle specificate dalle disposizioni contrattuali nazionau_ che
presiedono alla costituzíonè del fondo;

-che i costi della contrattazione dècentrata per l, anno 2016/zeul201g così ncome esposti nerla relazione tecni-co finanziaria in prenessa richiamata. l/,,vll

.W4 # ,r'
\t



Crrr^q.' Dr Tnaxr
Prorincia di Barletta Andria Trani

ACCORDO PER L'UTILIZZO DEL FOI{DO
TRATTAMENTO ACCESSORIO

PER IL PERSONALE NON DIRIGENZIALE

Valenza economica per il triennio 201612018

ITERPROCEDIMENTALE:
r Preintesa sotfoscritta in data 12.11.2018
r CeÉificazione del Collegio dei Revisori dei Conti rilasciata con parere ....
r Autorizzazione alla sottoscrizione con DGC
r STIPULATO INDATA
r Trasmesso all'ARAN ed al C.N,E.L. il
o Pubblicato sul sito neb del Comune di Trani
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Articolo 1

(Gampo di applicazione e durata)
Il presente accordo disciplina i criteri di utfizzo del fondo pet il tranamento accessorio pet il
petsonale non drigenziaLe del Comune di Trani pet le annualità 2016,201i e 2018, assumendo
a riferimento il c.c.d.i. normarir.o 2013/2015 per quanro richiamato ed aoolicabile.
lr parti concordaoo che con separato acio.dà, da perfezionarsi entro 31.12.201g sarà
defiruto il nuovo c.c.d.i. normativo, da redigersi in applicazione del nuovo c.c.n.l. del
21.0-5.2018, ar,rà a nlerimento il tricnnio 2019/2021.

Articolo 2
(Fondo per il trattamento accessorio)

Le risotse "decenftate" desrinate all'incentivazione delle politìche di sviluppo delle risorse
umane e della ptoduttìr-ità sono srate determinate dall,.\mmtnistrazione:

- Per le annuaiità 20i6 e 20i7 con i cnted pre'isri dagJi arr. 31 e 32 deÌ ccNL ciei
22.1,.2004 e successive modifìche ed integrazíoni, gluste determi nazion lz37 /2016,
29 11, / 201.6. 719 B / 201i

- Pet I'annualità 2018 con i cdteri ptevisti dal c.c.n.l. 21.05.2018, come da determinazione
666/2018.

In occasione della stipula del presente accordo si è ptoceduto ad una verifrca complessiva sulla
consistenza del fondo pet l'rnteto tttenno 20^16/2018, alla luce dei vincoli finanziad e dei teri
di spesa previsti pet le diverse annualità, come da allegato A a1 presente accordo.

Al riguardo si ossen a che:

ù le dsorse stabili sono state mantenute invatiate negli anni 2016 e 2011 per essere
consoLidate in unico importo nel 2018; nelle mote di maggiori chiadmentj in medto alla
applicazione dei tetti di spesa pet le risotse previste dal nuovo c.c.n.l., non sono srare)
prudenzialmente, quantificate le somme cotrispondenti agli incrementi contratuali delle
posizioni economiche di srduppo; non si esclude I'evennialità di ricalcolo dei fondo alla luce
degii orientamenti attesi-
b) le risorse variabili sono starc quantificate tenendo conto dei seguenti crited

I tisotse autofinanziate pet notifiche altti enri per € 3.500,00 e proventi da celebrazione di
matrimoni cir-iii fuori lale sedi comunali nei€ 3.000.00:

2 risorse ex art.15, comma 2: non previste per limite di ,nesa:
3 risorse ex art- 15, comma 5: non pr.tirr. per limite di spesal
4 fondo per compensi all',-\.r'r-ocatr-i.a Comi.nale, per un'impono stimato di € 35.000,00,

alimerìuto per € 5.000 da somme tecuperate per senterìze favorevoli con condanna di
controparte ai pagamento delle spese di soccombenza, e per € 30.000 con fondi di
bì1ancio, nel rispetto del limite di cui all'art. 9, comma 6, del d.l. 90/2014 in rasione di
sentenze favorevoli con compensazione delle spese;
fondo incendvi per le funzioni tecniche: pur nelle more delia appro.r-azione del
regolamento, ai sensi dell'arricolo 113 del decreto legislati'i.o 50/2016, è stato appostato
un'alote dr € 50.000,00 in ragione degli accantonamenti già disposti, ma anche, in'ia
tesiduale, per gli incenri'i per Le progettazioni già an'iare enro il 19.08.2014, sono il
tegime del cessato an,92 del decreto legislari'o 163/06, fermi restando i limiti massimr
inuodotti in rapporto alle retribuzioni in godimento; si precisa che alcun incenri.r'o po
ssete riconosciuto per le attir.ità condotte dal 20.08.2014 al'19.04.2016 non a'endl

'f
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lfinte mai adomato i1 prescritto regolamento per I'etogazione del fondo inrodono
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risotse deri*ante da specifiche disposizioni di legge e 
'ello specii-ìco: non preriste per

tetto di spesa

la r-oce economie. nportabile solo in quanto rinr.eniente da isaruu frnanziati con dsorse
stab i' potrà essere defìnita solo a segu.ito del completamento dei pagamenu
deli'esercizio ptecedente ed in pamcoìare della liquidazione àel premio p.. p..foi-uo..
indir.iduale .

Ir disponibìlità del fondo, con specifrco riferimento alla parte stabile, sono decurrate
seguenU \ oc, aYen[ carattere obb]ieatorio:

a) iondo per le progressioni economiche orizzontali per € 1g3.206,50
godimento a personale in sen'izio, comprensive di € 10.000 'per
adeguamenrì conúarruaLi delle posizioni di sviluppo

_ 
a.1) quote riacquisite e disponibiJi, dnvenienti da p.e.o. in godimento al

nel corso del 2018 ed anru precedend, urilizzabile p., .r,..or,. p.e.o., per
32.332,50

pef p.e.o.
difler

personale cessato
un importo di €

b) fondo per l'indennità di comparto per € 72.600,00 (salva vedfica finare di capietza);
c) indennità ex \:IIl q.f. per€ 1.ó50,00;
d) taglio srrufturale, ai sensi dell'articolo 9 comma 2bis d.l. 7g/2010 c da riportare dat 2075

e per rutrc le annualità successive, pari ad € 89.740,00.
e) TagLio propotzionale in ragione della riduzione di personale per I'anno 201ó e per limite

di spesa 201(r per Ie annualità 2017 e l0lS

AÉicolo 3
(Risorse destinate all'erogazione del compenso incentivante la produttività)

(articof o 17 , comma 2,lettera A)

L'utiltzzo della quota del iondo des nata al compenso incendvante la produttiviù si articola in r
due npologie di ptemr:

a) prenrio risersato ai dipendenrì coinvolu in un numero limitato di progettr, correlari a {
specifrci obiettivi del PEG/ PIANO DELLE pERFotu\L\NCE e finanziati con nsorse .-{
di pate tadabile: non sorìo pre.l-iste rìsorse destinate a tale scopo. t=b) premio collegato alla valutazione delle prestazioni ind"ir.iduàfi per un impotto di € f I
188.259.37 per il 2Lt t ó, € 200.927,9 I per il 2017 e € 201.807.23 p.i tt Z0l S, cui andranno \ l
aggiunti i rispamú del fondo lavoro straordinario e le ..orro-i. da dsorse stabili, da \-/

quanrificarsi e definirsi a seguito deila chiusura del procedimento di r-alutazione di
cìascuna annualità. A tale premialità possono accedete rumj i dipendenti, sulla base del ,sistema di misutazione e 

'alutazione 
della performance indi'iduali. 

M
Art.4 M

- le quote dacquisite e disponibiti, per p.e.o. in godimento al personale cessato, pari ad
€ 32.332,50 saranno destinate aÌ riconoscimento di nuove p.e.o. con decorrenza
01.01.2018, secondo le specitìche disposizioni del c.c.d.i. 2073/2015 e del c.c.n.l.

(rondo per le prosre""',:Lf"":iiT;:,:f"1';i*"-o delte catesorie) :fu
Le partj, in applicazione dcl principio teso a consolidare il lir-ello delle nsorse destinate ,0.".".. frconcordano quanto segue:

201() / 2018 del 21.05.201 8.
- le ulteriori quote che saranno nactluisire e

collocato a riposo nel corso del 2018,
disponibìli per p.e.o. di personale che
olrre alle er-entuali economie accenare a
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chiusuta delle procedute di cui al punto precedente saranno dcstìnate al
ticonoscimento di nuor-e p.e.o. con decortenza 01.01.2019, secondo le ptevisioni del
nuor.o c.c.d.i. 201,9 / 2021

Art.5
(fondo per la retribuzione delle indennità di posizione e di risultato per gl

incaricati di posizion i organizzative)
(aÉ.17, comma 2, lettera c)

Il fondo per indennità di posizione e di nsultato per le p.o. è pre'isto nell'annualità 201ó
importi corrispondenti alla spesa storica sostenuta per tali istituti nei mcdesimi esercizi. P
2017 è stata pte'ista una spesa paú alTa r.oce di fnndo specificamente destinata alle alte
ptof-essionalità. ex atr 32, c.7. c.c.n.l. 22.01.2004.
D^" ì'^--^ î/ì1a l^ .,^--^ --- -^ .;.,:^-; .,-_-;--^.1.,^ *"; ^J r î: nnn nn _-t ..i-___,^ lci icr-j di4 y;1r aú L -i.UUU.UU! irLi rtspciiU L
spesa, è suta allocata fuod dal tondo e satà alimentata esclusirzmente con tisorse di bilancio da
iscrivetsi su distinto capitolo di spesa.
Rimangono a cadco del fondo per un importo di € 1.650,00, :ri seirsi dell'articolo 17, comma 3,
del c.c'n.l. del 01.0,1.99, quanto necessario al pagamento della indennità di cui all'articolo 37,
comrna 4, c.c.n.l. 0ó.07.95 pet il petsonale deil'ex \iIIl q.f. non investito di incarico di posrzrone

/l

{organizzatirz. Tale impotto si intende assor.bito nella retnbuzione di posizione
atnbuita al medesimo personale, come da arr10, comma 1, del CCNL 31/3/99.

Articolo 6
(lndennità: fattispecie, criteri, valori)

. indennità di comparto
Li sensi dell'arncolo 33 del c.c.n.l- del 22.01.2004 le quote dell'indennità di comparto da
frnanziate con rìsorse decenuate, anche a seguito della prescritu 'i,enfica condotta sul petsonale
in ser-rzio al 01.01.2018, è quantificato in € 72.6C10,00 sal'o conguaglio a fine esetcizio.

r Indennità per lavoro notturno-festivo, turno e reperibilitài art17, comma
2, lettera d) del CCNL 1/4/99

Pet tali r,oci trotano applicazione i ptesupposti di nconoscrmento ed i meccanismi di
quantificazione grà sabiliti nei c.c.n.l.. La spesa sarrztata tiene conto della spesa eft:erÍyamente
sostenuta pet sli anru l0ló e 201? e delle l'anno 2018

2016 20t7 2018

Indenrutà di twno € 70.400,00 € 75.500,00 € 74.000,00

re peribrJità € 23.400,00 € 27.000,00 € 28.000,00

lavoro norrurno-fesdr.o € 9.600,00 € 10.000,00 € 10.000.00

. lndennità di rischio: articolo 17, comma 2, lettera d) del CGNL 1/4/99
L'indil'iduazrone dei dipendenti cui spetta ltndennità in oggetto, nel rispe*o dei ctireri fissati
dai c-c.d.i., compere ai Dirigenri, con arro dr dirino privato da assumeni enuo 30 giomi dalla





)

-\ulla base della spesa stoÀca 2013/2015 sono stanzr^rc dsorse per € 5.000.00 per
annualià

r lndennità di disagio: aÉicolo 17, comma 2, lettera e) del CCNL 1/4/99
L'inditiduazione delle concrete -"ituazioru ricadenti nelle fattisoecie orer.iste dal c-c.d.i. e dei
dipendenti cur spetta l'indennità di disagio, compete ai Drigentr, con arro di drino privato da
assume$i entto 30 giorni dalla firma del c.c.d.i.; I'atto è assunto dal dirigente in carica anche per
le annualità pregresse, sentiti i titolari cessati..
Sulla base della spesa srorica 2013/2015 sono sranziate rìsorse per € 13.000,00 per
annualità

. lndennità di maneggio valori: articolo 17, comma 2 tettera d) del
1t4t9S

L'urdividuazione delle concrete situaziom ricadenti nelle fattìspecie prer.iste dal c.c.d.i. e dei
dipendenri cui spetta I'indenniù mancggìo valoti, compete ai Dirigenti, cor afto di diritto
pÍlvato da assumersi enuo 3U grotru <iaila t-ìrma ciet c.c.ci.r.; l'atto è assunto dal drrigente in cari
anche pet le annualìù pregresse, sendti i tìtolari cessatj..
Sulla base della spesa srodca 2013/?015 sono stanziate dsorse
annuaItà

. lndennità per specifiche responsabilità-Art. 1T c.2lett. f) CCNL 01/04/99
E'pterìsta I'anvazione di tale istìruto a partìre dat 2018 e sulla base degLi atti di mrcro-struttuta
che saranno assunti dai drigentì per I'assegnazione della responsabiltà delle articolazioni di
secondo e di terzo lir-ello. Lo stanziamento è pari ad € 2.500,00
Sulla base di tale appiicazionc spetimentale, da perfezionarsi entro il corrente esercrzio si
poúanno ricavare elementi per una discipiina a tegjrne a partìrc dal 2019.

r lndennità per specifiche responsabilità ai sensi dell'art. 17 comma 2 lett.
l) del CGNL 1/4/99

L'individuazione dei dipendentì cui speta lìndennità in oggetto, nel rispefto dei criteri fissad
dal c.c.n.l., compete Dirigenti di Ripartìzione, con arto di dirimo ptivato. La spesa srimara per
tale r-oce è confermata in € 5.000,00 pet ciascuoa annualità
Pet il 2016 e 2011 allo stato soflo suri opetati riconoscimend pet gli ufficiali di anagrafe,
elettotale e di stato cir.ile; pet le alre fattispecie dor.rà procedersi entro 30 giorni dalla stipula
del ptesente accordo a cura del drrigente attualmente responsabile del sen'izio di riferimento,
senuti i titolad cessati.
Fetmo testando il plafond complessivo desunato al sistema delle indenrutà, come disciplinato
dal ptesente atticolo, satanno possibili compensazioni tra eccedenze c risparmi regisuati sulle
singole voci. Ove in sede di applicazione si rilevasse una insufficienza delle somme assegnate
pet le finalità del presente atdcolo le pard si incontetanno per i necessari corteftivi finalizzad al
contenimento della spesa. Er.encuaLi economie satanflo cumulate alle risorse per petformance
inditiduale

Art.8
Disposizioni finali

Pet quanto non prer.isto nel ptesente accordo, trovano applicazione le disposizioni del c.c.d.i.
2013/201,5

CCNL

per € 1.500,00 per
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Relazione illustrativa accordo economico decentrato 2016/2018 - personale comparto comune di Trani

COMUNE DI TRANI

Provincia di Barletta Andria Trani

RELAZION E I LLU STRATIVA

DELL'ACCORDO DECENTRATO
INTEGRATIVO A VALENZA

EGONOMIGA PER IL TRIENNIO
20161201712018

w

w

Cod 853710.1
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Relazione illustrativa accordo economico decentrato 2016/2018 - personale comparto comune di Trani

MODULO 1

lllustrazione degli aspetti procedurali, sintesi del contenuto del contratto ed

autodichiarazíone relative agli adempimenti della legge

- Preintesa del12.11.2018
- Contratto del ... da definire

Composizione
della delegazione trattante

Materie trattate dal contratto
integrativo (descrizione
sintetica)

Parte Pubblica (ruoli/qualifiche ricoperti):

- segreterio generale dott. Lazzaro Francesco Angelo

- dirigente servizio personale dott. Cuocci Martorano Leonardo

- dirigente Area economico - finanziaria dott. Nigro
Michelangelo

Organizzazioni sindacali ammesse alla contrattazione :

RAPPRESENTANZE SINDACALI AZIENDALI, mme da verbale del
12.11.2018: D'ALFONSO M., D'ALFONSO G. DE FEUDIS S., DEL
VECCHIO, PORCELLI, ACQUAVIVA
Organizzazioni sindacali firmatarie (elenco sigle):
F.P. C.G.l.L.: /i..-..-........-...-...;
C-l.S.L. F.P.: Guldo Manco
U.l.L. F. P.L,:Quacouarelli Carlo - Pilolla Giuseooe
C.S.A. Reoioni - Autonomie Locali://

Personale dipendente appartenente al comparto enti locali

E stata richiesta la certificazione del Collegio dei Revisori dei Conti in
data 19.11.2017, acquisita con prot... .. del.......

Nel caso I'Organo di controllo interno abbia effettuato rilievi, descriverli:

Intervento
dell'Organo di
controllo interno.
Allegazione della
Cèrtificazione
dell'Organo di
controllo interno alla
Relazione illustrativa.

.ìo
--o,:: o(Ú9:ìilÈ8.

l' o.=E!=
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.e,= e
oa cL ctc.-

o=
E'Yo=

CDo

scheda 1 .1

Periodo temporale di vigenza Accordo economico triennio 201 6/201 I

aJ .criteri utilizzo fondo trattamento accessorio 2016/2017120'18

Attestazio n e
del rispetto degli
obblighi di legge che
in caso di
inadempimento
comportano
la sanzione
del divieto
di erogazione
della retribuzione
accessotia

E stato adottato il Piano della performance previsto dall'art. 10 del
D.Lgs. 150/2009: Sl

E stato adoftato ll piano pèr la prevenzione della corruzione e I

trasparenza ex legge 190/20'12: Sl

Sono stati asotti gli obblighi di trasparenza di cui al d.leg.vo 33/2013: sì
come da attestazioni OIV

La Relazione della Performance è stata validata dalfolv ai
dell'articolo 14, comma 6. del d.lgs. n. 150/2009?
quelle del 2016 e 2017 sono in corso di validazione

Eventuali osservazioni: nessuna

cod.853710.1
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Relazione illustrativa accordo economico decentrato 2016/z0i.B - personale comparto comune di Trani

MODULO 2

illustrazione dell'articolato del contratto
sezione I - Attestazione della compatibilità con i vincoli derivanti da norme di legge e di
contratto nazionale:

Essendo vigente il c

conto del ritardo accumulato per le annualità 2oi6 e 2017, nonché i tempi necessari per ra

definizione del nuovo assetto normativo scaturente dar c.c.n.l, der 21.05.20ig, r'accordo si è
fimitato agli aspetti economici di utilizzo delle risorse per ciascuna delle annualità 2016.2017 e
2018.

L'accordo riprende la disciplina del c.c.d.i. 201312015 e comporta I'assegnazione di bucrget di
risorse a ciascun dirigente affìnche sia il medesimo a dispome in coerenza con il contratto
naaonale e con quello decentrato, ma con ampi spazi di autonomia. Tale principio vare, in
particolare, per il sistema delle indennità per il quale ogni dirigente indívidua i presupposti e
dispone il riconoscimento agli aventi diritto entro i canoni contrattuali di riferimento.
L'accordo pur nell'alveo dei noti vincoli di finanza pubblica riferiti al trattamento retributivo del
personale ed ai fondi per ir trattamento accessorio, ha inteso cogriere le opportunità
legislativamente previste di coinvolgere il personale in un percorso virtuoso di miglioramento
della performance dell'ente, legando le premialità al conseguimento dei risulfati. Trattasi di una
sfida, ancorata all'effettivo e dimostralo raggiungimento dei risu'tati attesi, fondamentare per
raflorzare il senso di appartenenza e condivisione dei valori e degli obiettivi strategici
dell'amministrazione.

Altro elemento peculiare è relativo alla premialità individuale, sempre più legata alla performance
organizzativa e supportata da un meccanismo dr selettività e meritocrazia. Allo scopo sono
destinate sia risorse di parte stabile, sia di parte variabile derivanti dalle economie delle
annualità prec€denti.

Cod. 853710.1
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del Fondo:

a)

Relazione illustrativa accordo economlco decentrato 2016/2018 - personale comparto comune di Trani

Sezione ll - Modalità di utilizzo delle risorse accessorie:

L'assorbimento di risorse

comparto è inferiore al 50%0, srcchè residua un buon margine di manovra per l,impostazione dl
politiche di incentivazione. Tale margine si presenta prezroso, tenuto conto che i noti limitì di
finanza pubblica impediscono l'inserimento di risorse variabili ed in particolare di quelle ex
aÉ. f 5, comma 2.

Nella annualità 2018 è'stato previsto il riconoscimento di nuove p.e.o., ma nei limiti delle risorse
liberatesi per effetti di collocamenti a riposo e quindi senza incremento dello specifico fondo. ll
riconoscimento è legato al sistema di misurazione della performance individuale, valorizzando il

risultato conseguito, nel triennio precedenle.

il Sistema delle indennità trova sostanziale conferma, tenuto conto che le risorse prevalenîr per
turnazione e reperibilità risultano già spese

Le risorse variabili, al netto di quelle aventi una specifica fonte di provenienza esterna, owero
espressa finalizzazione per legge o contratto (incentivi tecnici € SO.OOO - fondo awocatura €
35 000'00, entrambi oggetto di nuova disciplina ai sensi, rispettivamente dell'art. 113 d.reg.vo
50/2016 e del d.l. 9012014), sono riferite per, € 3.500,00 da rimborsi per notifiche fatte ad enti
terzi, ai sensi dell'art.67, c.3, lettera c) c.c.n.1.21.0b.201g ; € 3.000,00 per corrispettivr di terzi per
celebrazione dei matrimoni civili presso sedi decentrate ai sensi dell,art.67, c.3 lett. A) .

I noti e già citati tetti di spesa al trattamento accessofio del personale non consentono
I'inserimento di altre risorse variabili.

c)
e,olemialità (coerenza con 

i] Titolg ltt de
qiyrisoru9en4a contabile) ai fini della mne dividuate
ed oroanizzativa:

l'accordo collocandosi .
misurazione e valutazione della performance individuale già vigente e che sarà oggetto di
adeguamento nel prossimo triennio. Comunque il sistema è stato adeguato al decreto legislativo
150/2009 e prevede una valutazione composita parametrata sia al grado di raggiungimento dgri

Cod 953710 I

l'accordo interviene solo pe

La disciplina giuridica è confermata nelle previsioni di cui al c.c.d.i. 2o13t2015, con impegno a
definire in nuovo c.c-d.i. giuridico entro il 3i.12.20,Ig, ma con effetti per il triennio 20l9/2021.

G|aflché E. GASPARt-Morciano diR
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Relazione illuslrativa accordo economico decentrato 2016/2018 - personale comparto comune di Trani

obiettivi che alle competenze, ai

nel triennio precedente è assunta come parametro per il riconoscimenfo di p.e.o. con deconenza
01.01.2018

elementi automatici come

il fondo per le p.e.o. è stato

E' previsto il riconoscimento di nuove p.e.o. consentite dalle disponibilità accertate net fonoo per
effetto del collocamento a riposo del personale sino a tutto il 3j..12.201g.
I riconoscimenti sono legati al sistema di valutazione e assumono carattere forremente selettivo,
interessando un numero ristretto di personale.

Sezione lll - lllustrazione dei risultati attesi dalla sottoscrizione del contratto integrativo, in
conelazione con gli strumentí di programmazione gestionale (Piano della eertormanclj, aoottati
dall'Amministrazione in coerenza con le previsioni oét ritoto ll del D.Lgs. lE0/2009:

l'accordo intervenendo a

innovativo e si limila a dare applicazione ad istituti già consolidati. In un contesto nel quale te
rÍsorse variabilí sono limitatissime, elemento di rilievo è rappresentato dalla non kascurabile
entità di risorse variabili che in quanto legate alla performance individuale divengono leva di
incentivazione e promozione della produttività del personale.

Degna di citazione è I'awio nel 2018 dell'istituto delle specifiche responsabilità teso a
valorizzare alcuni ruoli intermedi.

Sezione lV - Altre informazioni eventualmente ritenute utili per la migliore comprensione degli
istituti regolati dal contratto:

Trani, lì 19.11.2018

Cod 853710.1
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COMUNE DI TRANI
Provincia di Barletta Andria Trani

w

RELAZION E TEC N ICO.FI NANZIARIA
accordo decentrato integrativo annuale
parte economica relativa af triennio zotílzotg
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accordo decentrato a varenza economica 2016/201g - personare compano comune di rrani

ilfondo perla contrauazione integrativa decentrata del personale or comparto per l,anno 2016, e stato costituitocome di seguito:

Sezione | - Risorse fisse aventi carattere di ceÉezza e stabilità

MODULO 1 - LA COSIITUZIONE DEL rOruOO PCi I-Àìó-I,ITRATTAZIONE INTEGR,ATIV;;;;;;]E

a) Risorse storiche consolidate:
- unico importo consotidato anno 2003 (art. 31 _ c.2 _ CCNL 22t01t04\

b) Incrementi espllcitamente quantifcati in sede di CCNL:
- 0,62% monte satari 2001 (art. 32 _ c.1 _ CCNL22]011O4)
- 0,50% monte satari 200.1 (art. 32 _ c.Z _ CNNL 22i01l04)
- 0.5% monte satari 2003 (art. 4 _ c.1 _ CCNL 09/05/06)
- 0,600/o monte salaÍ 2005 (art. B. c. 1 e 2 _ CCNL 11/O41OB)

cl AltrÌ incrementi con carattere di certezza e stabilita:
- rlsparmi spesa per trattamenti economtci riassorbiti
(arl. 2 - c. 3 - D.Lgs. 165/01)

- incremento valori posizioni economiche rideterminate (dichiarazione
congrunta n. '14 CCNL 2210.1/04, n. 4 CCNL 9i0S/06 e 2 CCNL 31/07109)

- incrementi stabili dotazione organica o servizi
{ad. 15-c. 5 - CCNL 0t/04/99)

- retribuzione individuale di anzianità e assegni ad personam al personale
mmunque cessato dal servizio - dat 0.1/01/00 (art. 4 _ c.2 - CCNL 05/10/01)

- altre risorse fisse con carafterÉ di continuità (specifiche professionatità)

€ 507 174.98

Totale a) € 507.174,98

€

€

€

27.368,71

22.041 ,54

23_696,46

3'1.999,76

Totale b) € 105.106,47

€

t

34 302,59

86.423,58

8.828,61

Totale c) € 129.554,78

Totate Risorse Stabiti € 74,1.836.23

sezione ll- Risorse variabili (non sono consolidate nel tempo e quindi non hanno caratteristiche di certezza delmedesimo ammontar€ per glí anni successivì)

- introdi da contratti disponsofizzazione e accordidi co|aborazione, convenzroni
con soggetti pubbtici e privati; contributi delt,utenza {art. 4_c_+ CCNL 5/10./01) € _

- rjsparmidi gestjone (art.43 _ c.5- L- 27t,l2tg|, n.44g) € -
- quole per ta progettazione (arî. 92 D. Lgs. .12104/2006, 

n. 163) € g13,36
- quota recJpero evasione lcl (arl-3 _ c. 57 - L.2ìl12l1gg6, n. 662 e art. 59 - c.1 _

lett. p) D. Lgs. l\hzhggT , î. 4461 € _

- speciflche disposizioni di legge (art. 15_c.1 _ tett. k) CCNL 0tl04i99) € _

- risparmida straordinari accenatj a consuntivo(art. 15_c.1let. m) CCNL 1/4i99) € _

- compensifavore awocato derivantida condanna alle spese controparle € -
- compensi favore awocato derivanti dasentenze favorevolia spese compensate € _

- ampliamento servizi e/o nuove attività (art. 15 _ c. S _ CCNL .li4l1999 
compresoproventi c.d.s.J30) E

Granche E.Gasoari S.r.t. - Cod 853t10_?



accordo decentrato a varenza economica 2076/207g - personale comparto comune di rrani

- integrazione 1,2%, monte salari 1g9Z (art. 1S - c.2 _ CCNL 1/4/i99g)
- piani di razionalizzazione spesa _ art. 16 d.l. 9g/201.1

- quota pafe rimborso spese notifiche atti amm.ne fin. (ad. 54 CCNL .14/9/2000)

- altre risorse variabili (censlmento, condono ed jl jzio. plRp)

Totale Risorse Variabili
- somme non utilizzate fondo anno precedente

Sezione lll - (eventuali) Decurtazioni del Fondo
- decurtazione fondo parte fissa limlte 20.10 €
- decurtazione fondo paÍte fissa riduzione proporzionale personale €
- altre decurtazioni del fondo parte fissa (íimite di spesa 2016) €

Totale decurtazioni parle fissa
- decurtazione fondo parte variabìle limite 2010
- decurtazione fondo parte varjablle riduzione proporzronale personale
- altre decurtazioni del fondo parte variabile

€ 741 836,23

€

€

813,36

8g.739,72

22.073.47

11f-813,19

€-
Totale decuftazioni patte vaiabile

Totale decurtazioni €

le decurtazionl sono state iscritte tra
sezione rv - sintesi defla costituzione del Fondo sottoposto a certificazione
a) risorse fisse aventi carattere di certezza e stabjljtà

- (meno) decurtazionÌ delle risorse flsse

= totale risorse stabiti

111.813,19

le uscite

b) fisofse Variabili (senza caratteristiche dicedezza per annisuccessivil

- (meno) decurtazjonj delle rjsorse variabili

= totale risorse variabili
€

813,36

813,36
c) totale fondo sottoposto a certifrcazjone 

-

(to1a|erisorsestabi|i+.o,",",,"oo"630.836,40

sezione v - Risorse temporaneamente aflocate a['esterno der fondo nessuna

GÈjiche :.c aspari s I t. - Cod. B5t710.2



accordo decentrato a varenza economica zoL6/zo1,g - personare compano comune cri rraní

il fondo per la conkattazione integrativa decentrata del personale di comparto per l,anno 2017.è stato costituitocome di seguito:

- anno 20'17

Sezione I- Risorse fisse aventi carattere di cer{ezza e stabilità

a) Risorse storiche consolidate:

- unico importo consolidato anno 2003 (art. 3l _ c.2 _ CCNL 22101/04)

Totale a) €
€ 507.'174,98

- 0,620/o monte salarj 2001 (art. JZ_c.1 _ CCNL22lO1tO4)
- 0,50% monte salari 2001 (art. 32 _ c.2 _ CNNL 22t01t04)
- 0,5% monte satari 2003 (aft. 4 - c.1_ CCNL 09/05/06)
- 0.60% monte salarj 2005 (art. 8 . c. I e 2 _ CCNL .11/04i08)

- |,rpdr r r 5pesa per rrattamentt economici rìassorbiti
(att. 2 - c. 3 - D.Lgs. .165/01 

)
- incremento valori posizioni economiche rideterminate (dichiarazione
congrunta n. 14 CCNL 2201l04, n.4 CCNL 9/O5/06 e 2 CCNL 31i07/09)

- lncrementi stabili dotazione organrca o servizi
(art. 15 - c. 5 - CCNL 01/04/99)

- retribuzione individuale dianzjanità e assegniad personam al Dersonale
comunque cessato dat servjzio - dal 01/0.1/00 (art. 4 - c.2 - CCNL 05i i O/01)

- altre risorse fÌsse con carattere di continuità (specifiche profèssionatità)

con soggeni pubbticj e privati; contributi de ,utenza (a.t. 4_c 4_ CCNL 5/10/01)
- risparmi di gestione (art. 43 - c. S - L. 27t1Ztg7, n. 44g)
- quote per la progettazione (art. 92 D. Lgs. 1ZtO4lA006, n. 163)
- quota recupero evasione lcl (art.3 _ c. 57 _ L.Z3t12l1ggE, n. 662 e art. 59 - c.1 -

lett. p) D. Lgs. 15t12t1997, n. 446J

- specifiche disposizioni di legge (ad. 15 _ c_.1 _ lett. k) CCNL 01io4l99)
- rispafma da súaordinari acceta[ a consuntjvo(art.15_c. 1_tett.m) CCNL 1/4/99)
- compensi lavore awocato derivanti da condanna alle spese controparte
- ccmpensi favore awocato derivanti dasentenze favorevoli a spese compensate

27.368,71

22.041,54

23.696,46

31.9S9,76

Totale b) 105,106,47

€-

€ 34.302,59

€ 86.423,58

€ 8.828,61

Totale c) € 129.554,78

€

€

€

Totatè Risorse Stabiti € t41.gg6,23

Sezione tl - Rísorse variabíli (non sono consolidate nel tempo e quindi non hanno caratteristiche di certezza delmedesimo ammontare per gli anni successivi)

- introiti da contrattidi sponsorizzazione e accordi di collaborazione; convenzioni

€

€

€

240,00

b) lncrementi esolicitamente ouantificati in sede di CCNL:

c) Altri incrementi con carattere di certezza e stabilità:
- nsparmr spesa per trattamenti economici

Gralidìe E.6aspari5 r.t. Ccd. 851710.?



accordo decentrato a varenza economica 201,6/207g - personare comparto comune di rrani

- amplramento servizi e/o nuove attività (art. i5 _ c. S _ CCNL .,1/4/.j 9g9 compresoproventi c.d.s.J3o) 
€

- integrazione 1,2%, monte salari 1997 (art. 15 _ c. 2 - CCNL 1/4f 999) €
-piani di razionalizzazione spesa _ art. 16d.1.99/2011 €

- quota parte rimborso sp€se notifiche attiamm.ne fìn. (art.54CCNL 14tglZOOì) €
- altre risorse variabili (censimento, mndono edilizio, plRp) €

Totale Risorse Variabili
- somme non utilizzate fondo anno precedente

Sezione llt - (èventuati) Decurtazioni del Fondo
- decurtazione fondo parte f,ssa limite 2010

- decurtazione fondo parte fissa riduzione propotzionale personale
- altre decurtazioni del fondo parte fissa (limite di spesa 2016)

Totale decuftazioni parte f/ssa

- decurtazione fondo parte variabile limite 2010

- decurtazione fondo parte variabile riduzione propozionale personale
- altre decurtazioni del fondo parte variabjle

fotale decuftazioni pade vaiabile

Sezione lV - Síntesi della costituzione del Fondo
a) risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilità

- (meno) decufazioni delle risorse fìsse

= totale risorse stabili

€

€

89.740,00

22.073.47

€

€

Totale decurtazioni €

le decurtazioni sono state iscritte tra
sottoposto a certificazione

€ 7 41.836,23

€ 1 1 1.813,47

240,00

€

€

€

111.813,47

111.813,47

Ie uscite

€ 630.022,76
b) riSOrSe vafiabili lsenza caratteristiche di certezza per arìni succ€ssÌvj)

- (meno) decurtazloni delle rjsorse variabili

= totale risorse variabili
€

240,00

c) totale fondo sottoposto a certific€zione
Itotate risorse stabili+ ,o,"," r,roo" u

sezione v - Risorse temporaneamente a[ocate a['esterno der fondo nessuna

240,00

Grarkhe E Gaspari s.r.t - Cod. 8537!0.2



accofdo decentrato a varenza economica 2076/201g - personare comparto comune di rrani

i fondi per la conhaftazione integrativa decentrata del personale di comparto, per l'anno 201g sono statr costituiticome dt seguito:

il fondo per I'anno 2018 è stato costruito secondo le nuove regole del c.c.n.l. del21,os,z01g, in particolare è statoconsoiidato in unico lmporto il complesso delle risorse stabili2g17; sono state quantificate ed inserite le risorsenecessalie al finanziamento dei maggiorl incremènti contrattuali per le posizioni economiche dr sviluppo; sonostate portate in detrazione le risorse destinate nel 2017 alla corfesponsione delle lndennità di poslzione e dirisultato per le p o'; per queste ultime è stato quantiticato inc is,000,00 l,entità delle risorse allocate fuod dalfondo, de'e quari tener conto ai fini deta derefminazone der rispetto der tetto di spesa 2016

Sezione | - Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabÍtità

a) Risorse storiche consolidate:
- unico importo consotidato anno 20 17 (aft. 67 c.1 .c_c.n.l, 2.1,05,2018) € 741.836.23

Tota!é a) € 741.836,23

Totale b) €

- risparmi spesa per trattamenti economici riassorbiti
(art. 2 - c. 3 - D.Lgs. 165/01)

- Incremento valori posizioni economiche rideterminate (art.67 c.2l

- jncrementj stabilj dotazione organica o servizi

- retribuzione individuale di anzianità e assegni ad personam al personale

- risorse destinate nel ZOi T I trattamento di posizione e risultato de e

€

€
p.è.o. €

'10.000.00

8.800.00

Totate Risorse Stabiti € 748,036.23

Sezione ll - Risorse variabili (non sono consotìdate nel tempo e quindi non hanno caratteristiche ol cenezza delmedesimo ammontare per gli anni successivi)

- introiti da contrattidi sponsorizzazione e accordidi collaborazione; convenziona
con soggetti pubbjicj e prjvatl: contributi dell,utenza (ad. 67 c.3 - lettera a)

- risparmi di gestione (art.43 - c. S_L.27nAg7,n.44g)
- Incntivi tecnici - art. 113 t.u. 50,2016)

- quota recupero evasione tcl (art.3 -c. 57 _ L.2g1?J1996. n. 662 e art. 59 _ c.1-
lett. p) D Lgs. 15h21997, n.446)

- specifiche disposizionidi tegge (af. 67 c.3 lettera c)
- asparmida straordinari accertati a consu ntivo(art..1S_c.l Jett.m ) CCNL 1/4/9gl
- compensifavore awocato derivanti da condanna alle spese controparte
- compensi favore awocato derivanti dasentenze favorevoli a spese compensate

€

€

3.000,00

50.000,00

10.000,00

25.000,00

€
€

t
€

b) Incrementi esolicitamente 0uantific€ti in sede di CCNL:

c) Altri incrementi con carattere dt ceftezza e stabilità:

Grafche E.caspari5.r.!. - Cod BS37!0.2



accofdo decentrato a varenza economica 20L61207g - pefsonare comparto comune di rrani

- Integrazione 1,270, monte salari 1997 (art. 15 - c. 2 _ CCNL 1/4n999) €
- piani di razionatizzazione spesa _ art. 16 d.l. 9g/201 1 €

- quota parte rimborso spese notifiche atti amm.ne fìn. €
- altre risorse variabili (censrmento, condono edilizio, plRp) €

Totale Risorse Variabiti
- somme non utilizzate fondo anno precedente

Sezione lll - (eventuali| Decurtazioni del Fondo
- decurtazione fondo parte fissa limite 2010

- decurtazione fondo parte flssa riduzione proporzionale personale
- altre decurtazioni del fondo parte fissa (ljmite di spesa 2016)

91.500,00

€ 89.739,72

€ 22.700.00

Totale decuftazioni pafte fissa 112.439.72

fotale dècuftazioni parte vaiabile

Totafe decurtazioni € 112.439,72

le decurtazioni sono state iscritte tra le uscite

- amplramento servizi e,/o nuove attività (art. 15 _ c_ S -
proventi c.d.s.J30)

Sezione lV - Sintesi della costituzione del
a) rlsorse fisse aventi carattere ot ceftezza e

- (meno) decurtazioni delle risorse fisse

= totale risorse stabili

CCNL 1/4/1999 compreso
€

- decurtazione fondo parte variabile limite 2010

- decurtazione fondo parte varlabile riduzione propozionale persona|e
- altre decurtazioni del fondo parte variabile

Fondo sottoposto

stabiliià

a certificazione

€ 743.036,23

b) risorse Variabili (senza carafteristiche di certezza per anni successivi)

- (meno) decurtazioni delle risorse variabili

= totale risorse variabili
€

91.500,00

91.500,00
c) totale fondo sottoposto a certifìcazione 

"(totaIerisorsestabi|i+.o,",",'"o,**722.096,51
d) risorse non rilevanti ai fini der tetto di spesa 2016 (incrementi contrattuari peo, incentiví

tecnici e compensi awocatura)

sezione V - Risorse temporaneamente alocate al,esterno der fondo nessuna

nota: la vefifica del rispetto del tefto di spesa 2016 è stata condotta tenendo conto anche delte risorsedestinate al lrattamento di posizione e di risultato delle posizioni organizzative, sia pure finanziate conrisorse di bilancio per€ ?5,000

€ 9s.000,00

___l
crafEhe E.Ga5pa.js...t. - Cod 853?10.2



MODULO 2 - DEFINIZIONE DELLE POSTE DI DESTINAZIONEDEL FONDO PER LA
CONTRATTAZÍONE TNTEGRATTVA - esercizio 2016

accordo decentrato a varenza economica 2016/201g - personare comparto comune di rrani

Sezione I - Destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa o comunque non regolate
specificamente dal Contratto Integrativo sottoposto a ceÉificazione

- indennità di comparto quota a carico fondo

- progressioni orizzontali storiche

- posizioni organizzative (per enti con dirigenza)

- indennità di responsabilitài professional.

- produttività/performance collettiva

- produttivitÈtperformance individuale

- altri istituti ncn co,'npresi fra iprecedenti (tnd. Ex V I q.f,)

Totale destinazioni contrattate nell' a n no

Sezione lll - (eventuali)

- risorse indisponibili

Destinazioni ancora da regolafe

- accanton€mento (art.3z, c-7,

tagf io strutturale d .L7AzO1O

taglio proporzionale 201 7

recupero eccedenza 2016

CCNL 22101 12004-atte professionalità)

Totale destinazioni ancora da regolare

a) totale Sezìone | - Mod. ll

b) totale Sezione ll - Mod_ ll

È.

€

€

€

€

€

t'

72.357 ,10

205.361,72

€ 31.000,00

€ qnnn nn

€ 122.900,00

€-
€ 188.259,37

€ 4 313,36

Totale destinazioni non contrattate

Sezione ll - Destinazioni specificamente regolate dal Contratto Integrativo

- progressioni orizzontali contrattate nell'anno

posizioni organizzative contrattate nell'anno (enti con dirigenza)

- indennità di responsabilità/professional. contrattate nell,anno

- indennità turno, rischio, disaqglo, ecc. contrattate nell,anno

- produttivitlperformance collettiva contrattata nell,anno

- produttivitàiperformance individuale contrattata nell'anno

altrì istituti non compresi nei precedenti contrattati nell'anno (risorse
variabili con vincolo destinazione)

351.472,73

e

t'

t

Sezione lV - Sintesi della definizione delle poste di destínazione del Fondo per la contrattazione
integrativa sottoposto a certificazione

t

€

279.363,67

351 .472,73

Gr.f:fe E.Gasp.a 5.r.t. Cod. g537tO.?



accordo decentrato a valenza economíca 2016/201g - personale comparto comune dirrani

c) btale Sezione lll- Mod. ll

= Totale poste di destinazione del fondo sottoposto a ceftificazione

Sezione V - Destinazionl temporaneamente allocate all,esterno del fondo

sezione vl - Attestazione motivata, dal punto di vista tecníco.flnanziario, del rispetto di vincoli di
carattere generale

impieghicorrispondonoa|lerisorse;inp",ti.
'iabili gli istituti privi di tale caratteristica.

Gr.firhe E.G$p.ri 5,r.t, - Cod. E5t7m2



accordo decentrato a valenza economica 201,6lz}Lg - persona le comparto com une di rrani

Sezione l- Destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa o comunque non regolate
specificamente dal Contratto Integrativo sottoposto a certificazione

- indennjtà di comparto quota a carjco fondo

- progressroni orizzontali storiche

- posizioni organizzative (per enti con dirigenza)

- indennità di responsabilità/professional.

- produttività/performance collettiva

- produttivita/performance individuale

- altri istituti non compresifra i preced€nti (ind. Ex Vlll q,f.)

Totale destinazioni contrattate nen anno

Sezíone lll - (eventuati) Destinazioni ancora da regolare

- risorse indisponibili taglio strutturale d .l.TglZOlO

taglio proporzionale 2017

recupero eccedenza 2016

- accantonamento (art.32, c.7, CCNL 22njnjo4_atte professionalita)

Totale destinazlani ancora da rcgolare

a) totale Sezione | - Mod. ll

b) totale Sezione ll - Mod. tl

€ 72.600,00

€ 205.550.00

€-
€

€ 1.644,85

Totale destinazion i non contraft ate

Sezione ll - Destinazioni specificamente regolate dal Contratto lntegrativo

- progressioni orizzontali contrattate nell,anno

posizioni organizzative contrattate nell,anno (enti con dirigenza)

- indennità di responsabilità/professional. contrattate nell'anno

- indennità turno, rischio, disaqgio, ecc. contraltate nell,anno

- produttività/performance collettiva contrattata nell'anno

- produttivita,/performance individuale contrattata nell'anno

altri istituti non compresi nei precedenti contrattati nell,anno (risorse
variabili con vincolo desttnazione)

e ?79.794,85

t-

€ 8.800,00

€ 5.000,00

€ 132.000,00

€-
e 200.927,91

€ 3.740,00

€ 350.467,91

€

€

E

Sezione lv - Sintesi della definizione delle poste dí destinazíone del Fondo per la contrattazione
integrativa sottoposto a certificazione

€

€

279.794,85

350.467,91

MODULO 2 - DEFINIZIONE DELLE POSTE Dt DESTINAZIONEDEL FONDO PER LA
CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA - esercizio 2Ot7

Grafich€ E.Gaspari S.r.l. - cod. 853710.!



accordo decentrato a valenza economica 2016/2018 - personale comparto comune diTrani

c) totale Sezione lll - Mod. ll

= Totale poste di destinazione delfondo softoposto a ceftificazione

€-

Sezione V - Destinazionitemporaneamente allocate all,esterno del fondo nessuna

Serione Vl - Attestazione motivata, dal punto di vísta tecnico-finanziario, del rispetto di vincoli di
carattere Benerale

gli impieghi corrispondono alle risorse; in particolare le risorse stabilifinanziano gli istituti ripetitivi, quelle
variabili gli istituti prìvi di tale caratteristica.

Gl.n.he E.Gaspan 5.r.1. -Cod. 853710.2



accordo decentrato a valenza economica ZOL6/Z0lg - personale com0arto comune di Trani

Sezione | - Destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa o comunque non regolate
specificamente dal Contratto Integrativo sottoposto a ceÉificazione

- indennità di comparto quota a carico fondo

- progressioni orizzontali storiche

- posizloni organizzative (per enti con djrigenza)

- indennità di responsabilità/professional.

- produttività/performance collettiva

- produft ività/performance individuale

- altri istituti non compresifra iprecedentr (ind. Ex Vlll q.f.)

Totale destinazroni contraftate nell'anno

Sezione lll - (eventuati) Destinazioni ancoÌa da regolare

- risorse indisponibili taglio strutturale d.1.78/201 0

taglio propozionale 2017

recupero eccedenza 2016

- accantonamento (art.32, c.7, CCNL ZZl01 12004-alte professionaiità)

a) totale Sezione | - Mod. ll

b) totale Sezione ll - Mod. tl

€ 72.600,00

€ 183 206,50

€-
€-

€ 1.650,00

Totate destinazioni non contraftate

Sezione ll - Destinazioni specificamente regolate dal Contratto Integrativo

- progressioni orizonlali contrattate nell'anno

posizioni organizzative contrattate nell'anno (enti con dirigenza)

- indennità di responsabilità/professional. contrattate nell'anno

- indennità turno, rischio, disaqgio. ecc. contrattate nell'anno

- produttività/performance collettiva contrattata nell,anno

- produttività/pefformance individuale contrattata nell,anno

altri istituti non compresi nei precedenti contrattati nell'anno (risorse
variabili con vincolo destinazioneì

t 257.456,50

€ 32.332,s0

€-
€ 7.500,00

€ 131 .500,00

€-
€ 201.807,23

€ 91.500,00

€ ,+o,+.oóv,/J

€

€

€

Totale destinazioni ancora da regolare

Sezione lV - Sintesi della dèfinizione delle poste di destinazione del Fondo pèr la contrattazione
integrativa sottoposto a ceÉificazione

€

€

257.456,50

464.639,73

MODULO 2 - DEFINIZIONE DELLE POSTE DI DESTINAZIONEDEL FONDO PER LA
CONTRATTAZIONE TNTEGRATTVA - esercizio 2018

Gralclìe E.Ga5pari S.r.l. - Cod.853710.2



accordo decentrato a valenza economica 2016/201g - personale comparto comune di rrani

c) totale Sezione lll - Mod. tl

= Totale poste di destinazione det fondo softoposto a ce ifrcazione

Sezione V - Destinazioní temporaneamente allocate all,esterno del fondo

Sezione Vl - Attestazione motivata, dal punto di vista tecnico-finanziario, del rispetto dl vincoli di
carattere generale

impieghi corrispondono alle risorse; in p".ti
'íabill gli istituti prividitale caratteristica. ll finanziamento delle p.o. è stato allocato fuori dalfonco

6rafió. €.6.spariS,r,l- - Co{l 8,53710_2



accordo decentrato a valenza economica 2017 - personale comparto comune di bisceglíe

I rvrooulo lt - scHEM,A GENERALE RtASSUNTtvo DEL FoNDo pER LA

ICoNTRATTAZ|ONE INTEGMTTVA E CONFRONTO CON tL CORRTSPONDENTE FONDO
I GERTIF|CATO DELLîNNO PRECEDENTE

ANNO 2016 ANNO 2017 ANNO 2018

a) risorse storiche consolidate: €
b) incrementi esplicitamente quant!ficati in

sede di CCNL €

c) altri incrementi con carattere dicertezza e stabili €

a) risorse variabili

b) somme non utilizzate tondo anno precedente

c) risorse non soggette a tefto di spesa

d) fondi da confrontare ai fini del tetto di spesa
d1) risorse 2018 per p.o. fuorl fondo

tetto di spesa

e) taglio strutturale 2014

f) taglio riduzione peronale

g) taglio limite di spesa 2016

f) fondo da certificare

813,36 € 240,00 € 91.500,00

-€-€

813,36 € 240,00 € 91.500,00

507.'r74,98 €

105.106,47 €

129.554,78 €

507.174,98 €

105.106,47 €

129.554,78 €

741.836,23

1.200,00

€€

E q'ta a € 240,00

€.741.836,23 € 741.836,23

€764.512,38 €741.836,23

89.739,72 € 89.740,00 €

€ 95.000,00

€ 739.536,23

€ 25.000,00

€741.836,23

89.740,00

c 22.073.47 e 22.073.47

€ 22.700,OO

Gra.i.tè t.Gasoa.i5.r.l. - Cod. 8537iO.2



accordo decentrato a valenza economica zor6lzorg - personale comparto comune di rrani

ONERI DEL FONDO CON RIFERIMENTO AGLI STRUMENTI ANNUALT E PLURIENNALI Dt BILANCIO

Sezione l- Esposizione finalizzata alla verifica che gli strumenti della contabilità economico.
finanziaria dell'Amministrazione presidiano correttamente i limiti dí spesa del Fondo nella fase
programmatoria della gestione
Iaccordo è stato prece
fondo 2018 sulla base del nuovo c.c.n.l. del 21,05,2018. I fondi 20î6 e 2017 sono stati mantenuti net toro
importo flssato dai relativi prowedimenti di costituzione, non mancando di evidenziafe come nel 2016 sia stata
applicta una decurtazione per riduzione di personale che non ha tenuto conto delle prevalenti interpretazionl
secondo le quali doveva tenersi conto del personale per il quale era stata programmata I'assunzione anne se
la stessa non si fosse materializzata. Tale decurtazione è siata mantenuta anche nel 20i7 anche se era
venuta meno la relativa previsione. Per il 2018 permane una corrispondente riduzione jn ragione del tetto di
spesa riferito al fondo 20'16, tenuto anche conto delle risorse destinate al trattamento delle iosÉioni
organizzative.

sezione ll - EsposizionE finalizzata alla verifica a consuntivo che il límíte di spesa del Fondo dell,anno
rísulta

ifondi 2016/20r.8 riportano il taglio strutrurate 2014. A qest*i a .girntoi; ult";;;t"!jio;;t 20lil
proporzione alla riduzione del personale. Per gli anni 2017 e 2018 venuto meno iì taglio per riduzione
personale ha trovato applicazione il limite per tetto di
in € 25000 I'entità delle risorse da destinare alle
di bilancio

spesa 20L6. Per il 2018 a tale scopo si è quantificato
sia pure collocate fuori fondo e finanziate con risorse

Sezione lll - Verifìca delle disponibilità finanzÍarie dell'Amministrazione ai fini della copertura delle
diverse voci di destinazione del Fondo
intervenendo ad esercizi 2015 e 2017 già chiusi ed in prossimit-ìella îine del 2018, è stato oossitite

gli utilizzi che già sono stati disposti per trattamenti fissi e continutivi, già regolati dal c.c.n.l.. si è
quindi verificato l'importo delle somme da erogare ed accertata la disponibilità nelle prevísioni dei

capitoli di spesa nei quali sono statî mantenuti residuidi stanziamento tali da coprire
istituti ancora da erogare

Trani 1 9,.î 1,201E

/l/ I "-(l
L]*(.4( h"/ / //

/,/ ' /''
/
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DELIBERA N. 206 DEL 30 / l1 / 2018

ll presente verbale è stato approvato e sottoscritto nei modì di legge'

IL SEGRETARI

dott. Fran

ENERALE SINDACO

*' jJjrlf 
res. pubbric.

IL SEGRETARIO GENERALE

ATTESTA

che la Dresente deliberazione:

è affissa all'albo Pretorio dal t- 6 DiC 266

15 gìorni conseculivi come prescritto dall'art. 124, l'comma, del T.U.E L' approvato

col D.Lgs. 18.8.2000, n. 267, contestualmente comunicata al Capì Gruppo Consiliari'

Trani,

ll Segretario, visti gli atti d'ufficio,

che la presente deliberazione:

è divenuta esecutva il

rrani, L- 6 DIC

at 21DlC 29fi' per

decorsi 10 giomi dalla pubblicazione;

(art 134 comma 3 del D.lgs. ?67 18.8.2000)

ATTESTA

è stata dlchiarata immediatamente esegujbile: (art- 134 comma 4 del D lgs. 267 '18 8.2000)

NERALE

gelo Lazzaro


