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Ciftà di Trani
Medagtia d'Aryento al Me'ito Civite

PROVINCIA B T

%\%
Originale Deliberazione di Giunta Comunale

Oggètto:
Aggiornamento fabbisogno 2018 ed adozione Piano Triennale fabbisogno del
Personale 2019/2020.

N. 205 del Reg.

Data: 30 111 l,2018

L'anno duemiladiciotto , il giorno trenta del mese di novembre , alle

ore ....-..1pr-q9..._... , nella sala delle adunanze del Comune di Trani, appositamente convocata,

la Giunta Comunale si è riunita nelle persone dei signori:

Con I'assistenza del Segretario Generale dott. Francesco Angelo Lazzaro

ll Presidente, constatato che gli intervenuti sono in numero legale, essendo presenti n.

Assessori. ed assenti n. 3 Assessori, dichiara aperta la riunione ed invita i convocati

a deliberare sull'oggetto sopraindicato.



finanziarÎ e la non corretta applicazione delle disposizioni che dettano la disciplina delle assunzioni, sia
per I'omessa adozione del PTFP esia per gli adempimenti previsti di inoltro entro trenta giorni
dall'approvazione del PTFP (articoli 5 e 6-ter, comma 5, del decreto legislativo n. 165 del 2001). fArt.
22, comma I, del d'l1s.75/2017 prevede che "... In sede di prima applicazione, il divíeto dí cui ott,orticolo
6, commo 6, del decreto legislotivo n. l6s del 2007, come modifìcato dal presente decreto, si opplico o
decorrere dol 30 mono 2078 e comunque solo decorso il termine di sessonto giorni dollo pubblicazione
delle linee di indirizzo di cui ol primo periodd', mentre le linee di indirizzo del decreto ministeriale
prevedono che "lo sdnzione del divieto di ossumere si riflette sulle assunzioni del triennio di riferimento
del nuovo piono senzo estendersi o quelle disposte o outorizzate per il primo dnno del triennio del piono
precedente ove Ie amministrazioni obbiono assolto correttomente o tutti gti odempimenti previsti dalto
legge per il piono precedente" , precisando quindi che "sono Ídtti sotvj, in ogni cdso, i pioni difabbisogno
giA odottatl' )

Rilevato che ai fini della coerenza con le linee dÌ indirizzo del decreto ministeriale, il responsabile de e
risorse umane ha:

a) elaborato la dotazione organica teorica numerica e finanziaria verificando il timite della spesa oer
personale nel rispetto del limite di quella sostenuta quale media nel periodo 2011-2013;

b) elaborato la dotazione organica finanziaria del personale in servizio, degli spazi finanziari disponibili
sia per il personale a tempo determinato o flessibile che indetermlnato verificando ij rispetto del valore
limite stanziato nel bìlancio di previsione e quello dei vlncoli finanzíari della spesa media sostenuta nel
triennio 2011-2013;

c) ha calcolato le capacità assunzionali secondo la normativa vlgente cumulando sia iresti del trjennio
precedente che le previsioni di cessazione nel triennio 2O78/2OZO, nonché il lÌmite della spesa nel
bilancio di previsione per l'anno 2019 e per l'anno 2020, mentre per l'anno 2021 si resta in attesa di
definire l'importo con il prossimo bilancío di prevision e zoLg-zozL I'importo da inserire;
d) ha predisposto íprospetti ricognitivi del personale in servizio atla data del 30.09.2018, articotandoli
per categoria e profilo di inquadramento ed altresì per articolazioni organizzative di massima
dimensione, come da nuova macrostruttura dell'ente approvata con d.g.c. 136 del 1g.07.2018.

Esaminata la proposta di piano del fabbisogno predisposta sulla base degli elementi dl cui sopra ed in
ragione delle esigenze dell'ente, dalla quale si ricava che:

a) La dotazione organica può essere fissata in complessive 190 unità, di cui 5 di livello dirigenziate e
185 riferibili alle categorie di comparto; a tale dotazione deve aggiungersi una struttura extra
dotazione per il funzionamento dell'ufficio di piano a presidio della gestione associata del piano
sociale di zona, oltre alie prevedibili assunzioni stagionali di vigili urbani ed al personale ex articolo
90 t.u.267/00. La spesa teorica a pieno regime di tale complesso di risorse si pone al disotto della
spesa medìa ZotL/?]L3. E' appena il caso di sottolineare la distanza tra la dotazione assunta ed i
parametri medi dipendenli\popolazione

L'attuale consistenza del personale in servizio è pari a 136 unità, con una previsione neltrÌennio, al
netto delle procedure di progressione verticale, di per sé neutre, e di cui si dirà in seguito,di 13
cessazioni (calcolate a legislazione vigente e sulla base delle condizioni di accesso a pensione di
vecchiaia, owero manifestata richiesta di pensíone di anzianità) e di 59 assunzioni, si da giungere a
fine periodo ad un organico di 182 unítà, comunque inferiore alla dotazione organica. Al
progressivo incremento del personale di ruolo, corrisponde la cessazione dei rapporti fuorì ruolo
Le facoltà assunzionali del triennio precedente 2016/20rg ammontano ad € 323.045,21 cui si
sommano quelle del triennio 2019/2020 per € 458.944 79

b)



d) | posti programmati per la copertura sono 69, di cui 54 per nel periodo 2018\2020 e sui quali si è
inteso esercitare ra facortà, ai sensi der D.Lgs. n.75/zo117, art. 22 comma 15, di attivare procedure
selettive, riservate ar personaredi ruoro per ir passaggìo dei dipendenti a a cateEoria
immediatamente superiore del suddetto sistema di classificazione, fermo restando il possesso dei
titoli di studio richiesti per l'accesso dall'esterno. ll numero dei posti per tali procedure seìettive
riservate è pari a 10 e contenuto nel limite del 2o7o di quelli previsti nelpíano dei fabbisogni come
nuove assunzioni consentite per la relativa Area o Categoria.

e) ll piano integra la programmazione riferita anche all,annualità 201g, aggiornando le previsioni
approvate con d.g.c. 88 del 23.03.2019

f) ll piano individua anche i posti per i quali è prevista I'attivazione di rapportí di lavoro flessibile, sia
per le figure dirigenziali che per quelle di comparto

Tenuto conto che la predetta proposta di piano dei fabbisogni è stata presentata in sede dí conferenza dei
dirigenti in data 04'10.2018 ed altresì partecipata agli stessi, nella versione aggiornata, con pec del
ZZ.7O.2Ot8, recependo le indicazioni ed i suggerimenti pervenuti

Accertato che le risorse economiche necessarie trovano adeguata capienza nelle risorse stanziate nel
bilancio di previsíone per gli anni 2019 e 2o2o mentre per l'anno 2021 la programmazìone dovrà essere
definita in coerenza con il prossimo bilancio di previsione;

considerato che ia presente programmazione del personale dovrà essere contenuta quale integrazione al
documento unìco dì programmazione, previo parere dell'Organo dl revisione contabìle al fine di certificarne
la compatibilità delle spese di personale con ivincoli di bilancio e di finanza pubblica e sulla coerenza con le
linee guida del lvlìnìstero della Funzione pubblica dell,g maggio 2018;

Precisato che le previsioni assunzíonali saranno oggetto di verifica ed eventuale adeguamento in funzione
dell'evoluzione del quadro normativo di riferimento, dei vincoli di finanza pubblica, delle effettive
disponibilità di bilancio e della sussistenza di ogni altro presupposto e condizione di legge, dandosi atto che
allo stato non ricorrono sìtuazjoni impeditive per effetto:

- del rispetto deivincolidel pareggio di bilancio;

- del rispetto deivincoli di spesa generall e specifìci in tema di personale;

- dell'assenza dicondizioni dí dissesto o di deficitarietà strutturale

- della approvazione det bilancio, del rendiconto e del bilancio consolidato, nonché dei correlati
adempimenti in favore della B.D.A.p.

- della approvazione del piano delle azioni positive per le pari opportunità, inserito nel piano della
performance 2018/2020

Dato atto che la proposta in esame è stata partecipata alle oo.ss. e con le stesse condivisa in occasione
degli incontri di delegazione trattante del 16.10.2018 e del 29,10.2018

Visitil pareri espressi, ai sensi dell'art.4g del Tuel, dal dirigente ad interim del servizio rlsorse umane in
merito alla legittimità tecnica dell'atto e dal dirigente dell'Area Economico - Finanziaria in merito al rispetto
dei limiti finanziari e di bilancio;



visto il parere dell'Organo di revisione contabile in merìto alla compatibílità delle spese di personale con i

vincoli di bilancio e di finanza pubblica e sulla coerenza con le linee guida del fvlinistero detla Funzione
Pubblica dell'8 maggio 2018

Dato atto che successivamente al deposito della proposta dí deliberazíone si è avuta notizia della nota
ARAN PRor. 17688 DEL 21.11.7018, avente ad oggetto l'interpretazione dell'art.12 del c.c.n.l. del
21.05.2018 in forza del quale a partire dal 21.05.2018 l'unica categoria di accesso alla fascia D è quella D1;
per effetto di tale nota interpretativa non è possibile prevedere in dotazione organice postívacanti ascritti
alla categoria D3 e alle procedure di copertura di posti di categoria Dl, sia per mobilità che per scorrimento
di Sraduatoríe di altri enti, possono accedere anche coloro che siano inquadrati in D3 o siano in graduatorie
per categoria D3.

Ritenuto doveroso adeguare il fabbisogno in approvazione a tale nota interpretativa, mediante
trasformazione di 1 posto vacante di funzionario amministrativo in 1 posto di istruttore direttivo
amministrativo, precisandosi che:

- Non vi è variazione della dotazione complessiva che rimane ferma a 190 unità;
- Non vi è variazìone difabbisogno che rimane confermato in 69 posti da rícoprire
- Non vì è incremento di spesa, ma lieve diminuzione della stessa per effetto del minor cosîo

dell'inouadra mento in D1

- si determina solo un arrotondamento all'unità superiore dei posti di categoria D, programmati nel

triennio 2018/2020, da riservare a progressioni interne, passando da 4 a 5

Ritenuto che gli adeguamenti di cui innanzl non costituiscano variazione sostanziale el piano e non ne

impongano una rivisitazione dell'iter istruttorio

- Parere favorevole di regolarità economica-finanziaria espresso dal Dirigente dott. Nigro in data
L6/L7l7}78i'fenuto conto che gli stanziamenti saranno inseritì nel redigendo bilancio di previsione

2ît9l2o2l, previa acquisizione da parte degli uffìci del Servizio Personale, delle informazioni di dettaglio,
necessarie per la corretta contabilizzazione di tutte le spese di cui al presente prowedimento. Si precísa

che in caso di necessità fìnalizzate a garantìre gli equilibri di bílancio 207912O21 non si escludono eventuali
rimodufazioni delsuddetto piano triennale 2079/2021.Infine nulla osta all'aggiornamento 2018.,,

con voti unanimi favorevoli, resi per alzata dl mano dagli aventi diritto

DETIBERA

1. La premessa narrativa è parte integrante e sostanziale del presente deliberato
2. Di prendere atto dei calcoli effettuati dal responsabile delle risorse umane, sintetizzati nelle tabelle

allegate alla presente deliberazione, sulla riconversione della dotazione organica in termini finanziari e

della sua correlazione con la spesa massima assentibile definita nella media della spesa sostenuta nel

triennio 2011-2013, delle capacità assunzionali disponibili per le assunzioni all'esterno di personale a
tempo indeterminato e determinato e/o flessibìle, del rispetto del limite delle spese da sostenere con il
presente fabbisogno del personale, del personale assumibile, e delle altre spese del personale da

confrontare sia sul limite della spesa prevista nel bilancio di previsione 2019 e 2020, sia del non

superamento della media della spesa del personale sostenuta neltriennio 2011-2013;



l.

À

5.

Di precisare che il presente fabbisogno del personale è stato redatto in conformità alle indicazioni

contenute nelle linee di indlrizzo formulate dalla circolare 8 maggio 2018 dal Ministero della pubblica

amminjstrazione e che dallo stesso non emergono situazioni di eccedenza di personaìe;

Di approvare gli allegati prospetti contenenti l'aggiornamento del quadro assunzionaleZ0ls e la

programmazione per il triennlo 2O79l2OZt, comprese le modalità di reclutamento ed in partìcolare la

previsione di n-13 procedure di progressione verticale, riservata a personale interno all'ente, in
appficazione dell'articolo 22, comma 15 del d.leg.vo 77 /2018 e nel rispetto dei vincoli daila medesima
disposizÍone previsti;

Precisare che le previsioni di cessazione ed assunzione assumono mero valore programmatico, sicchè,

fermo restando l'awio delle connesse procedure, l'effettiva atluazione sarà subordinato alla previa

verifica di compatibilità con gli obiettivi dí contenimento delte spese, di rispetto del pareggio di
bilancio, di capacità di bilancio, oltre che di coerenza con ivincoli specifici in tema di assunzioni

discendentidal quadro normativo di tempo in tempo vigente.
6. Precisare che si intendono confermati i rapporti di lavoro flessibÌle allo stato attÌvati sia per i livelli

dirigenziali, ex art.11.0, t.u.2.67/oo, sia per le categorie ed i profili di comparto, dandosi atto che le

previsioni potranno essere aggiornate secondo le indicazìoni dei singoli dirigenti in merito alle esigenze

dei servizl di riferimento ed alla sussìstenza dei presuppostì di legge per il ricorso a tali specifiche forme
di reclutamento di personale

Incaricare il dirigente responsabile del Servlzio Personale per gli adempimenti comunicativi del piano al

d.f.p., nonché per l'attuazione del pìano occupazionale, previa la verifica di ogni presupposto di legge

ed attestazione di copertura finanziaria, attivando doveroso monltoraggio sull'andamento della spesa

nel corso di esercizio ai fini del rìspetto dei vincoli di spesa, avendo cura di rappresentare
tempestivamente eventuali scostamenti e proporre inecessari interventi correttivi.
Di dare atto che il presente piano sarà recepito nel d.u-p. ZOL9/202L per costituire parte integrante
della programmazione dell'ente per il medesimo triennio.
Di partecipare il presente prowedimento ai dirigenti dell'ente, al Collegio dei Revisori dei Conti,

all'O.l.V. ed alle Rappresentanze Sindacali, anche ai fíni della presa d'atto dell'adeguamento alle citate
note interDretative ARAN in merito all'art, 12 del c.c.n.1.21.05.2018

con separata e unanime approvazione da parte della Giunta Comunale dichiarare la seguente deliberazione

immediatamente eseguibile
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totale valore dei

5dó lidite tum over p€rl'anno 20t5 solo per .iassoòim€nto persoÍale in esub€ro EAV

totale valore dei

25% limit€ tum over pe.l'anno 2016 otllizabile ln ceso di inúUliz2o Per il
dassorbimento del per3onale EAV

totale lore dei

75% llmite tum over per fanno 20t7 conè modificato dal DL f'/20'17 art 22 comma 2

totale valore dei

75% limite tum over per l'anno 2018 come modiflcato dal DL 5012017 aÉ 22

comma 2

totale valore dei

l00ef llmlte turn over per I'anno 2019

23980,092s
22039.,ro917

cessazioni 2014

cessazioni 2015

cessazioni 2016

cessazioni 2017

cessazioni 2018

Pagina 6
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COMI]NE DI TRA!{I
PROT/INCIA

{Bj$RT,ETTA-A}ÍDRIA- TRjàNI }

COLI.,EGIO DEI RIVISORI
-LL Sindaco
-Al Segr€talj-o
-Al- Settore econoDico finatrzia.rio
-.A]. plesidenÈ€ de]. Consiglio
PaLazzo di- Clttà

IL gioÌno 28 del mese di Novenbre delL, an_no Z01B alle ore Og.1S pressc il
PaLazzo di Città, s:. è riunito il Colt=gi.o dei Reviscri del Comune di Trani
, ne.Lle persone di:

. Dctt. Colo$ba LuÍg:, Pxesldeote

. DoÈÈ.ssa Perrone Lina Rosanna, ComponenÈe

. Dott. Tronbetta Gienfranco, Conponente

Ogg€tto: Pèrere prdlrosèa di delibe-azj.one G.C. ,t A,ggioroaEènto fabbísogtro del
personale 2018 èd édozionè piano trierual€ fabbisogrro del person.ale
20L9/202L".
Fec del 2L/rLl20!8

- RICHI$IATA la delibera della G.C. n, 58 DEL 23/A3/2018 avente ad oosetto
"Ricogn-izio:e a:rnuèIe dell.eccedenze di personal"e e piano trlennal-J del
:abbisogno del personaLe 2AI8 /2020";
-VISîA 1a proposia di delibera da sottoporrè alLa approrrazione deila G.C.
di cui all' o. d. g. t
- CONSIDER-ATO che .la predelta delibera da atto delf,osservanza delle
nome che disciplinano i.a materia delle assulzicnir del1a compatibilità coD
ie relative disposizioni finanziarie e con le disponibilità del bilancio
aruiuale pluriennale 20fB /2020 dell' Ent€;
- PRESO ATTO che nel prospetio aLlegato alla ploposia d.: delibera vengc:lo
quantificate .Le risorse destinate al finanziariento del piano assunzionale e
che Ie stesse si ritengono c.:ngrue e compatibili ccn gli_ oceri derivantj.
dell' attuazione del piano i
- VISTI i lj-niti dèIla legge di stabiliLà 2016 (t. 208,/15) e s.n.i-;
- VERIFICATA la riduzione della spesa per I'anno 2018 rispetto al triennio
20IL /20L3t
-VISTf i prospetti allegati del.La programnazione per il triencio ZOLq/2O27;
-CONSIDEBTITO che la spesa prevista per triennic rispette i lirrìiti di
bilancio;
- VISTI i garere tecnici e ccnÈabil,i favorevoLi espressi dal
Affar! Generali e dai. Responsabile dèL Settore Econornico
rilasciaii ai sensi dell'art. 49. comra 1, dsl D. Lqs 261120n0;
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ESSRI}4E PARERE FAVORE\/OTE
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Sul,la ploporta di dalibere deLf'a Girnta Cotlr:na1r ad oggrtto nÀgqioraaraD'to

faùbisogilro 2018 €d adosioa€ pia$o Èriannale faÉlsog'|lo d€I P€.soEa1€
2079/202! -
Alle ore 10,00 letto, confernato e

Dott. col-onìba

Dott.saa Perrpne t ina Rosanna

Dott. Tronbetta GLanfra*co
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DELIBERA N. 205 DEL 30 t't1 t 2018

ll presente verbale è stato approvato e soltoscritto nei modi di legge.

la
t' 3À8( reg. pubbric.

IL SEGRETARIO GENERALE

W
at 21 DIC 2g1s

rL SEGRETARTolNEMLE

dolt. F rances c%hn gel o Lazzaro.ry

.1

I

che la presente deliberazione:

è affissa all'albo Pretorio dal

15 giorni consecutivi come prescritto dall'at1. 124,l' @mma, del T.U.E.L. approvato

col D.Lgs. 18.8.2000, n. 267, contestualmente comunicata ai Capi Gruppo Consiliari.

Trani,

ATTESTA

.......:. fi .. D! -c...?018..

ll Segretario, visti gli alti d'ufiìcio,

ATTESTA

la presente deliberazione:

fi è ,t"t" Oi"niarata immediatamente eseguibile: (arr. 134 comma 4 det D.tgs. 267 is.B.zOoO)

t] è divenuta esecutiva il decorsi 10 giorni dalla pubblicazione;

(art 134 comna 3 del Djgs. 267 18.8.2000)- 6 DIC 29$
.,.Trani,


