UFFICIO ATTIG.C.-C.C.

Citta di Trani
Medaglia d’Argento al Merito Civile
PROVINCIABT

Originale Deliberazione di Giunta Comunale

Oggetto:
Aggiornamento fabbisogno 2018 ed adozione Piano Triennale fabbisogno del
Personale 2019/2020.
| N. 205 del Reg.
Data:  30/11/2018
L'anno duemiladiciotto ,ilgiono  trenta  del mese di _______novembre , alle
ore 1300 , nellasala delle adunanze del Comune di Tran| apposﬂamente convocata,

la Giunta Comunale si & riunita nelle persone dei signori:

Presente | Assente
BOTTARO Avv. Amedeo 'SINDACO- PRESIDENTE X
ToNDOLO Ing. Giovanni :ASSESSORE | x| ]
LAURORA Geom. Tommaso :Kééégé'c}'ﬁié """"""""""""" Tx
CILIENTO _DottssaDebora  ASSESSORE | x_

AGOSTING T Dattesa vana iassgssore TR
Y S e I
DI GREGORIO Aw Mlchele EASSESSORE X
DILERNIA  DottFelice ASSESSORE | x|
DI TULLO “Avv.Denise  ASSESSORE | x_ -
LIGNOLA Dottluea  GASSESSORE | | x

Con I'assistenza del Segretario Generale

Il Presidente, constatato che gli intervenuti sono in numero legale, essendo presenti n.

Assessori, ed assenti n.

a deliberare sull'oggetto sopraindicato.

..dott. Francesco Angelo Lazzaro



finanziari e la non corretta applicazione delle disposizioni che dettano la disciplina delle assunzioni, sia
per 'omessa adozione del PTFP esia per gli adempimenti previsti di inoltro entro trenta giorni
dall'approvazione del PTFP (articoli 6 e 6-ter, comma 5, del decreto legislativo n. 165 del 2001). L’Art.
22, comma 1, del d.Igs.75/2017 prevede che “... In sede di prima opplicazione, if divieto di cui all'articolo
6, comma 6, del decreto legislativo n. 165 del 2001, come modificato dal presente decreto, si applica a
decorrere dal 30 marzo 2018 e comunque solo decorso il termine di sessanta giorni dalla pubblicazione
delle linee di indirizzo di cui al primo periodo”, mentre le linee di indirizzo del decreto ministeriale
prevedono che “la sanzione del divieto di assumere si riflette sulle assunzioni del triennio di riferimento
del nuovo piano senza estendersi a quelle disposte o autorizzate per il primo anno del triennio del piano
precedente ove le amministrazioni abbiano assolto correttamente a tutti gli adempimenti previsti dallg
legge per il piano precedente”, precisando quindi che “Sono fatti salvi, in ogni caso, i piani di fabbisogno
gia adottati”; '

Rilevato che ai fini della coerenza con le linee di indirizzo del decreto ministeriale, il responsabile delle
risorse umane ha:
a) elaborato la dotazione organica teorica numerica e finanziaria verificando il limite della spesa del
personale nel rispetto del limite di quella sostenuta quale media nel periodo 2011-2013;
b) elaborato la dotazione organica finanziaria del personale in servizio, degli spazi finanziari disponibili
sia per il personale a tempo determinato o flessibile che indeterminato verificando il rispetto del valore
limite stanziato nel bilancio di previsione e quello dei vincoli finanziari della spesa media sostenuta nel
triennio 2011-2013;
c) ha calcolato le capacita assunzionali secondo la normativa vigente cumulando sia i resti del triennio
precedente che le previsioni di cessazione nel triennio 2018/2020, nonché il limite della spesa nel
bilancio di previsione per I'anno 2019 e per 'anno 2020, mentre per I'anno 2021 si resta in attesa di
definire I'importo con il prossimo bilancio di previsione 2019-2021 I'importo da inserire;
d} ha predisposto i prospetti ricognitivi del personale in servizio alla data del 30.09.2018, articolandoli
per categoria e profilo di inquadramento ed altresi per articolazioni organizzative di massima
dimensione, come da nuova macrostruttura dell’ente approvata con d.g.c. 136 del 18.07.2018.

Esaminata la proposta di piano del fabbisogno predisposta sulla base degli elementi di cui sopra ed in
ragione delle esigenze dell’ente, dalla quale si ricava che:

a) La dotazione organica pud essere fissata in complessive 190 unita, di cui 5 di livello dirigenziale e
185 riferibili alle categorie di comparto; a tale dotazione deve aggiungersi una struttura extra
dotazione per il funzionamento dell’ufficio di piano a presidio della gestione associata del piano
sociale di zona, oltre alle prevedibili assunzioni stagionali di vigili urbani ed al personale ex articolo
90 t.u. 267/00. La spesa teorica a pieno regime di tale complesso di risorse si pone al disotto della
spesa media 2011/2013. E’ appena il caso di sottolineare la distanza tra la dotazione assunta ed i
parametri medi dipendenti\popolazione

b) L'attuale consistenza del personale in servizio & pari a 136 unita, con una previsione nel triennio, al
netto delle procedure di progressione verticale, di per sé neutre, e di cui si dird in seguito,di 13
cessazioni (calcolate a legislazione vigente e sulla base delle condizioni di accesso a pensione di
vecchiaia, ovvero manifestata richiesta di pensione di anzianita) e di 59 assunzioni, si da giungere a
fine periodo ad un organico di 182 unitd, comunque inferiore alla dotazione organica. Al
progressivo incremento del personale di ruolo, corrisponde la cessazione dei rapporti fuori ruolo

¢) Le facolta assunzionali del triennio precedente 2016/2018 ammontano ad € 323.045,25, cui si
sommano quelle del triennio 2019/2020 per € 458.944, 79




d) | posti programmati per la copertura sono 69, di cui 64 per nel periodo 2018\2020 e sui quali si &
inteso esercitare la facolta, ai sensi del D.Lgs. n. 75/2017, art. 22 comma 15, di attivare procedure
selettive, riservate al personaledi ruolo per il passaggio dei dipendenti alla categoria
immediatamente superiore del suddetto sistema di classificazione, fermo restando il possesso dei
titoli di studio richiesti per I'accesso dall’esterno. Il numero dei posti per tali procedure selettive
riservate e pari a 10 e contenuto nel limite del 20% di quelli previsti nelpiano dei fabbisogni come
nuove assunzioni consentite per la relativa Area o Categoria.

e) Il piano integra la programmazione riferita anche all’annualit 2018, aggiornando le previsioni
approvate con d.g.c. 88 del 23.03.2018

f} 1l piano individua anche i posti per i quali & prevista I'attivazione di rapporti di lavoro flessibile, sia
per le figure dirigenziali che per quelle di comparto

Tenuto conto che la predetta proposta di piano dei fabbisogni & stata presentata in sede di conferenza dei
dirigenti in data 04.10.2018 ed altresi partecipata agli stessi, nella versione aggiornata, con pec del
22.10.2018, recependo le indicazioni ed i suggerimenti pervenuti

Accertato che le risorse economiche necessarie trovano adeguata capienza nelle risorse stanziate nel
bilancio di previsione per gli anni 2019 e 2020 mentre per 'anno 2021 la programmazione dovra essere
definita in coerenza con il prossimo bilancio di previsione;

Considerato che la presente programmazione del personale dovra essere contenuta quale integrazione al
documento unico di programmazione, previo parere dell’Organo di revisione contabile al fine di certificarne
la compatibilita delle spese di personale con i vincoli di bilancio e di finanza pubblica e sulla coerenza con le
linee guida del Ministero della Funzione Pubblica dell’8 maggio 2018;

Precisato che le previsioni assunzionali saranno oggetto di verifica ed eventuale adeguamento in funzione
dell'evoluzione del quadro normativo di riferimento, dei vincoli di finanza pubblica, delle effettive
disponibilita di bilancio e della sussistenza di ogni altro presupposto e condizione di legge, dandosi atto che
allo stato non ricorrono situazioni impeditive per effetto:

- del rispetto dei vincoli del pareggio di bilancio;
- del rispetto dei vincoli di spesa generali e specifici in tema di personale;
- dell'assenza di condizioni di dissesto o di deficitarieta strutturale

- della approvazione del bilancio, del rendiconto e del bilancio consolidato, nonché dei correlati
adempimenti in favore della B.D.A.P.

- della approvazione del piano delle azioni positive per le pari opportunita, inserito nel piano della
performance 2018/2020

Dato atto che la proposta in esame & stata partecipata alle 00.SS. e con le stesse condivisa in occasione
degli incontri di delegazione trattante del 16.10.2018 e del 29.10.2018

Visitii pareri espressi, ai sensi dell'art.49 del Tuel, dal dirigente ad interim del servizio risorse umane in
merito alla legittimita tecnica dell’atto e dal dirigente dell’Area Economico - Finanziaria in merito al rispetto
dei limiti finanziari e di bilancio;




visto il parere dell'Organo di revisione contabile in merito alla compatibilita delle spese di personale con i
vincoli di bilancio e di finanza pubblica e sulla coerenza con le linee guida del Ministero della Funzione
Pubblica dell’8 maggio 2018

Dato atto che successivamente al deposito della proposta di deliberazione si & avuta notizia della nota
ARAN PROT. 17688 DEL 21.11.2018, avente ad oggetto Vinterpretazione dellart.12 del c.c.n.l. del
21.05.2018 in forza del quale a partire dal 21.05.2018 l'unica categoria di accesso alla fascia D & quella D1;
per effetto di tale nota interpretativa non & possibile prevedere in dotazione organica posti vacanti ascritti
alla categoria D3 e alle procedure di copertura di posti di categoria D1, sia per mobilita che per scorrimento
di graduatorie di altri enti, possono accedere anche coloro che siano inquadrati in D3 o siano in graduatorie
per categoria D3.

Ritenuto doveroso adeguare il fabbisogno in approvazione a tale nota interpretativa, mediante
trasformazione di 1 posto vacante di funzionario amministrativo in 1 posto di istruttore direttivo
amministrativo, precisandosi che:

- Non vi & variazione della dotazione complessiva che rimane ferma a 190 unit;

- Non vi & variazione di fabbisogno che rimane confermato in 69 posti da ricoprire

- Non vi & incremento di spesa, ma lieve diminuzione della stessa per effetto del minor costo
dellinquadramento in D1

- Sidetermina solo un arrotondamento all’'unita superiore dei posti di categoria D, programmati nel
triennio 2018/2020, da riservare a progressioni interne, passandoda4a5s

Ritenuto che gli adeguamenti di cui innanzi non costituiscano variazione sostanziale al piano e non ne
impongano una rivisitazione dell'iter istruttorio

- Parere favorevole di regolarita economica-finanziaria espresso dal Dirigente dott. Nigro in data
16/11/2018:"Tenuto conto che gli stanziamenti saranno inseriti nel redigendo bilancio di previsione
2019/2021, previa acquisizione da parte degli uffici del Servizio Personale, delle informazioni di dettaglio,
necessarie per la corretta contabilizzazione di tutte le spese di cui al presente provvedimento. Si precisa
che in caso di necessita finalizzate a garantire gli equilibri di bilancio 2019/2021 non si escludono eventuali
rimodulazioni del suddetto piano triennale 2019/2021. Infine nulla osta all’aggiornamento 2018.”

con voti unanimi favorevoli, resi per alzata di mano dagli aventi diritto
DELIBERA

La premessa narrativa é parte integrante e sostanziale del presente deliberato

Di prendere atto dei calcoli effettuati dal responsabile delle risorse umane, sintetizzati nelle tabelle
allegate alla presente deliberazione, sulla riconversione della dotazione organica in termini finanziari e
della sua correlazione con la spesa massima assentibile definita nella media della spesa sostenuta nel
triennio 2011-2013, delle capacita assunzionali disponibili per le assunzioni all'esterno di personale a
tempo indeterminato e determinato e/o flessibile, del rispetto del limite delle spese da sostenere con il
presente fabbisogno del personale, del personale assumibile, e delle altre spese del personale da
confrontare sia sul limite della spesa prevista nel bilancio di previsione 2019 e 2020, sia del non
superamento della media della spesa del personale sostenuta nel triennio 2011-2013;



3. Di precisare che il presente fabbisogno del personale & stato redatto in conformita alle indicazioni
contenute nelle linee di indirizzo formulate dalla circolare 8 maggio 2018 dal Ministero della pubblica
amministrazione e che dallo stesso non emergono situazioni di eccedenza di personale;

4. Di approvare gli allegati prospetti contenenti I'aggiornamento del quadro assunzionale2018 e la
programmazione per il triennio 2019/2021, comprese le modalita di reclutamento ed in particolare la
previsione di n.13 procedure di progressione verticale, riservata a personale interno all’ente, in
applicazione dell’articolo 22, comma 15 del d.leg.vo 77/2018 e nel rispetto dei vincoli dalla medesima
disposizione previsti;

5. Precisare che le previsioni di cessazione ed assunzione assumono mero valore programmatico, sicché,
fermo restando Favvio delle connesse procedure, I'effettiva attuazione sard subordinato alla previa
verifica di compatibilita con gli obiettivi di contenimento delle spese, di rispetto del pareggio di
bilancio, di capacita di bilancio, oltre che di coerenza con i vincoli specifici in tema di assunzioni
discendenti dal quadro normativo di tempo in tempo vigente.

6. Precisare che si intendono confermati i rapporti di lavoro flessibile allo stato attivati sia per i livelli
dirigenziali, ex art.110, t.u. 267/00, sia per le categorie ed i profili di comparto, dandosi atto che le
previsioni potranno essere aggiornate secondo le indicazioni dei singoli dirigenti in merito alle esigenze
dei servizi di riferimento ed alla sussistenza dei presupposti di legge per il ricorso a tali specifiche forme
di reclutamento di personale

7. Incaricare il dirigente responsabile del Servizio Personale per gli adempimenti comunicativi del piano al
d.f.p., nonché per I'attuazione del piano occupazionale, previa la verifica di ogni presupposto di legge
ed attestazione di copertura finanziaria, attivando doveroso monitoraggio sull’andamento della spesa
nel corso di esercizio ai fini del rispetto dei vincoli di spesa, avendo cura di rappresentare
tempestivamente eventuali scostamenti e proporre i necessari interventi correttivi.

8. Di dare atto che il presente piano sara recepito nel d.u.p. 2019/2021 per costituire parte integrante
della programmazione dell’ente per il medesimo triennio.

9. Di partecipare il presente provvedimento ai dirigenti dell’'ente, al Collegio dei Revisori dei Conti,
all’0.1.V. ed alle Rappresentanze Sindacali, anche ai fini della presa d’atto dell’adeguamento alle citate
note interpretative ARAN in merito all'art. 12 del c.c.n.l. 21.05.2018

con separata e unanime approvazione da parte della Giunta Comunale dichiarare la seguente deliberazione
immediatamente eseguibile
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cessazioni 2014

Categona UFFICIO PROFILO PROFESSICNALE DATA CESSAZIONE | Oneri Medi_|
A1-AS  [Villa comunale Operatore attivita produttive 28/05/2014 18482,7175
Al-AS Polizia Municipale |Operatore attivita produttive 01/02/2014 18482,7175
Al1-AS Messi Messo comunale 24/11/2014 18482,7175
B1-81 Protocollo Addetto servizi Amministrativi 16/02/2014 19.536,91
totale valore dei cessati .
§0% limite turn over per I'anno 2015 solo per riassorbimento personale in esubero EAV 44.991,04
cessazioni 2015
Categoria UFFICIO PROFILO PROFESSIONALE DATA CESSAZIONE | Oneri Medi
B1-B7 Tributi Addetto servizi Amministrativi 01/07/2015 19.536,91
B1-B7 Tributi Addetto servizi Amministrativi 01/01/2015 19.536,91
31-B1 Anagrafe Addetto servizi Amministrativi 01/11/2015 158.536,91
C1-C5 URP |struttore Amministrativo 01/02/2015 22039,41
c-C1 Tributi Istruttore Amministrativo 01/12/2015 2203841
Al-AS Servizi al cittadino |Operatore attivita produttive 24/01/2015 18482,72
D1-D3 Persaonale Istruttore direttivo amminisirativo 01/05/2015 23980,0925
Ci-C1 Agricoltura Istruttare amministrativo 14/02/2015 22.039,41

totale valore dei cessati
25% limite turn over per I'anno 2016 utilizzabile in caso di inutilizzo per il
riassorbimento del personale EAV

cessazioni 2016

Calegoria UFFICIO PROFILO PROFESSIONALE DATA CESSAZIONE | Oneri Medi
€1-C5  |Anagrafe Istruttore Amministrativo 01/01/2016 22.039,41
B1-B6 ragioneria Addetto servizi Amministrativi 01/02/2016 18.536,91
D1-D5 Contenzioso Istruttore direttivo amministrativo 01/04/2016 23980,0925
B1-B7 Elettorale Addetto servizi Amministrativi 01/08/2016 19.536,91
B1-B7 Pubblica Istruzione |Addetto servizi Amministrativi 01/08/2016

totale valore dei cessatij
75% limite turn over per l'anno 2017 come modificato dal DL 50/2017 art 22 comma 2 78.472,67

cessazioni 2017

Categoria UFFICIO PROFILO PROFESSIONALE DATA CESSAZIONE | Oneri Medi
B1-B1 Palizia Municipale |Addetto servizi Amministrativi 01/01/2017 19.536,91
B1-B6 |Cantiere Comunale|Autista mezzi pesanti 01/03/2017 19.536,91
B1 Messi Addetto sarvizi Amministrafivi 01/04/2017 19.536,91
D1-D6  |Servizi sociali Assistente sociale 01/05/2017 23980,0925
B1-B7 |URP Addetto servizi Amministrativi 01/05/2017 19.536,91 |
C1-C5 |Ati di Giunta e CC |Istruttore Amministrativo 01/05/2017 22039,40917
B3-B3 |Lavori Pubblici Capo Operaio 01/07/2017 20.652,45
B1-B1 [Villa Comunale Giardiniere 01/07/2017 19.536,91
D1-DE  [Servizi sociali Assistente sociale 01/10/2017 23980,0925
C1-C1 |Protocollo Istruttore Amministrativo 24/11/2017 22039,40917

totale valore dei cessatil 10.376.
75% limite turn over per I'anno 2018 come modificato dal DL 50/2017 art 22
comma 2 157.782,00

cessazioni 2018

Categoria UFFICIO PROFILO PROFESSIONALE DATA CESSAZIONE | Oneri Medi
B1-B1 |Servizi sociali Addetio servizi Amministrativi 01/01/2018 19.536,91
A1-A5  |Palazzetto dello spq Operatore attivita produttive 01/01/2018 18.482,72
B1-B1 |Protocollo Addetto servizi Amministrativi 01/02/2018 18.536,91
A1-A5 |URP Operatore attivita produttive 01/04/2018 18.482.72
C1-C5 |Servizi al cittadino |Istruttore Amministrativo 01/04/2018 22.039,41
A1-A5  |Tensiostatico Operatore attivitd preduttive 01/05/2018 18.482,72
C1-C1_ |Anagrafe Istruttore Amministrativo 01/05/2018 22.039,41
A1-A5 Operatore attivita produttive 22/06/2018 18.482.72
C1-C5 Istruttore Amministrativo 01/07/2018 22.039,41
C1-C1  |Patrimonio Istruttore Amministrativo 01/08/2018 22.039,41
D1-D1 istruttore direttive amministrativo 01,08,2018 23.580,09
B1-B7 |Ufficio casa Addetto servizi Amministrativi 01/08/2018 19.536,91
B1-B7 |Elettorale Addetto servizi Amministrativi 01/09/2018 19.536,91
C1-C5 [Pubblica Istruzione |lstruttore Amministrativo 01/09/2018 22.039,41
B1-B7 |Atti Giunta e Consig Addetto servizi Amministrativi 01/11/2018 18.536,91
C1-C5 |Palizia Municipale |lstruttore di Vigilanza 01/11/2018 22.039,41
D1-D6 | Servizi sociali Assistente Sociale 01/11/2018 23.980.09
C1-C1 Istruttore Amministrative 1/12/2018 22.039,41

totale valore dei cessati :812.06 |

100% limite turn over per I'anno 2019
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COMUNE DI TRANT

PROVINCIA
{BARLETTA-ANDRIA-TRANTI)

COLLEGIO DEI REVISORI
-Al1 Sindaco
-2l Segretario
-Al Settore eccnomico finanziario
~Al Presidente del Consiglio
Palazzo di Citta

o RAGRAS ALa T

I1 giorno 28 del mese di Novembre dell’anno 2018 alle ore 09,15 prasso il
Palazzo di Citta, si é riunito il Collegio dei Revisori del Comune di Trani
, nelle persone di:

e Dctt. Colomba Luigi, Presidente

* [Dott.ssa Perrone Lina Rosanna,Componente

 Dott. Trombetta Gianfranco, Componente

Oggetto: Parere proposta di deliberazicne G.C. “ Aggiornamento fabbisogno del
personale 2018 ed adozione piano triennale fabbisogno del perscnale
2019/2021".

Pec del 21/11/2018

- RICHIRMATA la delibera della G.C. n. 58 DEL 23/03/2018 avente ad oggetto
“"Ricognizione annuale dell’eccedenze di personzle e piano triennale del
Zabbisogno del personale 2018/2020*;

-VISTA la proposta di delibera da sottoporre alla approvazione della G.C.
di ‘dux alliovd.g.¢

- CONSIDERATO che la predetta dsliberaz da atto dell’osservanza dzlle
norme che disciplinanc la materia delle assunzioni, della compatibilita con
le relative disposizioni finanziarie e con le dispecnibilitd del bilancio
annuale pluriennzle 2018/2020 dell’ Ente;

=~ PRESO ATTO che nel prospetto allegatc alla propcsta di delibera vengono
guantificate le risorse destinate al finanziamento del piano assunzicnale e
che le stesse si ritengono congrue e compatibili con gli oneri derivanti
dzll’ attuazione del piano;

— VISTI i limiti della legge di stabilita 2016 (L. 208/15) e s.m.i.;

— VERIFICATA lz riduzione della spesa per 1l'anno 2018 rispetto al triennio
2011/2013;

—-VISTI i prospetti allegati della programmazione per il triennio 2019/2021;
~CONSIDERATO che la spesa prevista per triennio rispettz i limiti di
bilancio;

- VISTI i parere tecnici e contabili favorevoli espressi dal Responsabile
RAffari Generali e dzl Responsabilse del Settore Economice Finanziaric
rilasciati ei sensi dell’art. 45, comma 1, del D. Lgs 267/2000;

ESPRIME PARERE FAVOREVOLE

C 1328-0-1-2018-11-29 - 0038919



Sulla proposta di delibera della Giunta Comunale ad oggetto “Aggiornamento
fabbisogne 2018 ed adozione piano triennale fabbisogno del personale
2019/2021.

Alle ore 10,00 letto, confermato e sottoscrj

Dott. Colomba Luig

Dott.ssa Perrcne Lina Rosanna

Dott. Trombetta Gianfranco GE

C L328-0-1-2018-11-29 - 0038919



DELIBERA N. 205 DEL 30/11/72018

Il presente verbale & stato approvato e sottoscritto nei modi di legge.

IL SINDACO

IL SEGRETARIO GENERALE
ATTESTA
che la presente deliberazione:
N . 9 1 DIC 201
¢affissaallalbo Pretoriodal - 5 D l c ?mB a & o per

15 giorni consecutivi come prescritto dall'art. 124, I° comma, del T.U.E.L. approvato

col D.Lgs. 18.8.2000, n. 267, contestualmente comunicata ai Capi Gruppo Consiliari.

Il Segretario, visti gli atti d'ufficio,
ATTESTA

che |la presente deliberazione:
E & stata dichiarata immediatamente eseguibile: (art. 134 comma 4 del D.Igs. 267 18.8.2000)

|:| & divenuta esecutiva il decorsi 10 giorni dalla pubblicazione;
(art. 134 comma 3 del D.Igs. 267 18.8.2000)




