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Città di Trani
Medaglia d'Argento al Meríto Cìvíle
Provincia Barletta Andria Trani

ARX,A AFFARI GENERALI E ISTITUZIONALI tr SERVIZI
AILE PERSONE

DETf,,RMINAZIONE DIRIGENZIALE

N. SETTORIALE 540
DEL 16/ll/2018

OGGETTO: IIIIPf,GNO E LIQUIDAZIONE INI}ENI\-ITÀ DI TURNAZIONE E REPERIBILITÀ
RELATryA AL PERIODO SETTEMBRE . OTTOBRE 2()I8 PER IL PERSONALE A
TEIIIPO INDI,TER]I{INATO Df,L COMANDO DI POLIZIA LOCALf,,.

IL DIRIGENTE
VISTI;

r gli artt. 107, 163 - mmmi I e 2 e 183, comma 9. del D-Lgs- nr. 267 del l8 agosto 2000:
r I'an. 4, comma 2, D. Lgs. ri. 165 del 30 marzo 2001;
. lo Statuîo Comunale e il Regolamento Comunale di Contabilità;

DATO ATTO, ai sensi dell'aÉ. 6 bis della legge 7,8/1990 n. 241 e del vigente Piano Triennale per la Prevenzione della
Conuzion€ 2018-2020, che per il presente prowedimento finale ron sussilono motivi di conflitto di interesse, neppure
potenziale, per chi 10 adottaj

DETERMlNA

Dl APPROVARE integralmente il testo di seguito riportato;
Dl DARE ATTO che il preserk pror"r'edinrento è esecutivo dalla data di apposizione del visto da parte del Dirigenle
dell'Area Economico-Finanziaria ai sensi dell'art. 15l e 147 bis del D.Lss. 18,;8/2000 n. 267 come da alleeaîo:

ATTEST,I.

la regolarità tecnica dell'atto e la correttezza dell'azione amministativa ai sensi dell'art.l47-bis del D.Lgs. 18,1812000 n.
267.
Ai sensi dell'art. 147-bis, comma l, delD.Igs n.267i2000 e del vigente Regolamento Comunale sui ConXrolli Interni, la
regolarità del procedimento istruttorio € che lo stesso è stato espletato nel risp€tto della vigente disciplina nomativa,
nazionale regionale nonché statutaria e regolamentare vigente per il Comune di Trani e dei principi di regolarita e
correftezza dell'azione amminisÍativa- dando atto, ai dell'art. ó bis della legge ?,r8i 1990 n. 241 e del vigente Piano
Triennale per la Prevenzione della Conuzione 2016-2018, che non sussistono motivi di conflitto di interesse, neppure
potenziale, nei propri conlìonti.
Ai fini della pubblicità e della trasparenza amminisnativa, sarà pubblicata all'albo pretorio on line per 15 giomi
consecutivi.

IL RESPONSABILE DEL PROCEDD,ÍENTO
ATTESTA



ai sensi dell'af l'l7-bis comma l, d. dlegsl. N.2ó7r'2000 e del vigente Regolamento Comunale sui Controlli Interni, la
regolarità del proc€dim€nto istruttorio e che lo stesso è staîo espletato nel rispetto della vigente disciplina normativa-
nazionale regionale nonché statutaria e regolamentare vigente per il Comune di Trani e dei principi di regolarita e

correttezza dell'azione amministrativa, dando atto. ai sensi d€ll'aÍ. 6 bis della legge 7i Ei I 990 n. 241 e del vigente Piano
Triennale per la Prevenzione della Comrzione 2016-2018, che non sussistono motivi di con{litto di interesse, neppure
potenziale nei propri confronti.

L'ISTRUTTORE AI\'IIVIIMSTRATIVO
del Rosso Ansela

IL DIRJGENTE

RICIIIA-\IATO il Decreto Sindacale prot. n.31421 del 27 seltembre ?018, oggetto: "Modifiche ed
ínîegrazioni al decreto sindacale n.25748 del 31i08i2018 ridefnizione ed assegnazione incarichi dirigenziali
a seguito aggiornúmento macrostruttura" con il quale si conferma il mantenimento ad interim della
responsabilità del servizio personale al dott. Leonardo Cuocci Martorano sino al 3l /l 2i 2018:

PREMESSO che con determínazione dirigenziale n. setîoriale 297 del 2l/6/2018 relalíva alla costiÍtEione
del Fondo delle risorse decentrale per le politiche di sviluppo delle risorse umane e per Ia produtti','ità per
I'anno 2018, sono slate împegnate le relatíte somme:

CONSIDERATO che in data 21 maggio 2018 è stato sottoscritto il C.C.N.L. per il personale non dirigente
del comparto Funzioni Locali per gli anni 2016-2018;

VISTI gli aft.n.23 e n.24 del succitaro C.C.N.L./2018:

TENUTO CONTO dei prospetti elaborati e predisposti dagli Uffici del Comando di Polizia Locale, e

aflegati (ALL.l e ALL.z agli atti d'ufficio) al presente prolTedimento, relativi all'indenniîà di tumazione e

reperibilità da riconoscere al personale di Polizia Locale a tempo indeterminaîo, maturata per il periodo

Settembre - Oftobre 2018;

DATO ATTO che gli Istituti di che trattasi risulîano essere indennità fisse e ricorrenti;

RITENIITO, pertanto, nelle more della definizione dei criteri di utilizzo e destinazione del fondo di
prowedere all'impegno e relativa liquidazione delle indennità di turnazione e reperibiliîà spettante al
personale di Polizia Locale a tempo indeterminato, maturata per il periodo Settembre - Ottobre 2018

secondo gli allegati prospetti (ALL.l e ALL.2). con imputazione ai seguenti capitoli di Bilancio del20l8:
TURNAZIONE (ALL,l)

Cap. n. 186 per compensi €. I 1.826,ó0
Cap. n. 185 per oneri riflessi €. 2.814,73
Cap. n. 221 per hap €. 1.005.26

TOTALE €. 15.64ó,59
REPERIAILITA' ALL.2\

Cap. n. 186 per compensi €. 4-586,52
Cap. n. 185 per oneri riflessi €. 1.091,59
Cap. n.221 per lrap €. i89.85

TOTALE €. 6.067,97

DATO ATTO, ai sensi e per gli effetti di quanto previsto dall'art.3 della legge l3 agosto 2010, n.li6, che la
spesa in oggetto ed i relativi pagamenti non sono soggetti agli obblighi di tracciabilità di cui all'articolo 3,

della legge n.136/2010, in quanto trattasi di salario accessorio ai dipendenti dell'Ente;

!1STO che con Delibera di C.C. n.49 del 271412018 è stato approvato il bilancio di previsione triennale
2018-2020'.

DATO ATTO che gli istituti in oggetto rientrano tra le indennità fisse e riconenti nell'ambito del Fondo per

le risorse decentrate per i dipendenti dell'anno 2018 e pertanto erogabili anche in assenza dÍ una

contrattazione del Fondo amo 2018:



VISTO:
- il D.Lgs. n.l l8t20l I e. in particolare, il principio contabile applicato della contabilità finanziaria (all. 412\;

-il vigente Regolamento di Contabilità;
.lo Statuto Comunale;

DETERMINA

1) LE PREùIESSE formano parte integFnte del presente prolvedimento;

2) DI IMPEGNARE per le motivazioni indicate in prem€ssa e che qui si iotendono riportate quali
parte integrante e soslanziale del presente prow€dimento la somma complessiva di €.15.646,59
(comprensiva di oneri e irap) per I'indennità di turnazione. maturata per il periodo Settembre - Ottobre
2018, da liquidare al penonale di Polizia Locale a tempo indeterminato, con impulazione agli esercizi in cui
le stesse sono esisibili:

lserc. Finanz 2018

186 Descrizione Fondo produttività e alri miglioramenti ai dipendenti

Intervento L01.08.01 Miss/Progr. 7^| PiC finanziario I l.0l,01.01.00-l

Mscroaggregato l0t CompeL
Econ.

20r I Spesa non
ricorr.

NO

SIOPE 1 103 CIG CUP

Creditore I Personale di Polizia Locale a temno indeterminato

Causale
Indennità di tumazione periodo Settembre - Ottobre 201 8

Modalità finan. BILANCIO COMUNALE

Imp./Pren. n.
€. rr.826,60 Frazionabile in

t2
NO

Eserc. Finanz. 2018

Crp./ArL 185 Descrizione Oneri riflessi

Int€ru€nto 1.01.08.01 MissProgr. t/t1 PIC finanziario 1.01.02.01.001

I0r Compet.
Econ.

2018 Spesa non

ricorr.
NO

SIOPE lllr CIG CtJP

Creditore INPS ex Gestione INPDAP (CPDEL - INADEL - FPC)

Causale Oneri per Indennità di turnazione periodo Senembre - Ottobre 2018

Modalità finan. BILANCIO COMUNALE

e. 2.814,73 NO

Eserc. Finana 2018

Cap,/Art. z?l Descrizione Irap

Interyento 1.01.08.07 MisslProgr. 1/l I PdC finanziario 1.02.01.01.001

Macroaggregato 102 Compet 2018 Spesa non NO



3) DI IMPEGNARE per le motivazioni indicate in premessa e che qui si intendono riportate quali
paÉ€ integrtnte e sostanziale del presente prorvedimento la somma complessiva di C. 6,067,97
(comprensiva di oneri e irap) per I'indennità di reperibilità maturata per il periodo Settembre - Ottobre
2018, da liquidare al personale di Polizia Locale a tempo indeterminalo, con imputazione agli esercizi in cui
le stesse sono esisibili:

Eserc. Finanz 2018

Cap,/Art. 186 I)escrizione Fondo produttività e altri miglioramenti ai dipendenti

Intervento 1.01.08.01 MisslProgr. l/t I PiC linanziario 1.01.0t.01.004

Macrorggregato t0l Compct.
Econ.

2018 Spesa non
ricorr,

NO

SIOPf, 1t03 CIG CUP

Creditore Personale di Polizia Locale a tempo indeterminato

Causale Indennita di reperibilità periodo Settembre - Ottobre 2018

Modali0 finan. BILANCIO COMLTNALE

Imp.,fPren. n.
Importo €. 4.5E6,52 Frazionabile in

12

NO

Eserc. Finanz 2018

Cap./Art, 185 Descrizione Oneri riflessi

Intervento 1.01.08.01 Miss/Progr. l/11 PIC finenziario 1.01.02.01.001

Macroaggregato l0l Compet
Econ.

2018 Spesa non
ricorr.

NO

SIOPE llll CIG CUP

Creditore INPS ex Gestione INPDAP (CPDEL - INADEL - FPC)

Causale Oneri per Indennità di reperibilita periodo Settembre - Otîobre 2018

Modrlid| fìnan, BILANCIO COMUNALE

Imp./Pren. n.
Im porto €. 1.091,59 Frazionabile in

I2
NO

1.02.01.01,001



4) DI LIQUIDARE come da prospetti allegati (ALL.I e ALL.2 aglí atti d'ufficio) al presente

provvedimento. salvo eventuali rideterminazioni, i compensi relativi all'indenniîà di tumazione e

alf indennita di reperibilità al personale di Polizia Locale a tempo indeterminato, per il periodo Settembre -
onobre 2018;

5) DI DARE ATTO che la spesa complessiva ammontante ad e. 21,714.56
(ventunomilasettecentoquattordici/56). comprensiva di oneri riflessi e IRAP, salvo eventuali
rideterminazioni, trova capienza nei capitoli del Bilancio 2018, ed è ripartita come segue:

6) DI TRA.SMETTERE il presente atto - unitamente ai documenti giustificativi della spesa e i relativi
prospetfi (ALL.l e ALL.2) - all'UfIicio Gestione Economica del Personale per 1'accredito delle somme sugli
stipendi dei dipendenti:

7) DI DARf,, ATTO che il presenîe prol"redimento non è rilevanle ai fini della pubblicazione sulla rete
intemet ai sensi del decreto legislativo 14 marzo 2013, n- 33.

8) la presente Determinazione non contiene dati personali ai sensi del D.Lgs. 30/6/2003 n. 196 "Codice in
materia di nrotezione dei dati oersonali".

II Dirigente ARf,A AFFARI GENERALI E
ISTTTUZION.A,LI E SERVIZI ALLE

PERSONE
Leonardo Cuocci Martorano

CRf,,DITORI CAUSALf, IÙIPORTO CAPTTOLO IIYTERVf,IVTO f,,sf,RcrzIo
2018

Personale del Corpo

del Comando di
Polizia Locale

Compenso

Indennità di
Tumazione e

Reperibilita

€.1 6.41I,l2 l8ó l.0r ,08.01 2018

INPS EX INPDAP
(CPDEL _ INADEL

- FPC

Oneri Riflessi €.3.906,32 185 1 .0 t .08.01 2018

Regione Puglia

Serl'izio di Tesoreria IRAP 221 L01.08.07 ?018



llpresente documento è sottoscritto con firma digitale - aisensidegli art. 23, 25 DPR 445/2000 e art -20 e 21 D.lgs
82i2005 da:

Leonardo Cuocci Martorano:'l :8975860



Comune di Trani
Provincia di Barletta-Andria-Trani

ATTESTAZIONE DI COPERTURA FINANZIARIA
Determinazione AREA AFFARI GENERALI E ISTITUZIONALI E SERVIZIALLE PERSOHE nr.540 del 16/l ll20t I

TRANt ri, 0t1212018

il compilatcre ll Responsabile del Settore Finanziario

ll Dirigante

ESERCIZIO:aO1B lmpegno di spesa 2018 1380/0 Da'sj 0511212O18 tmpom: 2,4M.73

Ogg€flo; ONERI ll,lPEGNO E LIQUIDAZIONE INDENNITA Dl TURNAZIONE RELAî|VA AL PERIODO SETTEMBRE - OTTOBRE 2018
PER IL PERSOMLE A ÎEMPO INDETERMINAIO DEL COMANDO DI POLIZIA LOCALE.

SIOPE: 1.0'1.02.01.00'l - Contributi obbligatori per il personale

Piano .lei Conf nn; 1.01.02.01.001 Contibuti obbligatoí per il personale

Benúciario: INPS ex Inpdap (CAdel)

Bilancio

Anno:

itissiore.'
Programma:

Titolo:

Macroaggregato:

2018

I - Servizi islituzionali, gene.alie digesfon€
11 - Altri servizi generali

1 - Spese conerìti

101 - Redditida lavorc dipendente

Saanziameofo ag=uale:

lry€gnt gla' assunli:
lmpegno nL 13W0:

Toaale impegni:

Disqonabllità rcsidua:

1,464,731.67

456,806.71

2,814.73

i159,62'1.44

1,005,110.23

Piano Esecutivo di Gestione

Anno: 2018

Cap,toto: 185

Oggetlo: ONERIRIFLESSISUISTITUTICONTRATTUALIACCESSORI

Progetfo: ALTRISERVIZIGENERALI

ReS. $esa, 2230 - Geslione del Personale

Resp. setyizio: 2230 - Gestone del Personale

Sfanziafir€'tao al.udte:

lmp€v'ni gia' assunti:

lmpegno nt, 138U0:

Tolatè impegna:

D ispon I bl I llà re si <lu a :

79,067.61

24,404.80

2,414.73

27,219.53

51,848.08



Gomune di Trani
Provincia di Barletta-Andria-Trani

ATTESTAZIONE DI COPERTURA FINANZIARIA
Dètefminazione AREA AFFARIGENERALI E ISIITUZIONALI ESERVIZIALLE PERSONE nr.5. Ide| I6/1I,20I8

TFAN||i. 05/122018

il compilabre ll R€sponsabile dsl S€ttore Finanziado

llDirigente

EsERClzlO:z01' lmpegno di spesa 20181381/0 Da|a: 0511?l?018 tnpoao: 1,005.26

Oggrtto: IRAP- IMPÉGNO E LIOUIDAZIONE INDENNITA DITURNAZIONE RELATIVA AL PERIODO SETTEMBRE -OTTOBRE 20î8
PER IL PERSOMLE A TEMPO INDETERMINATO DEL COMANDO DI POLIZIA LOCALE.

STOPE: 1.02,01.01.001 - lmposla regionale sulle attività produttive (IRAP)

PianodeiConliFin.:1.02.0'1,0'1,001 lmposta .egionale sulle attività produttive (lRAP)

Beneîîcìaio: REGIONE PUGLIA SERVIZIO Dl -IESORERIA

Bilancio

Anno:

Misslone:

Programma:

Ti|oto:

Mac.@ggregafoj

2018

1 - Servùi isùtuzionali, €pnerali e di gÉsùone

1l - Altd servizi gonerali

1 - Spese conenli

102 - lmposte e tasse a cadco dell'ente

S,anzia rettao aalnale:

tmpegni gia' assuntî:

lmpegno nr, 1381/0:

Toate impegni:

Disponib ià restdw:

63,795.14

22,454.31

1,005.26

23,459.57

40,335.57

Piano Esecutivo di Gestione

Anno: 2018

Capitoto: 221

Oggeato: |.R.A.P. - FONDO PRODUTTIVITA' E AITRI SERVIZI GENEMLI

Progetao: ALTRI SERVIZI GENEMLI

Resp. sp€sa.' 2230 - Gestione del PeFonale

Resp, s€'vizio: 2230 - Geslione del Personale

Slanziame,tto atfilatè:

lmpeg'ni gia' assunti:

lmpegno nL 1381/0:

foble impegnL

Disponib ita residúa:

30,967.16

8,971.65

'1,005.26

9,976.91

20,990.25



Comune di Trani
Provincia di Barletta-Andria-Trani

ATTESTAZIONE DI GOPERTURA FINANZIARIA
Detsrminazione AREA AFFARIGENERALI E ISTITUZIONALI E SERVIZIALLE PERSONE nr.540 del16,lll20l8

TRAN i, 05/'t212018

il compilabre

ESERCIZIO: 2018 lmpegno di spesa 2018 1383/0 Data: 0511?l?018 tnpom: 1,091 ,59

Oggeno: ONERI IMPEGNO E LIQUIDAZIONE INDENNITADI REPERIBILITA RELATIVAAL PERIODO SETTEMBRE- OTTOBRE2018
PER IL PERSONALEA ÍEMPO INDEÍERMINATO DEL COMANDO DI POLZIA LOCALE.

SIOPE: L01.02.01 .001 - Contribrîi obbligatori per il personale

Piano dei Conti Fín.: 1.01.02.01,001 Conbibuti obbligatori per il personale

Benútciario: INPS èx Inpdap (Cpdel)

Bilancio

Anîo:
/lt ssrore.'

Program.na:

frtoto:

Macrorggregalo:

2018

1 - S€rvizi istiùJzionali, generali e di g€stione

1l - Altri servizi genÉrali

'l - Spes€ correnti

1 01 - R€dditi da lavoro dipendenta

S'Fnziamqrto attuale:
Impegni gia' assunli:

lmpegno nL 1383/0:

Toble tmp€gni:

Oispontb ltà re-sidua:

1,&4,731.67
464,207.96

1,091.59

465,299.55

9,432.12

Piano Esecutivo di Gestione

Anno: 2Ol8

Capllp.lo: | 85

Oggeato: ONERIRIFLESSISUISTITUTICONTRATTUALIACCESSORI

Progerlo: ALTRI SERVIZI GENERALI

Regp, qpcsaj 2230 - G€stione delPersonale

ReS. sewizio.' 2230 - Geslione dél Personale

Staoziameato alluale:

lmpegnt gla' assuntî:

lmpegno ní 1383/0:

To'É, e impegni:

D i s po n ibl I ità re-si d ua :

79,067.61

27,219.53

1,091.59

28,3't1.12

50,756.49

ll Responsabile del Sett'crè Finanziario

ll Dirìg6nte



Gomune di Trani
Provincia di Barletta-Andria-Trani

ATTESTAZIONE DI COPERTURA FINANZIARIA
Deteminazione AREA AFFARI GENERALI E ISTfTUZONALI E SERVIZI ALLE PERSONE nr.540 dèl1611112018

TRANt ti, 05/1212018

il compilatore ll Responsabile del Settore Finanziario

ll Didgente

ESERCIZO:a919 lmpegno di spesa 2018 1379/0 Data: O5l1?J20'18 tnpotto: 11,826,60

Oggetto: IMPEGNO E LIQUIDAZIONE INDENNITA Dl TURNMIONE RELAÍIVA AL PERIODO SETTEMBRE - OTTOBRE 2018 PER lL
PERSONALE A TEMPO INDETERi,,IINATO DEL COMANDO DI POLIZIA LOCALE.

SIOPE: 1.0'1.01.01.004 - Indennita ed altri comp€nsi. esdusi i rimborsi spesa per missione, conisposti al

Piano&iCgnliFin.:1.01.01-0'l.00illndennitàedaltricompensi,esclusiirimborsispesapermÈsione.corrispostialpersonaleatempo
Benelicîarto: PERSONALECOMUNALÉ

Bilancio

Anno:

Itissrore.'

Prognmma:

Tilolo:

Maqoawegab:

Sa', ,zíamqt,o attuate:
tmpqnl gla' assunai:

lmpegno nL 1379/0:

Toble impegni:

Disponibittlà rèsid6:

1,4€'4.731.67

/U4,980.11

'11,826.60

456,806.71

1,007,924.96

2018

1 - Servizi istituzionali, ganerali e di gestione

l1 - Altri seMzi generali

t - Spese co.renti

10.| - Reddit da lavorc dip€ndente

Piano Esecutivo di Gestione

Slanziamg4,to an@le:

lmpegna gia' astun i:

lmpegno M,1379/0:

Tohlè impagîi:

Disponibltità rcsidua:

556,418.30

191,411.36

11,826.60

203,237.9ì

353,180.34

Amro: 2O1A

Capatolo: 186

OgEefta: FONDO PRODUTTIVITA E ALTRI MIGLIORAMENII AL PERSONALE

Progètto: ALîRISERVIZIGENERAII

Reqp. spesa.' 2230 - Gestiong dslPe6onale

Resp. seftizio: 2230 - Gestione del Personal€



Comune di Trani
Provincia di Barletta-Andria-Trani

ATTESTAZIONE DI COPERTURA FINANZIARIA
Oate]minazione AREA AFFARI GENERALI E ISTITUZIO},|ALI E SERVIZI ALLE PERSONE nr.540 del16n1n014

TRANt ti, 05/122018

il compilabre

ESERCIZIO:2018 lmpegnodi spesa 2018138210 Data: O5112J2O18 ,.'l,pot o: 4,586.52

oggetto: TMPEGNO E LIOUIDAZTONE INDENNTTAOI RÈPERlBlLrÀ RELATIVA AL PERIODO SETTEMBRE - OITOBRE 2018 PER rL
PERSONALE A TEMPO INDETERMINATO DEL COIUANDO DI POLIZIA LOCALE.

SrOPE, l .01.01.01.004 - Indennita ed alfi compensi, esclusi i rimborsi spesa per missione, corrìsposti al

Pianodg,iConliFiJr.:'l-0l.0l.0l.004lndennitàedaltricompensi.esdusiirimborsispesapermissione.@.risposlialpersonaleatempo
Benelicaario: PERSOMLE COIIIUI{ALE

Bilancio

Anoo:

Ítissrone.'

Programma:

Tiaoto:

tttac/o€ggirqato:

2018

1 - Servià istituzionali, generalie digestione

11 - Altri servizi gen€rali

1 - Sp€se coÍenli
101 - Redditi da lavoro dipendénts

S|anztamqtto a,'uale:
lmpègni gia' assunti:

Impègno nL 1382/0:

Totate impeg,ni:

Oisoonibilià res,túra:

1,$4,73't.67
,159.621.44

4,586.52

464,207.96

'1,000,523.71

Piano Esecutivo di Gestione

Aîno:

Capílolo:

Oggeato:

Progd,o:

R€qp. Vesa.'
Resp. sefuÌzio:

S',,nz/ó,mento altuale:

lmpegnl gta' assuntl:

lmpqno nr.138?J0:

Toble imp€g,ni:

D i s p o n lb ll i aà re s i d u a :

556,4r8.30

203,237.96

4,5&.52

207,824.4a

348,593.82

2018

186

FONDO PRODUTTIVITA' E ALTRI I\,IIGLIORAMENTI AL PERSONALE

ALTRI SERVIZI GENERALI

2230 - Gestione del Personale

2230 - Gestione del Personal€

ll Responsabile del Settore Finanziario

llDirigente



Comune di Trani
Provincia di Barletta-Andria-Trani

ATTESTAZIONE DI COPERTURA FINANZIARIA
Determinazione AREA AFFARI GENERALI E ISTITUZIONALI E SERVIZ ALLE PERSONE nr.S40 d€l'1611'11201A

TRANT ti,05/t22018

il compilatot€ ll ResDonsabile del Sgtto.B Finaîziario

llOidgente

ESERCíZIO:?019 lmpegno di spesa 20181384/0 Da'a: O5l'12/20'lA hpotto: 389.85

Oggetto: IRAPI MPEGNO E LIQUIDAZIONE INDENNITA Dl REPERIBILITA RELATIVA AL PERIODO SETTEMBRE - OT-TOBRE 2018
PER IL PERSOMLE A TEMPO INDETERI,,IINATO DEL COMANDO DI POLIZIA LOCAI.E.

SIOPE: 1.02.01.01.001 - lmposta regionale sulle attività produttive (IRAP)

Piano del Conli Fin.: 1.02.01.01.001 lmposta rcgion€le sulle attivita produttive (IRAP)

Benúciario: REGIONE PUGLIA SERVIZIO Dl TESORERIA

Bilancio

Anno:

Itriî.siore;

Prcgnmma:

fiaoto:

llacmaggregato:

2018

1 - S€rvlzl isttuzionali, generali e di gestione

1l - Aùi seNizi generali

1 - Sp€sa conenti

102 - lmpost€ e tasse a c€rico dell'erte

Sfanziam€'rto atluate:
hnp€g,nl gta'assumi:

tmpqno nr. 13840:

Toble lmpegnî:

Disponibiliaà rcsidua:

63,795.14

23,,159.57

389.85

23,U9.42

39,945.72

Piano Esecutivo di Gestione

Anno: 2018

Capitoto: 221

Oggealo: LR-A.P. - FONDO PRODUTTIVIIA EALîR| SERVlzlGENEMLI

Progdto: ALTRISERVIZIGENERALI

Resp. spesa.' 2230 - Gastiong delPersonale

Resp. servEio,' ?230 - Gestione del Personal€

Stanzianr€''ao 
"ltu.lè:

lmpegni gia' assúrai:

tmpqno nr.13840:

Toaalo impegni:

Dispontbilità rcsidua:

30,967.16

9,976.91

10,3{ì6.76

20.600.40



Visti
Comune di Trani

Proposta Nr. 2018 / 2668

settore Pfoponente; AREA AFFARI GENERALI E ISTITUZIOI'lALl E SERVIZI ALLE PERSO E

Uffcio Proponenter Servizio Personale - Gestione Giuridica

oggetto: tMpEGNo E LteutoAztoNr tNoetNtrÀ DlruRNAzoNE e nepeRetL[À RELAT|VA AL
PERIODO SETTEMBRE - OTTOBRE 2018 PER IL PERSONALE A TEMPO INDETERMINATO DEL
COMANDO DI POLIZA LOCALE.

Nr. adozione settorer 540 Nr, adozione qenerale:

Data adozione: 1611112018

ln ordine alla regolarità contabile della presente proposta, ai sensi dell'art. 151, comma 4, TUEL - D.Lgs. n. 267 del
18.08.2000, si esprime parere FAVOREVOLE.

Sintesi Darere: VISTO FAVOREVOLE

ll pî-e-sente documento è sottoscritto con fima digitale - ai sensi degli arl 23, 25 DPR zl45l2000 e art.20 e 21 D.lgs
82nOOs da:

NIGRO MICHELANGELO:1 :499086020883188604505960 1 8813f,26241'l'15



L'Addctto dla Pubblicrziotre /.8L

Trani, E 0ó/l2ll,01E

L'AJ}I}ETTO ALLA

Si rttcstr chc il preseotG rlto rtrto pubblic.to rll'Albo PtTtoúo di qu6to Comure per 15 g.

cDnl6cutlvi drl 06/1211018 rl

TlúnL |l 06/122018

L'ADDETTOALLA

G cbc rwarro lo stcsso notr roDo lreÌvaúutc oppotizloni

IL SEGRETARIO GEI\IENALE


