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Città di Trani

Medaglia d'Argento al Merito Cívile
Provincia Barletta Andria Trani

AREA AFFARI GENERALI E ISTITUZIONALI E SERVIZI
ALLE PERSONX,

DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE

N. SETTORIALE 539
DEL 16/11/2018

OGGETTO: APPLICAZIONE ART,24 C.5 CCNL 14109/2000 - COMPENSO SPETTANTE AL
PERSONALE DIPEIYDENTE DELL'ENTE CHE HANNO PRESTATO SERVIZIO
PRESSO LE STRUTTT]RE SPORTIVE PALAZZETTO DELLO SPORT E
TENSOSTATICO NELL' ANNO 2OI7 E NEL PERIODO DAL 1 GENNAIO AL 30
APRJLE 2018

IL DIRIGf,NTE
VISTI:

r gliartt 107, 163-commile2el83,comma9. del D-Lgs. nr.267del 18 agosto 2000;
. l'arî. 4, comma 2, D. Lgs. ri. 165 del 30 marzo 2001;
. lo Statuto Comunale e il Regolamento Comunale di Contabilità;

DATO A.TTO, ai sensi dell'art. 6 bis della legge 71811990 n. 241 e del vigente Piano Triennale per la Prevenzione della
Comrzione 2018-2020, che per il pres€nte prowedim€nto finale non sussistono motivi di conflitto di interesse, neppure
potenziale, per chi lo adona;

DETERMINA

DI APPROVARE integralmetrte il testo di s€guito riportato;
Dl DARE ATTO che il presente prcwedimento è €secutivo dalla data di apposizione del visto da pafe del Dirigerîe
dell'Area Economico-Finanziaria ai sensi d€ll'art. l5l e 147 bis del D.Les. 18i8.,2000 n. 267 come da all€sato:

.{TTESTA

la regolarita tecnica dell'atto e la conettezza dell'azione amminisîrativa ai sensi dell'af.l47-bis del D-Lgs- l SiEl2000 n.
26't.
Ai sensi dell'art- 147-bis, comma l, del D.lgs n. 267.€000 e d€l i'ig€nte Regolamento Comunale sui Controlli Int€rni, la
regolarità del procedimento istruttorio e che lo stesso è stato espleÉto nel dspetto della vigente disciplina normativa,
nazionale regionale nonché statutaria e rcgolamentar€ vigente per il Comune di Trani e dei principi di regolarità e
conettezza dell'azione amministlaîiva, dando atto, ai dell'art. 6 bis della legge 7/8i1990 n. 241 e del vigente Piaro
Triennale per la Prevenzione della Comrzione 2016-201E, che non sussistono motil'i di conflitto di interesse. neppure
potsnziale, nei propri confonti,
Ai fini della pubblicita e d€lla tasparenza amministrativ4 sara pubblicata all'albo pretorio on line per 15 giomi
cons€cutivi.



IL RESPONSABILE DEL PROCEDN,IEÙ;TO
ATTESTA

ai sensi dell'art 147-bis comma l, d. dlegsl. N. 267i2000 e del vigente Regolamento Comunale sui Conrolli Interni, Ia
regolarità del procedimento istruttorio e che lo stesso è stato espletato nel rispetto della vigente disciplina normativ4
nazionale regionale nonché statutaria e regolamentare vigente per il Comune di Trani e dei principi di regolarita e

correttezza dell'azione amministrativa, dando atto, ai sensi dell'art. 6 bis della legge7iqi1990 n.24l e del vigente Piano
Triennale per la Prevenzione della Comrzione 2016-2018, che non sussistono motivi di corflitto di interesse, neppure
potenziale nei propri confronti.

L'ISTRUTTORE A\IIUINf STRATIVO
del Rosso Ansela

IL DIRIGENTE

RICHIANLATO il Decreto Sindacale prot. n.314?l del 27 settembre 2018, oggetto: "Modifiche ed
integrazioni al decreto sindacdle n.25748 del 31/08i201 I ridefìnizione ed úf,segndzione incarichí dírigenziali
a segtdto oggiornamenîo ntacrostrutlurs" con il quale si conferma il mantenimento ad interim della
responsabilita del servizio personale al dott. Leonardo Cuocci Martorano sino al 3li l2l20181

PREMESSO:
- che l'art.24 - comma 5 del C.C.N.L. del l4/9i2000 slabilisce che, "anche in assenza di rotazione per tumo,
la maggiorazione oraria per lavoro ordinario nottumo o festivo è fissata nella misura del 20% e quella per
lavoro ordinario festi\o e nofturno. nella misura del 30olo":
- che, ai sensi dell'art.Z2 del predetto contratto, l'orario notturno va dalle ore 22.00 alle ore 6.001

- che I'an. 14 del C.C.N.L. del 05i 10/2001 stabilisce altresì 'Al dipendente che per particolari esigenze di
serv'izio non usufruisce del giomo di riposo settimanale de,'e essere corrisposto, per ogni ora di lavoro,
effenivamente prestata, un compenso aggiuntivo pari at 50% della retribuzione oraria di cui all'afi. 52,

comma 2 lett. b)":

CONSIDER LTO che i dipendenti A.M. e 2.T., pur in assenza di una rotazione per tumo, ordinadamente
per le esigenze organizzalive del servizio cui sono stati assegnati. presso le strutture sporiive "palrzello
dello sport e tensoslatico", hanno prestalo la propria attiviîà lavorativa in orario ordinario nottumo o festivo
e festivo notturno, nell'anno 2017 e il sig. A.M, anche nel periodo dal 1" gennaio al 30 aprile 2018, come

risulta dalle aÍeslazioni delle relalive presenze:

TENUTO CONTO dei prospetti elaborati e allegati (ALL.l e ALL.2) al presenîe prowedimento, relativi
alla liquidazione lavoro ordinario nottumo o festivo e festivo notturno per i periodi di seguito indicati:
- sig.A.M. per il periodo - arìno 2017 e dal 1" gennaio al 30 aprile 201 8-;
- sig.Z.I. per il periodo - anno 2017;

RICHIAIIIATA la determinazione dirigenziale n. I198 del 5ll2?011 rclativa alla costituzione del fondo
delle risorse decentrate per le politiche di sviluppo delle risorse umane e per la produttività per I'anno 201?,
con la quale sono state impegnate le relati\€ somme;

RICHIAùIATA altresì, la determinazione dirigenziale n. senoriale ?97 del 211612018 relativa alla
costituzione del fondo delle risorse decentrate per le politiche di sviluppo delle risorse umane e per la
produttivilà per ['anno 2018, con la quale sono slate impegnate le relaîil'e somme;

RITENLTTO di dover liquidare ai dipendenti A.M. e Z.T. i relativi compensi secondo quanto previsto dal
predetto articolo 24 - comma 5 det C.C.N.L. del l4/9i2000 e secondo le aliquote risultanti dal CCNL
vigenîe;

PRESO ATTO che dagli allegati prospetti (ALL.1 e ALL.Z), risulta una spesa complessiva di €.837,06 =
(ottocentotrentasette/06), salvo conguagli, di cui:

€. 632,?0 = per compensi lavoro orinario nottumo o festivo e festivo nottumo;
e 150,58 = per oneri riflessil
€. 53,78 : per irap;

I



D.A.TO ATTO che la somma complessiva di €.595,75, di cui €. 107,17 per oneri riflessi ed €. 38J,8 per irap,
necessaria per liquidare ai dipendenti sigg. A-M- e Z.T- il lavoro ordinario notnrno o festivo e festivo
nottumo per il periodo - anno 2017 -, trova copertura finanziaria nella determinazione dirigenziale n.1198
del 0511212017 (giusto impegno n.l,l19 del 29ll2l20l7l con oggetto: "Coslituzione fondo risorse
decentrate per Ie politiche di sviluppo delle rísorse tmane e per Ia produtlività per I'anno 2017 ";

DATO ATTO che gli istituti in oggetto rientrano tra le indennità fisse e ricorrenti nell'ambito del Fondo per
le risorse decenlrate per i dipendenti;

DATO ^4.TTO. ai sensi e per gli effetti di quanto previsto dall'art.i della legge l3 agosto 2010, n.1f6, che la
spesa in oggetto ed i relativi pagamenti non sono soggetti agli obblighi di tracciabilità di cui all'articolo 3,
de))a legge n.136i2010, in quanto trattasi di salario accessorio ai dipendenti dell'Ente;

\TISTO che con Delibera di C.C. n.49 del 2714t2018 è stato approvato il bilancio di previsione triennale
2018-2020;

VISTO:
- il D.LgF. n.118/2011 e, in particolare, il principio contabile applicato della contabilità finanziaria (all. 4/2):
- il vigente Regolamento di Contabilira;
- lo Staîuto Comunale;

DETERMINA

1) LE PREMESSE formano parte integrante del presente prowedimento;

2) DI DARE ATTO che Ia somma complessiva di €.595,75, di cui €. 107,17 per oneri riflessi ed €, 38,28
per irap, necessatia per liquidare ai dipendenti sigg. A.M. e Z-T. il lavoro ordinario nottumo o festivo e

festivo notturno per il periodo - anno 2017 -, trova copertura finanziaria nella determinazione dirigenziale
n.1198 del 05ll2ll0l7 Giusto impegno n.1419 del Z9ll?,12017J con imputazione agli esercizi in cui le
stesse sono esigibili:

2018

Cap./Art 186 1l)escrizione Fondo produttività e altri miglioramenti ai dipendenti

Int€rY€nto 1.01.08.01 MisslProgr. 1lt I PiC frnanziario 1.01.01.01.004

101 ?017 NO

SIOPE r 103 
i 
cIG CUP

Creditore Dipendenti A.M. e Z.T.- Inps e Regione Puglìa

Indemità di 2017

Modalità finan. BILANCIO CON{TJNALE

Imp.n.l419
del29ll2l17

e595,75 Frazionabile itr
t2

NO

3) DI IMPEGNARE per le motivazioni indicate in premessa e che qui si intendono riportate quali
parle int€grante € sostanziale del presente prowedirnento la somma complessiva di C24lJ1
(comprensiva di oneri e irap) per liquidare al dipendente sig. A.M- il lavoro ordinario nottumo o festivo e
festivo notturno per il periodo Gennaio - aprile 2018, con imputazione agli esercizi in cui le stesse sono
esigibili:



Eserc. Finana 2018

Cap./Art. 186 Descrizione Fondo produttività e altri miglioramenti ai dipendenti

Intervento 1.01 .08.01 | /11 PiC finanzisrio 1.0r .01,01.004

MNcroaggregato 101 20t 8 Spesa non

ricorr.
NO

SIOPE 1103 CIG CUP

Creditore A.lll.

Caustrle Comnenso ad, 24. c.5 CCNLi2000 neriodo Gennaio - Anrile 20'18

Modalitì finan. BILANCIO COMUNAIE

Imp./Pren. n.
Importo €. 182d0 Frazionabile in

t2
NO

Eserc. Finanz 2018

Cap.lArt. 185 Descrizione Oneri riflessi

Intervento 1.01.08.01 Miss/Progr, l/l I PIC finauiario 1.01.02.01.001

i Macroaggregato i l0t CompeL
Econ.

2018 Spesa non

ricorr.
NO

SIOPE 1u1 CIG CI]P

Creditore INPS ex Gestione INPDAP (CPDEL - II\"ADEL - FPC)

Causale Comoenso art.24. c.5 CCNL/2000 oeriodo Gennaio - Anrile 2018

Modalità finan. BILANCIO COMUNALE

Imp,/PreD. n.
Importo €.43,4r Frazionabile in

l2
NO

Eserc. Finanz. 2018

CapJArt 221 I)esc rizione Irap

Interv€nto 1.01.08.07 Miss/Progr. l/l I PdC finauziario 1.02.01,01.001

Macroaggregato 102 Compeú.

Econ.

?018 Spesa non
ricorr.

NO

SIOPE l70l CIG CUP

Creditore RECIONE PUGLIA _ SERVIZIO DI TESORERIA

Ca|rsale IRAP Comoenso art.24. c.5 CCNLi2000 oeriodo Gennaio - Aprile 2018

Modafita finan, BIL.ANCIO COMTINALE

Imp,/Pren. n.
Im porto €.15,s0 Frazionabile in

t2

4) DI LIQUIDARE come da prospetti allegali (ALL.I e ALL.2 agli atti d'uffrcio) al presente

prowedimento, salvo eventuali rideîerminazioni, i compensi relativi ai periodi - ANNO 2017 e Gennaio -
Aprile 2018;

t DI DARE ATTO che la spesa complessiva ammontante ad €.837,06= (ottocentotrentasette/06),



CREDTTORI CAUSALE IÌVIPORTO CAPITOLO INTERVf,NTO ESERCIZIO
2018

Dipendenti A.l!1.

e Z.T.
Compenso ore

prestate art. ?4

c.5- Anno 2017-

€.450,30 186 l.01.08.01

rmp€gno

n.ld19 del

29n2t2077

INPS EX INPDAP
(CPDEL

INADEL _ FPC

Oneri Riflessi e.t07,17 186 I .01.08.01

impegno
n.1{19 del
29tDnDn

Regione Puglia

Servizio di
Tesoreria

IR,A.P €.38,28 186 l.0l .08.07

imp€gno

n.1419 del

29tr2t2017

comprensiva di oneri riflessi e IRAP, salvo eventuali rideterminazioni. trova capienza nei capitoli del
Bilancio 2017 e 2018. ed è rioartita come sesue:

O DI DARE ATTO che il presente pror'vedimento non è rilevante ai fini della pubblicazione sulla rete
intemet ai sensi del decreto legislativo 1:l marzo 2013, n. 33.

7) la presente Determinazione non contiene dali personali ai sensi del D.Lgs. 30/6i2003 n. 196 "Codice in
materia di protezione dei dati personali",

ll presente documento è sottoscritto con firma digitale - ai sensi degli art. 23, 25 DPR 45/2000 e art.20 e 21 D.lgs
82/2OO5 da:

Leonardo cuocci Mafloranoll :8975860 
It Diriqente AREA AFFART GENERALI E

ISTITLZIONAII E SERVIZI ALLE
PERSONE

Leonardo Cuocc i Martorano

CREDITORI CAUSALE IMPORTO CAPITOI]O DITERVENTO ESERCIZIO
20r8

Dipendente A.M. Compenso ore

prestate art. 24

c.5

€.182,40 186 1.01.08.01 2018

INPS EX I}iPDAP
(CPDEL _ INADEL
_ FPC

Oneri Riflessi €.43,41 185 l .0t.08.01 201 8

Regione Puglia

Servizio di Tesoreria IRAP €.15,50 211 L01.08.07 2018



Gomune diTrani
Provincia di Barletta-Andria-Trani

ATTESTAZIONE DI COPERTURA FINANZIARIA
DeteTminazion€ AREA AFFARI GENERALI E ISTITUZIONALI E SERVIZ ALLE PERSONE nr.539 del î6/11,20I8

TRANr ti, 05/12/2018

ilcompilatore ll Responsabile del Settore Finanziaío

llDirigente

ESERCIZIO:2018 lmpegno: 2017 141910 Da.a: 2911212O17 tnporc: 348,606,34

Subiinpegno di spesa: 2017 141917 DaÍa: 0511212018 tmpo.1lo: 595.75

Ogrqefto. APPLICAZ|ONE ARÍ.24C 5 CCNL - COI\,IPENSO SPETTANTE AL PERSOMALE DIPENDENTE CHE HANNO PRESTATO
SERVIzIO NELLANNO 2017

Atùo Amministr.tivo: 1' AREA AFFARI GENERALI, ISTITUZIONALI E SERVIZI NR. 1lS8 DEL 05n22017

SIOPE: 1.01.01.01.002 - Voci slipendiali corisposle al personale a tempo indeteminato
PîanodeiContiFín,:1.0f.01.01.002Vocjstipendìalicorrispostealpersonaleatempoindeteminato
Beneticiario: PERSONALE COI,IUNALE

Bilancio

Anno:

Missîonè:

Prgwmma:
Titolo:

Hdcroaggrcgato:

2017

1 - Servizi istituzionali, generalie digestjorìe

11 - Allri servin generali

1 - Spese conenti

101 - Redditi da lavoro dipendente

Piano Esecutivo di Geslione

Anno:

Capitoto:

Oggetîo:

2017

186

FONDO PRODUTTIVITA E ALTRI MIGLIORAMENTI AL PERSONALE

Impodo i npegno:

Subimpegni gaà assunfî:

Subimpegno nr.111W:

Dlspon ibililà residua :

344,606.34

106.153.61

241.856.98

Progefto: ALÍRISERVIZIGENERALI

Resp. spesa- 2230 - Gestione del Pe6onale

Resp- seryi2io: 2230 - Gestione del Pe6onale



Gomune di Trani
Proúncia di Barletta-Andria-Trani

ATTESTAZIONE DI COPERTURA FINANZIARIA
Dèt€rminazione AREA AFFARI cENERALI E ISTITUZIONALI E SERVIZIALLE PERSONE nr.539 del 1611112014

TRAN| ti,05./122018

ESERCIZIO: 2018 tmpegno di spesa 2018 1376/0 cra/6; 05/1z2018 hpot o: 182.40

Oo.leno: APPLICAZIONE ART. 2,t C.5 CCNL 14109/2000 - COMPENSO SPETTANTE Al- PERSONAI-E DIPENDENTE DELTENTE CHE
HANNO PRESTATO SERVIZIO PRESSO LE STRUTTURE SPORTIVE PAI-AZEÍTO DELLO SPORT E TENSOSTATICO N

PERIODO DAL 1 GENNAIO AL 30 APRILE 2018

S,OPE: 1 .01-01.01 .004 - Indennilà ed altd compensi, esclusi i rimborsi spesa per missione, corri$posti €l

PianodeiCo.ttiFin.:1.01.01.01.004|ndennitàedalbicompensi,esdusiidmborsispesapermigsione,corlEpostialpersonaleatenpo
Beneticia.io: PERSoNATECOMUNALE

Bilancio

Anno:

llllssrone:

Prognmma:

Tltolo:

Macroaggregalo:

Saaoziame'tao attuale:
lmp€gni gia' agsunti:

tmpegno nr.13740:
Totale lmpegni:

DisponÍbil tà rasidua,

1 ,464,731.67
444,754.30

182.40

444,S36.70

1,01S,794.97

2018

'1 - Servizi isùtuzionali, generali e di gestion€

'11 - Altri s€rvlzl generali

1 - Spese corr€nti

101 - Redditida lavoro dipendente

Piano Esecutivo di Gestione

StarEiamqtto alfuale:

tmpqni gia'assun i:

lmpqno nL 137W0:

Totate impegnl:

Disponibiti|, residua:

556,418.30

191,228.96

't82.40

191,4 |'|.36

365,006.S4

Anno: 2018

Capiîoto: 186

OSgeaúoj FONDO PRODUTTIVITA' E ALTRI MIGLIORAI\,IENTI AL PERSONALE

Prcgetao: ALIRI SERVIZI GENEMLI

Resp. spes..' 2230 - Gestione del Personale

Resp. se,vizio: 2230 - Gesúone del Personale

il compilabre ll R€sponsabil€ del Settcre FiMnziarjo

ll Didgente



Comune di Trani
Provincia di Barletta-Andria-Trani

ATTESTAZIONE DI COPERTURA FINANZIARIA
Determinazione AREA AFFARI GENERALI E IST|TUaONALI E SERVIZI ALLE PERSONE nr.539 del161'1112018

TRANI ti,0112/2018

ilcompilabre ll Responsabile dÉl Settore Finanziarìo

ll Dirigente

ESERCIZIO: 2O18 lmpegno di spesa 2018 'l377lo [rab: OA12|2O18 tmpom: 43.41

Oggeatp.' ONERI -APPLICAZIONE ART. 24 C-5 CCNL 14109l|2000 - COMPENSO SPETTANTE AL PERSOMLE DIPENDENIE
DELL'ENTECHE HANNO PRESTATO SERVIZIO PRESSO LE STRUTTURE SPORTIVE PALAZZETTO DELLO SPORT E
TENSOSTATICO NEL PERIODO DAL ,I GENMIO AL 3OAPRILE 2018

SIOPE: 1.01.02.01.001 - ContribLfi obbligatorì p€r il pe.sonal€

Piano dei Conai Fin.: 1.01.02.01.001 Contribuli obbligatori per il person€le

Beneficlarto: INPS ex Inpdap (Cpdel)

Bilancio

Anno:

f,tissio,te.'

Programma:

Ti|oto:

Ít croaggrEg.foj

SÚ?'n'amento atluale:
lmpegni gaa' assunti:

lmpqno nr. 13n10:

Íota,e impegal:

Dl s po n I b itità resi dua :

1,464,731_67

444,936.70

43.41

4,14,980.1 1

1.019,75'1.56

2018

1 - Servizi istjtuzionali, generali e di gesùone

'| 1 - Altri se.vizi generali

1 - Spese coÍenti
'l 01 - Reddili da lavoro dipendente

Piano Esecutivo di Gestione

Stanziamqrao atuatè:

lmpogni gia'assanti:

lmpqno nr. l3nl0:
îolE,e impqg/'i:

Dbpontbilità resid@:

79,067.6f

24,361.39

4il.4l

24,,rc4.80

54.662.8'l

Anno: 20|8

Capi olo: |85

qgct o: ONERI RIFLESSI SU ISTITUTI CONTRATTUALI ACCESSORI

Progetao: ALTRI SERVIZI GENERALI

R€sp. 9p€sa.' 2230 - Gestione del Personale

Resp. servÈio: 2230 - Gestione del Personale



Comune di Trani
Provincia di Barletta-Andrìa-Trani

ATTESTAZIONE DI COPERTURA FINANZIARIA
Deteminezione AREA AFFARI GENERALI E ISTITUZIONALI E SERVIZI ALLE PERSO E nr.539 d6l1611112018

TMN| ti, 05/12i2018

il compilatorc

ESERCIZIO:2g1B Impegnodi spesa 2018137810 Ihb: O5|1Z2O18 ,'/,porr'o: 15.50

Oggeaúo-' IRAP -APPLICAZIONE ARî. 24 C.5 CCNL 14109/2000 - COMPENSO SPETTANTE A.l- PERSONALE DIPENDENTE
DELUENTE CHE HANNO PRESÎAÎO SERVIZIO PRESSO LE STRUTTURE SPORTIVE PAIAZZETTO DELLO SPORT E
TENSOSÍATICO NEL PERIODO DAL 1 GENNAIO AL 30 APRILE 2OJ8

SrOPE; 1.02.01.01.001 - lmposta regionale sulle attività produttive (IRAP)

Piano dei ConU Fin.: 1.02.01.01.001 Inposta regionale sulle atlività produtlive (IRAP)

BenúIciafio: REGIONE PUGLIA SERVIZIO DI TESORERIA

Bilancio

Anno:

t issiore.'

Prognmma:

nbb:
Macroaggrcgato:

2018
'1 - Servizi istituzionali, generali e di gesllone

11 - Altri servizi gerìerali

1 - Spese conenti

'l02 - lmposte e tasse a cadco dell'ente

SfÉnzl€'menta aftale:
lmpegrri gia' assunli:
tmpqno îL 137UO:

Toble impqt i:
Disponibitità resid.n :

63,795.14

22,434.81

't5.50

22,454.31

4't,340.83

Piano Esecutivo di Gestione

Sf'nzia''€'rb at tate:

Wqni gia' a3suntt:

,mpegno ú.137U0:

Totate impqni:
D ispo n i b i I ilà rès id tr a :

30,967.16

8,956.15

15.50

8,97't.65

21,995.51

Anno: 2018

Cap,lolo: 221

oggúo: |.R.A.P. - FONDO PRODUTTTVTTA' E ALTRT SERV|Z| GENERALI

PToge.to: ALTRI SERVIZI GENERALI

Resp, spesa. 2230 - Gestone del Personale

Resp, servirioi 2230 - Gestione del Personale

ll Responsabile del Settore Finanziario

ll Dirigente



Visti
C,omune di Trani

Proposta Nr. 2018 | 2667

Settore Proponente: AREAAFFARI GENERALI E ISTITUZIoNALI E sERvIzI ALLE PERSoNE

uffìcio proponente: Servizio pefsonale - G6tione Giuridica
Oggetto; APPLICAaONE ART. 24 C.5 CCNL 14/09/2000 - COMPENSO SPETTANTE AL PERSONALE

DIPENDENTE DELL'ENTE CHE HANNO PRESTATO SERVIZIO PRESSO LE STRUTTURE
SPORTIVE PALAZZETTO DELLO SPORT E TEHSOSTATICO NELL'ANNO 2OI7 E NEL PERIODO
DAL I GENNAIO AL 30 APRILE 2OI8

Nr. adozione seftore: 539 Nr. adozione oenerale:

Data adozione: 1611112018

In ordine alla regolarità conlabile della presenle proposta, ai sensi dell'art- 151, comma 4, TUEL - D.Lgs. n. 267 del
18.08.2000, si esprime parere FAVOREVOLE.

Sintesi parere: VISTO FAVOREVOLE

ll presente documento è sottoscrilto con firma digitale - ai s€nsi degli art. 23, 25 DPR zl45l2000 e art .20 e 21 D.lgs
82|2OOS da:

Nf G RO f ICHELANGELO: 1 :499086020883 1 8860q5059601 881 3326241 1 1 5



L'AddenorlaPubbo.*"'" 3 l8f
ATTESTA

che h prcsente l).terminrzionc Dirigenzirlc úene rffissr in drtr odiorna aI'AlbD Pretorio di quctto Comuna.

Si rttcltr che il prcr.nlc rtto rtrto pubblicrto dl'Albo Prclorio di qoctio Comùnc Fr 15 gg.

conrecutivi drl 0f12n078 tl

Trrni, D 06f12/2018

L'ADDETTOALLA

e che rwcllo lo st€so noD sono pelvcnutc opposiziooi,

IL SEGRETInIO GENERALE


