
Città di Trani
Medaglia d'Argento al Merito Civìle
Provincia Barletta Andria Trani

AREA AFFARI GENERALI E ISTITUZIONALI E SERYIZI
ALLE PERSONE

DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE

N. SETTORIALE 564
N- GENERALE 1759 DEL 2TIIIIZOIS

OGGETTO: SIG. CARBONARA NUNZIO. ADDETTO SERVIZI AMMINISTRATWI A TEMPO
II\IDETERMINATO, CAT. 81, POSIZIONE ECONOMICA 87, COLLOCATO A
RIPOSO PER DIMISSIONI YOLONTARIE CON DECORRENZA I/9/20T8.
LIQUIDAZIONE PAGAIVIENTO FERIE, MATURATE E NON GODUTE.



Città di Trani
Medaglia d'Argento al Merito Civíle
Provincia Barletta A,ndria Trani

AR"EA AFFARI GENERALI E ISTITUZIONALI E SERVIZI
ALLE PERSONE

DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE

N. SETTORIALE 564
DEL27llll20l8

OGGETTO: SIG. CARBONARA NUNZIO. ADDETTO SERVIZI AMMIMSTRATM A TEMPO
IìIDETERMINATO, CAT. BI, POSIZIOND ECONOMICA 87, COLLOCATO A
RIPOSO PER DIMISSIONI VOLONTARIE CON DECORRENZA II9I2OI8,
LIQUIDAZIONE PAGAMENTO FERIE, MATI,JRATE E NON GODUTE.

IL DIRIGENTE

VISTI:
r gli artt. 107. 163-commi I e2e 183, comma 9. del D.Lgs. nr.26? del 18 agosto 2000:
. I'an. 4. comma 2, D. Lgs. n- 165 del30 marzo 2001;
. lo Statuto Comunale e il Regolamento Comunale di Contabitità;

VISTA la proposta di determinazrone predisposta dal Responsabile deI Procedimentot
RITENUTO che non sussistono motivi per discostarsi dalle risultanze dell'istruttoria condotta;
DATO ATTO, ai sensi dell'art. 6 bis della legge 7/8i 1990 n. 241 e del vigente Piano Triennale per la
Prevenzione della Corruzione 2016-2018, che per il presente prowedimento hnale non sussistono motir'i
di conflitto di interesse, neppure poîenziale, per chi lo adotta;

DtrTERMINA-

DI APPROVARE integralmente il testo di seguito riportato;
DI DARE ATTO che il presenîe prowedimento è esecutivo dalla data di apposizione del visto da parte del
Dirigente dell'Area Economico-Finanziaria ai sensi dell'art. 151 e 147 bis del D.Lgs. l8/8/2000 n. 2ó7 come
da allegato;

ATTESTA

la regolarità tecnica dell'atto e la correîîeza dell'azione amministrativa ai sensi dell'art.l47-bis del D.Lgs.
181812000 n.267 .

Ai sensi dell'art. 147-bis. comma l, del D,Lgs. n.26712000 e del vigente Regolamento Comunale sui
Controlli Intemi, la regolarità del procedimento istruttorio e che lo steso è stalo espletato nel rispetto della
vigente disciplina normativ4 nazionale regionale nonché sîatuîaria e regolamentare vigente per il Comune di
Trani e dei principi di regolarità e coîrelîezta dell'azione amministrativa. dando atto, ai sensi dell'art- 6 bis
della legge 7/811990 n- 241 e del vigente Piano Triennale per la Prevenzione della Conuzione 7016-2018,
che non sussistono motivi di conflitto di interesse, neppure potenziale, nei propri confronti.

IL DIRIGENTE F.F.



Dotî. Cuocci Malorano Leonardo

IL DIRIGENTE

Richiamato il Decrelo sindacale. con il quale risulta conferito allo scrivente, I'incarico di Dirigente
del Servizio al Personale:

Premesso:

che il Sig. Carbonara Nunzio. addetto senizi amministrativi a tempo indeterminato - Cat. Bl.
posizione economica 87, collocato a riposo con decorrenza l/9/2018, non ha tiuito per
collocamento a riposo di alcuni giorni di ferie spettanti, pari a giomi 18 anno 2017 e giorni 2l anno
201 8 per complessivi giomi 39:

Accelato che Ia mancala fiuizione delle ferie îrova confema negli atti dell'Ufficio Personale. di
fatto lo stesso ha richiesto la monetizzazione delle ferie spettanti non usufruite per motivi di salute;

Visto il Decreto Legge n. 95 del 2012 di cui all'art. 5 comma 8 - abrogazione della liquidazione
delle ferie non godutel

Visto il parere n.2979512012 espresso dal Dipartimento della Funzione Pubblica, con cui
testualmente recita "Le cessazioni del rapporÍo di latmro determinatesi a seguito di un periodo di
malallia, di dispensa dal servizio o, a maggior ragione di decesso del dipendente, conJigurano,
iruece, vicende estintive del rapporto di lavoro dotntte ad eventi indipendenti dalla volonlà del
lqvoratore e dalÌa capacità organizzativa del datore di lavoro- In base al sopra descriîîo
ragionamento non sembrerebbe, pertanto, rispondente alla ratio del di,'ieto previsto dall'articolo 5,

comma 8, del d,l. n. 95 del 2012 includeni tali casi di cessozione, poiché ciò comporterebbe una
preclusione ingiustifcsta e irragionevole per il lavoratore il cui diritto alleferie maturaÍe e non
godute per ragioni di salute. ancorchè già in precedenm rinviate per ragioni di servizio, resta
integro con riguardo alla duplice./ìnalità tli consentire al lavoratore di rilnsarsi risrytn
all'esecuzione dei compiti attribuitigli in forza del suo contatto di knoro e di bene-ficiare dÌ un
periodo di distensione e ricreazione. Tale interpretazione è in linea con i principi di derivazione
comunitaria in materio ed è stota accolta dalla giurisprudenza",'

RITENUTO, pertanto. dover monetizzare le ferie non usufruite dalla dipendente:

fulevato che il contratto di lavoro del personale degli Enti Locali, siglato il ó luglio 1995, all'art.
18, comma 16. per detta parte ancora in vigore pur puntualizzando che le ferie sono un diritto
ininunciabile, ha previsto che, all'atto della cessazione dal rapporto di lavoro, qualora le ferie

IL RESPONS.{BILE DEL PROCEDIMENTO
In esito all'isÍuttoria procedim€ntal€ condotta e non ess€ndo competente all'adozione del provvedimenîo finale

SOTTOPOI.iE
la seguente proposta di determinazione all'atteneione del Dirigente competente per I'adozione del provvedimento finaìe

ATTESTA
ai sensi dell'art 147-bis comma l. d. dlegsl. N- 267€000 e del vigente Regolamento Cornunale sui Controlli Intemi, la
regolarità dsl procedimento istruttorio e ch€ lo stesso è slato espleÉto nel rispetto della vigente disciplina normativa
nazionale regionale flonché statutaria e regolamentarc vigente per il Comune di Trani e dei principi di regoLarità e

corett€zza dell'aziore amministrativq dando atto, ai sensi dell'art. 6 bis della legge 7i 8,/1990 n. 241 e del vig€nt€ Piano
Triemale per la Prevenzione della Corruzione 2016-2018, che non sussistono motivi di conflitîo di interesse, neppure
potenziale nei propri confronti.

IL RESPO\S.{BTLE DEL PROCEDIIIIf, NTO



spettanti a tale data non siano state fruite per esigenze di sen,izio o per motivi di salute, si procede
al pagamento sostitutivo delle stesse;

Che durante l'assenza dal lavoro per ferie al lavoratore compete lo stesso trattamento economico
che gli sarebbe spettato se avesse fomito la propria prestazione, comprensivo di tutti gli elementi
che abbiano carattere di obbligatorieta" continuata, deîerminaiezza o determinabilità, in pratica Ia

reîribuzione giomaliera si oîtiene dividendo la corrispondente retribuzione mensile per venîisei;

Visto che a termine della circolare l0 gennaio 1996, n. 2, I'INPDAP ha precisato che per
retribuzione contributiva, ai sensi della legge I agosto 1995, n. 335, ai fini imponibill, si deve
intendere tufto ciò che il lavoratore riceve da datore di lavoro in denaro o in naîura al lordo di
qualsiasi ritenuta, in dipendenza del rapporto di lavoro escluse le voci tassativamente indicate;

Che, pertanîo, quanto liquidato per compenso sostitutivo delle ferie è da assoggettare a
contribuzione previdenziale in quanîo non rientranti nell'elencazione îassaîiva delle somme escluse,
come punlualizzato dall'INPDAP con la richiamata circolare n. 2/96:

Rilevato che le ferie da monetizzare si riferiscono agli anni 2017 e 2018 per complessivi giomi 39
giorni. per cui il relativo importo da corrispondere è pari ad € 2.752,23;

Retribuzione fi ssa mensile

Stipendio base.. ........... .. € 1.766,82=
Retribuzione individuale di an2ianita.............................€ 23,40=
Indennitàdicomparto................ ........€ 39,31:

Indennita art-4 comma3-......... .............€ 5.38=

TOTALE........ ..........€ 1.834,91 226X39=€2.75223;

Visto I'articolo 163 del decreto legislativo n. 26712000, nel testo vigente al 2015;

Ritenuto di impegnare la complessiva spesa di € 3.720,45, come segue:
per € 2-752.23 per compenso al Cap. n. 157:
per € 233.93 per IRAP al Cap. n. 180;
per oneri riflessi € 734,29 al Cap. n. 158 del bilancio 2018;

Visto il leslo unico delle leggi sull'ordinamento degli enti locali, approvato con decreto legislaîivo
n.267 del 18 agosto 2000 e successive modifiche e integrazioni;

Visto il decreto legislativo del 30 marzo 2001 n. 165, recutte Norme generali sull'ordinamento del
lavoro alle dipendenze delle omministrazioni pubbliche e successive modifiche ed integrazioni;

D ETE RM INA

1) LE PREMESSE fonnano parte integrante e sostanziale del presente provvedimento;

1) DI CORRISPONDERE al Sig. Carbonara Nunzio, addetto servizi amministrativi a tempo
indeterminato la complessiva somma di e |.932.27, così determinata:
1.834,91 : 26 : 70,57 x gg. 39 = 2-7 52,23i

2) DI IMPEGNARE, ai sensi dell'an.l83 del D-Lgs. n.267 /2000 e del principio contabile



E!s!r. Flaane 2018

Capl^rt 157 glacr*leF ANAGRAFE-STATO CIVILE-ELETTORALE

fae.ag$rgab 101 1.7 ; P.lC li||rnzlrrb 1.01.01.01.002

C€rùo dl c€to coEp.t Econ, SpeEa non rlcor.
SIOP€ :GgP

ergditole CARBONARA NUNZIO

îc{ralg CORRESPONSIONE FERIE NON GODUTE

iiodaÍtà ffnàn. BILANCIO COIV]UNALE 2017

l6t$JPrrr, G €2.752.23 I Fraliombllc ln 12 NO

applicato a|l. 412 aI D.Lgs. n.l18/2011, le seguenti somme conispondenti ad obbligazionr
giuridicamente perfezionate. con imputazione agli esercizi in cui le stesse sono esigibili:

E3.8. Flmca 2018

C.9JA , 158 A.Éerlhna ANAGRAFE-STATO CIVILE-ELETTORALE

101 lGs.rProg?. 1.7 P* fin nd.rlo 1.01.02.0'1.001

Ca.|tro dl coaiú Cooìpgt Ecoo. *nonrlcorî.
cuP

INPS (EX INPDAP)

Eil rale. RIMBORSO ONERI RIFLESSI

llBfilen, BITANCIO COMUNALE 201

Èl|pJPrln, n, 8734.29 .utoniblL ln îe NO

3) DI LIQUIIIARE la somma complessiva di€.3.720,42, constatato che obbligazione e esigibile
come segue:

E .rcLlo C.Fl.rt. hfrporto

1 20't8 157 € 2.752.23

2 20't8 180 t ZJJ,YJ

2018 € 734,29

4) DI ACCERTARE, ai sensi e per gli effetti di cui all'anicolo 183, comma 8, del D.Lgs.
n.267i2000, che il seguente programma dei pagamenti è compatibile con gli stanziamenti di
bilancio e con i vincoli di finarza pubblica:

5) DI ACCERTARE, ai fini del controllo preventivo di regolariîà amministrativa-contabile di cui
all'articolo 147-órs. comma l. del D.Lgs. n.26712000, la regolarita tecnica del presente
provvedimento in ordine alla regolarita. legittimità e corÍetfezza dell'azione amministraîiva, il
cui parere favorevole è reso unitamente alla sottoscrizione del presente provvedimento da parte

della scrivente Dirigente;

6) DI DARE ATTO, ai sensi e per gli effetti di quanto disposto dall'art, 147-óis, comma 1, del
D.Lgs. n. 26712000 e dal regolamento comunale sui controlli interni, che il presente

Ff[.Flnme 2018

c|ÉAÉ 180 OÉtÉits|ffi ANAGRAFE-STATO CIVILE-ELETTORALE

Irc$.ggryato 102 tlhC?:uga '1.7 P.lC&td.do 1.02.01.01.000

Gèrilio di cqlo co#iÉErq6. 8F€a mn rh.orl.
SIOPE ctc clF
Cr€úorr REGIONE PUGLIA

caEatc RIMBORSO ONERI IRAP

ìlod.lita 6sn. BILANCIO COIV]UNALE 2017

l'}lpJPstî. n. l|nFaÌúo € 233,93 Fiaion bllo In 12 NO



7)

8)

e)

prowedimento, oltre all'imp€gno di cui sopr4 non comporta ulteriori riflessi diretti o indiretti
sulla situazione economico finanziaria o sul patrimonio dell'ente e, pertanto, sarà sottoposto al
controllo contabile da parte del Dirigente dell'Area Economica Finanziaria, da rendersi
mediante apposizione del visto di regolarità contabile e dell'attestazione di copertura hnanziaria
allegati alla presente determinazione come parte integfante e sostanziale;

DI DARE ATTO che il presente prowedimento non è rilevante ai fini dell'amministrazione
trasparente di cui al D.Lgs. n.33/2013;

DI RENDERL NOTO, ai sensi dell'art.3 della legge n.24111990 che il responsabile del
procedimento è la scrivenúe Dirigente;

DI DARE ATTO che la presente determinazione sarà esecutiva con I'apposizione del visto di
regolarità contabile attestante la copertura finanziaria, sarà pubblicata all'Albo Pretorio del
Comune per la durata di quindici giorni e sarà trasmessa agli Organi e Uffici di cui in epigrafe.

L'Istnftofe Amm.vo

À{ichele tvfiolli

Il Dirigente AREA AFFARI GEI\IERALI E
ISTITUZIONALI E SERVIZI ALLE

PERSONE
Leonardo Cuocci Martorano

llpresenb documento è sottoscritto con fima digitiale - ai sensi degli art. 23, 25 DPR 445/2000 e art .20 e 21 D.lgs
82/2005 da:

Leonardo Cuocci MartoÉno:1 :8975860



Comune di Trani
Provincia di Barletta-Andria-Trani

ATTESTAZIONE DI COPERTURA FINANZIARIA
Dgterminazione AREA AFFARI GENERALI E ISTIÎUZIONALI E SERVE ALLE PERSONE nr,564 del 2711112018

fRAN i, 0t12]|20't8

il compilatore ll Responsabile del Settore Finanziado

ll Dirigente

ESERCIZIO: 2018 lmpegno di spesa 2018 140210 Dat'j 05fl2E018 tdtpotb: 2,752.23

Oggetto: SlG. CARBONAM NUNZIO, ADOETTO SERMZI AMMINISTRATIVI A TEMPO INDETERI\,IINATO, CAT.81, POSIZIONE
ECONOMICA 87, COLLOCATO A RIPOSO PER DIMISSIONI VOLONTARIE CON DECORRENZA 1/9/20I8, LIQUIOAZIONE
PAGAMENTO FERIE, MATURATE E NON GODUTE,

SIOPE: 1.01.01.01 .002 - Vocì stipendiali corrisposte al personale a tempo indebrminato
Piano del Conli Fin,: l.0l.0l.0l.002 Voci stipendiali corisposte al personale a lempo indeterminato

Bqreîicia.io: CARBONAM NUNZIO

Bilancio

Anng:

,lisslùra:
Proqamma:

fiaolo:

,lacroaggregaao:

2018

1 - Servizi istitl.rzionali, generali e di gestione

7 - Elezioni e oonsultjazioni popolari - Anagrats € stato civile

1 . SDese coÍenti
101 - Reddiù da lavoro dioendente

Stanziameîto attualè:
tmpqni gta'asÉ,anti:

,mp0goo nr. tunut:
folale impegni:

Disponabilità rcsldua:

496,331.94

411,653.00

2.752.23

414,405.23

81,926.71

Piano Esecutvo di Gestione

SÚ',îzlE,me,'to aafr,€te:

tmpogna gia'aaauúi:

lmpegDo nr, 1tt0u0:

foaale imp€{'ni:

Irlsqonhilîlà rcsidua:

389,614.74

324,653.00

2,752.23

327,405.23

62.20€.51

Anno: 2018

Cap oto: 157

Oggeafor RETRIBUZIONI - ANAGRAFE E STATO CIVILE

PTOqET6: ANAGRAFE, SIAÎO CIVILE, ELETTORALE,IEVA E SERVIZIO

Resp, spesa.' 2230 - Gesfone del PeFonale

Reep, seryizio: 2230 - GÉstione del Personale



Comune di Trani
Provincia di Barletta-Andria-Trani

ATTESTAZIONE DI COPERTURA FINANZIARIA
Deteminazione AREA AFFARI GENERALI E ISTITUZIOI'|ALI E SERVIZI ALLE PERSO E nr.564 del2711112018

TRANT ti.otf 22018

ilconpilabre ll Responsatile del Senore Finanziario

ll Dirigente

ESERCIZIO:2O1g lmpegno dispesa 20'181404/0 Da.t: 0511212018 hpoÉo: 233.93

Ogg€tfo; DEî. 564/18 - SlG. C.N., COLLOCATO A RIPOSO PER DIMISSIONI VOLONTARIE. LIOUIDAZIONE PAGAMEN'IO FERIE.
MATURATE E NON GODUTE.

SIOPE: 1 .02,01 ,01.00 | - lmposta regionale sulle attività produttive (IRAP)

Piano &i Conti Fin.: 1.02.01.01.001 lmposla regionale sulb attivilà produfive (IRAP)

a€/nr'lc,Úío: REGIONE PUGLIA SERVIZIO OI TESORERIA

Bilancio

Anno:

ll/salona:

Programma:

fitolo:
Macrcaggrrgato:

20'18

1 - SeNizi isftuzionali, generali e di g€siione

7 - Eleioni e con$ltazioni popolari - Anagrab e stato civile

1 - Spese correnù

102 - lmposte e tasse a carico dell'ente

S,,nziam€,úo atluale:

lmp9gni gi€'asstm,i:

tmwno n - tllwo:
To6le imp€g,ni:

Dl s p o n lb îlÌlà .ès id u a :

33,967.26

30,000.00

233.93

30,233.93

Piano Esecutivo di Gestione

Anno:

Capil'.lo:

Oggctto:

Progdao:

neqp. Spesar

Reap. sotvizio:

2018

180

I.R.A,P, . ANAGRAFE STATO CIVILE

Sttnziarrr€'rfu alluate:

tmpqnt gia'arsrJ/',i:

lmp"g'no nr. 110190:

Totale impegni:

D i spon ibil ità tcsld ua :

33,967.26

30,000.00

30.233.93

3,733.33

ANAGRAFE, STATO CIVILE, ELETTORALE,LEVA E SERVIZIO

2230 - Gestione del Personale

2230 - Gestione del Personale



Comune di Trani
Provincia di Barletta-Andria-Trani

ATTESTAZIONE DI COPERTURA FINANZIARIA
D€teTminazione AREA AFFARI GENERALI E IST]TUZIONALI E SERVIZI ALLE PERSONE nr.564 de| ?I11112016

TRANT ,05/r22018

il compilÉtore ll Responsabile del Settor6 Finanzìado

llDirigente

ESERCIZIO:2l1g lmpegno di spesa 2018 1406/0 oata: 05n2n018 tnpo,b: 734.29

Oggeafor DET.564/18 - SlG. CARSONARA NUNZIO, COLLOCATO A RIPOSO PER DIMISSIONI VOLONTARIE. LIQUIDAZIONE
PAGAMENTO FERIE, MATUMTE E NON GODUTE.

SIOPE: 'l.01.02.0i.001 - Conrdbuti obbligatori per il porsonale

PEno d€l Con/.i Fin,: 1 .01.02.01.001 Conributi obbligato.i per il personale

Benenchrlo: INPS ex Inpdap (Cpdel)

Bilancio

Anno:

ttisCone.'

Pîggramma:

fifolo:
,tac.aggrcgato:

2018

I - SeNizi istituzionali, generali e di g€€tione

7 - Elezioni e consultazioni popolari - Anagrab e strato civìle

1 - Spese correnti

101 - Redditi da lavoro dipendénte

Sf,'nziamen o afiuale:
lmpegni gia' assunai:

tmpqno nr. fi06/0:
fohle impegni:

Disoonibinà,esidua:

496,331.S4

414,405.23

734.29

415,139.52

81,192.42

Piano Esecutivo di Gestione

Anno:

Ctpttoto:

OggeatDi

Progeato:

Resp. sposrr

R€sp. servirio.'

2018

'ts8

ONERI RIFLESSI . ANAGRAFE E STATO CIVILE

Súanzi'mqúo alfi/€le:

hnwni gia''s.turrli:

lmpggrro nr,l4Mal
To,ate impqDi:

Disponib laà rasidtra:

106,617.20

87,000.00

134.29

97,73429

18,882.9r

ANAGRAFE, STATO CIVILE. ELETTORAI-E.LEVA E SERVIZIO

2230 - Gestione del Personale

2230 - Gestione del Personale



Visti
Comune diTrani

- Estremi della Prooosta

Proposta Nr. 2018 
' 

2965

settore Pfoponenle: AREA AFFAT{ GENERALT E tSTtTUZtONALt E SERV|Z| ALLE PERSONE

Ufficio Proponenle: Ssrvizio PeÉonale - Gestlone Economica

Oggetto: SlG. CARBONARA NUNZIO, ADDETTO SERVIZI AMMINISTRATIVI A TEMPO INDETERMINATO,
CAT. 81, POSIZIONE ECONOMICA 87, COLLOCATO A RIPOSO PER DIîNISSIONI VOLONTARIE
CON DECORRENZA 11912018. LIQUIDAZIONE PAGAMENTO FERIE, MATURATE E NON GODUTE.

Nr. adozione settore: 564 Nr. adozione oenerale:

Data adozione: 2711112018 
I

fl pr€sente documento è sottoscritto con fima digitale - ai sensi degli art. 23, 25 DPR 4É,512000 e aft .20 e 21 D.bs
8212005 da:.

NIGRO MICHELANGELO:1 ;4990860208831 8860,+5059601 8813326241't 15

In ordine alla regolarità contabile della presente proposta, ai sensi dell'art. 151 , comma 4, TUEL - D. Lgs. n.267 del
18.08.2000, si esprime parere FAVOREVOLE.

Sintesi parere: VISTO FAVOREVOLE



L'Addctto dla Pubblicrzione 3frm
ATTESTA

cbc h pr$cntc Daterminrrioúe Dirigcnzirle vicnc rlfxn in datr odiernr dl'Albo Prciorio di qlrtsto

TnnL ll 01122018

coorecutivi dd 06/12nOlE tl

TrrDi, n 0ó/12201E

L'AI}DETIO AILA

L'ADDETTO

úc rtto è s+to p|rbblicrto rtl'Albo Prutorio di $resto

21l12l101q e cho rr.vefto lo !te!!o non soro pcrvenul
l


