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Città di Trani

Medaglia dAryento al Mefito Civile
Provincia Barletta Andria Trani

AREA AFFARI GENERALI E ISTITUZIONALI E SERVIZI
ALLE PERSONE

DETERMINAZIOI{E DIRIGENZIALE

N, SETTORIALE 536
DEL 16/11/2018

OGGETTO: LIQUIDAZIONE SALDO PRESTAZIOM DI LAVORO STRAORDINARIO
EFFETTUATO NELL'ANNO 2016 DAL PERSOÀ-ALE COMT]NALE.

IL DIRIGENTE

VISTI:
. gli artt. 107, 163-commi1e2el83,comma9, del D.Lgs. nr.267 del 18 agosto 2000;
. I'art.4, comma 2, D. Lgs. n. 165 del 30 marzo 20011
. lo Statuto Comunale e il Regolamento Comunale di Contabilità;

DATO ATTO, ai sensi dell'art. 6 bis della legge 7/8/1990 n. 241 e del vigenîe Piano Triennale per la
Prevenzione della Conuzione 2018-2020, che per il presente prowedimenîo finale non sussistono motivi di
conflitto di interesse, neppure potenziale, per chi lo adotta;

DETERMINA

DI APPROVARE integralmente il testo di seguito riportato;

DI DAR.E, ATTO che il presente pror"ledimento è esecutivo dalla data di apposizione del visto da pane del
Dirigente dell'Area Economico-Finanziaria ai sensi dell'art. 15l e 147 bis del D.Lgs. 18/8i2000 n. 267 come
da allegato;

ATTESTA

la regolariîà tecnica dell'atto e Ia correttezza dell'azione amministrativa ai sensi dell'art. I 47-bis del D.Lgs.
18/812000 n.267 .

Ai sensi dell'art. 147-bis, comma I, del D.lgs n.267i2000 e del vigente Regolarnento Comunale sui Controlli
Interni, la regolarità del procedimento istruttorio e che lo stesso è stato espletato nel rispetto della vigente
disciplina normativ4 nazionale regionale nonché statutaria e regolamentare vigente per il Comune di Trani e
dei principi di regolarità e corretteza dell'azione amministrativa, dando atto, ai dell'art. 6 bis della legge
71811990 n.241 e del vigente Piano Triennale per la Prevenzione della Com;zione 2018-2020, che non
sussistono motivi di conflitto di ifieresse, neppure potenziale, nei propri confronti.
Ai fini della pubblicità e della trasparenza amministrativa, sara pubblicata all'albo pretorio on line per 15

eiomi consecutivi.



IL RESPONSABILE DEL PROCEDIN{ENTO
ATTESTA

ai sensi dell'art 147-bis comma l, d. dlegsl. ì'1. 267i2OA0 e del vigente Regolamento Comunale sui C,ontrolli Intemi, la
regolarilà d€l procedimento istruttorio e che lo stesso è stato espletato ne! rispefto della vigente disciplina normativa,
nazionale regional€ nonché statutaria e regolamentare vig€nte per il Comune di Trani e dei principi dì regolarità e

conett€ua dell'azionE amministrativa, dando atto, ai sensi dell'art, 6 bis della legge 7i8il90 n. 241 e del vigente Piano
Triennale per la Prel'enzione della Comrzione 2016-2018. che non sussistono motivi di conflitto di interesse, neppure
potenziale nei propri confronti.

L'ISTRUTTORE A}TIITINISTRATIVO
del Rosso Angela

IL DIRIGENTE

RICHIAMATO il Decreto Sindacale prot. n.314:l del 27 settembre 2018, oggetto: " luÍodiJìche ed
integrazioni al decreto sindacale n.25748 del 3l/08/2018 ridefinizione ed assegnazione incarichi dirigenzíali
ú segttito aggiornamento macrosîruttura" con il quale si conferma il mantenimento ad interim della
responsabilità del senizio personale al doît. Leonardo Cuocci Martorano sinoal3l/12/2018;

PREMESSO:
- che, al personale comunale nel periodo giugno - dicembre 2016 sono state richieste prestazioni di lavoro
straordinario. ivi comprese quelle per assistenza agli organi collegiali per il qual caso possono essere

autorizzate e, pertanto, liquidate al massimo n. 250 ore amue pro capite a un numero di risorse umane pari al

2% dei dipendenti dell'Ente (nel caso specifico per l'anno 2016 a n, 3 unità). come previsto dall'an. l7 del
vigente CCDI sortoscritto in data 17.12.2015,
- che sono state verificate Ie prestazíoni straordinarie rese dai dipendenti comunali. a fronte delle
autorizzazionì rilasciate relativamente al periodo giugno - dicembre 2016;

DATO ATTO che con determinazione dirigenziale n.28,1 del 2ùl3l20l1 la dirigente aw. Caterina Navach
dell'Ufficio Gestione Giuridica del Personale, ha dato atto che la somma stanziala e impegnata con
deîerminazione dirigenziale n.?06 del 15/0712016 per lavoro straordinario relativo all'anno 2016, era
insufliciente per poter liquidare al personale autorizzato le spettanze relative al periodo giugno -dicembre
2016, e pertanto ha prorreduto a liquidare il compenso spettarte per le prestazioni di lavoro straordinario
effettuato nell'anno 2016 al personale dipendente per i periodi di seguito indicari:

o personale a tempo indeterminato e personale in comando - periodc I "giugo - I I ottobre 2016;
. dipendenti che sono stati collocati a riposo. nel corso dell'anno 201ó e entro aprile ?017- periodo

l"giugno 3l dicembre 2016:
ha ritenuto di non poter procedere alla liquidazione delle ore di straordinario svolte a panire
approssimativamente dal 13l10i2016 e che le stesse potevano essere utilizzate dai dipendenti interessati
attruverso I'istituto del riposo compensativo.

CONSIDERATO che alcuni dipendenti non hanno utilízzîlo, con l'istihlto del riposo compensaîivo, le ore

di lavoro straordinario relative al periodo dal lZ/1012016 al3111212016 e che ai dipendenti del Comune di
Trani utilizzati dal Tribunale di Trani, non è stato liquidato il compenso spettante per le ore di lavoro
stmordinario effettuato nell'anno 2016 presso codesto Ente utilizzatore;

RITENUTO, necessario e urgente procedere alla liquidazione del personale dipendente a tempo

indeterminato, il compenso spettante per le prestazioni di lavoro straordinario effeîtualÈ nel periodo dal

1211012016 aI 31112l?016 di cui al prospetto (ALL.l), nonché [e prestazioni dí lavoro straordinario
effettuate dal personale comunale in tutto I'anno 2016 presso il Tribunale di Trani di cui al prospetto

(ALL.2), alfinedi regolarizzare la posizione debitoria nei confronti dei creditori risultanti dai citati prospetti

e di scongiurare I'esposizione dell'Ente ad ulteriore aggravio di spese per eventuali azioni legali di recupero

foEato dello stesso debito, accedato quafe certo. liquido ed esigibile;



PRESO ATTO che dagli allegati prospetti (AIL. 1 e 2), risulta una spesa complessiva di €. 9.603'51 =. di
cui:

€. 7.258,89 = pet compensi lavoro straordinario al personale,
(.. 1.727,61= per oneri riflessi,
€. 617,01 = per irap;

DATO ATTO, ai sensi e per gli effetti di quanto previsto dall'an.3 della legge l3 agosto 2010. n.136, che la
spesa in oggetto ed i relativi pagamenti non sono soggetti agli obblighi di tracciabilità di cui all'articolo 3,

della legge n.136/2010, in quanto îrattasi di salario accessorio ai dipendenti dell'Ente;

VISTO:
- il decreto legislativo del 30 marzo 2001 n- 165 recante Àbrme generali sull'ordinamento del lavoro alle
dipendenze delle amministrazioni pubblicfte e successive modifiche ed integrazioni;
- il D.Lgs. n.118/201I e, in particolare, il principio contabile applicato della contabilità fin anziaria (all. 412);

- il vigente Regolamento di Contabilità;
- lo Statuto Comunale;

DETERMINA

1) IÉ premesse e i prospetti (ALLI e 2) formano parte integrante e sosîanziale del presenîe

prowedimento;

2) DI DARE ATTO che la somma complessiva di €,9.603,51, comprensiva degli oneri riflessi ed IRAP,
necessaria per la liquidazione al personale dipendente a tempo indeterminato, del compenso spettanîe per Ie
prestazioni di lavoro straordinario effettuate nel periodo dal 12/1012016 al31112/2016. nonché le prestazioni

di lavoro straordinario effetluate dal penonale comunale in tutto I'anno 2016 presso il Tribunale di Trani.
trova copertura finanziaria con imputazione agli esercizi in cui le stesse sono esigibili:

Eserc.'Finanz. 2018

Cap.rArt. 186 Fondo produttività e altri miglioramenti ai dipendenti

lntervento 1.01.08.01 MissrProgr. 1tl1 1.01 .01.01,004

101 2017 Spesa non
corr.

NO

SIOPE 1103 ctG CUP

Crcditore Personale dipendente dell'Ente

Causale Compenso prestazioni straordinario anno 2016

BILANCIO COMUMLE

436{
2018

€.9.603,51

3) DI LIQIIDARE, al personale dipendenîe a tempo indeterminato il compenso spettante per le prestazioni
di lavoro straordinario effettuate nel periodo dal 121rcn016 al 31112/1016 secondo gli importi indicati
nell'allegato prospetto (ALL. l), la somma complessiva di €.6.610,29 (seimilaseicentodiecil29) trova
capienza nei capiîoli di seguito indicati, ed è ripartita come segue:

CREDITORI
CAUSALE

IMPORTO
FRAZ. IN
DODIC. CAPITOLO

Impegno numcro
e atrno

PERSON,q.LE DEL
COMUSIE DI
TRANI

Compenso attività lavoro

straord inario periodo dal

l2il0i20l6 al 31i l2l1016

4.996,4.f NO
186

l.l l.l.0l0l
436120r8



rflPs EX iliPDAP (
CIPDEL-INADEL-
FPC)

ONERI RIFLESSI 1.189,15 NO
186

L11.1.0101
416i20 t8

REGIONE PUCLLA
- SERVIZI DI
TESORERIA

IRA.P 421,70 NO
186

l,1l.t.0l0l 436i2018

4) DI LIQUIDARE ai dipendenti del Comune di Trani utilizzati dal Tribunale di Trani, il compenso
speltante per le ore di lavoro straordinario effettuato nell'armo 2016 presso codesto Ente utilizatore, come
da prospetto allegato (ALL 2), la somma complessiva di €-?-993.22 (duemilanovecentonovantatre/22) trova
capienza nei capitoli di seguito indicati, ed è ripartita come segue:

5) DI DARE ATTO che il presente prow'edimento nor è rilevante ai fini della pubblicazione sulla rete
intemet ai sensi del decrelo legislativo l4 marzo ?01 3, n. 33.

6) la presente Determinazione non contiene dati personali ai sensi del D.Lgs- 30/6/2003 n. 196 "Codice in
materia di protezione dei dati personali".

Il Dirigente AREA AFFARI GENERA.LI E
ISTITUZIONALI E SERVZI ALLf,

PERSONE
Leonardo Cuocci Martorano

llpresente documento è sottoscritto con firma digitale - aisensi degliart. 23, 25 DPR 445i2000 e arî.20 e 21 D-lgs
8?2005 da:

Leonardo Cuocci Martorano:1 :8975860

CREDITORI
CAUSALE

T$fPORTO

FR{z. DI
DODIC. CAPITOLO

Imp€gno numero
e anoo

PERSON.{LE DEL
COMLINE DI
TRAlil utilizzato dal

Tribunale di Trani

Compenso attività laYoro

straordinario anno 2016
2.2624s NO

186

t.1l.l.0 t0l 436,/2018

INPS EX NPDAP (

CIPDEL.IN'ADEL-
FPC)

ONERI RIFLESSI 538,46 NO
186

l .l l. t _010t
436i 2018

REGION'E PUCLIA
- SERVÍZI DI
TESORERI,4.

IR,AP 192,3r NO
186

1.1 1.1.0101
.136C018



Visti
Comune di Trani

Proposta Nr. 2018 / 2662

SEttOrE PTOPONENTE: AREA AFFARI GENERALI E ISTITUZIONALI E SERVIZ ALLE PERSONE

Ufficio Proponente: Servizio Pefsonale - Gestioné Giuridlca

Oggetto: LIQUIDAZOI{E SALDO PRESTAZIONI Dl l-AvORO STRAORDINARIO EFFETTUATO NELL'ANNO
2016 DAL PERSONALE COMUNALE.

Nr. adolone settore: 536 Nr- adoione generale:

Data adozione: 1611112018

In ordine alla regolarità contabile della presente proposta, ai sensidell'art, 151, comma 4, TUEL - D.Lgs. n. 267 del
18.08.2000, si esprime parere FAVOREVOLE.

Sintesi parere: VISTO FAVOREVOLE

Data 03/1212018

llpresente documento è sottoscritto con fima digitale - aisansi degli art. 23, 25 DPR 44512000 e art .20 e 2l D.lgs
8212005 da:

NIGRO MICHELANGELO:1 :499086020883188m45059601 881 3326241 I 1 5
NIGRO MICHELANGELO:2;4990860208831886045059601 881 3326241 1 1 5



L'addettn srr pubùtt-"""" }AhÎ
ATTESTA

che h prtc.nte ltctcrminrzione Dirigcruirh úcno rffirtr h drte odicrnc c0'Albo ?rctorio dl qu$to Cotrurc.

Si rttcstr chc il prwente NÍo è lhto pubbllcrto rll'Albo Py.forlo di q[.rto Comure pcr l5 gg,

conlccudyl dîl04/12/4018 rl 19/l220lE e chc rwcrso lo st€rso nor sono p€rrcrute opporiziotri.

Trrni. ll 04/1Zl0lE

L'AI}DETTO ^ALLA PUBBLICAZIONE IL SEGRETAnIO GEI{ERAI.,E


