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2^ AREA ECONOMICO FINANZIARIA

AWISO DI SELEZIONE

PER L'ASSEGNAZIONE DELL'INCARICO DI POSIZIONE ORGANIZZATIVA

;;;;
Premesso:

- che all'art. 'î3 - 14 - 15 del CCNL - Funzioni Enti Locali del 2110512018 e prevista l'istituzione

dell'Area delle Posizioni Organizzative, le modalità di conferimento e revoca, nonché la disciplina

delle retribuzioni:

- che con Delibera Giunta Comunale n.136 del 18.07.2018, cosi come modificata dalla DGC n. 164

del 31.08.2018, è stata costituita l'area delle Posizioni organizzative per le rispettive quattro strutture

di secondo livello, dotate di elevata responsabilità ed autonomia gestionale, tra le quali la P.O. -
Servizio Autonomo Fiscalità Locale - Uffìcio Entrate e Ufficio Mediazione e contenzioso. incardinato

nell'Area Economico Finanziaria, prevedendone altresì il criterio per la graduazione dell'indennità di

posizione di cui al prospetto allegato b) alla medesima deliberazione;

- che con Delibera G.C. n.273 del 12.12.2O14, è stato approvato il Regolamento dell'Area delle

Posizioni Organizzative e delle Alte Professionalità;

DATO ATTO:

- che, il Dirigente assegnatario di P.O., con propria determinazione, istituisce la Posizione

Organizzativa, attraverso specifico awiso finalizzato all'acq uisizione della candidatura;

- che l'awiso è rivolto ai dipendenti comunali in servizio a tempo indeterminato, a quelli in comando o

in distacco parziale da altri Enti, appartenenti alla categoria D, in servizio nelle rispettive strutture di

assegnaztone;

Per quanto sopra esposto

RENDE NOTO:

E' indetta procedura prevista all'art. 3 del Regolamento istitutivo delle Posizioni Organizzative approvato

con Deliberazione di Giunta Comunale n. 273 del 12.12.2014, per I'assegnazione di incarico di

Posizione Organizzativa per il Servizio Autonomo Fiscalità Locale - Uffìcio Entrate e Ufficio Mediazione

e contenzioso, incardinato nell'Area Economico Finanziaria, cosi come nell'aggiornamento della
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macrostruttura comunale, approvata con Deliberazione di Giunta Comunale n.136 del 17.07.2018 e n.

164 del 31 .08.2018.

ARTICOLO 1

Funzioni e competenze della Posizione Organizzativa messa a selezione

L'incarico di Posizione Organizzativa, dotata di elevata responsabilità ed autonomia gestionale,

comporta, nell'ambito delle deleghe assegnate dal Dirigente, che restia comunque responsabile delle

attività e dei risultati conseguiti, le seguenti funzioni e competenze:

/ la gestione delle risorse umane assegnate dal dirigente;

r' la gestione delle risorse strumentali assegnate dal dirigente;

/ il conseguimento degli obiettivi assegnati alla Posizione organizzativa;

/ la responsabilità dei procedimenti amministrativi attribuiti e di competenza della Posizione

Organizzativa;

/ I'adozione dei prowedimenti, con connessa responsabilità, espressamente delegati dal dirigente in

conformità alle disoosizioni normative vioenti in materia.

Nello specifìco:

'l) assicurare con un presidio continuo la corretta geslione e riscossione delle entrate di competenza,

garantendo altresì un continuo controllo dei relativi flussi e della corretta imputazione contabile;

2) assicurare e gestire le procedure del contenzioso e della riscossione coattiva;

3) svolgere i compiti propri come "funzionario responsabile dei tributi";

4) coordinare le varie unità organizzative;

5) collaborare con il Dirigente di Settore nella pianificazione dei diversi tipi di entrata del Comune,

supportando il medesimo nella fase propositiva nei confronti degli Amministratori e del Segretario

Generale e fornendo supporto informativo in ordine all'impatto economico, finanziario e sociale dei

diversi tipi di entrate tributarie;

6) collaborare con il Dirigente di Settore nella definizione della politica tributaria dell'Amministrazione,

elaborando analisi, formulando ipotesi previsionali ed effettuando valutazioni sull'impatto economico,

fìnanziario e sociale della gestione e del controllo delle tasse e delle imposte;

7) collaborare e supportare il Dirigente di Settore in tutte le funzioni del Settore secondo la disciplina

normativa tempo per tempo vigente e le norme regolamentari.

ARTICOLO 2

Durata dell'incarico

L'incarico di Posizioni Organizzative è conferita dal Dirigente competente per un periodo di 3 anni,

previa determinazione di criteri generali con atto scritto e motivato, e può essere rinnovato
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L'incarico può essere revocato prima della scadenza con atto scritto e motivato, in relazione a

intervenuti mutamenti organizzativi o in conseguenza di valutazione negativa della performance

individuale.

ARTICOLO 3

Retribuzione

ll trattamento economico accessorio del personale della categoria D, titolare di Posizione Organizzativa

è composto dalla retribuzione dj posizione e dalla retribuzione di risultato.

L'importo della retribuzione di posizione varia da un minimo di € 5-000 ad un massimo di € 16.000 annui

lordi per tredici mensilità, sulla base della graduazione di ciascuna posizione organizzativa, oltre alla

retribuzione di risultato alla quale sono destinate una quota non inferiore al 15% delle risorse

complessivamente finalizzate alla erogazione della retrlbuzione di posizione e di risultato di tutte le

posizioni organizzative previste.

La graduazione della retribuzione di posizione viene determinata sulla base della pesatura disposta dal

O-|.V. mediante scheda allegato b) alla D.G.C- n.136/2018, previo proposta del Dirigente competente,

nei limiti delle risorse e nel rispetto dei vincoli di finanza pubblica in tema di trattamento accessorio per il

personale dirigenziale e di comparto.

La retribuzione di risultato viene deteminata a seguito di processo di valutazione secondo la

metodologia utilizzata dall'Ente Comunale,

Tale lrattamento assorbe tutte le competenze accessorie e le indennità previste dal contratto collettivo

nazionale, compreso il compenso per il lavoro straordinario.

ARTICOLO 4

Requisiti di ammissione alla selezione

L'awiso è rivolto ai dipendenti comunali del Comune di Trani, con rapporto di lavoro a tempo pieno e

indeterminato, compreso anche quelli in comando o in distacco parziale da altri Enti, appartenenti alla

categoria D, in servizio presso la 2 AÍea Economico Finanziaria alla data di scadenza del termine

ultimo di presentazione della domanda.

ARTICOLO 5

Modalità e termini di presentazione delle domande

I dipendenti interessati appartenenti all'Area per cui la presente selezione è rivolta, fermi irequisiti di cui

al precedente art. 2, possono presentare la domanda di ammissione alla selezione.

La domanda debitamente firmata ed inserita in busta chiusa, con allegato documento di riconoscimento

e cuniculum formativo-professionale, a pena di esclusione, è indirizzata al Dirigente dell'Area

Economico Finanziaria, è inoltrata per il lramite dell'ufficio protocollo dell'Ente, non oltre 'î 0 giorni

decorrenti dalla data di pubblicazione dell'awiso all'Albo pretorio on-line del Comune di Trani.

Qualora detto giomo sia festivo il termine è prorogato al primo giorno successivo non festivo.
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Sulla busta dovrà essere riportato obbligatoriamente il mittente e l'indicazione della Posizione

Organizzativa per la quale si concone e l'Area cui è allocata.

ll dirigente dellArea per cui si concone all'attribuzione della Posizione Organizzativa, prowederà alla

scadenza dell'awiso a selezionare le buste pervenute, verificare i requisiti e valutiare le istanze.

In allegato alla domanda il candidato dowà presentare quanto di seguito elencato:

1 ) Curriculum formativo - professionale debitamente datato e sottoscritto

2) Titoli di servizio e di cultura ritenuti utili ai fini della valutazione; si prescinde dalla presentazione dei

titofi attraverso la dichiarazione resa ai seni del DPR 445 del28.12.2O00

3) Ogni altro documento che il dipendente ritenà utili ai fini della valutazione. Si prescinde dalla

presentazione dei titoli attraverso la dichiarazione resa ai seni del DPR 445 del28.12.2000.

4) Copia del documento di identità valido;

La data di presentazione della domanda, nei termini stabiliti, sarà comprovata dal timbro di deposito

dell'Uff icio Protocollo dell'Ente.

Le domande non sottoscritte e quelle pervenute dopo il termine stabilito non verranno prese in

considerazione.

ARTICOLO 6

Criteri per il conferimento delle posizioní organizzative

ll Dirigente competente esamina le candidature tenendo conto:

' della professionalità e dell'esperienza attinenti I'incarico da espletare, comprovate dallo svolgimento

di attività simili a quelle oggetto dell'incaricato, anche al di fuori della Pubblica Amministrazione,

oppure da appositi titoli formativi e/o professionali, ulteriori rispetto a quelli eventualmente richiesti

quali requisiti necessari per la partecipazione;

' delle attitudini, intese come il complesso delle abilità e delle capacità acquisite nel corso dell'attività

lavorativa;

' dei requisiti culturali;

' della valutazione conseguita negli anni precedenti.

ll Dirigente competente può disporre, anche limitatamente ad alcuni candidati, un colloquio atto a

valutare le attitudini e le capacità professionali, ai fini di una più esauriente valutazione.

L'esame delle candidature e l'eventuale colloquio non costituiscono (né sono da intendersi) quali

procedure comparative, bensì come strumenti per il più idoneo esercizio del potere organizzativo del

dirigente assegnatario.

ARTICOLO 7

Fomazione, approvazione della graduatoria e confedmento dell'incarico

La selezione dei candidati, accertato il rispetto dei termini e la conformità alle i del bando delle
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domande pervenute, sarà effettuata dal Dirigente competente cui la posizione è

si;



ALLEGATO A) alla D.D. n. 1607 del 30.10.2018

Sulla base del giudizio espresso dal Dirigente sarà predisposta una graduatoria nel rispetto dei fattori su

indicati.

La graduatoria così formulata sarà oggetto di approvazione con apposito atto dirigenziale.

La determinazioni di conferimento dell'incarico adottata dal dirigente assegnatario, è trasmessa al

Settore Gestione del Personale per prowedere all'erogazione delle conseguenti spettanze.

ARTICOLO 8

Pubblicazione awiso di selezione

L'avviso di selezione viene affisso all'albo pretorio online dell'Ente oltre che pubblicato sul sito

istituzionale del Comune, sezione amministrazione trasparente.

ARTICOLO 9

Trattamento dei dati personali

Ai sensi del D.lgs. 196/2003 e s.m.i. i dati personali forniti dai candidati per la partecipazione alla

procedura selettiva sono raccolti ai fini della selezione stessa.

Nella domanda di partecipazione il candidato deve esplicitamente manifestare il proprio consenso

all'utilizzo dei dati personali forniti all'Amministrazione per la partecipazione alla procedura selettiva.

ARTICOLO IO

Norme di rinvio

Per quanto non espressamente previsto dal presente bando, si fa rimando al vigente regolamento

dell'Area delle Posizioni Organizzative e delle Alte Professionalità approvato con Delibera di Giunta

Comunale n.272 del 12.12.2014, nonché alla disciolina contrattuale nazionale e decentrata del

Comparto Regioni e delle Autonomie Locali.
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