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Città di Trani
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A\'\'ISO DI MANIFESTAZIONE DI INTERESSE PER IDONEI IN GRADUATORIE DI
CONCORSI PIJBBLICI ESPLETATI DA ALTRI [I{TI PER LA COPERTURA DI N. 2
POSTI DI ISTRUTTORE DIRETTTVO TEC|{ICO - CAT. DI

IL DIRIGENTE

* VISTI:
-L'art.9, comma 1, della legge 16 gennaio 2003, n. 3, che dispone: "A decorrere dal 2003,

ferrno restando quanto previsto dall'articolo 39 della legge 27 dicembre 1997 n. 449 e successive
modificazioni, in materia di prograrnmazione delle assunzioni con regolamento emanato ai sensi
dell'articolo 17, comma 2, della iegge 23 agosto 1988, n. 400, su proposta del Ministro per la
funzione pubblica di concerto con il Ministro dell'economia e delle finanze, sono stabilite le
modalità e i criteri con i quali le amministrazioni dello Stato, anche ad ordinamento autonomo e gli
enti pubblici non economici possono ricoprire i posti disponibili, nei limiti della propria dotazione
organic4 utilizzando gli idonei de1le graduatorie di pubblici concorsi approvate da altre
amministrazioni del medesimo comparto di confattazione";

- I'art. 3, comma 61, ultimo periodo, della legge 24 dicernbre 2003, n. 350, che, a sua volta,
dispone: "ln attesa dell'emanazione del regolamento di cui all'articolo 9 della legge 16 gennaio
2003, n.3, le amministrazioni pubbliche ivi conternplate, nel rispetto delle limitazioni e delle
procedure di cui ai commi da 53 a 71, possono effettuare assunzioni anche utilizzando le
graduatorie di pubblici concorsi approvate da altre amministrazioni, previo accordo tra le
arnministrazioni interessate";

- I'art. l, comma 100, della legge 30 diceurbre 2004, n. 311, che dispone: "... In attesa

dell'emanazione del regolamento di cui all'articolo 9 della legge 16 gennaio 2003, n. 3, continuano
ad applicarsi le disposizioni di cui all'aficolo 3, comma 67, terzo periodo, della legge 24 dicembre
2003, n. 350;

- l'art. 14, comma 4 bis del D.L. 95 del 06 luglio 2012 (Spending Review), convertito in
leggq con modificazioni, dallart. 1, comma l, L. 7 agosto 2012, n. 135, che stabilisce che le
amninistrazioni pubbliche che non dispongano di graduatorie in corso di validità, possono

effettuare assunzioni con 1e modalità previste dall'articolo 3, comma 61, della legge 24 dicanbre
2003, n. 350, anche con riferimento agli idonei di concorso presso altre anrministrazioni;

CONSIDERATO che:
- la giurispruderua ha chimito che la modalità di reclutamento mediante utilizzo delle

graduatorie in corso di validità, presso altre amministrazioni, rappresenta regola generale, mentre
I'indizione di nuovo concorso costituisce I'eccezione e richiede un'apposita e

motivazione ed inoltre lo scorrimento trova causa proprio nell'obiettivo di ridune la

.vi

evitando I'indizione di nuovi concorsi per il reclutamento del personale e



principi di economicità ed efficienza del1'azione amministrativa, tenuto conto del costo e dei tempi
per I'esperimento di procedure mncorsuali (cfr.: sentenza n. 14 del 28107 /2011 del Consiglio di
Stato; TA.R. per la Basilicata, sentenza n. 574/2011; la sentenza n. 4329 del 31/0'l/ 2012 del
Consiglio di Stato; Cons. Stato, ad. plen, n. 14 del 20ll; sez. V, n. 1395 del 2011; sez. III, n. 6507
del 2011)";

- dello stesso arviso è IU.P.P.A. che, con nota n.6351 del 13/03/2004, ha chiarito che

anche g1i Enti locali, nell'esercizio della propria potestà statutaria e regolamentare, possono

attingere a graduatorie concorsuali ancora valide approvate da altre amministrazioni mediante

appositi accordi stipulati nel rispetto dei principi di cui all'art. 97 della Costituzione, purché:

' nel rispetto dei principi generali e della normatira vigente in materia di reclutamento
di personale nelle pubbliche amministrazioni;

. la graduatoria riguardi concorsi banditi per la copertura di posti allo stesso profilo e

categoria professionaie per la copertura dei quali si attinge dalla citata graduatoria;
. nei limiti della propria dotazione organica e nel rispetto della programmazione

triennale dei fabbisogni di personale di cui all'art. 39 della L. n. 449/1997;

VISTA la Circolme del Dipartimento della Funzione Pubblica n. l5'lll4 del 25/0212004,

che precisa che le Pubbliche Amministrazioni, nei limiti della propria dotazione organica e nel
rispetto della programmazione triennale dei fabbisogni di personale (....), possono utilizzare le
graduatorie concorsuali ancora valide approvate da altre Amministrazioni, mediante accordi

stipulati in applicazione della normativa vigente in materia di accesso agli impieghi nelle pubbliche
amministrazioni e nel rispetto dell'art.97 della Costituzione e dell'art. 35 del D.Lgs n. 1651 2001:

ITSTA la Deliberazione del lll09/2013 n.124 con cui la Corte dei Conti, Sezione Regionale

di Controllo per I'Umbria, ha definitivamente chiarito il problema interpretativo di cui all'art. 3.

comma 61, della L. n. 35012003, circa 1o stabilire i1 momento a cui rapportare il "previo accordo tra
le amministrazioni interessate", ai fini della legittimità dell'assunzione dell'idoneo della graduatoria

del concorso bandito da altro Ente, per cui, a tal proposito, la Corte ha ertdenziato come le

disposizioni che disciplinano la materia non facciano "alcun riferimento ad alcuna convenzione, ma

unicamente al previo accordo", che concettualmente "implica i'intesa ed il consenso deile due

amministrazioni in ordine all'utilizzo, da parte di una di esse, deila graduatoria concorsuale in
corso di validità, relativamente a posti di uguale profilo e categoria professionale, rispetto a quello
per cui opera il suddetto utilizzo" (cfr. TAR Veneto, sent. n' 864/2011);

DATO ATTO che tale accordo, quindi, secondo la giurisprudenza, può aw-enire anche

successivamente all'approvazione della graduatoria in quanto la lettera e lo scopo della norma non

consentono interpretazioni restrittive tali da ancorare il previo accordo ad una data anteriore alla

approvazione della graduatoria o addirittura alla indizione della procedura concorsuale;

VISTI:
- il parere espresso dall'ANCI in data 8.9.2004, secondo il quale il previo accordo previsto

dall,art. 3, comma 61 della legge 24.12.2003 n.350, può awenire anche successivamente

all'esoletamento della procedura concorsuale;

- la Circolare della Funzione Pubblica n. 5 del 21 novembre 2013 avente ad oggetto

"Indirizzi volti a favorire il superamento del precariato" nell'ambito della quale, fra i'altro, viene

affiontata la disciplina normativa e g1i aspetti procedurali dell'utilizzo delle graduatorie concorsuali
di altre amministrazioni chiarendo che le disposizioni di legge disciplinanti la materia per ragioni di

della spesa sono applicabili a tutte le Amministrazioni;q
30 ottobre 2013, n.125 di conversione del Decreto Legge 3l agosto 2013, n.l01



con cui, tra I'altro, è stata prorogata fno al3l/1212016 la validità delle graduatorie concorsuali per
assurzioni a tempo indeterminato, vigenti alla data di entrata in rigore del decreto 10112013,
approvate successir.amente al 30 settembre 2003 e riferite alle amministrazioni pubbliche soggette a
limitazioni delle assunzioni;

- il comma 368, art. 1, della legge 232!2016, legge di bilancio, che ha spostato il temine
della validità delle graduatorie al3I .12.2017;

- I'art. 1, comma 1, del decreto legge 30.12.2016 n 244 convertiîo integge 27.02.2017, n. 19,

che ha prorogato al 31.12.2017 I'efficacia delle graduatorie dei concorsi pubblici per assunzioni a

tempo indeterminato, approvate successivamente alia data di enhata in vigore del decreto legge 31

agosto 2013. n. 101, relative alle amministrazioni pubbliche soggette a limitazioni delle assunzioni;

- I'af . 1, comma 1 148, lett. a) della Legge 27 dicembre n. 205 pubblicata sulla Gazzetta
Ufficiale n. 302 del 29/12/20l7che dispone "In materia di graduatorie e assunzioni presso le
pubbliche amministrazioni, sono disposte le seguenti proroghe di termini: a) I'efficacia delle
graduatorie dei concorsi pubblici per assunzioni a tempo indeterminatq vigenti alla data del 31

dicembre 2017 e relative alle amministrazioni pubbliche soggette a limitazioni delle assunzioni, è

prorogata al 31 dicembre 2018, ferma restando la vigenza delle stesse fino alla completa assunzione
dei vincitori e, per gli idonei, I'eventuale termine di maggior durata della graduatoria ai sensi
dell'art. 35, comma 5-ter, D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165".

- Vista la deliberazione della G .C. t. l'79 de1 26. 10. I 8;

CONSIDERATO che i1 Comune di Trani intende awalersi di tale modalità procedurale per
la copertura. tra gli altri, di n. 2 posti categoria D l, profilo professionale tecnico. di cui alla D.G.C.
n. 58 del 23103/2018:

Visîa la determinazione dirigenziale n. 1621/527 del 14.1 1 . l8 di approvazione del presente awiso;

RENDE NOTO

- che si intende procedere alla copertura a tempo indeterminato di n. 2 posti di: "Istruttore direttirrc
tecnico" Cat. Dl, mediante utilizzo di graduatorie r.alide ed approvate da alai enti del comparto
Regioni - autonomie locali della Regione Puglia, più in particolare, di quelle approvate da Enti
Locali della Regione Puglia .

- che è necessario procedere al convenzionamento con altre amministrazioni comunali per I'utilizzo
delle graduatorie r corso di validità da queste approvate in seguito a procedure selettive per
posizioni a tempo indeterminato, nei profili professionali uguali a quelli oggetto di interesse, in
considerazione che il Comune di Trani non ha proprie graduatorie a tempo indeterminato in corso di
validità:

- che I'Amministrazione opererà nel rispetto dei fondamentali principi di imparzialità e trasparenza
che debbono assistere ogni procedura di scelta della parte contraente nell'ambito del rapporto di
lavoro da parte di tutte le amministrazioni pubbliche, principi che discendono direttamente dalle
previsioni dell'articolo 97 Costituzione e che sono recati, quali corollari di questa
costituzionale, dall'articolo 35 del Dlgs n. 6512001, segnatamente per quanto
prescrizioni di principio dettate dal comma 3 di tale disposizione, ai sensi della



procedwe di recrutamento nelle pubbric.he amministrazioni, 
-si.conformano 

ai seguenti principi: a)adeguata pubblicità della seleziore e.modalità di svolgimento che garantiscano l,imparzialità eassicurino economicità e celerità di espletamento (...);,, -

1. TRATTA.MENTO GIURIDICO ED ECONOMICO
iì rappo.fo di_ lavoro è regolato.dalle norme di legge, dal Contratto collettivo nazionale di lar.oro delpersonale del comparto Funzioni locaii, dal Èegolamento orgaruco e dagli atti amministratividell'Amministrazione. Il tipo di impiego è a ternpo*pieno.
Ai posti messi a selezione, è assegnato il trattamento economico, fondamentale ed accessorio,prer.isto dal rigente CCNL.

2. REQUISITI PER L'AMMISSIONE
Possono presentare manifestazione di interesse coloro che sono inseriti in una graduatoria di merito,ancora valida, appro\rata da artro ente della,Regione puglia, appartenante al lomparto Regroni edAutonomie locaii, più in particolare, in queile approi.are"da'Entì L".di ;"1" R;;ìJ.J ro4iu, uttuscadenza del termine previsto per ia presentazione'della domanda.
La graduatoria deve essere riferiti all'assunzione a tempo indeterminato e pieno di Istruttoredirettivo tecnico - Cat. Giuridica D1.

3.MODALITA' E TERMI}iI DI PRESENTAZIONE DELLA MANIFESTAZIONE DIINTERESSE:
I soggetti interessati all'eventuale assunzione dolrarmo presentare apposrta manifestazione di
interesse, che deve essere redatta in carta semplice seguendo lo schema che viene allegato al
presente aw'iso (allegato A) e deve essere indiizzata al coMLrNE DI TRANI _ via Tenente Luigi
Morrico, n. 2 -'76125 TRANI, senza autenticazione, ai sensi de ,art. 39 comma 1, der D.p.R. 445
dei 28/1212000.

Nella manifestazione di interesse il candidato deve indicare sotto la propria personaleresponsabilità. come autocerrificazi-o13, ai sensi degli artt. 46 e 47 aet b.É.n. 44512000,
consapevole delle sanzioni previste dall'art. 76 del DPÀ 44512000 per le ipotesi di faisita in atti edichiarazioni mendaci, il possesso dei requisiti generali e specifici richiesti:

cognome, nome. luogo e data di nascita;
residenza, recapito telefonico, indirizzi e-mail e,/o pec:

ione ìn ordine alla quale si manifesta interesie;

che I'Amministrazione intende ricoprirq- ente che ha approvato ra graduatoria e data di approvazione della stessa;- titolo di studio posseduto;
- eventuali servizi prestati presso pubblíche ,amministrazioni e dichiarazione di non

essere stati dispensati o destituiti dall'impiego pubblico:- indicazione di eventuari titori che danno dirilto di precedenza o preferenza.La manifestazione di interesse gg"".g:lîr: accompagnata d; .r; ";;à'i;i".i"["à ai 
".'documento valido d'identitq pena I'inr.alidità della mariif&iazrone.

Alla domanda dovrà essere allegato il curriculum vitae
Tutti i requisiti devono essere posseduti dai candidati alla data di scadenza del termine stabilito nelpresente awiso.

'*::->/ .



- candidati che presentano domanda di manifestazione d'interesse senza apposizione di firma;
- mancato possesso anche di uno solo dei requisiti previsti per I'accesso;
- idoneità acquisita in una amministrazione non compresa nel comparto Regioni - Autonomie

Locali della Regione Puglia.

4.PRESENTMIONE DELLA MA}{IFESTAZIONE DI INTERESSE
La manifestazione di interesse dowà essere presentata enîro il termine perentorio di 30 (renta)
giomi dalla pubblicazione del presente awiso all'aibo pretorio on- line dell'Ente e sul sito nel sito
web istituzionale del Comune, wr'"rv.comune.trani.bt.it e, precisamente entro e non oltre il giomo
16.12.18.
La manifestazione di interesse deve essere presentata esclusivamente mediante le seguenti modalità:

- a mano all'Ufficio protocolio del Comune di Trani sito a Palazzo di Citta in Via Tenente
Luigi Morrico, 2 entro le ore 12,00 del giomo innanzi indicato;

- a mezzo servizio postale mediante raccomandata A.R. all'indirizzo sopra precisato.
In questo caso la domanda di ammissione si considera prodotta in tempo utile se pen'enuta
presso I'ufficio protocollo del Comune entro le ore l2:00 del termine di scadenza suindicato.
La busta dovrà riportare la seguente dicitura in maiuscolo: *CONTIENE DOMANDA DI
MANIFESTAZIONE DI INTERESSE PER LA COPERTURA A TEMPO
INDETERMINATO E PIENO DI N.2 POSTI DI ISTRUTIORE DIRETTIVO TECNICO

-CAT. D1
- trasmessa alla caseila di posta elethonica certificata del Comune all'indirizzo:

settore.personale@cert.comune.trani.bt.it esclusir:amente da un indirizzo di posta elettronica
certificata @EC) del candidato; in questo caso la domanda dowà essere firmata
digitalmente. Anche i documenti allegati devono essere firmati digitalmente e prodotti in
formato non modificabile (es. PDF). Nel caso non si disponga della frma digitale, ia
domanda di partecipazione e i documenti allegati dowanno risultare sottoscritti in ca1ce,

acquisiti elettronicamente in formato PDF non modificabile e corredata da documento di
identità in corso di validità, a pena di esclusione. L'invio tramite PEC, con le modalità
predette, esonera dalla spedizione cartacea. La domanda dolrà pervenire entro e non oltre le
12:00 del 16.12.18.

Le domande pervenute dopo la scadenza sono dichiarate irricevibili.

Nel caso di presentazione diretta o nel caso di spedizione con raccomandata a/r, la data è

comprovata esclusivamente dal timbro apposto sulla domanda dall'ufficio protocolio del Comune.

Qualora la domanda sia inviata tramite Posta Elettronica Certificata (PEC), la data sarà provata

dalla riceluta rilasciata dal gestore della casella; I'invio potrà awenire unicamente da altra PEC;

non sarà considerata valida la domanda inviata da un indirizzo di posta elettronica non certificata. I

candidati devono inserire nell'oesetto della mail I'intestazione del concorso.

Non si terrà conto di eventuali domande di mobilità giàr presentate prima della pubblicazione del
presente bando. Le domande già prodotte dolranno essere riproposte nel termine sopra fissato.

Le eventuali variazioni di indirizzo cui inviare le comunicazioni dolranno essere tempestivamente
comunicate. poiché in difetto le comunicazioni dell'amministrazione saranno ralidamente effettuate
all'indirizzo furdicato nella domanda.



Il comune di rrani non si assume alclna responsabilità per^ eventuali ritardi e/o disguidi postali ocomunque imputabiri a fatto di terzi, a caso fortuito o_ rorza maggiore, né per disguidi neratrasmissione informatica o dovuti a marfunzionamento deua posta erettronica.

5. CRITERI DI SELEZIONE.
scaduti. i termini di pubblicazione 

.dell ar.viso pubblico il servizio competente in materia diPersonale contatta le Amministrazioni pubbliche detentrici aeile graduatorie^lÀ1i". à.t candidatiaventi inoltrato manifestazione di interesse, al fine Ji ,rerificare la disponibilità delle medesimeAmministrazioni all'utilizzo delle stesse graduatorie con riferimento al candidato concorrentedandosi significato implicito di rinuncia o-aifnun"uto-ioteresse all'utilizzo della graduatoria daparte der comune di Traní in capo. allai soggetto/i che, nera suddetta graduatoria, precede ilcandidato che ha inviato Ia manifestazione di inilesse.
Alle Amministrazioni detentrici delle graduatorie individuate è assegnato un termine non ìnferiore a10 giomi per comunicare la propria disponibitità in muto att'utitizzo della propria graduatoria, e, incaso. di risposta affermativa. prolvedera a stipurare con lo sresso apposlto accordo, 1 cuì schemaverrà approvato con successivo pron edimento.
I candidati che al'ranno presentato domanda entro il termine e per i quali il comune di .rrani 

avràverificato con gli enti titolari delle graduatorie ta aisponititita all'utilizzo delle stesse in fàr,ore dienti terzi, sararulo ammessi alla selezione m*ai*t" uti.oììoquio da sostenersi con una commissioneformata dal segretario Generale o dal Dirigente a.i s"ttot", da due esperti n"iiu--uì".ru ogg.trodella selezione e da un segretario verbalizzaite.
La selezlone ha natura meram-ente idoneatira ed è finalizzata a stabilire una priorità di utilizzodeile graduatorig in ragione delra .isponaenra aiù w".ii.rta a.r pi"nr";;;;il;;;."' '
*L"^:::,î-::l concorrano più candidati inseriti nella medesima graduatoria, gri stessi sarannoammesst rn numero non superiore ai posti da ricoprire.
L'elenco degli ammessi aila selezione sarà pubblicato nel sito del comune, nella sezione Bandi diConcorso.
La selezione consiste in un colloquio a contenuto tecnico - professionale su materie attinenti ilprofilo da ricoprire, come di seguit; individuate: 

- ---"

- elementi normatirì in materia di iavori pubblici e,gestione del territorio, con particolareriferimento alla legislazione che disciplina l,attirità oer comunl;- eiementi normatir"i e tecnici in materia di sicurezza nei cantierii- noÍne sulla sicurezza e pre,v,enzione sul lavoro (D.Lgs g 1.A00g);- legislazione nazionale e regionale in materia di edilila e urbanistica:- normatira in materia di la'ori pubblici, appalti di senizi e f";itu ;;'
Il colloquio terrà anche conto anche del curriculum vitae der candidato ed, è finarizzato averificare la rispondenza der bagagrio ai .onos..nr" .J .ip..i.-" rispetto ar profilo da coprire eper il quale è stata prodotta istanza.

Per la'alutazione. la commissione díspone, complessivamente di 30 punti, precisandosi che irpunteggio conseguiro è finarizzato allà mera creazione di un ordine di;{;;H;;ìni deiraindividuazione della graduaroria dalla quale utti"g.i., pi""is-dosi che:

i*J3,""".1j'j:l'..:fg:m,,-1,9ilgr. gradualorie concorsuali, il maggior puntessrodetermina Ia. graduaiória dalla quale attingeÉ per io;;.rri;;r".
ha piu candidati appartenenti ajìa medeJma i"uauri."; 

'i" 
.""ha piu candidati

segue I'ordine di.- 
r i. 4 . rròsr uncnro nelta stessE mdlpendentemente dal punteggio conseguito.

i.''_l|'a,::,Tt-:r:gl. +y-qi*oil;, p.,'..4" ,ri-i-"4-irid;;;n" degii idonei nella seduta in cui ha
:t1=l::*,:1"_'"'u, p"uuíi"*aìri;;#;;i;à;i,Xfd;'#:','"1J::i":ffiH"':;ì','l;

r.rì
?'.:

nella sezione Bandi di Concorso.,,



6. DATA DELLAPROVA ORALE
L'elenco dei candidati esclusi dalla selezioni, l'elenco dei candidati idonei ammessi al colloquìo, la
data, i'ora ed il 1uogo, veranno pubblicati sul sito istituzionale del Comune all'indirizzo:
wqrv.comune.trani.bt.it. nelia sezione "bandi di concorso".
I candidati ammessi sono tenuti a presentarsi al colloquio, senza alcun altro preal-r4so, muniti di un
documento di identità, ne1 giorno, nell'ora e nel luogo pubblicati sul sito istituzionale dell'Ente.
Detta pubblicazione ha valore di notifica a tutti gli effetti per ciascun candidato ammesso alla
procedura,
La mancata presentazione nella data prestabilita venà considerata quale rinuncia.

8. NO\{fh'rA DEL VNCITORE E RELATIVA DOCUMENTAZIOI-IE
I candidati collocati utilmente nella graduatoria saranno invitati, ad assumere servizio, sotto riserr''a
di accertamento del possesso dei requisiti prescritti per la nomina, e sono assunti in prova nel
profi1o professionale per il quale risultano rincitori. Il pror'vedimento di nomina in prova è

immediatamente esecutivo.
Il candidato che non assuma sen'izio senza giustificato moti!'o entro il termine stabilito, decade
dalla nomina, a meno che il medesimo non chieda ed ottenga dall'Amministrazione, per giustificato
motiro, una proroga del termine stabilito.
Per I'accertamento dei requisiti per I'ammissione I'Amministrazione acquisirà i documenti tramite
I' interessato o accerterà d' ufficio.

9. TF{FORMAZIONI SUL PROCEDIMENTO
Per qualsiasi informazione o chiarimento gli interessati potranno rivolgersi ai seguenti numeri:
0883 581258 i 0883 581259 o
ufiicio.gestionepersonale@comune.trani.bt.it.

al sesuente ndirizzo e-mail:

I dati personali di cui I'Amministrazione comunale verrà in possesso in occasione dell'espletamento
di cui al presente bando di selezione verranno trattati nel rispetto del D.Lgs. del 30i06/03 n. 19ó e
ss.mm. e ii. nonché del RGPD del 25.05.16
I candidati hanno facoltà di esercitare il diritto di accesso agli atti del procedimento concorsuale, nel
rispetto del vigente regolamento.
Il presente aniso non costituisce alcun titolo e diritto per coloro i quali hanno manifestato interesse
all'assunzione, non vincola I'Amministrazione Comunale a procedere all'assunzione, potendo non
darvi seguito in conseguenza di limiti imposti da dispcsizioni legislative, di mutate esigenze
organizzative e/o comunque, qualora nuove circostanze lo consigliassero.
Il Comune di Trani si risen'a la facoltà di modificare. prorogare, sospendere e revocare il presente
arviso pubbiico, senza che gli interessati possano vantare diritti di sorta.
Il presente alviso viene reso noto mediante pubblicazione all'albo pretorio on line e sul sito
istituzionale dei Comune di Trani: *rr-w.comune.trani.bt.it, Amminislrazione trasparente" Bandi di
concotso", e, a pubblicazione an'enuta, per una maggiore diffusione, si richiederà1 via pec, di dame
pubblicazione presso gli Albi Pretori dei Comuni delle Prorince della Regione Puglia;
Per quanto non espressamente disciplìnato nel presente bando, deve farsi riferimento alla
legislazione r.igente in materia di assunzioni e rapporto di iavoro.

S ervizio Or ganizzazione
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ALLEGATO A (Modello di Manifestazione di lnteresse)

AI COMUNE DI TRANI
Via Tenente Morico, 2

76125 (BT)

OGGETTO: Manifestazione di interesse alla coperfura di n. 2 posti a tempo pieno e indeterminato
di Istruttore direttivo tecnico - cat.D1.

Il,ila sottoscritto/a
(cognome) (nome)

MANIFESTA INTERESSE

alla coperfura di n.2 posti a tempo pieno e indeterminato di Istruttore direttir,o tecnico - cat.D1,
mediante utilizzo di graduatoria di altro Ente.

A tal fine

DICHIARA

J Di ar.er preso visione del relativo ar+iso pubblico;
tr Di essere nato,'a a
ú Di essere residente a
CAP ln \,'la

Prov. ( )

(indicare la posizione) nella graduatoria di merito
(indicare I'Ente) de1la Regione

(data di approvazione della graduatoria). per la
pieno e indeterminato di Istruttore direttivo tecnico - cat.

D Di avere i seguenti recapiti:
tel.
email
pec
- Di essere inserito/a al
approvata dal
Pugli4 in data
copertura di posti a tempo
D1

- Di essere in possesso del seguente titolo di studio

conseguito presso l'Istituto di

@Tililffl"JL**-"*,
e di non essere stato dispensato/a o destituito"a dall'impiego pubbtico;

di non aver mai riportato condanne penali e di non avere procedimenti penali pendenti
I Di indicare eventuali titoli che danno diritto alia precedenza o oreferenza:



- Di presentare I'allegato curriculum professionale;
E Di accettare incondizionatamente Ie norme contenute nell'aw'iso pubblico;
ú Di essere consapevole che, ai sensi deil'art. i3 del D.Lgs 19612003 e ss.mm. e ii. e de1 RGpD del
25.05.16, i propri dati saranno raccolti dal Comune per le finalità di gestione della selezione e
successivamente per gli adempimenti connessi all'eventuale assunzione;
O Che, ai sensi degli artî. 46 e 47 del DPR 44512000, quanto indicato nella presente domanda e
nella documentazione allegata è conforme al vero, e che è consapevoie che I'Amminisfazione
Comunale prowederà ad effettuare controlli di legge sulla veridicità delle dichiarazioni rese;
É Che qualora dal controllo emerga la non veridicità del contenuto delle dichiarazioni, ferma la
responsabilità penale a suo carico ai sensi dell'art. 76 del DPR 44512000, è consapevole di poter
decadere dai benefici eventualmente conseguenti al prowedimenîo emanato sulla base delle
medesime.

Luogo e data

Firma

Si allega:
- Copia documento di identità
- Curriculum firmato
- I sezuenti ulteriori documenti:


