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Città di Trani
Medaglia d'Argenlo al Merìto CivìIe
Provincia Barletta Andria Trani

AREA ECONOMICA FINAJ\ZIARIA
DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE

N. SETTORIALE 136
DEL29llu20t8

OGGETTO: CONFERIMENTO INCARICO DI POSIZIONf, ORGAìlIzzATIvA 2 AREA.
ECONOMICO FINANZIARIA SERVIZIO AT-ITONOMO FISCALITÀ T,OCAT,N.

IL DIRIGENTE

[fNsERrRE QUr TESTO DETERMTNA]
VISTI:
o gfi artt. 107, 163-commi I e2e 183,comma9, del D.Lgs. nr.267 del l8 agosto 2000;

o l'art. 4, comma 2, D. Lgs. n. I 65 del 30 marzo 2001;

o lo Statuto Comunale e il Regolamento Comunale di Contabilità:

\TSTA la proposta di determinazione predisposta dal Responsabile del Procedimentc:
RITEÀILÌTO che non sussistono motivi per discostarsi dalle risultanze dell'istruttoria condotta;
IIATO ATTO, ai sensi dell'art. 6 bis della legge 718/1990 n. 241 e del vigente Piano Triennale per
la Prevenzione della Comrzione 2018-2020. che per il presente prowedimento finale non
sussistono motivi di conflitto di interesse, neppure poîenziale, per chi lo adotta;

DETERMINA
DI APPROVARE integralmente la proposta di determinazione nel testo di seguito riportato,
facendola propria a tutti gli effetti;
DI DARE ATTO che il presente prowedimento è esecutivo dalla data di apposizione del visto da
parte del Dirigente dell'Area Economica-Finanz iaria ai sensi dell'art. l5l e 147 bis del D.Lgs.
l8i 8/2000 n. 267 come da allegato;

ATTESTA
la regolarità tecnica dell'atto e la correttezza dell'azione amministrativa ai sensi dell'art,147-bis del
D.Lgs. l8/8/2000 n. 267.
Ai fini della pubblicità e della trasparenza amministrativa, sarà pubblicata all'albo pretorio on line
per 15 giorni consecutivi e, se del caso, il relativo esborso economico verrà inserito nella sezione
"Amministrazione trasparente" secondo le indicazioni degli artt. 26 - commi 2 e 3 - e 27 del D.Lgs.
nr,33/2013t

IL DIRIGENTE
(dott. Michelan gelo Nigro)



IL RESPONSABILf, DEL PROCEDIIVIENTO
In esito all'istruttoria procedimentale condotta e non essendo competente all'adozione del prowedimento
finale

soTToPotìiE
la seguente proposta di determinazione all'aîtenzione del Dirigente competente per l'adozione del
provvedimento finale.

ATTESTA
ai sensi dell'art l.f7-bis comma 1, d. dlegsl. N. 26712000 e del vigente Regolamento Comunale sui Controlli
Interni. la regolarità del procedimento isîruttorio e che lo stesso è stato espletato nel rispetto della vigente
disciplina normativa, nazionale regionale nonché statutarla e regolamentare vigente per il Comune di Trani e

dei principi di regolarilà e correîtezza dell'azione amministrativa. dando atto. ai sensi dell'an.6 bis della
legge 7/8,/1990 n. 241 e del vigente Piano Triennale per la Prevenzione della Corruzione 2018-2020, che non
sussistono motivi di conflino di ìnteresse. neppure potenziale nei propri confronti.

IL RESPONSÀBILE DEL PROCEDIMENTO

IL DIRIGENTE

PREMESSO:

- che I'art. l3 del CCNL Funzioni Locali 2'l105/2018 - "Area delle posizioni organizzative", per quanto qui di

interesse. stabilisce che:

1. Gli Enti istituiscono posizíoni di lavoro che richíedono, con assunzione direfta dí elevata responsabilità

di prodotto e di isultato:

a) lo svo[gimento dí funzioni di dírezione di unità organizzative di paftícolare complessÍà, carafteizzate

da elevato grado di autonomia gestionale e organizzativa:

fomissís/,

2. Tali posizioni possono essere assegnafe esclusivamente a dipendenti classificati nella categoria D,

su//a base e per effetlo di un incaico a termine conferito in conformità all'ad. 14. [omissisl

3. lomiss/s.f

- che l'art. '14 del medesimo CCNL - "Conferimento e revoca degli incarichi per le posizioni organizzative",

prevede tra le altre che:

1. Gli incarichi relativi all'area delle posizioni organizzative sono conferiti daì dingenti per un pe odo

massímo non superiore a 3 anni, previa determinazione di critei generali da pafte degli enti, con atto

scrillo e motivato, e possono essere nn novati con le medesime formahà.

- che l'art. 15 dello stesso CCNL - "Relribuzione di posizione e retribuzione di risultato", prevede altresi

che:

1. ll trattamento economico accessorio del pe6onale della categoria D titolare delle posizioni di cui all'aft

13 è composto dalla retibuzione di posiz'ane e dalla retribuzione di risultato. Tale trattamento assotbe

tutte le competenze accessone e le indennità Neviste dal contratto colleltivo nazionale, compreso il

compenso per il lavoro straordinario;

2. L'importo della retibuzione di posizione varia da un minimo di € 5.000 ad un massimo di € 16.000

annui lordi per tredici mensilità. sulla base della graduazione di ciascuna posìzione organizzativa.

Ciascun ente sfabl/isce la suddetta graduazione. sulla base di criteri predeterminati, che tengono conto

della complessità nonché della ilevanza delle rcsponsabilità amministrative e gestíona[i di ciascuna

posizione oryanizzativa. Ai fini della graduazione delle suddette responsabiftA, negli enti con diigènza,

acquistano rilievo anche l'ampiezza ed il contenuto delle eventuali funzioni delegate con attibuzione di



potei di fitma di prowedimenti finali a ilevanza esterna, sulla base di quanto previsto dalle vigenti

disposizioni di legge e di regolamento;

3. /OmrssnJ;

CONSIDERATO:

- che con Delibera di Giunta Comunale n.273 del12i'1212014, è stato approvato il "Regolamento dell'Area

delle Posizioni Organizzative e delle Alte professionalità', il quale prevede all'art. 3 -'lstÌtuzione e

confeìme nto P. O.' che'.

1. Dirigenti assegralari di PO. poste sotto la loro diretta 'P-sponsabilità, con prcpda determinazione

recante gli estremi della delibenzione di Giunta Comunale di individuazione e assegrazione derre stesse,

istituiscono le P.O. ed emanano specifico avviso linalizzato all'acquisizione delle candidature;

2. L'awiso e rivolto ai dipendenti comunali, anche quelli in comando o in dktacco paniale da altri Enti,

appaftenenti alla categoria D, in seNizio nelle rispettive struttute di assegnazione:

3. Nell'avviso sono indicati I'oggetto e la durata dell'incarico i requisiti specifici richiesti. ll termine entro cui

gli interessati possono prcsenta re la propia candidatura supporlata da curiculum formativo

professionale è minimo di dieci giomí L'awiso viene reso pubblico mediante il sito istîtuzionale del

Comune di Trani;

4. I0nissisli

- che con Delibera G.C. n.136 del 18,07.2018, "Aggiomamento macrostruttura e definizione area delle

posizioni dirigenziali e delle posizioni organizzative", è stata approvata la revìsione della macro-

organizzazione e I'assetto organizzativo dell'Ente, nonché la costiîuzione dell'area delle Poslzioni

organÉzative per le rispettive quattro strutture di secondo livello, dotate di elevata responsabilità ed

autonomia gestionale, tra le quali la P.O. - Servizio Autonomo Fiscalità Locale - Ufficio Entrate e Ufticio

Mediazione e contenzioso, incardinato nell'Area Economico Finanziaria;

- che con la medesima Deliberazione di Giunta sono stati ahresì incaricati i Dirigenti interessati, al

conferimento degli incarichi di Posizione Organizzativa, tramite appositi e specifici prowedimenti.

secondo fe disposizioni dello specifico regolamento approvato con DGC 27312014, applicando icriteri per

la graduazione dell'indennita di posizione di cui al prospetto allegato b) alla citata deliberazione

n.'136/2018, nel rispetto delle risorse disponibili e coerenti con i vincoli di finanza pubblica:

- che con Deliberazione di G.C. n.164 del 31.08.2018 - sono state appodate rettifiche ed integrazioni alla

defiberazione 136 G,C. del 1810712018, avente ad oggetto: aggiornamento macrostruttura e definlzione

area delle posizioni dirìgenziali e delle posizioni organizzative;

- che con Decreto Sindacale n.25748 del 3110812018 sono stati ridefiniti ed assegnati gli incarichi relativi

alle Aree dirigenziali del Comune di Trani, nonché l'ìncarico neì confronti dei Dirigenti per l'assegnazione

delle Posizioni Organizzative di rispettiva competenza;

- che con deteminazione dirigenziale n.1607 del 30.10.2018, è stato approvato I'awìso di selezìone per

I'assegnazione dell'incarico di Poszione Organizzativa nell'ambito del Servizio Autonomo Fiscalità Locale

- Utficio Entrate e Ufficio Mediazione e contenzioso, incardinato nell'Area Economico Finanziaria, così

come istituita dalla Deliberazione di Giunta Comunale n.136 del 18.07.2018 e D.G.C. n.164 del

31.08.2018, unitamente alla proposta di pesatura determinata secondo i criteri riportati nella scheda in

Aflegato B) alla D,G.C. n.13612018, e contestualmente è stato pubblicato sull'albo pretorio on]ine e ne a

sezione Amminisfazione trasparente del sito istituzionale del Comune di Trani, per un durata di 10 giorni

decorenti dalla data del 3'1.10,2018:



DATO ATTO:

- che in data 12.11.2018 (cadendo il giorno 10 novembre di sabato) è pervenuta n.1 istanza acquisita al

Prot.Gen. n. 36334 del 12.11.?018 della dott.ssa Cecilia Bàrbera, dipendente di ruolo a tempo pieno ed

indeterminato di questo Ente, con profilo di Funzionario Contabile, Categoria giuridica D3 presso lArea

Economica Finanziaria-Ufficio Tributi;

- che all'esito dell'esame della documentazione prodotta dal candidato, della regolarità degli atti (istanza

pervenuia nei termini, domanda firmata - curriculum formativo/professionale daiato e firmato -
documento di riconoscimento allegato), nonché della valutazione della stessa documentazione in

riferimento ai criteri stabiliti nell'awiso di selezione ha individuato la dott.ssa Cecilia Bàrbera. quale

soggetto idoneo al conferimento della Posizione Organizzaliva (il candidato possiede professionalità ed

espeÍienza adeguata ad espbtare le attività previste nell'awiso di selezione. per aver già svolto

analoghe funzioni di responsabilità nell'ambito degli uffici, già titolare di PO e nominata funzionario

responsabile dei tributi presso altn pubblica amministazione),

- che non si ritiene necessario disporre del colloquio valutativo ritenendo esaustiva la documentazione

prodotta dal candidato:

CONSIDERATO altresi:

- che la retrìbuzione di posizione viene detèrminata con riferimento alla pesatura effettuata dal O.l.V.

mediante icriteri riportati nella citata scheda in allegato b) alla D.G.C. n.136/2018. sulla base della

proposta del Dirigente competente, nei limiti delle risorse di bilancio e nel rispetto dei vincoli di fìnanza

pubblica in tema di trattamento accessorio del personale,

- che la retribuzione di risultato viene determinata a seguilo di processo di valutazione secondo la

metodologia utilizzata dall'Ente Comunale;

- che nella more che I'Organismo di valutazione O,l.V. effettui la pesatura della Posizione Organizzativa

per la quantifìcazione del trattamento economico accessorlo relativo alla retribuzione di posizione, si

possa procedere al conferimento dell'incarico, individuando temporaneamente quale trattamento

economico, I'importo determinato sulla base della media tra importo minimo ed importo massimo

previsto all'art. 15 del CCNL Funzioni Locali 2110512018, salvo conguaglio, quantificazione necessitante

di successivo prowedimento di modifica e/o integrazione:

VISTI:

- gli artt, 13 - 14 - 15 del CCNL Funzioni Locali 21.05.2018, che disciplinano ìn via generale I'istituto delle

Posizioni Organizzative;

- il Regolamento dell'Area delle Posizionl Organizzative e delle Alte Professionalità. approvato con

Deliberazione di G.C. n.273 del 12.12.2014:

- il Regolamento generale sull'ordinamento degli uffici e dei sèrvizi, approvato con Deliberazione di G.C.

n.2?6 del 06.10.2016;

- la Delibera G.C. n.136 del 18.07.2018 di aggiomamento della macrostruttura e definizione dell'area delle

posizioni dirigenziali e delle posizioni organiz2ative:

- il Decreto Sindacale n.25748 del 31,08.2018, per effetio del quale la nuova macrostruttura è entrata in

vigore dal O1l0gl2018l

- l'articofo 163 del decreto legislativo n.26712000, neltesto vigente al 2014;

RIGHIAMATA altresì la deliberazione di Giunta Comunale n.137 del 18.07.2018, cosi come

successivamente variata con deliberazione di Giunta Comunale n-142 del02-08.2018. con la quale è stato

4



approvato il Piano Esecutivo di Gestione e Piano delle Performance per il triennio 2018/2020;

RITENUTO di prowedere in merito e di assumere il conseguente impegno a carico del bilancio, con

imputazione agli esercizi in cui l'obbligazione è esigibile;

TENUTO CONTO che in sede di costituzione del fondo risorse decentrate di parte stabile 2018 per il

trattamento accessorio per il personale di comparto, come da Determinazione dirigenziale n.297 del

21.06.2018, si è procedúto a decunare le somme già destinate alle P.O. per un importo di € 25.000,00, e

che tali risorse allo stato sono disponibili al cap. 186 del P.E,G. 2018, utilizzabili per la copertura del

trattamento di Dosizione e di risultato riferito al oresente incarico:

DETERMINA

fJ di assumere la narrativa, quale parte integrante e sostanziale del presente prowedimento:

u di approvare la graduatoria in atti, allegata alla lettera A)l

2J di conferire alla dott,ssa Cecilia Bàrbera, dipende di ruolo in servizio presso questo Ente, con contratto

a tempo pieno ed indeterminato e con profilo di Funzionario Contabile Cat.Giurid. D3, assegnata all'Area

Economica Finanziaria-Ufficio Tributi, per la motivazioni innanzi dette, I'incarico di Posizione

Organizzativa definita nell'awiso approvato con Determinazione Dirigenziale n.1607 del 30,10.2018,

secondo la pesatura deteÍminata con scheda in allegato alla medesima determinazione, per un pèriodo

di 3 anni salvo rinnovo, decoffenti dalla data di pubblicazione della presente determinazione;

3) di dare atto che all'ìncarlco accede il traltamento dì poslzione e di risultato, così come in premessa

richiamato;

4) di quantificare, in via prowisoria e salvo conguaglio in esito alla pesatura che sarà operata dall'OlV,

sulfa base della scheda cognitiva di cui alla DD 160712018, in € 10.500, 00 ìl valore su base annua e per

tredici mensilità, dell'indennità di posizione organizzativa da corrispondersi all'incaricata, oltre alla

indennità di risultato sulla base del sistema di valutazione in essere e nell'ambito delle risorse a tale

scopo destinate nello specifico fondo, entro i vincoli di finanza pubblica;

5,) di impegnare, ai sensi dell'art.183 del D. Lgs. n.26712000 e del principio contabile applicato all. 412 al

D.Lgs. n.1 18/201 1, le seguenti somme corrjspondenti ad obbligazioni giuridicamente perfezionate. con

imputazione agli esercizi in cui l€ stesse sono esigibili, a scopo cautelativo la presuntiva somma di €
'1.000,00 cosi come di seguito riportato:

Es€rG Fi[n:. 2018

ClpJAÉ 186 D6cridone Fondo produilività e altri miglioramenli ai dipendenli

lnbrvento 1.'11,0'1.10'l IisslPmgr, 1t11 PdC finan2. '1 .01 .01 .01 .000

C€nùq di costo 2230 c,ons. Econ. 2018 Spisa mí rkff.
SOPC

Crcditole

Cewah

r1ffi_ lcG ì / IcuP | /

Do ssa C€cilia Bàrbera

Relrìbuzione Pc6iloÍe 0rganizzatjva

Èlodalltà flnan. RisorEe di bilancio

lmpJPnn, tl. hnpoío € 1.000,00 Freio€bil€ In t2 SI

6J di dare atto che gli oneri riflessi saranno imputati al cap,185, mentre l'IRAP al cap.22l:



di dare atto che la spesa per le annualità 2019 e seguenti, si intenderà impegnata sui pertinenti capitoli

di PEG dei mèdesìmi esercizi, nell'ambito delle risorse stanziate per il trattamento accessorio per gli

incaricati di posizione organizzativa, nel rlspetto ed entro i limiti deivìncoli di finanza pubblica;

di accertare, ai fini del controllo preventivo di regolarità amministrativa-contabile di cui all'art.147-bis,

comma 1, del D.Lgs. n.26712000, la regolarità tecnica del presente prowedimento in ordine alla

regolarità, legittimità e correttezza dell'azione amministrativa, il cui parere favorevole è reso unitamente

alla sottoscrizione del Dresente orowedimento da oarte del resoonsabile del servizio;

9, di dare atto, infine, che la presente determinazione dirigenziale divenà esecutlva all'afto

dell'apposìzione del visto di regolarità contabile, attestante la copertura finanziaria, da parte del Dirigente

dell'Area Finanzlaria e trasmessa agli uffici competenti per i conseguenti adempimenti;

l0.l di dare atto che il presente prowedimento è rilevante ai fini dell'amministrazione trasparenie di cui al D.

Lgs. n.33/2013:

lt) di trasmettère il presente atto alla dott.ssa Cecilia Bàrbera, per la formale accettazione, al Settore

Gestione del Personale. perché proweda all'erogazione delle conseguenti spettanze. e per oppoluna

conoscenza. al Sindaco, al Segretario Generale, ai Dirigenti Comunali-

Il Dirigente AREA ECONOMICA
FINANZIARIA

Michelengelo Nigro

ll presente documento è sottoscritto con firma dìgitale - ai sensi degli art. 23, 25 DPR 445/2000 e art .?0 e 2'l D.lgs
8212005 da:

NIGRO MICHELANGELO;1 ;499086020883'1 886045059601 881 33262411 15

e)



TMN| ti, 29/f 1/2018

il compilabre

Comune di Trani
Provincia di Badetta-Andria-Trani

ATTESTAZIONE DI COPERTURA FINANZIARIA
Determinazione AREA ECONOMICA FINANZIARIA nr.l36 del 29111/2018

| | Responsabilo d€l Settore Finanziario

ll Dìrjgente

ESERCIZIO: ?018 lmpegno di spesa 2018 133710 oata: 2911112O18 tnporc: 1,000.00

Oggedoj CONFERIMENIO INCARICO Dl POSIZIONE ORGANIZZATIVA 2 AREA ECONOMICO FINANZIARIA SERVIZIO AUTONOMO
FISCALITA LOCALE-

STOPE: 1 .01.01 .01.004 - IndennftA ed ahd compensi, esdúsi i rimborsi spesa per missione, co[isposti al

Pìano dé Conai Fin.: l.0l.0f.0l.004lridennità ed attd compensi, esc.lusi i imbor$i spesa per missione, corrisposli al persofiale € tempo

8eoú,ciado: DOTT.SSA BARBEM CECILIA

Bilancio

Anno:

llt ssione.-

Prognmna:
fîtolo:
,lacroaggrcga,o:

Sbnziamento atluale:
lmpegni gia' assunai:

tmpegno nr. tsgflo:
Tolate impegni:

Dispooíbalità residua :

't,M,731.67

443,254.30

1,000.00

444,254.30

1,020,477.37

2018

1 - Servil islitJzionali, generali e di gestions

1l - Altri servizi g€nerali

I - Spese coarenli

101 - Redditi da lavoro dipendenle

Piano Esecutivo di Gestione

A,rno,

Capi.olo:

oggetto:

ProgeLo:

Resp. spesa:

Resp. ser:yizio:

556,418.30

190,228.96

1.000.m

19'1.228.96

365. t 89.34

2014 S,anziamenîo atÍuale:

1 86 tmpqni gia' assunli:

FONDO PRODUTTIVITA' E ALTRI MlGLlORAlliENTl AL PERSONALE hnpegno nr. 133 0:

Totate tmpegni:

Disgoniulità rr5,id.E:

ALTRI SERVIZI GENERALI

2230 - Gestione del Personale

2230 - Gestbn€ dol Personale



Allegato A) alla Determinazione n. del

Città di Trani
Medaglìa dArgenlo al Meríto Civile
Provincia Barletta Andria Trani

2^ AR.EA ECONOMICA FÍNAI,IZIARIA

GRADLIATORIA Pf,R CONFERIMENTO N. I POSEIONE ORGANIZZATIVA

giusto arviso di selezione per I'assegrazione dell'incarico pubblicato in data 31 ,10.2018

(Determinazione Dirigenziale n. l607 del 30.10.2018)

IL DIRGENTE

Visto le risultanze delìa procedura relaîira all'avviso di selezione per I'assegrazione dell'incarico di

Posizione Organizzativa nell'ambito del Sen'izio Autonomo Fiscalità Locale - Ufficio Entrate e

t-ífficio Mediazione e Contenzioso, incardinato nell'Area Economica Finanziaria, riporta la

seguente graduatoria:

CANDIDATO GIUDIZIO

I I dott.ssa Cecilia Barbera IDONEA

Trani, l5 novembre 2018



Visti
Comune di Trani

Proposta Nr, 2018 I 3021

Settofe PToDonente: AREA ECONOMICA FINA].|zIARIA

Ufflcio Proponente: Ufficio Tributi

Oggetto: CONFERIMEHTO INCARICO Dl POSIZIONE ORGANIZZATIVA 2 AREA ECONOMICO FINANZARIA
SERVIZIO AUTONOMO FISCALITÀ LOCALE.

Nr. adozione settore: 136 Nf. adozione generale:

Data adozione: Zgl11lZO18

In ordine alla regolarità contabile della presente proposta, ai sensi dell'art- 151, comma 4, TUEL - D.Lgs. n.267 del
18.08.2000, si esprime parere FAVOREVOLE.

Sintesi Darere: VISTO FAVOREVOLE

Data ?911112018

llpresente documento è sottoscritto con fìrma digitale - ai sensi degli art. 23, 25 DPR 445/2000 e art.20 e 21 D.lgs
82|2OOS da:

NIGRO MICHELANGELO:1 :4990860208831 8860450596018813326241115



L'Addctto rrr Pubbticezione ZhlL
ATTDSTA

che h prescrtc Dctclmimziooc Dirigeozirlc viene rffi!3r ir drtr odienr rll'Albo Prclorlo di qrasto Comuna

Si rttAtr che il prcrcntc rtto è Jt|to pubblicrto dl'Albo Prctorio di qúcatD Comune per 15 gg.

consscùtM drl 30/11/2018 d 1112/1018 c chc rw€r$o lo lt.sso non sono pcreeDrte oppooizioDi,

TnnL ll 30/l l/20 18

L'AI'DETTO ALLA PUBBLICAZIONE IL SEGR-ETARIO GENEN,ALE

Trani, ll !0/r120lE


