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IL DIzuCENTE di AREA
Giuslo decreto di conferimenîo del 31,08.j2018 orot-n"2i748

VISTII
. L'art. 4 comma 2 . D.Lgs. n.ló5 del 30 marzo 2001:
. L'ar.107 del D.lgs n- 267 del 18 agosto 2000,
. L' an. 66 della legge n. 448 del 23 dicembre 1998
. Lo Statuto Comunale e il Regolamento Comunale di ContabiUtà:

> \'lST.4. la proposta di determinazionc predisposta dal Responsabile del Procedimenloi

> RITENLTO che non sussisono motir i per dis{o starsi dal le rìsultarue dell'islrutto.ia condotta

> D,ARE ATTO. ai sensi dell'art.6bis della legge 07,08i1990 n.241 e del vigenîe Piano Triennale per la Prevenzione della
CoÍuzione 201ó-?018, che per ì1 presente prowedìmento finale non sussistono motivi di corflitto di interesse.neppure
potenziale. per chi lo adotta:

DETER}'II:.IA.

. DI APPROVARE integfatmente la proposta di determinazioDe nel lesto di seguilo riporlato. licendola propda ù tutti gli
efefli;

. DI DARE ATTO che il presente prowedimerto non compofla oneri economici a carico del bilancio comuDale è pertanto
non necessiîa del yislo da parte del Dirigeote dell'Area Ecoflomica-Finanziaria ai sensi dell'art-lsl e l4?bis del
D.Lgs.18,08,?000 n. 267 i. Ai fini della pubblicità e della trasparEnza amministrativa sarà pubblicata all'albo pretorio on line per l5 giomi consegutivi
e, se del caso,il relativo esborso economico verrà ins€rito nella sezione *Amministîazione lrasparenîe'' recondo le

irdicazioni degli aftr. 26 commi 2 e 3 - e 27 del D. Lgs n.33D013:

ATTESTA
La regolarità tecnica dell'atio e la conellezza dell'azione mministrlrita ai sensi dell'an.l,l7 bis D.Lgs 18,'0812000 n. 26?;



a)

RESPONSABILE DEL PROCEDII,ÍE\TO

lrl esito all'istnrtoria procedimentale condotta e non essendo competeote all'adozione del prov\.edimento finale
SOTTOPONE

la segÌrenle proposta di deteminazione all'anenziotre delDirigente competetrte per I'adoziotre del p.owedimento fÌnale
.{ITESTA

4i seosi dell'art. I'17 -bis comna I d.lgs. n.2ó72000 e del vigente Regolamento Comunale sui Cotrholli Intemi.la regolarità del
procedimento istruttorio e che lo slesso è stato espletaro nel rispefto della vige e disciplina normativ4 naziolale, regionale
nonché statutaria € rsgolam€ntare vigente per il Comune di Trani e dei principi di regolarità e conettezza dell'azione
amminifrativ4 daodo afto, ai sensi dell'art.6 bis dclla legge 07,08,/1990 n.241 e del vigente Piano Triennale per la Prevenzione
dellà Conuzione 201ó-2018, che non sussislono motiyi di conflitlo di interesse.neppule potenziale nei propri confionti,

IL RESPONSABILE DEL PROCEDIIi,IENTO
Froncesco Tota

IL DIRIGENTE
PREIvÍESSO CHE:

Uassegno di maternità è concesso dai Comuni ed erogato dall'niPs è una prestazione di cui alla Legge
448/98 art.66. che spelta alle madri cittadine italiane,comunitarie o ertracomunitarie in possesso della
cana di soggiorno.residenti in ItaLia;

l'assegno spetÌa, inoltre. alle cittadine extracomunitarie con lo status di rifugiate politiche. anche se non
in possesso della cafa di soggiorno;

L'assegno mensile di materniîà ai sensi dell'art. 74 della legge 26 marm 2001 n.l5t,da corrispondere
agfi arenti diritto per I'anno 2018, se spettante in misura intera. è pari a€342,62 a mese per cinque rnesi
per complessivi € l-713,05#,così come stabiliîo dal comunicato della Presidenza del Consiglio dei
Ministri Diparîimento per le Politiche della Famiglia- riralulazione per I'anno 2018 della misura degli
assegni e dei requisiti economici pubblicato sulla C.U. n.47 del l3/02/2018;

L'Amministrazione Comunale, per far fronte alle incombenze relative alle elaborazioni e lrasmissioni
telematiche delle domande all'L\PS con Determina Dirigenziale n,165 del 15/0212017 ha approvato la
stipula di spe€ifica convenzione con i CAAF per l'istrutîoria delle domande de quo;

Atteso che il CAAF LrILha provveduto a trasmeîtere nei tempi stabiliti dalla Legge,a quest'Ente,elenco
riepilogativo di tutti i beneficiari e degli imponi da corrispondere a ciascuno di essi da parte dell'INPS
per l'anno 2018, ai sensi delle condizioni contenute nella convenzione sopra richiamata,si assume

interamente la responsabilita circa la coÍettezza delle procedure adottate, dei criteri di calcolo utilizzati e

delle risultanze conlenute nella certificazione attestante la situazione economica e familiare e dichiarata
dai richiedenti"sollelando I'Amministrazione Comunale da responsabilità civile per danno verso terzi
e/o contabili in caso di errori od omissioni nell'espletamento del sen'izio";

Si rende necessario prowedere all'approvazione dei beneficiari e alla formale comunicazione al CAAF
perché proweda alla trasmissione telematica dei datl relaîivi ai beneficiari al competente Ufficio INPS ;

Considerato che la presente determinuione è stata redatta tenendo conto di quanto previsto dal vigente
Piano Triennale di Prevenzione della Conuzione 2016-2018:

Le informazioni relative alle pratiche inerenti le prestazioni autorizzate con il prcsente atto sono soggette

a îutela della riservalezza in quanto dati sensibili, secondo quanto previsîo dal D-Lgs 196i2003.

b)

c)



DETERMINA

La nanativa costiluisce parte integrante e sostanziale del presente prowedimento;

l. Di approvare I'elenco degli aventi diritto al beneficio dell'ASSEGNO III MATERNITA' relativo
all'anno 2018 presentato dal CAAF UIL composto da no05 beneficiario che si allega alla presente per
farne parte integrante e sostanziale;

l. Di autorizzare il CAAF UIL alla trasmissione telematica dei dati relativi ai beneficiari al
competente Uflicio INPS;

2. Di dtre rtto che il presenle prowedimenlo non comporta oneri economici a carico del bilancio
comunale è pertanîo non necessita del visto da parte del Dirigente dell'Area Economica-Finanziaria ai
sensi dell'art. l5l e l47bis del D.Lgs.l8/08i2000 n. 267, in quanîo I'Assegno al nucleo familiare è

concesso dai Comuni ed erogato dall'INPS sulla base dei dati fomiti dai Comuni;

3. Di prowedere con successivo prowedimento alla liquidazione delle somme spettanti al CAAF
UIL per l'importo di € 9.20 LV.A.compresa per ogni istanza positivamente istruita con la decurtazione
dello stesso importo per ogni istanza che pur positivamente istruita dal Caaf sia stata annutlata
successivamente dall'INPS;

4. Di darc atto altresì che il presente prowedimento è rilevante ai fini della pubblicazione sulla rete
intemet ai sensi degli artt.26 e 27 del decrelo legislativo 14 marm 2013 n. 33;

5. La presente Deîerminazione contiene dati personali ai sensi del D. Lgs.3010612003 n. 196 "Codice
in materia dei dati personali".

Il Dirigente AREA UFFICIO DI PIA.NO
Alessandro Nicola Attolico

ll presente doqrmento è sottoscritto con firma digitale - ai sensi degli art. 23, 25 DPR 44512000 e art .20 e 21 D.lgs
8212005 da:

Alessandro Nicola Attolico:1 :694999



L'AddctroriliPubbri""d""" 3l$ I
ATTDSTA

che h prcs€nte Ilctermimzlons llirigc4zide yiene rftislr io drtr odicmr dl'Albo Prclorio di qucsto Comuna

Si attesta cbe il prerente atto pubblicato ell'Albc Prctorio di quffto Comune per 15 g&

conrccutivi dal30/1l20lE d

Tnad, lt 30/r r/2018

L'ADDETTOALLA

e che rwcrso lo $tggo non sono pcrvcnutc oppolizionl

IL SEGRETARIO GDNERALE


