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Città di Trani
Medaglia d'Argento al Merito Civile
Provincia Barletta Andria Trani

AREA AFFARI GENERALI E ISTITUZIONALI E SERYIZI
ALLE PERSONE

DETf,,RMINAZIONE DIRIGENZIALE

N. SETTORIALE 542
DELl6ltll20lE

OGGETTO: ASSUNZIONE DELLA DOTT,SSA MOSCHETTA NATASCIA, PROFILO
PROTESSIONALE DI ASSISTENTE SOCIALE CAT, D1, PRESSO IL COMTJNE DI
TRANI.

IL DIRIGENTE DEL SERVIAO
ORGANIZZAZIONE E GESTIONE RISORSE UMANE

ED ASSIMILATE
WSTI:

o gli artt. 107 e 183, comma 2 lett. a) e comma 9, del D.Lgs. nr.267 del 18 agosto 2000;
o I'art.4, comma 2, D. Lgs. n. 165 del 30 marzo 2001;
o lo Statuto Comunale e il Regolamento Comunale di Contabilità;

DATO ATTO, ai sensi dell'art. 6 bis della legge 7/811990 n. 241 e del vigente Piano Triennale per
la Prevenzione della Corruzione 2018-2020, che per il presente prowedimento finale non
sussistono motivi di conflitto di interesse, neppure potenziale, per chi lo adotta;

DETERMINA
DI APPROVARE integalmente il testo di seguito riportato;

DI DARE ATTO che il presente prowedimento è esecutivo dalla data di apposizione del visto da
parte del Dirigente dell'Area Economica Finanziaria ai sensi dell'art. l5l e 147 bis del D.Lgs.
l8/8/2000 n. 267 come da allegato;

ATTESTA
la regolarità tecnica dell'atto e la correttezza dell'azione amministrativa ai sensi dell'art.l47-bis del
D.Lgs. 1818/2000 n. 267.
Ai sensi dell'art. 147-bis, comma l, del D.lgs n.267 /2000 e del vigente Regolamento Comunale sui
Controlli Intemi, la regolarità del procedimento istruttorio e che lo stesso è stato espletato nel
rispetto della vigente disciplina normativa, nazionale regionale nonché statutaria e regolamentare
vigente per il Comune di Trani e dei principi di regolarità e corrcttezza dell'azione amminisfiativa,
dando atto. ai dell'art. 6 bis della legge 718/1990 n- 241 e del vigente Piano Triennale per la
Prevenzione della Comrzione 2018-2020, che non sussistono molivi di conflitto di interesse.
neppure potenziale, nei propri confronti.
Ai fini della pubblicita e della trasparenza amministrativa, sarà pubblicata all'albo pretorio on line
per I5 giomi consecutivil

IL DIRIGENTE



Richiamato il Decreto Sindacale prot. n. 31421 del 27.09.18. con il quale risulta conferito allo
scrivente l'incarico di Dirigente del Servizio organizzazione e gestione risorse umane ed assimilate;

Considerato che:

- questa Amministrazione comunale, per il tramite dell'Ambito Territoriale. ha aderito, con un
proprio progetto, all'Avviso n. J/2016 del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali per
la presentazione di progetti da finanziare a valere sul Fondo Sociale Europeo,
programmazione 2014-2020, Programma Operativo Nazionale (PON) "lnclusione",
proposte di intewento per l'attuazione del Sostegno per I'Inclusione Sociale Attiva;

- il Comune di Trani. vista la deliberazione n. l0 del 18.10.17 del Coordinamento
Istituzionale dell'Ambito Tenitoriale Sociale n. 5 Trani - Bisceglie. d'intesa con il Comune
di Bisceglie ha provveduto, nelf intenallo tra il l6 novembre 2017 ed il 7 dicembre 2017,
alle assunzioni fnalizzate esclusivamente all'attuazione della misura SIA finanziata dal

PON Inclusione. delle seguenti professionalità. attingendo dalle graduatorie vigenti del

Comune di Trani e del Comune di Bisceglie:

r n. 7 Assistenti Sociali, cat. Dl ( 6 risorse full time ed una risorsa part-time al 50%)

r n. 5 lstruttori Direttivi Amministrativi Cat. Dl ( 4 risorse full time ed una risorsa part-time
al 50%)

- tra le Assistenti Sociali cat. Dl assunte da questa Amministrazione, rientrava la dott.ssa

Patrizia Di Lemia che, in data 13.09.18, con nota prot. n. 28461, ha rassegnato le dimissioni
volontarie con effetto immediato:

Considerato che:
- è necessario procedere allo scorrimento della graduatoria della selezione, per titoli e

colloquio, per I'assunzione a tempo determinato di Assistenti Sociali - Cat. "Dl" -
posizione economica Dl, approvata con D.D. n.941 del 02/10/2017 dell'Area Affari
Generali e lstituzionali e Servizi alle Persone;

- con nota prot. n. i1572 del2'1109/2018 è stata invitata a presentarsi, in data I ottobre 2018,

ai fini dell'assunzione a tempo pieno e deîerminato presso il Comune di Trani. con il profilo
professionale di Assistente Sociale cat. Dl, la quinta candidata utilmente collocata nella
richiamata graduatoria, dott.ssa Mazzeo Sara;

- la suddetta candidata è risultata rinunciataria;
- con nota prot. n. 31572 del 27109/2018 è stata lnvitata a presentarsi, in data I ottobre 2018.

ai fini dell'assunzione a tempo pieno e determinato presso il Comune di Trani, con il profilo
professionale di Assistente Sociale cat. Dl, la sesta candidata utilmente collocata nella
richiamata gaduatoria, dott.ssa Moschetta Natascia;

Ritenuto, dunque, di procedere all'assunzione, a tempo pieno e determinato presso il Comune di
Trani, con decorrenza 0l/10i20t8 síno al 31112D019, della seguente candidata collocata al sesto

posto della graduatoria approvata con D.D. n. 941 del 02/10/2017 dell'Area Affari Generali e

Istituzionali e Senizi alle Persone: dott.ssa Moschetta Natascia. nata a Bari il 03/01/1990
dichiaratasi disponibile all'assunzione del predetto incarico con decorrenza 0l/10120181'

Visto il T.U.E.L. D. Lgs. n. 267 /2000 e successive modifiche e integrazioni;

Visto il D. Lgs. n. 165/2001 e successive modifiche e integrazioni;

DETERMINA



1.

DI APPROVARE la premessa quale parte integrante e sostanziale del presente

provvedimento;

PROCEDERE all'assunzione, a tempo pieno e determinato presso il Comune di Trani, con il
profilo professionale di Assistente Sociale cat. Dl - posizione economica Dl, con decorrenza
0l/10i20t8 sino al 31112/2019, della seguente candidata collocata al sesto posto della
graduatoria approvata con D.D. n. 941 del 02/1012017 dell'Area Affari Generali e lstituzionali
e Sen'izi alle Persone: dott.ssa Moschetta Natascia, nata a Bari il 03/01i 1990;

DI APPROVARE lo schema di contratto di lavoro individuale allegato al presente atto quale
parte integrante e sostanziale;

3. DI IMPEGNARE ai sensi dell'art. 183 del D.Lgs. n.26712000, imputandole ai relativi capitoli
e liquidare ai sensi del c. 2 lett.a) del citato articolo, le seguenti somme corrispondenti ad

obbligazioni giuridicamente perfezionate, con imputazione agli esercizi in cui le stesse sono

esisibili:

7

Eserc. Finanz. 2018

CapJArt. 80029 Descrizione Retribuzioni personale a tempo det. "PON Inclusione
Fondo Sociale Europeo"

Macroaggregat
o

'1 01 PdC finanz, 1.01 .01.01.006 Spesa non
dcorr,

míssrProgr. 12.4

Cèntro di costo 2230 Compet Econ-

SIOPE clG CUP

Creditore Dott.ssa Moschetta Natascia

Causale Competenze stìpendiali

Modalità finan. BILANCIO COMUNALE Finanz. da FPV

lmp.rPren. n.
lmporto €,6.216,29

Eserc, Finanz. 2018

CapJArt. 80029 Oneri riflessi personale a tempo det. "PON Inclusione
Fondo Sociale Europeo"

Macroaggregat
o

101 PdC finanz- 1 .01.02.01,001

MisslProgr. 12.4

Centro di costo 2230 Gompét Econ.

SIOPE ctG CUP

Creditore INPS ex INPDAP

ceusale Oneri riflessi

llodalità finan. BILANCIO COMUNALE

lmp.rPren. n.
€.1.720,67



Macroaggregat
o

102 PdC finanz. 1.02.01 .01.001 Spesa non
ricorf.

Miss/Progr. 12.4

Centro di costo 2230 Compet. Econ.

SIOPE ctG CUP

Creditore Regione Puglia - Servizio di Tesoreria

Causale rrap

Modalfta finan. Finanz. da FPV

Imp,/Pr6n. n.
lmporto €.528,38 FrazÌonabile in

12

Eserc. Finanz. 2019

CapJArt. 80029 Descrizionè Retribuzioni personale a tempo det. 'PON Inclusione
Fondo Sociale Europeo'

Macroaggregat
o

t0'1 PdC finanz. L01 .01.01 .006 Spesa non
ricorr.

il iss/Prog r. 12.4

Centro di costo 2230 Compet. Econ.

SIOPE ctG CUP

Creditore Dott.ssa Moschetta Natascia

Causale Competenze stipendiali

ilodalità linan. BITANCIO COMUNALE Finanz. da FPV

lmp./Pren. n.
lmporto €.24.849,86 Frazionabile in

12

Eserc. Finanz. 2019

Cap./Art. 80029 Descrizione Oneri riflessi personale a tempo det. "PON Inclusione
Fondo Sociale EuroDeo"

ilac roagg regat
o

101 PdC finanz. 1 .01.02.01.001 Spesa non
ricorf.

MissrProgr. 12.4

Centro di costo 2230 Compet. Econ.

SIOPE ctG CUP

Creditore INPS ex INPDAP

Causale Oneri riflessi

Modalita finan. BILANCIO COMUNALE Finanz. da FPV

lmpJPren, n.
lmporto €.6.878,45 Frazionabile in

12

Eserc. Finanz. 2019

Cap./AÉ. 80030 Descrizione lrap personale a tempo det. "PON Inclusione Fondo
Sociale Eurooeo'

f,lacroaggr€gat
o

102 PdC finanz. 1.02.0'1.01.001 Spesa non
Ícorr.

irliss/Progr. 12.4

Centro di costo 2230 Compet Econ.

SIOPE ctG cuP
Creditor€ Regione Puglia - Servizio di Tesorerìa



4. IrI DARE ATîO che il prcsente prowedimento è rilevante ai fini dell'amminishazione
trasparente di cui al D.Lgs. n.33D013;

IL DIRICEJìTTE Df,,L SERVIZIO
ORGAìITZZAZIONE E GESTIONE

RISORSE UMATÌE ED ASSIMII,ITTE
Dott. Leonsrdo Cuocci Martorano

! p!r!!!rt€ documento è Botto€critto mn fima digit8le - ai sensi degli art 23, 25 DPR 445/2000 è art .20 e 21 D.hs
82/2005 da:

L€onardo Cuocd Martor€notl:89758fl)



Comune di Trani
Provincia di Barletta-Andria-Trani

ATTESTAZIONE DI GOPERTURA FINANZIARIA
DEtETMiNAzione AREA AFFARI GENERALI E ISTTÍUZIONALI E SERVIZI ALLE PERSONE nf.542 deI1 11N018

TRAN| ti,23,/t1f20't8

il compilatoÉ ll Responsatile del Settor€ Finanziadg

ll Dirigerìte

ESERCIZIO:2O18 lmqegno: 2O1a 132110 Da''j 2211112018 t npotu: 7,936.96

Subimpegno di s@sa: 2O1e 1321n Daîa: 2211112018 t''//potro: 1,720.67

oggefro.. oNERt ASSUMIONE DELLA DOTT.SSA MOSCHETTA NATASC|A, PROFTLO PROFESSTONALE Dt ASSTSTENTE SOCTALE
cAT. D1, PRESSO tL COMUNE DtTRANI- PERIODO 1/10/201&3u1A2019

STOPET ,|.01.01.01.006 - Voci sùp€ndiali conisposte al personale a tempo dele.minato

Pianod€/ConúFin,:1.0l.0l.01.006Vocistipendialicorîispostealpefsonaleatempodeteminato
Beneliciarto: INPS ex Inpdap (Cpdel)

Bilancio

Anno:

lfission€,'

ProgaÍDp:
Titotot

Macrodggregato:

2018

12 - Diridi sociali, politiche socìali e lamiglia

4 - Inter',,enli per soggetti a risdìio di esdusione sociale
'! - Spese cofientj

101 - Redditida lavoro dipendente

Piano Esecutivo di Gestione

Anno: 2018 tmqorfoimpegno: 7,936.90

Capíaolo: 8002S Subimpegni gía assunti: 6,216.29

qSgetúor SPESE PER"PON INCLUSIONE FONDO SOCùqLE EUROPEO', Sub''''4,egno nÌ.1321n: 1,720.67
PROGRAMMMTONE 2014-2020. AWTSO PUBALTCO 3/20 16.

RETRIBUZIONI PERSONALE A TEMPO DET. rcAP. E 2128/2017\

Disqotribilità reeìdua: 0.00

Progeato:

Pesp. qpesa.' 1570 - Plano Sociale diZona

Resp- serviro. 2230 - Gestione del P€rsonale



Comune di Trani
Provincia di Barletta-Andria-Trani

ATTESTAZIONE DI COPERTURA FINANZIARIA
Dsterminazionè AREA AFFARI GENERALI E ISTITUZIONALI E SERVIZI ALLE PERSONE nr.542 del 16i11,201E

TMN| ti,2t11l2018

il compilalore ll Resgonsatile del Sstto.e FinaÍziario
ll Didgante

ESERCIZTO:2?18 Impegno di spesa 2019 119/0 Dab: 22n1n018 t,ttpor.o: ?,11224

Oqqetroi IRAP ASSUMIONE DELLA DOT-T.SSA MOSCHETTA NATASCIA, PROFILO PROFESSIONALE DIASSISTENTE SOCIALE
CAT. 01, PRESSO IL COMUNE DI TRANF PERIODO 1/,10/2018.31i,l2,€O1S

S/oPE: 1.02.01.0'1.001 - lmposta regionale sulle altivita produttive (IRAP)

PianodeíConliFin,:1.02-0t.01.001 lmposta regionale sulle atliviG produttive (IRAP)

Bènelr'iario: REGIONE PUGLIA SERVIZIO Dl TESORERIA

Bilancio

Anno:

M,sgone;

Prggnmma:

fitolo:
Macrcaggregato:

2019

12 - Didtti sociali, politiche sociali e famiglia

4 - Interventi p€r soggetti a risdrio di esclusion€ sociale

1 - Spese @n€nti

102 - lmposte e tasse a cadco dell'erìle

Slanziamenlo aatuale:

lmpegn gia'assu,!li:
lmFqno nr.l1!Y0:
Tohle impqnl:
D is p o n ib il ltà re Ei d ua :

22,284.46

16,133.28

2,112.24

18,245.52

4,039,34

Piano Esecutivo di Gestione

S,anziamenao aatuale:

lmFegni gia' assunti:

lmpegno nL 11Bl/0:

Totate imp€gni:

D isponibililà .esidtE :

2?,284.46

16,133.28

18,245.52

4,039.34

Atmo: 2019

Capitolo: 80030

Oggetlo: SPESE PER'PON INCLUSIONE FONDO SOCIALE EUROPEO",
PROGRAMITAZIONE 2014-2020. AWSO PUBBLICO 32Of 6. IRAP
PERSONAIE ATEMPO DET. (CAP. E 2I2612017}

Progetto:

Resp. spesa: 1570 - Phno Social€ di Zona

Resp. *wrzio: 2230 - Gestione del Personale



Gomune di Trani
Provincia di Barletta-Andria-Trani

ATTESTAZIONE DI COPERTURA FINANZIARIA
Deleminazione AREA AFFARI GENERALI E IST]TUAONALI E SERVIZIALLE PERSONE nr.542 del I6,11,20f8

TRANT ti, 23i 11/2018

il oompilatore ll Responsabile del Settore Finanziario

llDidgenîe

ESERCIZO:2A18 lmpegno: 2018132110 Da.a: 2211112018 hnporto: 7.930.96

Subimpegno di spesa.' 2018132111 oata: 2U11n018 tt'/potto: 6,216.29

Oggettp: ASSUNZIONE DELLA DOTT.SSA MOSCHETTA NATASCIA, PROFILO PROFESSIONALE Dl ASSISTENTE SOCIALE CAT.
D1. PRESSO TLCOMUNE Dt TRANT - PERTODO th0n0l8-31h2t?O19

SIOPE: 1.01.01.01-0ù6 - Voci Etipendìali corisposte al personale a tempo determinato

Piano delConti Fin.: 1.01.01.01.006 Voci stip€ndiali cordsposte alpersonale atempo determinato

Beneficlario: MOSCHÉTTA NATASCIA

Bilancio

Anno:

ttissaorei

Prggamma:

Tiblo:
Macroaggregato:

2018

12 - Dirittj sociali, politiche sociali e Èmiglia

4 - Interventi per soggetti a rischio di esclosione sociale
'| - Spese conerti

101 - Redditi da lavoro dip€ndente

Piano Esecutivo di Gestione

Anno: 2018 lmpor/oimpegno: 7,S36.96

Capitolo: 80029 Subimpegnl gíà assunt'.' 0.00

Oggdlo: SPESE PER'PON INCLUSIONE FONDO SOCIALE EUROPEO", Subimp€gno nr- 1321n: 6,216.29
PROGFAMMAZTONE 20r4-2020. AW|SO PUBBLTCO 32016.
RETRIBUZIONI PERSONALE A TEMPO DET. rcAP, E 212612017\

Disponibil.|É rèsidua: 1,720.67

Prog@o:

Resp. spesa: 1570 . Pìano Sociale dì Zona

Resp, se.virio; 2230 - Gestione d6l Personale



Gomune di Trani
Provincia di Badetta-Andria-Trani

ATTESTAZIONE DI COPERTURA FINANZIARIA
Determinazlone ARÉA AFFARI GENERALI E ISTITUZIONALI E SERVIZI ALLE PERSONE nr.542 del 16lllr20lE

TRANt ti,23/11P018

il compilatore

ESERCiZIO:a91& Impegnodi spesa 2018132210 Írah: 2211112018 Lt porto: 528.38

Ocroetto: IRAP ASSUNZIONE DELLA DOTT.SSA MOSCHETTA NATASCIA, PROFILO PROFESSIOMLE Dl ASSISTENTE SOCIALE
cAT. D1. PRESSO lL COMUNE DITRANI PERIOSO l/'l0/201&31/lZ2o19

SIOPE: '1.02.01.01.001 - lmposta regionale sulle attività produttive (IRAP)

Pîano dei Conli Fin.: 1.02.01.01.001 Imposta regionale sulle altività produttive (IRAP)

Beneliciarao : REGIONE PUGLIA SERVIZIO Dl TESORERIA

Bilancio

A,tno:

Mrssjore;

Programma:

Tirolo:

,tacrgaggregalo:

2018

12 - Didtti sociali, politiche socialie famiglia

4 - Interventi per sogge0i a rjschio di esclusione sociale

I - Spese corènti

I 02 - lmposle e tasse a cadco dell'ente

S'anziame,úo arluale:

lmpfgnl gia'assunti:

lmpegno nr. 132210:

Totale hnpqni:
Disponiulità.esidua:

241,444.23

279,065.45

528.38

279,593.83

1,a50.40

Piano Esecutivo di Gestione

Anno:

Capiaoto:

Oggetfo:

2018

80030

SPESE PER'PON INCLUSIONE FONDO SOCIALE EUROPEO',
PROGMMMAZIONE 2014.2020. AWISO PUBBLICO 32016. IRAP
PERSONALE A IEMPO DET. (CAP. E 212€,/2017)

Slanziarrr€'rto aaîuate :
tmpegni gh' assunf:

tmpqno nr.13720:

Totu e impeg,ti:

D i spo n i b it i aà res i dua :

22,W3.22

19,924.44

528.34

20,452.82

1,850.40

Progetao:

Resp. spesa, 1570 - Piano Sociale diZona

Resp. aeryizio: 2230 - Gestione d€l Personale

ll Responsabile del Settore Finanziario

ll Di.igente



Comune di Trani
Provincia di Barletta-Andria-Trani

ATTESTAZIONE DI COPERTURA FINANZIARIA
fleteÍninazionè AREA AFFARI GENERALI E ISTITUZIONALI E SERVIZI ALLE PERSONE nr.542 del1611112018

TRANI li, 23/1|12018

il compilatorè ll Responsabile del Settore Finanziario

llDirigenle

ESERCIZO:2018 lmpegno: 2018 132110 Data: 2211112018 ,nnono: 7.936.96

Subimpegno di spesa: 2018132112 Da/d: 221112018 hnpotto: 1,720.67

Wetto: ONERI ASSUMIONE DELLA OOTT.SSA MOSCHEÍTA NATASCIA, PROFILO PROFESSIONALE Dl ASSISTENTE SOCIALE
cAT. D1. PRESSO tL COMUNE DtTRAN|- PERTODO 1/10/2018-31/1212019

S,OPE: 1.01.01.01.006 - Voci slip€ndiali conispost€ al personal€ a tempo det€rminato

Piano dei Conti Fin.: |.0'1.01.01.006Voci stipendiali corrisposte alpersonale atempo deteminato
Benúiciario: INPS ex Inpdap (Cpdel)

Bilancio

Anno:

llt!sione.'
Prgwmma:
Íiloto:
Macmaggrqaao:

2018

12 - Diriti sociali, politiche socjali e famiglia

4 - Intervenli per soggetti a rischio di esclusione sociale

I - Spes€ conenti

101 - Redditida lavoro dipendente

Piano Esecutivo di Gestione

Anno: 2018 Wotto impegno: 7.936.96

Capiloto: 80029 Subimpegni già assuntt: 6,216.29

Oggeaúo; SPESE PER'PON INCLUSIONE FONDO SOCIALE EUROPEO'. Subimpsgno nr.1321n: 1,720.67
PROGMMMAZTONE 20142020. AWTSO PUBBLICO 3/2016.
RETRIBUZIONI PERSONALE A TEMPO DET. rcAP. E 2126/20171

Disponihilità residoa: 0.00

Progello:

Resp, spesa; 1570 - Piano Sociale dizona

ResD, serviaio.' 2230 - Geslione delPersonale



Comune di Trani
Provincia di Barletla-Andria-Trani

ATTESTAZIONE DI COPERTURA FINANZIARIA
Determinazione AREA AFFARI GENERALI E ISTITUZONALIE SERVIZIALLE PERSONE nr,542 del1611112018

TRANI ti, 23f 112018

il compilabre

ESERCIZIO:?0lg lmpegno di spesa 2019 1 19i 0 Data: 2211112Q18 hpodo: 2,112.24

oggefioi IRAP ASSUNZIONE DELLA DOTT,SSA i/OSCHETTA NATASCIA, PROFILO PROFESSIONALE Dl ASSISTENTE SOCIALE
cAT. D1. pRESSO tL COMUNE Dt TRANT- PERTODO t/10/201&3f/12/2019

SIOPE: 1.02.0 1.01.001 - lmpo$ta regionale sulle attività produllive {IRAP)
Pkno dei Conli Fin,: 1.02.01.01.001 lmposta regionale sulle attivita produttive (IRAP)

Beneficiaúo: REGIONE PUGLIA SERVIZIO Dl TESORERIA

Bilancio

Anno:

MiÉ,sione:

Prognmma:

Ti olo:

MacrÚEgg.€gato:

2019
'12 - Dirittì sociali, politicha sociali e famiglia

4 - Intelventi pe. soggetti a rischio di osdusiom soclale

'l - SDese conBnti

'102 - lmDoste € bsse a carico dell'sntB

Sf'nziame oaauate:
,mp€'ni gia'tssut n:

tmpqgno nr,71W:
foaa,e impwni:
Disoonibitità rosidu.:

22,284_86

16,133.28

2,112.24

18,245.52

4,039.34

Piano Esecuùvo di Gestione

Slanziame|rto a',tale:
tmp€g,nt gla'asswti:

tnp€gno nr.119/0:

Toble lmpegri:

DÉponibitità rcsidua:

22,244.6

16,133.28

2,112.24

18,245.52

4.039.34

Anno: 2019

Capirolo: 80030

Oggúto: SPESE PER "PON INCLUSIONE FONDO SOCIAI-E EUROPEO",
PROGMMMAZTONE 2014-2020. AWTSO PUBBLTCO 3/2016. tRAP
PERSOMLE A TEMPO DET. ICAP. E 212d/2017)

Piugetto:

R€rp. spesa; 1570 - Piano Sociale di Zona

R€sp- semizio.' 2230 - Gestione del P€rsonale

ll R€sponsabile dd S€nor€ Finanziario

llDirigerìte



Comune di Trani
Provìncia di Barletta-Andria-Trani

ATTESTAZIONE DI COPERTURA FINANZIARIA
Determinazions AREA AFFARI GENERALI E ISTITUZIONALI E SERVIZIALLE PERSONE nr.542 del 16111/2018

TRANI li. 2:V11/12018

il compilalo.e ll ResponsatÍle del SettoE Finanziano

ll Dirigente

ESERCIZíO:2018 tmpegno: 2019 118/0 Data: 2211112018 tnpono: 31.728.31

Subimpegno di sc€sa: 2O1S 11812 Dab: 2211112O18 tnporto: 6,878.45

Oggeflo; ONERI ASSUNZIONE DELLA DOTT.SSA MOSCHETTA NATASCIA, PROFILO PROFESSIONALE Dl ASSISTENTE SoclALE
cAT. Df , PRESSO tL COMUNE Dt TRANt PERTODO 1110t2018.31t12t2019

SIOPE: '1.01.01.0 f.006 - Vod stipendiali cordsposte al personale a tempo deteminato
Piano dei Conli Fin.: 1.01.01.01.006 Voci stip€ndiali oorìsposte alpersonale a tempo debrminato
Beneficiario: INPS ex Inpdap (Cpdel)

Bilancio

Anno:

Missione:

PtogÍdmma:

TíIoIo:

Macroaggregato:

2019

12 - Didtti sociali. politichÉ sociali e tumiglia

4 - lrferventì per soggettia rischio di esclusione sociale

'1 - Spese conenti

101 - Reddiù da lavoro diperdente

Piano Esecutivo di Gestione

Anno:

Capitolo:

OggEtto:

ProgEtto:

Resp. spe€a.'

Resp. servr?io,'

2019

8002s

SPESE PER 'PON INCLUSIONE FONDO SOCIALE EUROPEO",
PROGRAI,iirAZlONE 2014-2020. AWISO PUBBLICO 3/2016.
RETRIBUZIONI PERSONALE A TEIIIPO DÉf, (CAP. E 212612017),

1570 - Piano Sociale da Zona

2230 - G€stione del Personale

lmporto lmpegno:

Subimpegni già dssunli:

Subimpegno nr,118/2:

Di s po n lb itità r"si dúa :

31,724.31

24,849.86

6,878.45

0.00



Comune di Trani
Provincia di Barletta-Andria-Trani

ATTESTAZIONE DI COPERTURA FINANZIARIA
Determinazlone AREA AFFARI GENERALI E ISTITUZ|ONALI E SERVIZI ALLE PERSONE nr.542 del1611112018

TRANl ri, 2Xl11/2018

il compilatore

ESERCIZIO:2018 Impegno: ?019 11810 Dabj 22111n018 tnpotto: 31,728.31

Subimpegno di spesa: 2019118/1 [ta''j 2211DO18 tnpom: 24,849.86

Oggètto: ASSUNZIONE DELLA DOfT.SSA MOSCHETTA NATASCIA, PROFILO PROFESSIONALE Dl ASSISTENTE SOCIALE CAT.
D1, PRESSO tL CO[,lUNE Dt TRANt PERTODO 1/10/201&31i 12/2019

SIOPE' 1.01.01.01.006 - Voci stipendiali corisposte al personale a tempo deteminato
PianodeiConAFin.:1.01.01.01.006Vocistip€ndialiconispostealpersonaleatempodetermimtc
Benericiario: I,IOSCHETTA NATASCIA

Bilancio

Anno:

llissiore.-

Programma:

Titoto:

MacrcaggregaÍo:

2019

12 - DiÍti socìaìi, politiche sociali e hmiglia

4 - IntÉNenti persoggetti a rjschio di esclusione socjale

'1 - SpÉs€ corlenti

'101 - Redditi da lavoro dipendente

Piano Esecutivo di Gestione

Anno: 2019 lmporto lmpqno: 31,728.31

Capitolo: 80029 Subimpegnl gîà assunú; 0.00

Ogpetto: SPESE PER'PON INCLUSIONE FONDO SOCIALE EUROPEO', Subimpegno nr. 1141: 24,849.86
PROGRAMMAZIONE 201+2020, AWISO PUBBLICO 3/20I6.
RETRIBUZIONI PERSONAIE A TEMPO DET, (CIF. E 212612017\

Disponlb,l,tà r"sid.n: 6,878.45

tuoge&o:

Regp. gpesa.' 1570 . Piam Sociale diZoÍa

Reso. servizio,' 2230 - Gestione del Personale

ll Resoonsabile del Settore Finanlario
llOirigerìte



CITTA DI TRANI
PROVINCIABT

Medaglia d'argento al merito civile

SETTORJ ORGANIZZAZIONE E GESTIONERISORSE T]MANE ED ASSIMILATE

SCHEMADI CONTRATTO INDIVIDUALE DI LAVOROA TEMPODETERMINATO

Tra

il Comune di Trani con sede in via Tenente Morrico n.2, nella persona del Dirigente del
Organizzazione e Gestione Risorse Umane ed Assimilate, dott- _, nato a

la dott.ssa

Seftizio
il

e residente a

tr'-' codice fiscale

Premesso che:
- questa Amministrazione comunale, per il tramite dell'Ambito Territoriale, ha aderito, con un

proprio progetto, all'awiso n.3/2016 del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali per
la presentazione di progetti da finanziare a valere sul Fondo Sociale Europeo,
programmazione 2014-2020, Programma Operativo Nazionale (POlr) "Inclusione",
proposte di intervento per I'attuazione del Sostegrro per I'inclusione sociale attiva;

- con D.D. n. 941 del 02110/2017 dell'Area Affari Generali e Istituzionali e Servizi alle
Persone, è stata approvata la graduatoria della selezione, per titoli e colloquio, per
I'assunzione a tempo determinato di Assistenti Sociali - Cat. "Dl" - posizione economica
Dl;

- con l'allegata determinazione dirigenziale n. _ del _ che costituisce anche

causale del presente atto è stato disposta, per le ragioni tutte ivi riportate, I'assunzione della
dott.ssa a tempo _ e determinato con decorrenza 01i10/2018 e
sino al3l/1212019, in quanto idonea nella graduatoria di selezione, per titoli e colloquio, per
l'assunzione a tempo determinato di Assistente Sociale del Comune di Trani, approvata
rispettivamante con D.D. n.941 del 02/1012017 dell'Area Affari Generali e Istituzionali e
Servizi alle Persone;

Precisato che il presente contratto di lavoro non costituisce titolo giuridico alcuno per la
definitiva assunzione a tempo indeterminato della dott.ssa

Tanto premesso, tra le parti in epigafe generalizzate

nata a

via
(_- J il

SI STIPULAECONVIENE QUA}TTO SEGUE



4.

1, La prunessa è parte integrante ed essenziale del presente contratto individuale di lavoro.

2. 11 Comune di Trani, in esecuzione della D.D. n. del , assume a tempo pieno e
determinato - esclusivamente per I'attuazione della misura SIA finanziata dal PON Inclusrone
in seno all'Arnbito Sociale di Zon4 giusto verbale di Deliberazione n. l0 del 18/10/2017 del
Coordinamento Istituzionale dell'Ambito Territoriale Sociale n. 5 Trani - Bisceelie - con
decorrenza dal 01/10/2018 e sino a1 3lll2l20l9 la dott.ssa nella categoria
professionale Dl) con il profilo professionale di "Assistente Sociale"

3. Alla dott.ssa tenuto conto dell'inouadramento del dinendente nella Cat. D
- Pos. Econ. D/1 e del rapporto di lavoro a tempo pieno, sarà riconosciuta una retribuzione
annua pari ad € 24.849,86, comprensiva dei ratei di tredicesima mensilità" come stabilito dalle
vigenti disposizioni del CCNL.

La retribuzione imponibile ai fini contributivi e fiscali sarà quella prevista dalle disposizioni di
legge.
Al lavoratore competono altresì i trattamenti economici accessori e le indennità previste dai
vigenti CCNL e dal CCDI.
Sono fatti salvi i miglioramenti contrattuali dovuti in applicazione dei futuri contratti collettivi
di lavoro del comparto Regioni ed Autonomie Locali.

Le mansioni attribuite alla dott.ssa sono quelle proprie del profilo professionale di "Assistente
Sociale" e della categoria cui appartiene; nelle suddette mansioni rientra comunque lo
svolgimento di compiti complementari e strumentali al perseguimento degli obiettivi di lavoro.

Il rapporto di lavoro è regolato dal vigente C.C.N.L. del comparto "Funzioni Locali".

In ogni caso le parti precisano che il presente contratto si risolverà automaticamente alla data di
sua conclusione come individuata al precedente punto 2, senza necessità di preawiso,

Costituisce causa di risoluzione de1 rappoîto senza obbligo di prearwiso l'accertamento anche
in sede amministrativa che I'impiego è stato costituito mediante produzione di documenti falsi
e comunque con mezzi fraudolenti.

L'orario di lal'oro settimanale è di complessive 36 org da svolgersi in cinque giomi a settimana
ed è adicolato nel seguente modo: dal lunedì al venerdì dalle ore 7.30 alle ore 14.00 con
flessibilità di un'ora in entrata e quindi in uscita e il pomeriggio del giovedì dalle ore 15.30 alle
ore 19.00. Il Dirigentg in funzione delle esigenze di servizio, nel rispetto delle vigenti
disposizioni, con propria determinazione potrà articolare il servizio in maniera diversa.

La sede di lavoro è circoscritta al teÍitorio del Comune di Trani. La struttura di assegrazione è

I'Ufficio di Piano. Il lavoratore, in relazione alle esigenze otganizzalve dell'Ente, potrà essere
assegnato ad uno qualunque dei Settori Comunali.

Il presente contratto viene stipulato ai sensi dell'art. 19 del vigente C.C.N.L. e successivi, le
cui norme si richiamano integralmorte, per quanto non direttamente rilevabile dal preserìte atto.
Al presente contratto si applicano le norme contenute nei vigenti C.C.N.L., del comparto
Funzioni Locali alle quali si rinvia. Il lavoratore dichiara di accettare integralmente le
condizioni del rapporto di lavoro a tempo determinato come disciplinato dal vigente CCNL .

11. Al rapporto di lavoro disciplinato dal presente contratto si applicano, altresì, tutte le
disposizioni di legge, presenti e future, con particolare riferimento a quelle relative alle
incompatibilità con il pubblico impiego, nonché tutte le norme regolamentari vigenti in materia

J.

6.

,7

8.

9.

10.



di organizzazione dell'Ente orvero quelle previste dal vigente "Regolamento degli Uffici e dei
Servizi", dal vigente Regolamento per I'applicazione delle sanzioni disciplinari e per il
conte,nzioso del lavoro, dal vigente Regolamento recante il codice di comportamento dei
dipendenti pubblici nonché le disposizioni contrattuali e nonnative in materia disciplinare.

12. I1 Comune garantisce al dipendente che il trattamento dei dati personali derivanti dal rapporto
di lavoro venà svolto nel rispetto del D. Lgs. n. 19612003 e del Regolamento UE n. ó79116. I
dati personali del dipendente sono trattati dal Comune esclusivamente per le finalità inerenti lo
svolgimento del rapporto di lavoro e possono essere comunicati alle Amministrazioni
direttamente interessate alla posizione giuridico-economica dello stesso dipendente.

13. La dott,ssa dichiara di essere consanevole e le narti esnressamente
convenqono che il presente contratto non costituisce titolo qiuridico alcuno Der la
definitiva assunzione a temno indeterminato.

Letto, confermato, sottoscritto.

Trani,

IL DIRIGENTE IL DIPENDENTE



Visti
Comuîe di Trani

Proposta Nr. 2018 I 2673

SCttOfE PTOPONENTE: AREA AFFARI GENERALI E ISTITUZIONALI E SERVIZI ALLE PERSONE

Uffcio Proponente: Servizi demografici e statistici
oggetro: AssuNzloNE DELLA DOTT.SSA MOSCHETTA NATASC|A, PROFTLO PROFESSTONALE Dl

ASSISTENTE SOCIALE CAT. D1, PRESSO IL COMUNE DI TRANI

Nr. adozione settore: 542 Nr. adozione generale:

Data adozione: 1611112018

ln ordine alla regolarita contabile della presente proposta, ai sensi dell'art. 151, comma 4, TUEL - D.Lgs. n. 267 del
18.08.2000, si esprime parere FAVOREVOLE.

Sintesi parere: VISTO FAVOREVOLE

Data 2611112018

ll presente documento è sottoscritto con tima digitale - ai sensidegli art. 23, 25 DPR 445/2000 e art .20 e 21 D.lgs
82n0O5 da:

NIGRO IVICHELANGELO:1 :49908602088318860450596018813326241'1 15



L'.Àddcttortlapubbti."t"". 33qÙ
ATTESTA

cbe h prclcnte Ilctcrminrrlonc Iliigcnziale vienc rflir*r in drta odi€mr dl'Albo Prclorio di quc6to

Trani, ll2t/1r/201E

L'AI}DETTO ALLA

Si rttestr chc il prcscnte stlo è rtrto pubblicrto rLl'Albo Pretorio di questo Comuue per 15 gg.

conseculivl drl 28i/11/20fE d l3rtl2201E c chc awerso lo rlcaso non tDno palr|cnute opposiziDlrl

Treni. [ 2&11/1018

L'ADDETTO ALLA PUBBLICAZIOÀIE IL SEGRETARIO GENDRALD


