
ql
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ART,A AFFARJ GENER,{LI E ISTITUZIONALI E SERI'IZI
ALLf, PERSOI\E

DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE

N. SETTORIALE 541
N. GENERALE 1688 DEL 16/11/2018

OGGETTO: ASSIJNZIOI{E DEL DOTT. GARGruOLO GIOVAIINI, PROFILO
PROFESSIONALE DI ISTRUTTORE DIRETTWO AMMINISTRATIVO CAT. Dl, A
TEMPO PARZIALE (PART TIME 5O%) E DETERMINATO PRESSO IL COMUNE
DI TRANI.



ql
Città di Trani

Medaglia d'Argento al Merito Civíle
Provincia Barletta Andria Trani

SERVIZIO ORGANIZZAZIONE E GESTIONE RISORSE
UMANE ED ASSIMILATE

DETER].IIINAZIONE DIRIGENZIALE

N. SET-IORIALE 54I
DEL 16/11/2018

OGGf,TTO: ASSIiNZIONE DEL DOTT. GARGIUOLO GIOVANM, PROFILO
PROFESSIONALE DI ISTRUTTORE DIRITTIVO AMMIMSTRATIVO CAT, Dl, A
TEMPO PARZIALE (PART TIME 5O%) E DETERMINATO PRESSO IL COMUI\IE
DI TRANI.

IL DIRIGENTE Df,L SERVIZIO
ORGAMZZAZIONE E GESTIONE RISORSE T]MANE

ED ASSIMILATE
\{ISTI:

o gli artt. 107 e 183, comma 9, del D.Lgs. nr.267 del l8 agosto 2000;
r I'art. 4, comma 2, D. Lgs. n. 165 del 30 marzo 2001;
. lo Statuto Comunale e il Regolamento Comunale di Contabilità;

DATO ATTO, ai sensi dell'art. ó bis della legge 7/8/1990 n. 241 e del vigente Piano Triennale per
la Prevenzione della Comrzione 2018-2020, che per il presente prowedimento finale non
sussistono motivi di conflitto di interesse, neppure potenziale, per chi lo adotta;

DE T E RMINA
DI APPROVARE integralmente il testo di seguito riportato;

DI DARE ATTO che il presente prowedimento è esecutivo dalla data di apposizione del visto da
pa*e del Dirigente dell'Area Economica Finanziaria ai sensi dell'an. l5l e I47 bis del D.Lgs.
l8/8i2000 n. 267 come da allegato;

ATTESTA
la regolarità tecnica dell'atto e la correttezza dell'azione amministrativa ai sensi dell'art.l47-bis del
D.Lgs. l8i8/2000 n. 267.
Ai sensi dell'art. 147-bis, comma l, del D.lgs n.267/2000 e del vigente Regolamento Comunale sui
Controlli lntemi, la regolarità del procedimento istruttorio e che lo stesso è stato espletato nel
rispetto della vigente disciplina normativa, nazionale regionale nonché statutaria e regolamentare
vigente per il Comune di Trani e dei principi di regolarità e coneftezza dell'azione amministrativa,
dando atto, ai dell'art. 6 bis della legge 7/8/1990 n. 241 e del vigente Piano Triennale per la
Prevenzione della Comrzione 2018-2020. che non sussistono motivi di conflitto di interesse,
neppure potenziale, nei propri confronti.
Ai fini della pubblicita e della trasparenza amministrativa, sarà pubblicata all'albo pretorio on line
per l5 giorni consecutivi;



IL DIRIGENTE

Richiamato il Decreto Sindacale prot. n. 31421 del 27.09.18, con il quale risulta conferito allo
scrivente I'incarico di Dirigente del Servizio organizzazione e gestione risorse umane ed assimilate:

Considerato che:

- questa Amministrazione comunale, per il tramite dellAmbito Territoriale, ha aderito, con un

proprio progetto, all'Awiso n. 3/2016 del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali per

la presenîazione di progetti da finanziare a valere sul Fondo Sociale Europeo,
programmazione 2014-2020, Programma Operativo Nazionale (PON) "lnclusione",
proposte di intervento per I'attuazione deI Sostegno per I'lnclusione Sociale Attiva;

- il Comune di Trani, vista la deliberazione n. l0 del 18.10.17 del Coordinamento
Istituzionale dell'Ambito Territoriale Sociale n. 5 Trani - Bisceglie, d'intesa con il Comune
di Bisceglie ha proweduto. nell'intervallo tra il l6 novembre 2017 ed il 7 dicembre 2017,
alle assunzioni finalizzate esclusivamente all'attuazione della misura SIA finanziata dal

PON Inclusione. delle seguenti professionalità, attingendo dalle graduatorie vigenti del
Comune di Trani e del Comune di Bisceglie:

r n. 7 Assistenti Sociali, cat. Dl ( 6 risorse full time ed una risorsa parl+ime al 507o)

. n. 5 Istruttori Direttivi Amministrativi Cat. Dl ( 4 risorse full time ed una risorsa pa(-time

al 50%)

- in data 05.12.17 il sig. Picarreta Attilio, Istruttore Direttivo cat. Dl. assunto da questa

Amministrazione ai fini dell'attuazione della misura SIA. trasmetteva all'UfIìcio Comune di
Piano, richiesta di trasformazione del rapporto di lavoro da tempo pieno a tempo parziale al

50Vo:.

- il Dirigente detl'Ufficio di Piano dell'Ambito Tenitoriale di Trani - Bisceglie, dott.

Alessandro Attolico, ai fini della completa realízzazíone del suddetto progetto PON, ha chiesto,

con nota prat. n. 23302118 che si proceda all'utilizzo della graduatoria di "Specialisti
Amministrativi" di cui alla D.D. n. 942 del 02i 10/2017 dell'Area Affari Generali e Istituzionali
e Senizi alle Persone, al fine di assumere n. I Istruttore Direttivo Amministrativo, cat. Dl a

tempo parziale (part - time 50%) fino al 31 .12.I 8;

Considerato che:

- è necessario procedere allo scorrimento della graduatoria approvata con D.D. n. 942 del
02110/2017 dell'Area Affari Generali e lstituzionali e Sen'izi alle Persone per I'assunzione a

tempo determinato di n. I Istruttore Direttivo Amministrativo - Cat. "D" - posizione
economica D I ;

- con nota prot. n. 31576 del27/09/2018 è stata invitata a presentarsi, in data i ottobre 2018,
ai fini dell'assunzione a tempo determinato e parziale (part time al 50%) presso il Comune
di Trani. con il profilo professionale di Istruttore Direttivo Amministrativo, cat. D1. la

quarta candidata utilmente collocata nella richiamata graduatoria, dott.ssa Lucrezia Claudia
Tesoro;

- la suddetta candidata si è dichiarata momentaneamente impossibilitata ad aecettare

I'incarico;
- con nota prot. n. 31937 dell'01/10/2018 e successiva nota mail del 04.10.18, è stato

comunicato I'intendimento di questo Comune a procedere all'assunzione a tempo
determinato e parziale (part time al 50%) presso il Comune di Trani, con il profilo
professionale di Istruttore Direttlvo Amministrativo, cat. Dl, il quinto candidato utilmente
collocato nella richiamata graduatoria, dott. Gargiuolo Giovanni che ha data la sua



disponibilità all'assunzione;

Ritenuto, dunque, di procedere all'assunzione, a tempo determinato e part time al 50% presso il
Comune di Trani, con decorrenza l5/10/2018 sino al31112/2018, del seguente candidato collocato
al quinto posto della graduatoda approvata con D.D. n. 942 del 02110/2017 dell'Area Affari
Cenerali e Istituzionali e Servizi alle Persone: dott. Cargiuolo Giovanni, nato a Trani il 28/01/1985
dichiaratosi disponibile all'assunzione del predetto incarico con decorrenza l5/10/2018;'

!'isto il T.U.E.L. D. Lgs. n. 267 /2000 e successive modifiche e integrazioni;

Visto il D. Lgs. n. 165/2001 e successive modifiche e integrazioni;

DETERMINA

1. DI APPROVARE la prem€ssa quale parte integrante e sostanziale del presente

orovvedimento:

PROCEDERE all'assunzione, a tempo determinato e part time al 500ó presso il Comune di
Trani, con il profilo professionale di Istruttore Direttivo Amministrativo, cal. Dl, con
decorrenza l5l10/2018 sino al3l/1212018, del seguente candidato collocato al quinto pcsto
della graduatoria approvata con D.D- n. 942 del 02/10/2017 dell'Area Affari Generali e

Istituzionali e Servizi alle Persone: dott. Gareiuolo Giovanni. nato a Trani il28/01/1985:

DI APPROVARE lo schema di contratto di lavoro individuale allegato al presente atto
quale parte integrante e sostanziale;

DI IMPEGNARE ai sensi dell'art. 183 del D.Lgs. n.26712000, imputandole ai relativi
capitoli e liquidare ai sensi del comma 2lett. a) del citato articolo, le seguenti somme
corrispondenti ad obbligazioni giuridicamente perfezionate, con imputazione agli esercizi in
cui le stesse sono esieibili:

1.

Eserc. Finanz. 20'18

Cap./4r1. 80029 Descrizione Retrìbuzioni personale a tempo det. 'PON Inclusione
Fondo Sociale Europeo"

Macroaggregat
o

'101 PdC finanz. 1.01.01.01.006 Spesa
ricorr.

non

Miss/Progr. 12.4

Centro di costo 2230 Compet. Econ.

SIOPE ctG

Creditore Dott. Gargiuolo Giovanni

Causale Competenze stipendiali

Modalità finan. BILANCIO COMUNALE Finanz. da FPV

lmpJPren. N.
lmporto €,2.866,32

Eserc. Finanz. 2018

Cap.lArt. 80029 Descdzione Oneri riflessi personale a tempo det. "PON Inclusione
Fondo Sociale Europeo"

Macroaggregat 101 PdC finanz. 1.01 .02.01.001 Spesa non



o ncorf.
Miss/Progr. 'l?.4

Centro di costo 2230 Compet. Econ.

SIOPE clG cuP
Creditore INPS ex INPDAP

Causale Oneri riflessi

ilodalt  finan. BILANCIO COMUNALE Finanz. da FPV

€.793,39

Eserc. Finanz. 2018

CapJAÉ 80030 Descrizione lrap personale a tempo det. .PON Inclusione Fondo
Sociale Europeo"

Macroaggregat
o

10? PdC finanz. 1.02,01.01.001 Sp€sa non
ricorÌ.

Miss/Progr. 12.4

Centro di costo 2230 Gompet. Econ.

SIOPE ctG CUP

Creditore Regione Puglia - Servizio di Tesoreria

Causale lrap

llodalità finan. Finanz. da FPV

lmp./Pren. N.
lmpoÉo c. 243,64 Frazionabile in

12

4. DI DARE ATTO che il presente provvedimento è rilevante ai fini dell'amministrazione
trasparente di cui al D.Lgs. n.3312013;

IL DIRIGENTE Sf,RVIZIO
ORGANIZZAZIONE E GESTIONE

RISORSE UMANE ED ASSIMII.ATE
Dott. Leonardo Cuocci Martorano

ll presente documento è sottoscritto con firma digitale - 6i sensi degli art. 23, 25 DPR 445i2000 e art .20 e 21 D.lgs
82]2005 da:

Leonardo Cuocci Martorano:1 :8975860



Comune di Trani
Provincia di Barletta-Andria-Trani

ATTESTMIONE DI COPERTURA FINANZIARIA
Oeterminazione AREA AFFARI GENERALI E ISTITUZIONALI E SERVIZI ALLE PERSONE nr.541 del 16/1112018

TRANT ti, 22/11i20t8

il compilabre

ESERCIZIO:2018 lmqegno: 2018 131910 Da.a: 2211112018 tnpono: 3,659.71

Subimpegno di spesa: 2018131911 Data: 2211112018 hpodo: 2,866.32

Oggetto: ASSUNZIONE OEL DOTT. GARGIUOLO GIOVANNI, PROFILO PROFESSIOMLE Dl ISTRUTTORE DIRETTIVO
AMMINISTMIIVO CAT. 01. A TEMPO PARZIALE fPART TIME 5OOóI E DETERMINATO PRESSO IL COMUNE DI TRANI.
periodo 15/1G31/1212018

SIOPE: 1.01-01.01.007 - Sfaordinario p€r il personale a tempo d€lsrminato

PianodeiConUFin.:1.01.01.0'l.007Slraordìnadop€rilpersonaleatempodeterminato
Beneficiaio: GARGIUOLO GIOVANNI

Bìlancio

Anno:

,t{issio,le:

Programma:

Tiblo:
Macîoaggregato:

2018

12 - Diritli sociali, politiche sociali e famiglia

4 - Interventi p€r soggetti a rìschio di escluslone sociale
'1 - Spese oorenti

101 - Redditìda lavoro dipendenb

Piano Esecutivo di Gestione

Anno: 2018 tmpo.ioimFegno: 3,659.71

Capitoto: 80029 Srrhirnp€gri 9tà assrrafi.' 0.00

Oggeflo.' SPESE PER'PON INCLUSIONE FONDO SOCIALE EUROPEO", Subimpegno nr.1319/11 2,866.32
PROGRAMMAZTONE 201+2020. AWTSO PUBBLTCO 3/2016.
RETRTBUZ|ON| PERSONALE A ÍEMPO DEr. (CAP. E212s't2017'

Disponibifita resldua: 793.39

Pîogefo:

R€gp. spesai 1570- Piano Sociale di Zona

Reso. senfizio: 2230- Gestione d€lPersonale

ll Responsabile del Settore FiÍanziario
ll Oirigerne



Comune diTrani
Provincia di Barletta-Andria-Trani

ATTESTAZIONE DI COPERTURA FINANZIARIA
Deieminazlone AREA AFFARI GENERALI E IST]TUZONALI E SERVIZIALLE PERSONE nr.s{I del 16,II,2OI8

TRANt , 2?11/20'18

il compilator€ ll Responsatile del Setlore Finanziario

ll Dirigente

ESERCTZIO:ZO19 tmpegno: 2018 1319/0 Dafd: 2?j11n018 tt Dotto: 3,659.71

Subimpegno dispesa: 2018 131912 Data: 2211112018 tmpotto: 793.39

Ogpelto: ASSUNZIONE DEL DOTT. GARGIUOLO GIOVANNI, PROFILO PROFESSIOMLE Dl ISTRUTTORE DIRETTIVO
AMMINISTRATIVO CAT. D1. A TÉMPO PAMIALE (PART TIME 5O%} E DETERMINATO PRESSO IL COMUNE DI IRANI.
Dsriodo 15/10-31/12,/2018

SIOPE: 1.01.01.01.007 - Straordinario per il personale a tempo d€terminato

PidnodeaContiFln,:1.01.01.0l.007StEordinarioperilpÉrsonal€at6mpodeterminato
Benefrch.io: INPS ex Inpdap (Cpdel)

Bilancio

Anno:
Misstone:

Programma:

frl to:

nacroaggregalo:

2018

l2 - Dkitti sociali, politiche sociali e famiglia

4 - Intervenli per sogg€tti a dsctìio di esclusione sociale

1 - Sp€ss oonenti

'101 - RÉdditjda lavoro dipendente

Piano Eseculivo di Gestione

Anno: 2018 tmparto impegno: 3,659.71

Capltolo: 80029 Subimpegni già assunti: 2,8ffi.32

gg/geÍdo: SPESE PER "PON INCLUSIONE FONDO SOCIALÉ EUROPEO', Stúlmpegrc nr.lsl$2.- 793.39
PROGRAMMAZTONE 2014-2020. AWTSO PUBBLTCO 3/2016.
RETRIBUZIONI PERSONALE A TEMPO DET, (CAP. E 2126/2017I

Disponibìliaà rcsìdua: 0.00

Prcgef.o:

Resp. spesai 1570 - Piano Sociale di Zona

Resp, servÈ,oi 2230 - Gestione del Personale



Gomune di Trani
Provincia di Barletta-And ria-Tra ni

ATTESTAZIONE DI COPERTURA FINANZIARIA
Detèrminazione AREA AFFARI GEt'lERALl E ISTITUZIONALI E SERVIZIALLE PERSOI{E nr,54l del l6,lli20l8

TRANT ti, 22/1120r8

ilcompilatcre ll Responsabile del Settore Finan2iario

ll Dirlg€nte

ESERC'ZO:2018 lmpegno di spesa 2018 132OlO Data: 22n'1f2018 tnpoío: 249.64

Oggetto: IMPASSUNZIONE DEL DOTT. GARGIUOLO GIOVANNI, PROFILO PROFESSIONALE Dl ISTRUTîORE DIRETTIVO
AI\,IMINISTRATIVO CAT, D'I, A TEMPO PARZIALE (PART TIME 5O%) E DETERMINATO PRESSO IL COMUNE DI TRANI.

STOPE: 1.02.01.01.001 - lmposta regionale sulle attivtà produttive (IRAP)

PîanodeiConîiFin.:1,02-0l.0l,00llmposlaregionalesulleattivitàprodu(live(IRAP)
Beneficlarto: REGIONE PUGLIA SERVIZIO Dl TESORERIA

Bilancio

Anno:

Mrîsior€.'

Prcgramma:

Trlolo:

Maúoaggregato:

201€
'12 - Diritti sociali, politich€ sociali e famiglia

4 - Interventi per soggettia dschio di esdusione socjale

1 - Spes€ conenli

102 - lmposte e tasse a carico dell'ente

Stznziamqrao attuE e:
tmpegni gla' assunti:

Imp€gîo nn 132,40:

Tob,e ìmpegnt:

Disponibi|Là residua:

281,444.23

278,821.81

243.64

279.065.45

Piano Esecutivo di Gestione

Slanziamenlo alluate:

lmpegni gh' assunti:

tmpegno nr. t320/0:

Tolale ioqegnl:

D i sp on î b il i tà res i d u a :

22303.22

19,680.80

?43.U

19,924.44

2,378.78

2018

80030

SPESE PER "PON INCLUSIONE FONDO SOCIALE EUROPEO',
PROGMMMAZIONE 201+2020. AWISO PUBBLICO 3/2016. IRAP
PERSONALE A TEMPO DET. (CAP, E 2126t2017t

1 570 - Piano Sociale di Zona

2230 - Gestione del Personale

Aoato:

Capitolo:

Oggeato:

Progeúo:

Resp, spesa.'

Resp. seryrriol



CITTA DI TRANI
PROVINCIABT

Medaglia d'argento al merito civile

SETTORE ORGANIZZAZIONE E GESTIONERISORSE UIIANE ED ASSIMILATE

SCHEMADI CONTRATTO INDIVIDUALE DI LAVOROA TEMPODETERMINATO

il Comune di Trani con sede in via Tenente Morrico n.2, nella persona del Dirigente del Sert'izio
, nato a ilOrganizzazione e Gestione Risorse Umane ed Assimilate, dott.

il dott. L)il

Tra

e resldente a
tr'-' codice fiscale

Premesso che:
- questa Amministrazione comumle, per il tramite dell'Ambito Territoriale di Trani -

Bisceglie, ha aderito, con un proprio progetto, all'avr-iso n. 312016 del Ministero del Lavoro
e delle Politiche Sociali per la presentazione di progetti da finanziare a valere sul Fondo
Sociale Europeo, programmazione 2014-2020, Programma Operativo Nazionale (PON)

"lnclusione'', proposte di intervento per I'attuazione del Sostegno per I'inclusione sociale
attiva;

- con D.D. n. 942 de1 O2/1O/2O17 dell'Area Affari Generali e Istituzionali e Servizi alle
Persone, è stata approvata la graduatoria della selezìone, per titoli e colloquio, per

I'assunzione a tempo determinato di Specialisti Amministrativi - Cat. "D" - posizione

economica D l;
- con I'allegata determinazione dirigenziale n. _ del 

- 

che costituisce anche

causale del presffrte atto è stato disposta, per le ragioni tutte ivi riportate, I'assunzione del
a tempo determinato e part time al 50% con decorrenza

15/10/2018 e sino al3lll2?018, in quanto idoneo nella graduatoria di selezione, per titolt e
colloquio, per I'assunzione a tempo determìnato di Specialisti Amministrativi cat. Dl del
Comune di Trani, approvata con D.D. n. 942 del 02110/2017 dell'Area Affari Generali e
Istituzionali e Servizi alle Persone;

Precisato che il presente contratto di lavoro non costituisce fitolo giuridico alcuno per la
definitiva assunzione a tempo indeterninato del dott.

nato a
in via

dott,

Tanto premesso, tra le parti in epigrafe generalizzate



l.
7

SI STIPULAE CONVIENE QUANTO SEGUE

La prernessa è parte integtante ed essenziale del presente contratto individuale di lavoro.

11 Comune di Trani, in esecuzione della D.D. n. _ dei _, assume a tempo
deîerminato part time al 50% esclusivamente per I'attuuione della misura SIA finanziata dal
PON Inclusione in seno all'Ambito Sociale dr Zona, giusto verbale di Deliberazione n. l0 del
18i10/2017 del Coordinamento Istituzionale dell'Ambito Territoriale Sociale n. 5 Trani -
Bisceglie
dott.

con decorrenza dal lslrcnDfi e sino al 3lll2l20l8 il
nella categoria professionale Dl) con il profilo

orofessionale di "lstruttore Direttivo Amministrativo"

J. Al dott. tenuto conto delf inquadramento del dipendente nella Cat. D - Pos.

Econ. D/l e del rapporto di laloro part time, sarà riconosciuta una retribuzione annua pari ad €
1.3.356.74, comprensiva dei ratei di tredicesima mensilità, come stabilito dalle vigenti
disposizioni del CCNL.

La retribuzione imponibile ai fini contributiri e fiscali sarà quella prerista dalle disposizioni di
legge.
Al lavoratore competono altresì i trattamenti economici accessori e le indennità previste dai
vigenti CCNL e dal CCDI.
Sono fatti salvi i miglioramenti contrattuali dor.uti in applicazione dei futuri contratti collettiri
di lavoro del comparto Regioni ed Autonomie Locali.

4. Le mansioni attribuite al dott. sono quelie proprie del profilo
professionale di "Istruttore Direttivo Amministrativo" e della categoria cui appaniene; nelle
suddette mansioni rientra comunque 10 svolgimento di compiti complementari e strumentali al
perseguimento degli obiettivi di lavoro.

5. Il rapporto di lavoro è regolato dal vigente C.C.N.L. del comparto "Funzioni Locali".

In ogni caso le parti precisano che il presente contratto si risolverà automaticamente alla data di
sua conclusione come individuata al precedente punto 2, senza necessità di prealwiso.

Costituisce causa di risoluzione del rapporto senza obbligo di preawiso I'accertamento anche
in sede amministrativa che I'impiego è stato costituito mediante produzione di documenti falsi
e comunque con mezzi fraudolenti.

8. L'orario di lavoro settimanale è di complessiv'e l8 ore, e verrà articolato, con propria
determinazione, dal Dirigente dell'Ufficio di Piano, in funzione delle esigenze di sen"izio, nel
nspetto delle vigenti disposizioni.

La sede di lar.oro è circoscritta al territorio del Comune di Trani. La struttura di assegnazione e
I'Ufiìcio di Piano. Il lavoratore, in relazione alle esigenze organizzative dell'Ente, potrà essere
assegnato ad uno qualunque dei Settori Comunali.

Il presente contratto viene stipulato ai sensi dell'art. l9 del vigente C.C.N.L. e successivi, le
cui norme si richiamano integralmuite, per quanto non direttamente rilevabile dal presente atto.
Al presente contratto si applicano le norme contenute nei vigenti C.C.N.L., del comparto
Funzioni locali alle quali si nnvia. Il lavoratore dichiara di accettare integralmente le
condizioni del rapporto di lavoro a tempo determinato come disciplinato dal vigente CCNL .

6.

9.

10.



ll. Al rapporto di lavoro disciplinato dal presente contratto si applicano, altresì, tutte le
disposizioni di legge, presenti e future, con particolare riferimento a quelle relative alle
incompatibilita con il pubblico impiego, nonché tutte le norme regolamentari vigenti in materia
di organizzazione dell'Ente owero quelle previste dal vigente "Regolamento degli Uffici e dei
Servizi", dal vigorte Regolamento per l'applicazione delle sanzioni disciplinari e per il
contenzioso del lavoro, dal vigente Regolamento recante il codice di comportamento dei
dipendenti pubblici nonché le disposizioni contrattuali e normative in materia disciplinare.

12. Il Comune gmantisce al dipendente che il trattamento dei dati personali derivanti dal rapporto
di lavoro verrà svolto nel rispetto del D. Lgs. n. 196/2003 e del Regolamento UE n. 679116. I
dati personali del dipendente sono trattati dal Comune esclusivamente per le finalità inerenti lo
svolgimento del rapporto di lavoro e possono essere comunicati alle Amministrazioni
direttamente interessate alla posizione giuridico-economica dello stesso dipendente.

13. il dott. dichiara di essere consanevole e le narti esDressamente
convengono che il presente contratto non costituisce titolo giuridico alcuno per la
definitiva assunzione a tempo indeterminato,

Letto, confermato, sottoscritto.

Trani,

IL DIRIGENTE IL DIPENDENTE



Visti
Comune di Tmni

Proposta Nr. 2018 | 2671

settore Proponenter AREA AFFART GENERAL| E tSîTUaONALt E SERV|Z| ALLE pERSOftE

Uffcio Proponente: Servizi demografici e statistici
Oggetto: ASSUNZIONE DEL DOTT. GARGIUOLO GIOVANNI, PROFILO PROFESSIONALE Dl ISTRUTTORE

DIRETTIVO AMMINISTRATIVO CAT, D1, A TEMPO PARZIALE (PART TIME 5O%} E
DETERMINATO PRESSO IL COMUNE DI TRANI.

Nr. adozione settore: 54'l Nr. adozione generale:

Dataadozione: 1611112018

In ordine alla regolarità contabile della presente proposta, ai sensi dell'art. 151, comma 4, TUEL - D.Lgs. n. 267 del
18.08.2000, si esprime parere FAVOREVOLE.

Sintesi Darere: VISTO FAVOREVOLE

ll presente documento è sottoscritto con fima digitale - aisensi degli art. 23. 25 DPR 445/2000 e art.20 e 21 D.lgs
8212O05 da:
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L'Add€tto rllr Pubbliczione 3* Î
ATTE STA

chc h prelcnte lleterminrzionc llirigcnziele viene rlfrlr in drtr odiemr dl'Albo Pretorio di qusto Comule,

Trrnl li 2Ei,/1Ur0l8

L'ADDETIO PUBBLICAZIONE

Si rtt$tr che il preseotc rtto è ststo pubblisto rlloAlbo Preto o di questo Comunc per 15 gg

corr.cutivl rhl2E/11/t2018 d 13/12201E e cbe ewcrso lo rúe|so nDn sono pel1|cnute oppo3lzionl

Trrd, n 28,/lln018

L'ADDET-TO ALLA PI''BBLICAZ|OT{E IL SEGRETAAIO GEIIERALE


